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Madre v Maestra

MAESTRIA EN DIRECCION
EJECUTIVA DE GESTION HUMANA

La competitividad a la que se enfrentan las organizaciones en la era del conocimiento requiere que, las mismas, tengan que reinventarse
continuamente atendiendo a los factores que impactan el ambiente interno y externo en que operan. Es en este contexto donde el elemento
diferenciador en las organizaciones lo constituye el talento humano. Por ello, es preciso formar profesionales de alto nivel en la Gestion Humana con
la capacidad y el liderazgo para implantar y dirigir una gestion humana que le permita ransformar y agregar valor a traves de la atraccion, desarrollo
y retencion de talentos claves en las organizaciones. Por tal razon, la PUCMM ofrece la Maestria en Direccion Ejecutiva de Gestion Humana.

El egresado de este programa desarrollara la capacidad para ejercer, profesionalmente, en puestos de liderazgo de alto nivel en la gestion del capital
humano, trabajando en todos los subsistemas: Reclutamiento y Seleccion de Empleados, Desarrollo Organizacional, Evaluacion del Desemperio,
Clima y Cultura organizacional y Compensacion y Beneficios; adicionalmente, desarrollando capacidades para intervenir en roles asociados a
procesos de Auditorfa de Gestion Humana, Consultor, Docente o en procesos de Investigacion del Area.

Pénsum
_ Cédigo Acignatura | T P | ¢
Afo: 1 Periodo: 1
' MRH-635-T Técnicas y Habilidades Directivas 2 0 2
MRH-605-T Creatividad y Resolucion de Problemas 2 0 2
@ MRH-620-T Disefio y Analisis de Puestos 2 0 2
i MRH-609-T Planeamiento, Reclutamiento y Seleccion 2 0 2
ELE A T At MRH-623-T Gestion del Desempeno y Desarrolla 2 0 2
Campus de Santo Domingo | Ao 1 Periodo: 2
MRH-614-T Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la Gestion Humana 2 0 2
i MAEH-616-T Auditoria de Gestion Humana 2 0 2
3{O) MRH-618-T Funcion Estratégica de la Gestion Humana 2 0 2
Duracién MRBH-637-T Gestion Humana Basada en Competencias 2 0 2
1afoy 8 meses ET-701-T Seminarno Especial 1 0 1
Afio: 1 Periodo: 3
MRH-650-T Modelos de Compensacion 2 0 2
9 MAH-617-T Analisis financiero de la Gestion Humana 2 0 2
MRH-631-T Capital Intelectual y Gestion del Conocimiento 2 0 2
D(_)(:entes _Iocales 8 MAH-642-T Seminario Habilidades de Investigacion 1 0 1
niSmeconsles MRH-604-T Cultura y Clima Organizacional 2 0 2
expertos en e_l area Ao B rErE—
deoninie MRH.647.T Propuesta de Investigacion Aplicada 2 0 2
MRH-721-T Relaciones Laborales y Negociacion Colectiva 2 0 2
@ MRH-711-T Valor Agregado de la Gestion Humana 1 0 1
B MRH-733-T Cantrol de Gestion 2 0 2
Crédito educativo MRH-601-T Optimizacion de Pracesos 2 0 2
disponible Aho: 2 Periodo: 2
MRH-673-T Coaching y Gestion del Cambio 2 .0 2
MRH-643-T Seguridad y Salud Ocupacional 2 0 2
ET-701-T Trabajo de Investigacion Aplicada 2 0 2
' Total General de Créditos: | 43
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