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Vision

Ser una institucion de

educacion superior apegada al
humanismo cristiano, de
 refferencia nacional y regional
. por la calidad y pertinencia de

su quehacer y con programas
acreditados
internacionalmente.

Buscar soluciones cientificas a los desafios que ] _.# S | e
e S— “enfrénta el pugblo dominicano y su entorno gl%)&‘/, J% e ' ' i ‘o ,.
formar profesionales lideres, dotados de prin ;Lﬁos %‘h : T "'=..u-- ._

éticos, humanisticos y cristianos, necesarios pala.

desarrollo material y espiritual de la sociedad, V(

manteniendo el cardcter de espacio abierto para la
libre discusion de las ideas.



51 aies despues
2013

5
= cArreras de grao " Masde 100 programas de gradoy posigrado
&0 estiudiantes = Masde 15,000 estudiames

= Alrededor de 1,500 docenies

15 docentes
" 51 priveeros egresados (1967) = Masde 67,700 cgresados



Palabras de Presentacion del Rector

Maons. Agripino Nifiez Collado
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PALABRAS DE MONSENOR AGRIPINO NUNEZ COLLADO, RECTOR DE LA PONTIFICIA U‘-NIVERSID’AD CATOLICA MADRE
Y MAESTRA, EN LA PRESENTACION DE LA MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES DEL ANO ACADEMICO 2012-2013
Parroquia Nuestra sefiora de la Anunciacién, Santiago de los Caballeros, viernes 6 de diciembre de 2013.

En cumplimiento de lo que disponen los Estatutos de esta Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra, me corresponde en
esta celebracién de fin de afio y de Accién de Gracias al Sefor, presentar a la Comunidad Universitaria la Memoria del afio
académico 2012-2013.

De manera detallada, la Memoria estd contenida en un volumen que tendré el agrado de entregar, al final de mis palabras, a
Su Eminencia Reverendisima Nicolds de Jesis Cardenal Lépez Rodriguez, Arzobispo Metropolitano de Santo Domingo y
Presidente de la Conferencia del Episcopado Dominicano, y a Su Excelencia Monsefior Ramén Benito de la Rosa y Carpio,
Arzobispo Metropolitano de Santiago de los Caballeros, Gran Canciller y Presidente de la Junta de Directores. Ese documento
estard a disposicién de todos los interesados en las bibliotecas de la Universidad.

Antes que nada, quiero expresar mis sentimientos de gratitud y decir:

* [Gracias Sefor, porque me has permitido ser protagonista desde el nacimiento mismo de la Madre y Maestra y durante este
mdés de medio siglo de vida institucional!

* [Gracias, porque me has dado vida, salud, fortaleza espiritual e inspiracién para desarrollar y construir académica vy
administrativamente esta Universidad!

* {Gracias Sefor, porque has estado grande y generoso con la Institucién!

* |Gracias a todos los que han creido en esta obra a través de los afios y han confiado en su direccién! De manera especial,
a la Conferencia del Episcopado Dominicano, a la Junta de Directores, al personal docente y administrativo, a los padres de
nuestros estudiantes y a los estudiantes mismos, que han contribuido a que esta Institucidon constituya un referente en la
educacién dominicana y goce de reconocimiento y prestigio nacional e internacional.
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Aunque sea a manera de pinceladas y, con la anuencia de todos, me permitiré echar una mirada retrospectiva a la Institucién en
sus 51 afos de vida.

En 1962, cuando nace la Universidad, tenia 62 estudiantes y 15 profesores por asignatura, de los cuales quien les habla era
uno de ellos.

A partir de junio de 1963, el entonces obispo de Santiago, principal promotor de la Universidad y su primer Rector, Su
Excelencia Monsefor Hugo Eduardo Polanco Brito, (a quien Dios tenga en gloria), tuvo la confianza de designarme vicerrector.
En esa condicién, desde 1965, me correspondié el privilegio de ser el portavoz de la Universidad en negociaciones a nivel
nacional e internacional.

El primer acuerdo importante alcanzado fue con la Universidad Saint Louis, Missouri, y entre ambas logramos un significativo
apoyo financiero de la Agencia para el Desarrollo Internacional (AID), para la planificacién de este campus universitario, el
desarrollo de las ciencias sociales, la ensefianza del inglés y un componente que considero el més relevante: 40 becas para
enviar profesores nuestros a distintas universidades de Estados Unidos y Latinoamérica, a cursar programas de maestrias y
especialidades en distintas dreas.

La cooperacién recibida a través de la Universidad de Saint Louis, Missouri, alcanzé alrededor de US$2 millones de délares.
El segundo acuerdo de apoyo para el drea académica se firmé con la Universidad de Notre Dame, South Bend, Indiana.

Y el tercero, se realizé en 1965 con el Fondo Especial de las Naciones Unidas, y fue de gran impacto para el desarrollo de las
carreras técnicas y las ingenierias electromecdnica, industrial y quimica, de las que la Universidad fue pionera.

Luego de recibir la visita de un consultor de ese organismo internacional, el doctor F. F. Papablanco, por sugerencia suya, y en
compania del Embajador dominicano ante la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), Ramén Rodriguez, visité al Director
de ese programa en Nueva York, y alli se acordé el apoyo y la participacién de ese organismo con una donacién de US$1.2
millones de délares de esa época, para equipos de laboratorios, para la contratacién de siete profesores provenientes de
universidades de paises desarrollados, en las dreas de las ingenierias, por un periodo de dos afos.
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Asimismo, se incluyeron 26 becas para que profesores nuestros salieran a distintas universidades de Europa y Estados Unidos a
realizar estudios de maestrias y doctorados.

Como se sabe, la Madre y Maestra, si se quiere, tuvo la audacia de incursionar, bajo el lema de “universidad en desarrollo para
el desarrollo”, en dreas nuevas que no eran ofrecidas por la Unica universidad del pafs, la hoy Auténoma de Santo Domingo.

Para ello, fue preciso contratar personal académico que no existia en el pais, en las dreas de trabajo social, economia y
administracién de empresa. Dentro del acuerdo con la Universidad de Saint Louis, Missouri, se contrataron en los Estados
Unidos once profesores en esas dreas.

En febrero de 1970, la Conferencia del Episcopado Dominicano me distinguié designdndome Rector. En ese momento, la
Oficina de Planificacién que se habia creado y que contaba con un equipo de cuatro arquitectos como parte de la cooperacién
con la Universidad de Saint Louis y la Agencia para el Desarrollo Internacional (AID), habia preparado un plan maestro de
desarrollo y parte de los planos para las primeras edificaciones de este Campus. Solo faltaba una cosa: dinero.

En 1970, empezamos conversaciones con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el 4 de agosto de 1971 firmamos en
Washington un acuerdo por un monto de US$5.2 millones de délares para el desarrollo fisico y académico de este Campus. El
aporte del Banco fue de US$3.4 millones de délares y la Universidad se comprometia a buscar el restante, US$1.8 millones de
délares, con el sector privado.

A la luz de los buenos resultados, los evaluadores del Banco Interamericano de Desarrollo calificaron ese programa de excelente
por el eficiente uso de los recursos, y nos estimularon a que solicitdramos un segundo préstamo con esa Institucién.  El 6 de
enero de 1977, en la sede del Banco Interamericano de Desarrollo, en Washington, se firmé un nuevo convenio por un monto
de US$5,650,000.00 délares para los programas de Ciencias de la Salud y de Tecnologia en Ingenierias. El aporte del BID fue
de US$3,900,000.00 de ddlares y el de la Universidad de US$1,750,000.00 délares.

En el Gltimo Plan de Desarrollo Estratégico 2002-2012, con apoyo del Gobierno de Francia y mds especificamente del Banco
PROPARCO, obtuvimos un préstamo de US$12 millones de délares. El Gltimo pagaré de este préstamo se saldé en agosto de
este ano.
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He sefalado la participacién importante de organismos internacionales pero, simulténeamente, el sector privado nacional, en
las distintas etapas, ha sido solidario con la Institucién y ha sabido responder positivamente cada vez que le hemos solicitado su
colaboracién.

Es de justicia mencionar el respaldo del Gobierno del Presidente Héctor Garcia Godoy quien, a solicitud nuestra, promulgé el 8
de diciembre de 1965, dia de La Inmaculada Concepcién, la Ley No. 76, mediante la cual el Gobierno Nacional concedia a la
Universidad una subvencién de RD$100,000.00 pesos mensuales. Esa Ley signific6 un importante reconocimiento a la
Universidad como institucién para el desarrollo del pais y representé la llave de acceso a los organismos internacionales.

Asimismo, debo sefialar que en la primera visita al Banco Interamericano de Desarrollo, los interlocutores indicaron como un
requisito para considerar nuestra solicitud, recibir una carta del Secretario Técnico de la Presidencia, donde se consignara la
no-objecién del Gobierno. Y, si se aprobaba la solicitud, otra carta que expresara que el préstamo tendria la garantia solidaria
del Gobierno. El Secretario Técnico de la Presidencia en esos momentos era el doctor Eudoro Sdnchez y Sénchez y cuando lo
visité en su oficina, a mi regreso de Washington, le expliqué el propdsito de mi visita, lo noté inseguro y me dijo: “Le hablaré al
Presidente antes de hacerle la carta”. Mi reaccién fue: “Secretario, si hay que hablarle al Presidente, lo haré yo”.

Solicité una entrevista al Presidente Balaguer quien me la concedié para el dia siguiente. Cuando le expliqué el motivo de la
entrevista, el Presidente llamé a su Secretario particular, el sefor Rafael Bello Andino, y le dicté una carta dirigida al Presidente
del BID, licenciado Ortiz Mena.

Luego de unas expresiones generosas acerca del papel de esta Universidad, le asegurd que la solicitud de la Madre y Maestra
tendria el aval solidario del Gobierno Dominicano.

En el afio 1970 la matricula estudiantil era de 967 estudiantes y el claustro docente de 153 profesores, y este campus, que fue
inaugurado en el afio 1967, tenia solo cuatro edificios y seis residencias.

Hoy, la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra es una instituciéon académicamente fuerte, que le hace honor a sus
principios y valores, a su compromiso con la excelencia académica y a la formacién integral de sus estudiantes. Cuenta con
una Extensién en Puerto Plata, un campus urbano en la ciudad de Santo Domingo, y este campus de Santiago que es admirado
y elogiado por nacionales y extranjeros que lo visitan.
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En el orden académico, la Institucién tiene en la actualidad una poblacién estudiantil que sobrepasa los dieciocho mil
estudiantes y un cuerpo profesoral de 1,514 docentes.

De nuestros profesores puedo sefalar que la mayoria posee grado de maestria o especialidad en su drea de docencia, y en
expresion que he escuchado a la Ministra de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, en proporcién, tenemos el mayor
nimero de profesores a nivel de Phd.

En el Plan de Desarrollo sostenible de la Universidad, la dirigencia institucional esté consciente de la necesidad de continuar
aumentando el nimero de doctores (Phd) como una manera de fortalecer la investigacién y enfrentar con éxito los retos que esta
sociedad globalizada del conocimiento y de la informacién le plantea a la Universidad.

La Madre y Maestra ha venido realizando importantes acuerdos de colaboracién con prestigiosas instituciones de Latinoamérica,
Estados Unidos y Europa, para el ofrecimiento de maestrias y doctorados, muchos de los cuales son de doble titulacion.

Gracias a la visiéon de futuro, la Institucién cuenta con la infraestructura fisica y tecnolégica en sus campus de Santiago y de
Santo Domingo para ofrecer estos programas, los cuales representan la mayor y mds variada oferta del pafs a nivel de
postgrado.

En otro orden, considero pertinente reconocer el trabajo de los distintos grupos de pastoral universitaria. Con satisfaccién
puedo decir que los lideres estudiantiles més destacados de esta Universidad, han participado y participan de alguno de estos
grupos de pastoral.

Nos complace el hecho de que, después de graduados y en su ejercicio profesional, la mayoria continda trabajando en la labor
testimonial de jévenes egresados comprometidos con la difusién del Evangelio dentro y fuera de la Universidad.

Por otfro lado, podemos sefalar con orgullo que el personal académico y administrativo de la Universidad disfruta de salarios
que compiten con la empresa, ademds, el personal cuenta con adecuada cobertura de seguridad social y salud. En sentido
general, nos satisface saber que existe un alto grado de identidad en los miembros de la Comunidad Universitaria con su
Institucion.



RS E TR I T Vii

Memoria PUCMM 2012-2013

Asimismo, nos complace sefialar que la Instituciéon opera acorde con los mds altos y modernos estdndares administrativos y tiene
unas finanzas sanas. El patrimonio en libros es de RD$4,654.99 millones de pesos que, en valor de mercado, representan
RD$13,964.97 millones de pesos.

La Fundacién Madre y Maestra, Inc., tiene un patrimonio en libros de RD$346.12 millones de pesos que, en valor de mercado,
ascienden a RD$1,038.36 millones de pesos.

Oftro motivo de satisfaccién lo constituye el programa de Crédito Educativo. De los egresados de las aulas de la Madre y
Maestra y que se encuentran sirviendo al pafs en las mds diversas actividades del quehacer profesional, alrededor del 30% hoy
son profesionales realizados gracias a ese programa.

Me consta que la mayoria de los que han participado del Crédito Educativo, sin su existencia, no hubiera podido acceder a las
aulas universitarias.  En reconocimiento a ellos, puedo decir que el 95% cumple con la responsabilidad de saldar su
compromiso con la Institucién. La cartera de Crédito Educativo cuenta con un monto de RD$1,650 millones de pesos. Superior
a los recursos de que dispone la Fundacién de Crédito Educativo y algunas instituciones bancarias.

Para el programa de Crédito Educativo y para el Fondo Patrimonial, la Universidad tiene en sus casi 70,000 egresados una
fuente importante de captacién de recursos que adn no ha sido suficientemente explotada.

En esta celebracién de Accion de Gracias, presidida por Su Eminencia el Cardenal Nicolds de Jests Lépez Rodriguez, a quien le
agradecemos el esfuerzo para estar con nosotros a pesar de su comprometida agenda; acompafiado de Su Excelencia
Monsefor Ramén Benito de la Rosa y Carpio; de los obispos que integran la Junta de Directores, Su Excelencia Monsefior Jesis
Maria De Jests Moya, y Su Excelencia Monsefor Freddy Bretén; y de los sacerdotes docentes de esta Universidad, damos
gracias a Dios y colocamos bajo el amparo de Su Providente Paternidad el presente y el futuro de esta Institucién.

Hoy mds que nunca esta Universidad tiene importantes retos pero, con la ayuda de Dios y la dedicacion de todos los integrantes
de la Comunidad Universitaria, la Madre y Maestra tendrd la capacidad de continuar interpretando los signos de los tiempos en
la tarea que le corresponde como institucién de la Iglesia, de formar profesionales lideres, en procura del bien comin, dotados
de principios y valores éticos, humanisticos y cristianos, necesarios para el desarrollo material y espiritual de la Repudblica
Dominicana.



DIRECTIVOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION EN FUNCIONES,
COLABORADORES DE LA PRESENTE MEMORIA

Ao Académico 2012-2013

INSTANCIA INCUMBENTE

DEPENDENCIAS DE LA RECTORIA

Direccién de Comunicaciones Corporativas
Centro de Informacién Universitaria
Unidad de Prensa, CSTA
Unidad de Prensa, CSTI
Unidad de Promocién CSTI
Unidad de Promocién CSTA
Unidad Editorial

Oficina de Planeamiento y Evaluacién de la Calidad

Parroquia Nuestra Sefiora de la Anunciacién

Parroquia Santisima Trinidad

Plan de Pensiones y Jubilaciones

Oficina de Pasantes y Egresados

Consorcio de Educacién Civica

Centro de Estudios Caribefios

Decanato de Estudiantes
Decanato Asociado de Estudiantes, CSTA
Departamento de Educacién Fisica y Deportes, CSTI
Coordinacién de Deportes, CSTA
Departamento de Orientacién, CSTI
Departamento de Orientacién, CSTA
Departamento de Servicios de Salud, CSTI
Departamento de Servicios de Salud, CSTA
Oficina de Estudiantes Internacionales, CSTI
Departamento de Arte y Cultura, CSTI
Unidad de Arte y Cultura, CSTA
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Mons. Agripino Nurez C., Rector

Lic. Miriam Cerda, Directora

Lic. Julissa Pichardo, Encargada

Lic. Natalie Ruiz, Encargada

Lic. Julissa NUfez, Encargada

Lic. Wendy Tejada, Encargada

Lic. Giovanna Cabreja, Encargada

Lic. Carmen Pérez, Encargada

Lic. Reyna Peralta, Directora

Mons. Richard Bencosme, Vicario Parroquial
R. P. José A. Esquivel, Vicario Parroquial

Lic. Félix Ramén Brito, Administrador

Lic. Wendy Karina Moronta, Directora Corporativa
Lic. Sara Guilamo, Directora

Dra. Adriana Mukien Sang Ben, Directora
Lic. Eduardo José Reynoso Pérez, Decano
Lic. Frank Luis de la Cruz, Decano Asociado
Lic. José Aridio de los Santos, Director

Lic. Francisco Boyero, Coordinador

Lic. Idelisse Josefina Sagredo, Directora

Lic. Eva Baquero Haigler, Directora

Lic. Mercedes Estrella de Grullén, Encargada Corporativa
Dra. Awilda Gonzdlez, Asistente

Lic. Mercedes Aurelina Mufoz, Encargada
Prof. Mary Luz Gémez, Directora

Lic. Glenys Carolina Caba Infante, Directora



VICERRECTORIA ACADEMICA DE GRADO (VAG)

Facultad de Ciencias de la $alud (FC$)
Comité de Bioética
Unidad de Servicios
Unidad de Educacién
Unidad de Investigacién
Aula del Conocimiento (RIMA)
Unidad de Premédica
Departamento de Estomatologia, CSTI
Departamento de Estomatologia, CSTA
Departamento de Terapia Fisica
Departamento de Medicina
Programas de Enfermeria

Facultad de Ciencias $ociales y Administrativas (FACSA)

Departamento de Administracién de Empresas, CSTI
Departamento de Administracién de Empresas, CSTA
Departamento de Administracién Hotelera, CSTI
Departamento de Administracién Hotelera, CSTA
Departamento de Ciencias Juridicas, CSTI
Departamento de Ciencias Juridicas, CSTA
Departamento de Comunicacién Social, CSTA
Departamento de Comunicacién Social, CSTI
Departamento de Gestién Financiera y Auditoria, CSTI
Departamento de Gestién Financiera y Auditoria, CSTA
Departamento de Economia, CSTA

Departamento de Mercadotecnia, CSTI

Departamento de Mercadeo, CSTA

Departamento de Psicologia, CSTI

Departamento de Psicologia, CSTA

Dr. Félix Contreras Mejuto, Vicerrector

Dra. Mariana Mercedes Moreno, Decana

R.P. Diego Lépez Lujdan, Presidente

Dr. José Rafael Sagredo, Coordinador
Dra. Mercedes Rosario Naveo, Coordinadora
Dra. Zahira Quifiones, Coordinadora
Dr. Adien A. Lugo, Coordinador

Lic. Katty Baduf Jaquez, Directora

Dr. Omar Alexander Beltré, Director
Dra. Lamia Sued Mdarmol, Directora

Lic. Elsa Margarita Olivo, Directora

Dr. Oscar Madera, Director

Lic. Carmen Mireya Brito, Coordinadora

Ing. Guillermo Vanderlinde, Decano
Lic. Angye Rincén Castillo, Decana Asociada, CSTI
Lic. José Miguel Herndndez, Director
Lic. Tamara Mera, Directora

Lic. Cristina Nufez de Khoury, Directora
Lic. Clara Maria Barriola, Directora

Lic. Ylona Maria de la Rocha, Directora
Lic. Julio M. Castafios Guzman, Director
Lic. Elvira Lora, Directora

Lic. Carmen Chiarina Zérate, Directora
Lic. Gisela Leén, Directora

Lic. Santa de Leén Minaya, Directora
Lic. Martin Francos, Director

Lic. luminada Severino, Directora

Lic. Victor C. Rosario, Director

Lic. Irma Carolina Stern, Directora

Lic. Solange Alvarado, Directora



Facultad de Ciencias de las Ingenierias (FCI)

Departamento de Ingenieria Civil, CSTA

Departamento de Ingenieria Civil, CSTI

Departamento de Ingenieria Industrial, CSTI

Departamento de Ingenieria Industrial, CSTA

Departamento de Ingenieria de Sistemas y Computacién, CSTI
Departamento de Ingenieria de Sistemas y Computacién, CSTA
Departamento de Ingenieria Telemdtica, CSTI

Departamento de Ingenieria Telemdtica, CSTA

Departamento de Ingenieria Electrénica y Electromecdnica

Facultad de Ciencias y Humanidades (FCH)

Departamento de Arquitectura, CSTA

Departamento de Arquitectura, CSTI

Departamento de Ciclo Bésico, CSTI

Departamento de Ciclo Basico, CSTA

Departamento de Ciencias Bésicas, CSTI
Departamento de Ciencias Bésicas, CSTA
Departamento de Ecologia y Gestién Ambiental, CSTA
Departamento de Educacién, CSTI

Departamento de Educacién, CSTA

Departamento de Estudios Teolégicos, CSTI
Departamento de Estudios Teolégicos y Humanidades, CSTA
Departamento de Humanidades, CSTI

Departamento de Lingiistica Aplicada, CSTI
Departamento de Lingiistica Aplicada, CSTA

Centro de Excelencia para la Investigacién y Difusién de la Lectura y la Escritura

(CEDILE)

Otros Departamentos Académicos

Centro de Desarrollo Profesoral (CDP), CSTI

EEEESSSSSTTTTT B TS = 0SS 6

Ing. Pedro M. Taveras Nifez, Decano
Ing. Luis Germosén, Decano Asociado, CSTI
Ing. Rodolfo Bonetti, Director

Ing. Dario Jerez, Director

Ing. Levis Rafael Cabrera, Director

Ing. Félix Rodriguez Polanco, Director
Ing. Roberto Abreu, Director

Ing. Pedro Manuel Taveras, Director
Ing. Maximo Martinez Moreno, Director
Ing. Julio Augusto Ferreira, Director
Ing. Yobany Pefia

Dr. David Alvarez, Decano

Lic. Rafaela Carrasco, Decana Asociada, CSTI
Arg. Leyda Brea de Ascuasiati, Directora

Arg. Rosemary Franquiz, Directora

Lic. Maria Elizabeth Frémeta de Castillo, Directora
Lic. Luisa Taveras, Directora

Lic. Jorge Armando Tallaj, Director

Lic. José Arismendy Rodriguez, Director

Lic. José Rafael Paulino, Director

Lic. Juan Francisco Zapata Peralta, Director

R.P. Sergio de la Cruz, Director

R. P. Miguel Francisco Marte, Director

R. P. José A. Esquivel, Director

R.P. Diego Lépez Lujén, Director

Lic. Angela Federica Castro, Directora Corporativa
Lic. Lilia Ramos, Directora

Dra. Liliana Olloqui de Montenegro, Directora

Lic. Rosario Angélica Corominas, Directora



Centro de Desarrollo Profesoral (CDP), CSTA
Centro de Desarrollo Curricular (CDC)
Departamento de Tecnologia Educativa, CSTA
Sistema de Bibliotecas

Oficina de Admisiones, CSTI

Oficina de Admisiones, CSTA

Direccién del Registro, CSTI

Departamento de Registro, CSTA
Colegio Juan XXIlI

Colegio Santa Rosa de Lima

Centro de Tecnologia y Educacién Permanente (TEP)

VICERRECTORIA ACADEMICA DE POSTGRADO (VAP)
Campus de Santiago
Campus Santo Tomds de Aquino

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION E INNOVACION (VII)

Programa de Investigacién en Materiales Nanoestructurados (NANOCARBON)
Programa de Investigacién en Neurociencias y Conducta (PINC)

Programa de Investigacién Silviculturales, Ambientales y de Cambio Climdatico
(PISACC)

Programa de Investigaciéon en Electrénica Aplicada y Sistemas Inteligentes (PIELASI)
Centro de Estudios Urbanos y Regionales (CEUR)

Programa de Escuelas Efectivas- Matemética (PEF)

Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales (CUEPS)

VlCERRECTOBiA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y
COOPERACION (VRIC)
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Madre Oliva Hernando, Directora

Lic. Ricardo Minifio, Director

Lic. Angel Puentes Puente, Director

Lic. Dulce Maria NUfez de Taveras, Directora General
Lic. Nelsa Acosta, Directora

Lic. Alexandra Borbdn, Directora

Lic. Cristina Cruz, Directora

Lic. Carmen Bejarén, Directora
Lic. Miriam Valdez, Directora
Lic. Magdalena Castillo, Directora

Ing. Pedwar Castillo, Director
Ing. Pedro Pablo Pérez, Director Asociado

Dr. Pedro Silverio, Vicerrector Académico de Postgrado
i
L

c. Giovanny Heredia, Decano Asociado
c. Roselys Arias, Decana

Lic. Sarah Gonzdlez de Lora, Vicerrectora
Dr. Fabrize Piazza, Coordinador

Dra. Gretel Silverio, Coordinadora

Dr. Santiago Bueno, Coordinador

Dr. Edward Blanco, Coordinador
Arg. Daritza Nicodemo, Coordinadora
Lic. Sarah Gonzdlez de Lora, Coordinadora

Dra. Ramonina Brea, Directora

Arg. Annette Tejada, Vicerrectora



VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccién de Recursos Humanos
Departamento de Compras, CSTI
Departamento de Compras, CSTA
Oficina de Asistencia Econémica
Tecnologias de Informacién

Unidad de Administracién de Redes

Unidad de Administracién de Sistemas de Informacién, CSTI
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I. RESUMEN EJECUTIVO

Més de medio siglo de vida académica e institucional de la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM) es una
muestra fehaciente de su solidez y de su denotado compromiso con la sociedad dominicana y su entorno global. Su principal
carta de presentacién la constituyen los miles de profesionales formados integralmente en sus aulas, recursos humanos que han
desempefado una importante labor en el proceso de desarrollo sostenible de la Nacién. La PUCMM sigue siendo una fuente
inagotable del saber y bisqueda de la verdad, poniendo sus conocimientos al servicio de la sociedad y de la ciencia.

Las ejecutorias de la Universidad y sus avances académicos son recogidos cada afio en una apretada sinopsis, en la que se
procura plasmar los aportes de las distintas instancias que la componen. Con miras a otorgar mds institucionalidad e integridad
a la Memoria Anual, se ha introducido una metodologia de sintesis basada en ejes temdticos, los cuales dan cuenta del
quehacer de la Universidad en las dreas fundamentales que la definen. En tal sentido, incluyendo la presente, en diecisiete
secciones se describen las principales actividades de la Institucién en el afo académico 2012-2013: Oferta y Perfil Académico
General, Desarrollo Docente, Desarrollo Curricular, Recursos de Informacién, Innovaciones Tecnolégicas y/o Académicas, Labor
Pastoral, Servicios Estudiantiles y de Apoyo a la Formacién Integral, Investigacion y Servicios Comunitarios, Publicaciones y
Producciéon Editorial, Relaciones Interinstitucionales y Acuerdos de Colaboraciéon, Comunicacién Institucional, Egresados,
Bienestar y Desarrollo de los Recursos Humanos, Gestién Administrativa y Desarrollo de Infraestructuras, Principales Eventos y
Reconocimientos y Estadisticas Institucionales.

En cada uno de los tépicos mencionados, se acopian los aportes de las distintas unidades académicas, administrativas y de
investigacion que estén llamadas a desarrollar iniciativas en ese orden. Ademds del presente volumen, se elaborard una versién

digital en la que se compilardn fielmente los informes presentados por los departamentos en el Sistema para la Elaboracién vy
Registro de la Memoria Anual (SIMA).

La PUCMM se ha expandido no solo geogréficamente, sino que su oferta académica ha estado orientada a atender necesidades
nacionales y requerimientos puntuales de las regiones en donde estdn enclavados sus recintos principales, es decir, el Campus
de Santiago (CSTI) y el Campus Santo Tomds de Aquino (CSTA), en la ciudad de Santo Domingo. Por tal razén, plasmar en un
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documento las ejecutorias de una Universidad que ha crecido cuantitativa y cualitativamente resulta una labor compleja, por lo
que el presente documento pretende ofrecer una vision global de las principales iniciativas y actividades emprendidas en el
referido afo académico.

En su compromiso de ofrecer una ensefianza fundamentada en la excelencia académica, acorde con principios y valores éticos,
humanos vy cristianos, desde sus inicios la PUCMM ha velado por el continuo fortalecimiento de su oferta académica. Por tal
razén, afo tras afo introduce mejoras en los planes de estudio o incorpora nuevos programas que respondan a las necesidades
de desarrollo del pais. En este sentido, en el afio académico que se informa, inicié las licenciaturas en: Educacién Basica, Primer
Ciclo; Educacién Basica, Segundo Ciclo, Concentracién Lengua Espafiola y Ciencias Sociales; Educacién Media, Concentracién
Matemética y Fisica; Educacién Media, Concentracién Biologia y Quimica, asi como en Nutricién y Dietética.

Gracias a la apertura de la Universidad hacia el exterior, y al reconocimiento internacional que ha ganado, se han fortalecido
los vinculos interinstitucionales, mediante la renovacién o el establecimiento de acuerdos de colaboracién con prestigiosas
universidades extranjeras, lo que le ha permitido, entre otros logros, que doce de sus programas de postgrado sean de titulacién
dual con instituciones académicas de Espafia, Francia y Estados Unidos, a saber:

1. Maestria Ejecutiva en Direccién Estratégica de Recursos Humanos, titulacion dual con la EOI Escuela de Organizacion
Industrial, Espaiia (CSTA-STI)

2. Maestria en Alta Gestién Financiera, doble titulacion con |”Université Montesquieu-Bordeaux IV, Francia (CSTA-STI)
Maestria Ejecutiva en Direccién de Proyectos, doble titulaciéon con la Escuela de Organizacién Industrial (EOI), Espana
(CSTA-STI)

4. Maestria en Derecho de la Responsabilidad Civil, doble titulacién con la Universidad de Savoie, Francia (CSTA)
Maestria en Derecho Constitucional y Derechos Fundamentales, titulacién dual con la Universidad de Castilla-La
Mancha, Espafia (CSTA)

6. Maestria en Direccién de Comunicacién Corporativa, titulacién dual con la Escuela de Administraciéon de Empresas,
Barcelona, Espafa (CSTA)

Maestria en Energias Renovables, titulacion dual con la EOI Escuela Organizacién Industrial, Espafa (CSTA)
8.  Maestria en Comercio Internacional, titulacién dual con la Université Parfs | (Pantheén-Sorbonne), Francia (CSTA)
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9. Maestria Regional en Alta Gerencia Piblica, con certificacion de L”Ecole Nationale d”Adminsitration (ENA), Francia
(CSTA)

10. Master of Science in Service Leadership and Innovation, titulacién dual con Rochester Institute of Technology, Estados
Unidos (CSTA-STI)

11. Maestria en Gestién Logistica, titulacién dual con la EOI Escuela Organizacién Industrial, Espafia (CSTA-CSTI)

12. Maestria en Disefio Arquitecténico, Concentracion:
= Arquitectura de Interiores, titulacién dual con la Universidad de la Corufa, Espafa (CSTA-CSTI)
= Arquitectura de Alojamientos Turisticos, titulacién dual con la Universidad de la Coruia, Espaia (CSTA-CSTI)

Ademds, durante el afo académico 2012-2013, fueron iniciados nueve programas académicos en el nivel de postgrado,
distribuidos en ambos campus de la Universidad:

*  Maestria Ejecutiva en Direccion de Proyectos, doble titulacion con la Escuela de Organizacién Industrial (EOI),
Espania (CSTA-STI)

*  Maestria en Derecho de la Responsabilidad Civil, doble titulacién con la Universidad de Savoie, Francia (CSTA)

*  Maestria en Gestion de Empresas, Concentracion Emprendedurismo (CSTA-STI)

*  Maestria en Derecho Constitucional, Concentracién Jurisdiccién Constitucional (CSTA)

= Especialidad en Educacién Matemdética aplicada a la Educacién (CSTA)

= Especialidad en LingUistica Aplicada (CSTA-STI)

= Especialidad en Gestién y Liderazgo Educativo (CSTA-STI)

Con el propésito de ampliar la oferta de postgrado y fortalecer los vinculos internacionales, se inicié la colaboracién con el
Neurobehavioral Institute of Miami, para la creacién de un programa en Neuropsicologia, asi como con la Universidad de
Tulane del estado de Louisiana en los Estados Unidos, para el drea de Derecho Péblico. De igual forma se realizaron encuentros

para el intercambio académico con estudiantes de las escuelas de negocios (MBA) de las universidades de Stanford, California,
y de Texas Christian University (TCU).

En ofro orden, se puso en marcha el Programa de Alfabetizacién Académica Transversal, basado en las practicas de lectura y
escritura discursiva disciplinares. A través de dicho programa, llevado a cabo por el Centro de Excelencia para la Investigacion
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y Difusién de la Lectura y Escritura (CEDILE), los docentes recibieron una capacitaciéon especial mediante el Diplomado en
Lectura y Escritura a nivel superior, que les orienté sobre el uso de estrategias docentes que promuevan que el estudiante
desarrolle su potencial cognitivo y autonomia, lo cual ha comenzado a impactar en las aulas, ya que un grupo piloto de
profesores han puesto en prdctica lo aprendido en el procesamiento de la informacién escrita.

En ese mismo sentido, se hizo el lanzamiento de la Catedra UNESCO en Formacién Docente e Investigacién en Lectura y
Escritura, cuya instauraciéon posibilita la relacién con otras similares de América Latina y del mundo, asi como la divulgacién de
los trabajos que la PUCMM realiza en este campo. Ademds, se hizo el lanzamiento de la Asociacién Dominicana de Lectura
(ADOLEC), filial de la Asociacién Internacional de Lectura (IRA), cuyo propdsito es contribuir con el desarrollo de la
alfabetizacién critica en el pafs, mediante actividades interinstitucionales de apoyo a la cultura letrada. Esta es una iniciativa del
Centro de Excelencia para la Investigacién y Difusiéon de la Lectura y Escritura (CEDILE),

En su compromiso permanente con la calidad y la excelencia académica, la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
procura la mejora e implementacién de procesos de apoyo a la docencia que faciliten la experiencia a los potenciales miembros
de la comunidad universitaria. A estos fines, la Direccién de Admisiones implementé una prueba piloto del examen de admisién
versién digital, durante la primera convocatoria a admisién para ingresar en agosto 2013. Con esta iniciativa, se ha logrado un
ahorro de recursos materiales (papel, cuadernillos, téner, entre otros.), asi como una reduccién en el tiempo de elaboracién y
correccién del examen, ya que la herramienta permite ir conociendo los resultados a medida que el estudiante va completando
la prueba. Ademdés, como parte de las iniciativas para la mejora de procesos académicos, las Direcciones del Registro de ambos
campus, conjuntamente con el Departamento de Tecnologias de la Informacién, llevaron a cabo una prueba piloto en la
Facultad de Ciencias de las Ingenierias como parte del proyecto para Reportar las Calificaciones Finales a través de la WEB.
Tras esta primera etapa, el proceso fue valorado por los profesores como muy bueno. Con el mismo se pretende:

"  Actualizar el proceso de entrega de calificaciones finales por parte de los profesores, mediante el uso de las
herramientas que ofrece la tecnologia.

®  Facilitar a los docentes el proceso de entrega de calificaciones finales, a través de un sistema eficiente, efectivo,
confiable y adaptado a la reglamentaciéon vigente.

®  Ofrecer a los estudiantes mayor informacién sobre los resultados obtenidos, fruto de la evaluacién aplicada en cada una
de las asignaturas cursadas.
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®  Mejorar la logistica del proceso de recepcién de calificaciones finales.

Con el propésito de fortalecer la gestién académica y propiciar la integracién de la comunidad universitaria, se ha dado
continuidad a los Didlogos de Gestién Académica entre decanos, decanos asociados, directores y encargados de
departamentos académicos y administrativos, los cuales se han estructurado con un formato mds interactivo.

Por ofra parte, el sistema de evaluacion profesoral ha sido fortalecido con el desarrollo de herramientas que permiten a los
estudiantes evaluar a los docentes de manera digital. Ademds, se estdn incluyendo nuevos actores en el proceso, asi como
mejoras a los instrumentos de evaluacion.

El Sistema de Bibliotecas de la PUCMM fue reconocido en la XLIII Conferencia Anual de la Asociacién de Bibliotecas
Universitarias, de Investigacién e Institucionales del Caribe (ACURIL), celebrada en San Juan, Puerto Rico.
El premio fue otorgado en calidad de "Top Finalist del Premio "ProQuest Leadership in the Development of Research Solutions
that Connect People and Information', por el ejercicio de liderazgo como promotora de la investigacién y las tecnologias de
informacién al servicio de su comunidad de usuarios.

Con la més alta distincién consignada en los estatutos de la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra, fueron
reconocidos Monsefor Ramén Benito de la Rosa y Carpio, Monsefior Jesis Maria de Jesis Moya, José Miguel Bonetti, Carlos
Fondeur, Juan Vicini, Félix Garcia y José Vitienes Colubi, en un acto de conferimiento de grado de Doctor Honoris Causa en
Humanidades, asi como también un homenaje péstumo a Manuel Arsenio Urefia. Este honor se concede a personalidades que
puedan ser modelos a seguir para la comunidad universitaria y la sociedad en general.

La Universidad ha expandido notablemente sus aportes a la educacién dominicana, a través de las contribuciones de sus
investigaciones. De hecho, fueron formalizados seis (6) Programas de Investigacién, como resultado de la evolucién de varios
proyectos alrededor de lineas especificas de trabajo en la Institucion desde el 2007. Ademds, en este afio académico se
captaron fondos ascendentes a RD$43,657,124.59, los cuales provienen, en un 99%, de proyectos ganadores del Fondo
Nacional de Innovacién y Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDOCYT) 2012.
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Mediante el Programa Escuelas Efectivas, en colaboracién con el Ministerio de Educacién y los auspicios de la USAID, la
PUCMM continta apoyando en el pais la educacién bdsica en el primer ciclo, a través del desarrollo profesional de docentes en
servicio y de aportes a la revisién y actualizacién curricular. En el marco de este programa, a solicitud del Ministerio de
Educacién (MINER), un equipo de expertos de la Universidad realizé la revisién curricular de Lengua Espafiola y Matemdticas
para el primer ciclo de la escuela bésica, redactando la propuesta y el marco tedrico, cuya validacién se efectuard en el
presente afo escolar, con la realimentacién de los diferentes actores del sistema educativo dominicano. Este programa ha
impactado en la politica piblica del pais, al haber seleccionado el modelo de desarrollo profesional de docentes de los
programas de lectura y escritura y Matemdtica para expandirlos a las escuelas de 8 Regionales del Norte del pais, a través de la
Politica de Apoyo a los Aprendizajes en los Primeros Grados del Nivel Basico. Esto contribuido a la mejora de las competencias
lectoras y escritoras de los 25,000 estudiantes del primer ciclo de la escuela bdsica que asisten a las escuelas participantes en
los programas de lectura y escritura de la PUCMM, elevando a 300,000 el nimero de nifios que han sido beneficiados con el
mismo desde su creacién en el afo 2002.

Uno de los proyectos del Laboratorio de Nanociencias, a cargo del Dr. Fabrice Piazza, obtuvo resultados con condiciones para
generar una patente. Se valord la posibilidad de que estos hallazgos fueran patentizados con consultores en la materia en los
Estados Unidos. En tal sentido, se gestioné un registro provisional para una patente al "United States Patent and Trademark
Office" (UPSO), cuyo titulo atn es confidencial. Al cumplirse un afio de este registro, se procederd al registro de la patente
definitiva.

Atendiendo a la responsabilidad de divulgar los hallazgos, la Universidad realizé decenas de publicaciones, cinco de las cuales
fueron articulos académicos, tres (3) de ellos de cardcter cientifico, y dos (2) libros. Entre estos se encuentran las dos
publicaciones de los resultados de las investigaciones del doctor Santiago Bueno en la revista digital “IForest, Journal of
Biogeosciences and Forestry” que dirige la Sociedad ltaliana de Silvicultura y Ecologia Forestal. La primera publicacion se titula
“ Nonlinear mixed model approaches fo estimating merchantable bole volumen for Pinus Occidentalis”. En la misma el profesor
Bueno compara modelos matemdticos estadisticos de funciones de ahusamiento con exponente variable, modelos de proporcién
de volumen para la estimacién del volumen de los érboles individuales de Pinus Occidentalis en la Sierra, hasta un didmetro
superior predefinido. Se emplean modelos de regresién no lineal mixtos para la correcciéon de observaciones mdltiples
correlacionadas espacialmente, y los modelos se ajustan mediante técnicas de méxima verosimilitud restringida. En el Segundo
articulo, “Diameter growth prediction system for individual Pinus Occidentalis Sw. Trees”, se desarrollan ecuaciones predictivas
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para determinar el crecimiento y rendimiento de darboles individuales de Pinus Occidentalis. Los modelos evaluados incluyen una
funcién de rendimiento que modela el didmetro futuro alcanzado por el érbol en el afio t; un modelo de incremento periédico
anual utilizando incrementos dimétricos de cinco afios de duracién (id5) y la transformacién logaritmica natural de esta Gltima

variable In (id5+0.01).

En otro orden, la PUCMM siempre ha procurado la seguridad y salud ocupacional de sus servidores, labor que se lleva a cabo a
través del Departamento de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. En el marco de su programa de
trabajo, se elabord una politica, la cual fue aprobada por el Sefor Rector y socializada con el personal administrativo, ademas
de ser publicada en distintos espacios de la Universidad. En ese sentido, se sometié el Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo a la Direccién de Seguridad e Higiene del Ministerio de Trabajo, a través del cual la Universidad fue reconocida y
certificada por este organismo, considerdndola como una instituciéon que cumple con los reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo, a través de sus estrategias de gestion de riesgo.

Entre los logros de la expansiéon fisica de la Institucién, vale destacar la inauguraciéon de la nueva sede de postgrado en el
Campus de Santiago, con una inversién aproximada de cuatrocientos millones de pesos (RD$398, 870,378.00). Este novedoso
y moderno edificio cuenta con un érea total de 10,903 metros cuadrados en los que se incluyen: dreas de estacionamientos,
circulacién y plazas exteriores, asi como redes electrénicas, facilidades de comunicacién, salones de videoconferencia, sistemas
de traduccién simultdnea y los més modernos dispositivos de seguridad industrial y detencién y prevencién de incendios, entre
ofros. El acto inaugural conté con la presencia del Presidente de la Republica, Lic. Danilo Medina. En el mismo, el Rector
agradecié los aportes de empresas, como la Corporacién Zona Franca Industrial de Santiago, Cementos Cibao, Banco Popular
Dominicano, Aeropuerto Internacional del Cibao, Grupo Estrella, Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos, Constructora
Norberto Odebrecht, Mercasid, Manuel Arsenio Urefa, Multiquimica, Corporacién Central Romana, entre otras.

Por otra parte, a solicitud del Sefor Rector, la Junta de Directores aprobé la Creacién del Centro de Estudios Constitucionales y
de Derecho Politico, que tiene como parte de su misién ayudar al fortalecimiento institucional de la Repdblica Dominicana. El
mismo estd siendo dirigido por los destacados juristas Eduardo Jorge Prats y Flabio Dario Espinal. A través de este Centro, la
Universidad firmé un acuerdo con el Tribunal Constitucional para coordinar la Maestria en Derecho Constitucional,
conjuntamente con la Universidad de Castilla-La Mancha de Espafia, teniendo como objetivo general formar profesionales
especializados en el dmbito de los derechos y libertades fundamentales y sus garantias.
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A partir de un proceso de identificacién de oportunidades y de aproximacién a universidades extranjeras con reconocimiento
internacional, se licité y gané la convocatoria del Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio Internacional de Canadé
(Department of Foreign Affairs and International Trade - DFAIT) para participar en la Misién de Colaboracién: 2012 Emerging
Leaders In The Americas Program (ELAP). Se seleccionaron ocho estudiantes de la PUCMM para participar en el ELAP 2013-
2014, programa que promueve el desarrollo del capital humano en una nueva generacién de lideres del continente americano,
al mismo tiempo que fortalece los enlaces entre las instituciones de educacién superior de la regién y las canadienses. Los
alumnos seleccionados proceden de las carreras de Arquitectura, Derecho, Gestién Financiera y Auditoria, Ingenieria
Electromecdnica, Ingenieria Industrial e Ingenieria Telemética y estarédn cursando un perfodo académico en las universidades
canadienses socias de la PUCMM: University of New Brunswick, L'Universit¢é du Québec a Montréal (UQAM) y St. Mary
University. El embajador de Canadd en la Repiblica Dominicana, Georges Boissé, ofrecié un coctel en la sede de la Embajada
para formalizar y agasajar la seleccién.

En su propdsito de expansién, se realizaron gestiones para viabilizar programas de maestria, cursos y diplomados, proyectos,
pasantias, movilidad estudiantil, entre otras iniciativas académicas, agotando un proceso de reuniones y encuentros con diversas
embajadas, ministerios y organismos de gobiernos nacionales y extranjeros, universidades, asociaciones y redes, consorcios,
fundaciones, empresas privadas, ONG, e institutos vinculados a las siguientes dreas: educacién, ingenieria, salud, turismo,
tecnologia y telecomunicaciones, administracién pulblica, medioambiente, seguridad y defensa, relaciones internacionales,
economia y negocios.

Entre miles de actividades académicas y formativas desarrolladas por la Universidad en el afio académico que se reporta, vale
resalta la organizacién del Congreso Internacional Catélicos y Vida Publica, conjuntamente con la Fundacién Angelicum de
Chile. Esta es una iniciativa apostélica que pretende fomentar la presencia de los catdlicos en medio de la sociedad, animando
a las nuevas generaciones a que descubran su vocacién para la vida. Se presentaron testimonios de vida de personalidades del
mundo académico, econémico, politico, social y de los medios de comunicacién que suelen comportarse con ejemplaridad,
mostrando en sus acciones la concrecién de su vocacién cristiana, quienes reflexionaron y presentaron su testimonio de vida
desde su insercién en el mundo. El programa estuvo estructurado en conferencias magistrales y paneles temdticos, en los que se
abordaron temas como la ideologia de género, globalizar la solidaridad, el rol de los catélicos en la evangelizacién de la
cultura, los catélicos en los medios, vida y familia, nuevo mundo, mayores desafios, y suefios y esperanzas de los j6venes en
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los nuevos tiempos. En el encuentro participaron el Presidente del Foro Espanol de la Familia, arzobispos de distintas didcesis,
rectores de universidades locales, representantes de organizaciones no gubernamentales y de la Iglesia, duefos de medios de
informacién y periodistas, artistas y deportistas nacionales e internacionales, asi como profesionales de distintas ramas del
conocimiento, comprometidos con su labor.

Puesto que el objetivo de una Universidad Catélica es el de garantizar de forma institucional una presencia cristiana en el
mundo universitario frente a los grandes problemas de la sociedad y de la cultura (16), ella debe poseer, en cuanto catélica, las
caracteristicas esenciales siguientes': 1) una inspiracién cristiana por parte, no sélo de cada miembro, sino también de la
comunidad universitaria como tal; 2) una reflexiéon continua a la luz de la fe catélica, sobre el creciente tesoro del saber
humano, al que trata de ofrecer una contribucién con las propias investigaciones; 3) la fidelidad al mensaje cristiano, tal como
es presentado por la Iglesia y 4) el esfuerzo institucional al servicio del pueblo de Dios y de la familia humana en su itinerario
hacia aquel objetivo trascendente que da sentido a la vida (17). Esta presencia cristiana en la comunidad interna y el entorno de
esta Universidad, es desarrollada, esencialmente, a través de las parroquias universitarias Santisima Trinidad y Nuestra Sefora
de la Anunciacién, localizadas en su Campus de Santo Domingo y Santiago, respectivamente.

En sus programas de estudio y trabajos de investigacién persigue la excelencia académica vy la sintesis armoniosa de la razén, de
la ciencia, de la cultura y la vida con la fe cristiana. Es por esto que la oferta formativa que promueve la relacién Iglesia-mundo
y que ofrece a los estudiantes la oportunidad de tener vivencias de fe, se efectla a través del Departamento de Estudios
Teoldgicos, cuya misién es colaborar en la difusién del mensaje de Cristo y ser promotor de un ambiente impregnado del
espiritu catélico y del Evangelio, ayudando, asi, a la PUCMM en su misién Educativa. Con este Departamento, la Universidad
busca entrar en didlogo con las personas concretas -hombres y mujeres, profesores, estudiantes, empleados- y con todas las
disciplinas que se estudian en la Institucién, promoviendo, de este modo, el perfeccionamiento integral de la persona humana.

! Constitucion Apostolica del Sumo Pontifice Juan Pablo Il sobre las Universidades Catdlicas.
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A través de los distintos ministerios de las parroquias universitarias, se desarrollé6 un amplio programa de trabajo pastoral, con
actividades como retiros, convivencias, vigilias, celebraciones litirgicas, talleres formativos, recaudaciéon de fondos para
proyectos benéficos, asi como imposicién de sacramentos de bautismo, confirmacién, matrimonio, entre otros.

Como cada afio, se ofrecié apoyo y colaboracién a la Arquididcesis de Santiago a través del curso “ Capacitacién de Lideres en
Promocién Social y Humand', impartido por docentes del Departamento de Humanidades. En esta ocasién, obtuvieron su
certificado de requisitos cumplidos 45 lideres laicales de distintas parroquias de la Arquidiécesis de Santiago.

A través del Departamento de Estudios Teolégicos, se organizd el Diplomado sobre el Concilio Vaticano Il, con motivo de su
quincuagésimo aniversario de apertura y en el marco del Aro de la Fe propuesto por la Iglesia. Ademdés, para la comunidad
universitaria, especialmente los estudiantes de las distintas carreras, se ofrecié una conferencia sobre "Los Evangelios' y dos
conversatorios, los cuales fueron muy concurridos y bien aprovechados. Estos Ultimos tuvieron como temas: “VATICANO /: Un
Intento de Aperturd” y “La Fe y la Razén en Didlogo”, conjuntamente con el Departamento de Humanidades.

Con el fin de estimular, facilitar y fortalecer las expresiones artisticas entre los estudiantes con talento de la PUCMM, para que
desarrollen sus habilidades y hagan una mejor vida estudiantil apegada a los valores de responsabilidad, creatividad, respeto y
vocacion de servicio, los departamentos de Arte y Cultura de ambos campus, crean, coordinan y promueven actividades de
indole artistico-cultural como parte su educaciéon y formacién integral.

Por Ultimo, fue desarrollado el Programa de Formacién de Lideres de Paz, en coordinacién con la Fundacién Seres Sol,
organizacién sin fines de lucro en el drea formativa y educativa del liderazgo responsable, la transformacién y el servicio. El
mismo tiene la misién de incidir de manera voluntaria en la transformacién social de barrios marginados del pais. En este
contexto, un grupo de estudiantes de la carrera de Administracién de Empresas fue certificado como equipo de lideres de paz
que buscan lograr una transformacién social. Al concluir este entrenamiento, los estudiantes organizaron un rally en el sector de
Pekin de la ciudad de Santiago, en el cual se resaltaron los valores de las familias destacadas en su comunidad y que han sido
ejemplo de superacién y compromiso, ademés de concienciar sobre el cuidado de su entorno.



II- OFERTA Y PERFIL ACADEMICO
GENERAL DE LA PUCMM
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Il. OFERTA Y PERFIL ACADEMICO GENERAL DE LA PUCMM

2.1 Oferta Académica

La Pontificia  Universidad Catélica
Madre y Maestra, en su compromiso de
ofrecer una ensefanza fundamentada
en la excelencia académica, acorde con
principios y valores éticos, humanos vy
cristionos, desde sus inicios ha velado
por el continuo fortalecimiento de su
oferta académica.

La gestion del conocimiento se realiza a
través de cuatro Facultades:

¢ Facultad de Ciencias Sociales y
Administrativas (FACSA)

¢ Facultad de Ciencias de la Ingenieria

(FCI)

¢ Facultad de Ciencias y Humanidades
(FCH)

¢ Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)



Para lograr la pertinencia, cada
afo se introducen nuevos
programas  académicos  de
grado y/o postgrado, se
realizan reformas significativas
en los planes de estudio de las
diversas carreras o se aplican
innovaciones en el contenido de
las asignaturas.

En tal sentido, a nivel de grado
fueron iniciadas las
licenciaturas  en: Educaciéon
Basica, Primer Ciclo; Educacion

Bdsica, Segundo Ciclo,
Concentracion Lengua
Espafiola y Ciencias Sociales;
Educacion Media,

Concentracion  Matemdética y
Fisica; Educacién Media,
Concentracion Biologia vy
Quimica, asf  como la
Licenciatura en Nutriciéon 'y
Dietética.

Grado
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Oferta Académica PUCMM, Periodo 1-2012-2013

27

Especialidades

Maestria* Residencias médicas
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A nivel de postgrado, la oferta se caracteriza por su dinamismo y diversidad. En el afio académico 2012-2013 fueron abiertos
los siguientes programas:

¢ Maoaestria Ejecutiva en Direccién de
Proyectos, doble ftitulacién con la

Escuela de Organizacién Industrial
(EOI), Espana (CSTA-STI)

¢ Moaestria  en Derecho de la
Responsabilidad Civil, doble
titulacién con la Universidad de
Savoie, Francia (CSTA)

¢ Maestria en Gestiéon de Empresas,
Concentracién  Emprendedurismo

(CSTA-STI)
¢ Maestria en Derecho
Constitucional, Concentraciéon
Jurisdiccion Constitucional (CSTA)
¢ Especialidad en Educacién
Matemdtica  aplicada a  la

Educacion (CSTA)

¢ Especialidad en Linguistica

Aplicada (CSTA-STI)

¢ Especialidad en Gestién y Liderazgo
Educativo (CSTA-STI)

27
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Gracias a la apertura de la Universidad hacia el exterior, y al reconocimiento internacional que ha ganado, se han fortalecido
los vinculos interinstitucionales, mediante la renovacién o el establecimiento de acuerdos de colaboracién con prestigiosas
universidades del extranjero. Es por esta razén que, doce programas de su oferta de postgrado son de titulacién dual con
instituciones académicas de Espafia, Francia y Estados Unidos:

1.

0 00 N

10.

11.
12.

. Maestria en Alta Gestion Financiera, doble titulacién con
. Maestria Ejecutiva en Direccién de Proyectos, doble titulacién con
. Maestria en Derecho de la Responsabilidad Civil, doble fitulacién

. Maestria en Derecho Constitucional y Derechos Fundamentales,

Maestria Ejecutiva en Direccién Estratégica de Recursos Humanos,

titulacién dual con la EOI Escuela de Organizacién Industrial,
Espana (CSTA-STI)

|“Université Montesquieu-Bordeaux IV, Francia (CSTA-STI)
la Escuela de Organizacién Industrial (EOI), Espafa (CSTA-STI)
con la Universidad de Savoie, Francia (CSTA)

titulacién dual con la Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia

(CSTA)

. Maestria en Direccién de Comunicacién Corporativa, titulaciéon

dual con la Escuela de Administracién de Empresas, Barcelona, Espaia (CSTA)
Maestria en Energias Renovables, titulacion dual con la EOI Escuela de Organizacién Industrial, Espana (CSTA)
Maestria en Comercio Internacional, titulacién dual con la Université Paris | (Pantheén-Sorbonne), Francia (CSTA)

. Maestria Regional en Alta Gerencia Publica, con certificacién de L”Ecole Nationale d”Adminsitration (ENA), Francia

(CSTA)

Master of Science in Service Leadership and Innovation, titulacién dual con Rochester Institute of Technology, Estados
Unidos (CSTA-STI)

Maestria en Gestion Logistica, titulacién dual con la EOI Escuela de Organizacién Industrial, Espaiia (CSTA-CST)
Maestria en Disefio Arquitecténico, Concentracion:

= Arquitectura de Interiores, titulacién dual con la Universidad de la Corufa, Espaiia (CSTA-CSTI)
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= Arquitectura de Alojamientos Turisticos, titulacion dual con la Universidad de la Corufia, Espaia (CSTA-CSTI)

En otro orden, producto del Plan de Mejora que se ha venido desarrollando desde el afo 2010 en los programas de
Residencias Médicas, en aras de responder a los requerimientos del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCyT), 22 de las 24 especialidades de estos programas reciben el grado de Magister. Ademds, la Unidad de Residencias
Médicas de la Vicerrectoria Académica de Postgrado (VAP), participé activamente en las actividades de indole académica
realizadas por el Ministerio de Salud Publica, particularmente, en la revisién del Reglamento Unico de Residencias Médicas, asf
como también en la conformacién del examen Unico para solicitantes a plazas de las diferentes Residencias Médicas del pafs.

Ademds, se inicié la colaboracién con el Neurobehavioral Institute of Miami, para la creacién de un programa de maestria en
Neuropsicologia. Con miras a fortalecer los programas del drea de Derecho, especialmente la del Derecho Piblico, también se
iniciaron conversaciones con la Universidad de Tulane en el estado de Louisiana, Estados Unidos. En adicién, estdn previstas
conversaciones con universidades europeas para la creacién de programas en el drea de Estomatologia.

Durante este periodo, la VAP continué fortaleciendo sus vinculaciones con instituciones nacionales e internacionales, asi como
también con las diferentes instancias de la Universidad. De estas vinculaciones se destaca la incorporacién a la oferta 2012-
2013 de la Maestria Ejecutiva en Direccién de Proyectos con la Escuela de Organizacién Industrial (EOI), Espafa, y la Maestria
en Derecho de la Responsabilidad Civil, con la Universidad de Savoie, Francia.

Por otra parte, con la finalidad de reflexionar sobre proyectos especificos y atender necesidades diferenciadas de esta poblacién,
por designacién de la Rectoria se conformé el Consejo Académico de Postgrado, presidido por el Vicerrector Académico de
Postgrado e integrado por el Vicerrector Académico de Grado, la Vicerrectora de Investigacion e Innovacién, la Vicerrectora de
Relaciones Internacionales y Cooperacién, los Decanos Académico y Asociado de Postgrado, los Decanos de Facultad, los
directores de Registro, Admisiones, Centro de Desarrollo Profesoral (CDP) de ambos campus, la Directora del Sistema de
Bibliotecas y la Directora del Centro de Desarrollo Curricular (CDC).
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En su propésito de formar profesionales competitivos internacionalmente y comprometidos con el desarrollo sostenible del pafs;
mediante la planificacién, organizacién y gestién de programas de especializacién, maestrias y doctorados, al més alto nivel de
calidad, periédicamente se realizan encuentros con estudiantes de destacadas universidades extranjeras. Vale destacar los
encuentros sostenidos con alumnos del MBA de las escuelas de negocios de la Universidad de Stanford, California, y de Texas

Christian University (TCU).
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2.2 Nuevo Ingreso

En promedio, la Universidad recibe a mds de tres mil nuevos estudiantes de grado y postgrado cada afo, distribuidos en sus
campus principales: Santiago (CSTI) y Santo Tomés de Aquino (CSTA). Los mismos proceden de distintas ciudades del pafs, con
mayor concentraciéon en donde estén situadas sus sedes principales. A contfinuacién se muestran las cifras correspondientes al
nuevo ingreso para el periodo que se informa:

#bienvenidoapucmm = Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado y #bienvenidoapucmm

Postgrado por Campus
Aiio Académico 2012-2013 . ST

_/GRADO HEPOSTGRADO

S—. 228
Ambientacion 4 Ambientacién
Estudiantes Estudiantes
f:.le Nuev.o Ingreso 1 ,423 vl de Nuevo Ingreso

.‘.ﬁ ﬁ .‘ .

Ala Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas (FACSA) ingresé, aproximadamente, el 42% de los estudiantes

La Facultad de Ciencias y Humanidades (FCH) recibié més de 15% de la matricula nueva

= Aproximadamente un 19% ingresé a carreras de La Facultad de Ciencias de las Ingenierias (FCI)

La Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) acogié en sus distintos programas alrededor del 20% de los estudiantes nuevos
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2.3 Composicion de la Matricula Estudiantil

Por su carécter de institucion privada, de servicio publico y sin fines de lucro, la Universidad estd abierta a todas las personas sin
distincién de raza, clase social, ideologia o creencias religiosas. Esta apertura se ve reflejada en la diversidad y riqueza cultural
de su matricula, debido a que cada afio abre sus puertas a més de 1,500 estudiantes, procedentes de mds de cuarenta paises,
los cuales ingresan a sus dos campus principales, ya sea en una disciplina determinada o por perfodos més breves para
complementar su formacién. Para el primer periodo del afio académico que se reporta, esta poblacién representaba el 10% de
la matricula universitaria.

Recibimos estudiantes de diferentes nocionolidodes y tenemos
convenios y acuerdos de colaboracidn con instituciones de
Haiti todo el mundo, propiciando el intercambio de

o s a i .
39% experiencios académicos y culturales.

Lo PUCMM te espera.

Como se puede apreciar en la figura, entre los paises de donde procede el mayor nimero de estudiantes extranjeros se
encuentran: Estados Unidos de América, Haiti, Colombia, Venezuela, Cuba, Puerto Rico, Espaia, México, Panama, Suiza, Italia,

entre otros.
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En el primer periodo del afio académico reportado, sin incluir los programas tecnolégicos y los de corta duracién, la oferta
superaba los 100 programas a nivel de grado, especialidades y maestrias, con una matricula que bordeaba los 15,000

estudiantes.

Tal y como se indicara, la oferta de la Universidad se concentra en cuatro dreas del conocimiento, cuya composicién de la
poblacién estudiantil y del cuerpo docente a nivel de grado se detalla a continuacién.
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Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas (FACSA)

MC,]S de 5 ,OOO estudiantes de grado en la FACSA

62% 38%
g @ g é:é" s \ﬁ e 5.2

!

1

= Administracién de Empresa 23.8%
» Derecho 23.1 %
Gestién Financiera y Auditoria 11.5%

" = Mercadotecnia 9.6%

= Psicologia 7.3 %

= Administracién Hotelera, Conc. Alimentos y Bebidas 6.6 % Mdés de 500

Administracién Hotelera, Conc. Mercadeo Hotelero 5.4 % ]( .
profesores integran el
= Comunicacién Social, Conc. Producciéon Audiovisual 5.0%

| Econeri 439% cuerpo docente

= Comunicacién Social, Conc. Comunicacién Corporativa 2.1%
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— Proporcién de la Matricula de la FCI por Carrera ¥ . L A [
facultad

_______________________________________________________

= Ingenieria Civil  31.5%

o _ . - - 0
. Ve . | |
= Ingenieria Industrial ~ 26.5 % Ingenieria Electromecdénica Orientacién Mecénica 3.8 %

= Ingenieria Telemédtica  24.4 % = Ingenieria Electrénica 2.5 %

ierf i tacid 7Y ., , . . 5 2 2 ns
el o S iemes y Cempuipeln L * Ingenieria Electromecdnica Orientacién Eléctrica 2.4 %
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66.3% Femenino
profesionales

_________________________________________________________________________

imparten
docencia en la

* Filosofia 12.5% FCH

: i * Ecologia y Gestion Ambiental 3.5% E
.= Arquitectura  72. 3% i * Educacién Media, Conc. Biologia/Quimica  0.9% E

» Educacién Bésica 8.2% = Educacién Media, Conc. Matemdtica /Fisica  0.8%

N
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&A\) Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)

—

2,781 cstudiantes de grado integran la matricula de la FCS

El 30.2 % es de género masculino

El 69.8 % es de género femenino

= Medicina 62.5% Mds de 250 profesiono|es
* Estomatologia 33.0 % .
integran el cuerpo docente de la
*= Licenciatura en Terapia Fisica 4.4 %
Facultad

= Enfermeria 0.04% 3




Memorla PUCMM 2012-2013

2.4 Programas de Intercambio Académico

La politica de apertura que caracteriza la PUCMM le ha permitido ampliar sus relaciones con prestigiosas universidades de
Estados Unidos y Europa. Es por esto que desde sus inicios ha desarrollado programas de intercambio académico a través de
los cuales cada afio se reciben cientos de alumnos de ofras latfitudes y, tanto profesores como estudiantes de esta Institucion,
han tenido fructiferas experiencias académicas y culturales en diversas universidades extranjeras. Entre los programas receptores
de estudiantes procedentes de universidades norteamericanas se encuentran:

CIEE-Salud (Council on International Educational

CIEE-LA (Council on International CIEE-SL (Council on International Educational

Educational Exchange-Liberal Arts) Exchange- Service Learning) Exchange-Salud)

ISA (International Studies Abroad) NYU (New York University/Steinhardt campus) Spelman-PUCMM (Spelman College)

Ademds de toda la estructura académico-administrativa de la Universidad, para dar soporte a estos programas y los de ofras
nacionalidades, existen los departamentos de LingUistica Aplicada y Estudiantes Internacionales. El primero apoya en el orden
académico, al ofrecer y coordinar los servicios de ensefianza de lenguas extranjeras y de Espafol como Segunda Lengua, asi
como también las asignaturas de orden socio-cultural, dentro de un contexto de diversidad e intercambio, fomentando el
acercamiento y conocimiento de las culturas y de la historia dominicana, caribefa y latinoamericana. El segundo, tiene el
objetivo de facilitar la introduccién, ubicacién y orientacién de los estudiantes internacionales, con el fin de lograr su integracién
al ritmo de vida de la Universidad, de la ciudad y del pafs; ademds de ofrecer apoyo a los estudiantes regulares para
experiencias de intercambio a corto plazo durante su formacién educativa en esta Institucién.



Conexiones . ™
Globales . %707

Estudia y gradiate en Estodos Unidos mientros estudios en PUCMM

Ademds, desde hace mdés de dos décadas, se establecié un acuerdo académico
inter-universitario denominado Conexiones Globales, con dos instituciones de
educacién superior de los Estados Unidos: Tompkins Cortland Community
College (TCCC), que pertenece a la Universidad del Estado de New York y que
estd acreditado por el New York State Education Department y la Middle States
Association y el Instituto Tecnoldgico de Rochester (RIT), una de las universidades
lideres mundialmente en las dreas de carreras técnicas y administrativas.

A través de un sistema de transferencia reciproca de créditos, un estudiante
puede completar el pensum de su carrera cursando los semestres regulares en
esta Universidad y desde su primer verano viajar a los Estados Unidos y estudiar
dos veranos consecutivos en el Tompkins Cortland Community College. Al final
de sus dos afos de estudios y habiendo tomado en la PUCMM los cursos
requeridos y validados por el TCCC, obtiene el grado de Asociado en el drea de
estudios elegida. Asociando los dos veranos siguientes de estudios en el Instituto
Tecnolégico de Rochester se puede obtener el grado de Licenciado en las
carreras relacionadas con administraciéon. Para las carreras de Ingenieria
Industrial, Civil y de Sistemas, se requieren tres trimestres de estudios en RIT para
obtener el titulo de Ingeniero.

Memorla PUCMM 2012-2013
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lil. DESARROLLO DOCENTE

Desde sus inicios, la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra ha procurado el desarrollo y la formacién continua de su
cuerpo docente. Es una tarea permanente de la Institucién ofrecerle actividades de formacién pedagégica y disciplinar que le

permita reflexionar sobre su préctica y mejorar su desempefo.

El modelo educativo de la Institucién establece que “el profesor universitario, como cualquier profesional, requiere de una
formacién continua para atender las necesidades estudiantiles y responder al contexto en el que se desenvuelve
profesionalmente. Esta formacién debe propiciar las competencias disciplinares y didécticas, tanto sociales como personales, que
todo profesor requiere para profesionalizarse y ejercer una docencia de calidad en la Universidad”.
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Para lograr dicho objetivo, la Universidad cuenta con un Centro de Desarrollo Profesoral (CDP), tanto en el Campus de
Santiago como en el Campus Santo Tomds de Aquino, cuya misién es formar permanentemente al profesorado universitario,
creando alternativas que dinamicen su ser y quehacer en la docencia, la investigacién y el servicio a la comunidad, con el
propésito de fortalecer los valores del humanismo cristiano, la reflexién critica sobre su practica y la disposicién al aprendizaje
confinuo.

Durante el afo académico 2012-2013, desde el CDP se
continué impulsando el fortalecimiento de la gestién académica
de los directores de departamentos, a través del
acompafamiento en algunos procesos que involucran al
profesorado, y de la realizacién, en cooperaciéon con la
Vicerrectoria Académica de Grado (VAG), de 2 encuentros
correspondientes al programa de Didlogos de Gestidn
Académica. Este programa tiene el propdsito de elevar la
calidad de la gestion académica intermedia y constituirse en un
apoyo vital al docente en lo relativo a su quehacer pedagdgico.

Luego de haber efectuado el andlisis con Decanos y Directores
Académicos sobre las necesidades de formacién disciplinar,
pedagégica y de acompanamiento al docente, y a la luz de las
implicaciones del Modelo Educativo, se actualizé y amplié la
oferta de formacién pedagdgica que ofrece el CDP.

Por ofra parte, se ha mantenido el acompafamiento para los profesores jubilados, pensionados o en vias de serlo,
desarrollando una comunidad que apoye al personal académico en el proceso de jubilacién y promueva un envejecimiento
activo.

Asimismo, se continuaron realizando las jornadas de Reflexion Educativa y de Informacién Institucional, contando con una
participacién total de 76 docentes de nuevo ingreso en el Campus de Santiago y 97 en el Campus Santo Tomds de Aquino.
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Como parte del Programa de Preparacién para Emergencias, la Unidad de Seguridad, Salud y Ambiente y el CDP, ofrecieron 2
talleres sobre “Politicas de Seguridad en el Campus Universitario”, en los cuales participaron 24 profesores de distintos
departamentos del Campus de Santiago. El objetivo de estos talleres es reforzar los procedimientos a seguir en caso de
emergencias.

Por iniciativa de la Vicerrectoria Académica de Grado (VAG) se creé el “Comité Desarrollo Competencia Investigacién’
coordinado desde el CDP por la Lic. Claudette Garcia y por parte de la Vicerrectora de Investigacién e Innovacién, la Lic.
Martha Bdez. El objetivo del comité es la elaboracién de una propuesta de normativa que regule la implementacién, monitoreo y
evaluacién de los trabajos de investigacién finales de grado (TIFG). Se ha previsto la posibilidad de ofertar, desde el CDP, un
proceso de formacién conducente a la creacién de guias diddcticas para los TIFG.

También, por encomienda de la VAG, se constituyé un comité integrado por gestores académicos de ambos campus, que
elaboré una propuesta para registrar la trayectoria académica y profesional del profesorado.

Con motivo de la celebracién del Dia del Maestro, la Universidad realizé una cena en el Restaurante Camp David de Santiago y
ofra en el Hotel Embajador de la ciudad de Santo Domingo. Ambas actividades fueron acogidas con gran entusiasmo vy
motivacién por cientos de profesores de la Institucion.

3.1 Fortalecimiento Pedagogico del Docente

La Constitucién Apostélica del Sumo Pontifice Juan Pablo Il sobre las Universidades Catdlicas, insta a los docentes universitarios
a esforzarse “por mejorar cada vez mds su propia competencia y por encuadrar el contenido, los objetivos, los métodos y los
resultados de la investigacién de cada una de las disciplinas en el contexto de una coherente visién del mundo”.

Para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes, los docentes deben desarrollar competencias pedagdgicas que les
permitan disefar estrategias metodolégicas de ensefanza y evaluaciéon, adecuadas a la cultura, al contexto institucional y a la
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cambiante realidad del mundo actual. La formacién pedagégica de los y las docentes se promueve formalmente desde el CDP,
razén por la que cada periodo ofrece diversos talleres que propician las competencias del Modelo Educativo Institucional.

En el afio académico recién finalizado, se ofrecieron 3 diplomados en Pedagogia Universitaria en el Campus de Santiago, uno
en cada periodo académico, con un total de 108 participantes. En Santo Domingo se ofrecieron 2 diplomados con 46
profesores participantes.

El  Diplomado en  Pedagogia
Universitaria se  ofrece  para
confribuir @  profesionalizar la
docencia en la educacién superior,
redefiniendo el perfil del docente,
con miras a la formacién de
profesionales reflexivos, criticos y
creativos para asi responder a las
necesidades del estudiantado y del
pais. El desarrollo de este plan
formativo es de 60  horas
presenciales y 30 no presenciales,
tiempo que comprende el conjunto
de actividades del programa. Al
final, cada participante entrega un
portafolio docente en el que se
recoge todo lo realizado durante el
programa de formacién, acompanado de un ensayo-reflexién de los procesos vivenciados en el Diplomado.

En el periodo 1-2012-2013, empezé la quinta cohorte de la Especialidad en Pedagogia Universitaria en el Campus de Santiago
con un plan de estudio de 24 créditos y 18 docentes de diversas carreras.
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Por otfra parte, se impartieron 3 talleres en Santiago y 3 en Santo Domingo, orientados a familiarizar al docente con las
diferentes opciones que ofrece la Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA). Unos 63 profesores de ambos campus se beneficiaron
de estos talleres que tienen una duracién de 5 dias, de 3 horas cada uno, para completar 15 horas presenciales y 10 no
presenciales. Los participantes disefian en la PVA una de las asignaturas que imparten en la PUCMM.

Con el objetivo de ensefar a los docentes a implementar estrategias metodolégicas que lleven al fortalecimiento de la
competencia del dominio Gestién Pedagégica Evaluacién de los Aprendizajes, se llevé a cabo un taller de 15 horas sobre esta
temdtica en el Campus de Santiago, en el cual participaron 16 profesores de distintos departamentos.

En el Campus Santo Tomds de Aquino (CSTA), se impartieron dos talleres de Innovacién Educativa, en los cuales participaron 9
profesores. El objetivo de estos talleres es promover en los docentes el conocimiento y andlisis de los diferentes enfoques que
existen sobre innovacién educativa, como orientadores del disefio y desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje para
aplicarlos en sus prdcticas pedagdgicas.

Ofras actividades de capacitaciéon pedagdgica realizadas por el CDP en el Campus de Santiago fueron: 2 talleres de Relaciones
Interpersonales, en los cuales participaron 33 profesores; un (1) taller sobre Desarrollo y Evaluacién de Exposiciones Orales y
Escritas como estrategia de Ensefanza-Aprendizaje, ofrecido a 28 profesores de la Facultad de Ciencias Sociales y
Administrativas; y otro titulado “El Dibujo: Desarrollo del pensamiento creativo”, mediante el cual se procura contribuir a que los
docentes desarrollen técnicas de observacién que los capaciten para dibujar formas de la realidad.

Mientras que en el CSTA, ademds de las actividades ya referidas, se efectuaron las siguientes: taller “Planificar por competencias
para promover el aprendizaje desde el Ciclo Bdsico en la carrera de Educacién” dirigido a 14 profesores de ciclo bdsico de
ambos campus; el panel “Compartiendo Experiencias Docentes de Innovacién en la Docencia’, asi como los conversatorios:
"Teoria del Buen Trato' y "La Investigacién en la Practica Docente".



Tabla 1
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Actividades formativas realizadas por el CDP en el aiio académico 2012-2013

CSTI CSTA
Tipo de Actividad Nombre de la Actividad Nimerode Cantidadde Nlmero Cantidad de
grupos participantes de grupos participantes
Diplomados Pedagogia Universitaria 3 108 2 46
Talleres Plataforma Virtual de Aprendizaje - MOODLE 3 45 3 18
Talleres Evaluacién de los Aprendizajes 1 16 - -
Talleres Innovacién Educativa - - 2 9
Talleres Relaciones Interpersonales 2 33 -
Charlas Seguridad en el Campus Universitario 2 24 1 56
Mew Do) bl oot Ooly Beres
Talleres El Dibujo “Desarrollo del Pensamiento Creativo” 1 15 - -
Jornadas Reflexion Educativa e Informacién Institucional 2 76 2 97
ket S T N N B
Panel Comporﬁendo Experiencias Docentes de Innovacién en la ] ] | 20
Docencia
Conversatorio Teoria del Buen Trato - - 1 31
Conversatorio La Investigacién en la Préctica Docente - - 1 20
Total grupos/participaciones 16 362 14 311




3.2 Programa de Formacion Disciplinar

Memorla PUCMM 2012-2013

El Programa de Formacién Disciplinar (PFD) que se ejecuta desde el CDP, ofrece al profesorado la oportunidad de continuar
una formacién disciplinar de excelencia a nivel de postgrado en la PUCMM o en instituciones de educacidon superior extranjeras,

mediante la financiacién no reembolsable, total o parcial, de los
necesidades de actualizacién del profesorado y de la Institucién, con lo

Este afio se actualizé el Manual de Formacién Disciplinar, el cual

estudios. Asimismo, el PFD procura responder a las
que se garantiza un cuerpo docente de calidad.

ofrece informaciones sobre los requisitos, procesos vy

compromisos del PFD y de los programas especiales Director Residente y Verano de Actualizacién. Ademds, incluye los
formularios necesarios para solicitar el ingreso al programa y el seguimiento de los compromisos.

En el Campus de Santiago, 58 profesores se benefician actualmente del

programa de financiamiento para estudios de postgrado locales y 77
profesores estdn cumpliendo con los compromisos contractuales
acordados para el periodo de servicio. Ademds, cuatro (4) docentes se
encuentran cursando estudios de Doctorado y Maestria de manera
presencial en el extranjero, mientras que otros dos (2) realizan estudios
doctorales de manera semipresencial con universidades europeas. En
el Campus Santo Tomds de Aquino, é profesores ingresaron al PFD
durante el afo académico 2012-2013, con lo que se eleva a 79 el
nimero de docentes que se benefician de este programa en dicho
campus.

137 docentes de ambos campus realizan estudios
de postgrado con financiamiento no reembolsable,

a través del Programa de Formacion Disciplinar

del Centro de Desarrollo Profesoral.
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Actualmente, el CDP financia estudios, de manera total o parcial, en universidades extranjeras, en los siguientes programas:

¢

Doctorado en Tecnologia Educativa, Postdoctor en la Universidad
de Purdue, Indiana, EEUU.

Master of Science in Civil Engineering (Structures Option) en
Virginia Tech, Estados Unidos.

Doctorado en Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales en el Instituto Ortega y Gasset, Espana.

Doctorado en Finanzas de Empresas en la Universidad
Complutense de Madrid, Espafia.

Doctorado en Politicas Econémicas y Sociales, Universidad Pierre
Mendes France, Grenoble Il, France.

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo - Programa Ensefianza de
Proyectos sobre Nuevas Tecnologias de Aprendizaje, Sistemas
Curriculares.

Doctorado en Historia de América - Mundos Indigenas,
Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, Espafa.

Master in Fine Arts in Filmmaking, en la New York Film Academy, Estados Unidos.

Entrenamiento en el uso de los laboratorios de Manufactura Flexible de Ingenieria Industrial, ofrecidos por FESTO,
México, en el Distrito Federal y en Guadalajara.
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3.3 Investigacion e Innovacion Docente

Los bonos de innovacién educativa constituyen un reconocimiento a la creatividad y a las buenas prdcticas de los profesores,
quienes se estimulan a compartirlas con sus compaferos a través de la presentacién de sus trabajos. Se considera una
innovacién educativa toda aquella transformacién en la docencia que impacte en el contenido, en la metodologia o en la
evaluacién de una asignatura y mejore el contexto académico en el que se ejerce la docencia.

En el afo académico 2012-2013, obtuvieron bonos de innovaciéon educativa los siguientes proyectos en el Campus de
Santiago:

= Participacién activa del estudiantado en la logistica del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Asignatura Diagnéstico Clinico y Radiogréfico |. Bono obtenido por
las profesoras Estela Maria Giraldo y Elba Estrella.

* |mplementacién de estrategios docentes para la integracién de las técnicas vy
recursos gréficos a la presentacién de los procesos proyectuales de la
asignatura Disefio V. Prof. Maria Luisa Tavares.

* Implementacién de estrategias proyectuales para el aprendizaje de los procesos
de concepcién del espacio arquitecténico en la asignatura Diseio . Prof. Maria
Luisa Tavares.

Mientras que en el CSTA, el comité del Centro de Desarrollo Profesoral eligié como ganadores a los siguientes proyectos:
e La Revision entre Iguales como Instrumento de Aprendizaje Asistida por Herramientas de Multimedia. Bono de primer

nivel obtenido por la Prof. Celeste Aquino.
e Desarrollo de Procesos de Comprension y Produccién de Textos Académicos, Prof. José Alejandro Rodriguez.
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En otro orden, durante el afio recién concluido, se publicaron los ejemplares 18 y 19 del Cuaderno de Pedagogia Universitaria,
cuya estructura monogréfica fue modificada a partir del ejemplar niGmero 18, para acoger articulos de diversas teméticas en una
misma publicacién. Las nuevas dreas conceptuales son: investigacidon sobre la préctica docente, extensién universitaria,
pasantias, estrategias y sistema de evaluacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje, lectura y escritura a través del
curriculum, la tecnologia en la docencia, diversidad e interculturalidad, formacién del profesorado y resefias de libros.

3.4 Evaluacion Profesoral

La Evaluacién Profesoral es un proceso institucional que se realiza cada periodo para conocer el desempefio del profesorado en
las dimensiones: interpersonal, disciplinar, pedagégica y de responsabilidad, con el fin de procurar la mejora continua de la
docencia. A partir de un formulario estandarizado, se recoge la informacién requerida de todos los estudiantes que componen
los grupos de asignaturas que se imparten cada periodo. Actualmente, el CDP trabaja en un plan de mejora de la evaluacién
docente, que busca reformular los instrumentos utilizados y recoger informacién acerca del docente desde otras instancias.

Vale destacar que la evaluacién profesoral es un instrumento de mejora de la calidad educativa y también uno de los requisitos
para el ingreso y promocién en la Carrera Académica.

Como en afios anteriores, el CDP procedié a evaluar al profesorado, con la gran novedad de que en este afio académico se dio
inicio a la implementacién de la evaluacién en linea.
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Tabla 2
Cantidad de grupos y de docentes evaluados en el aiio académico 2012-2013
CsTI CSTA
Periodo Académico Fecha Numero de  Cantidad de = Numero de Cantidad de
grupos docentes grupos docentes

1-2012-2013 Octubre - Noviembre del 2012 1,490 590 136 224
2-2012-2013 Marzo - Abril del 2013 2,313 631 609 1334
3-2012-2013 Junio - Julio del 2013 815 225 118 150
Total 4,618 1,446 863 1,708

A pesar de que con la modalidad en linea se logra incrementar el
alcance de la evaluacién y se reducen de forma importante los
costos del proceso, la participacién de los estudiantes disminuye
notablemente, por lo que el CDP propone vincularla a algdn otro
proceso académico, como, por ejemplo, la Pre matricula, tal y
como fue concebido. Sin embargo, todos los cambios necesitan
una etapa de madurez y que los involucrados lo vayan
asimilando y acostumbrdndose a la modalidad.

Para propiciar la participacion y contribuir a

mejorar la calidad de la docencia, estudiantes de
5,481 grupos, evaluaron un total de 3,154
profesores en el anio académico 2012-2013.
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3.5 Perfil del Docente

r

/jspeciolidod
1.2%

Licenciatura

< 18.4%
—Otros X ., .
1.6% Dedicacién a la docencia

\Docforcdo
5.6% 20% profesores a Tiempo Completo




IV- DESARROLLO CURRICULAR
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IV. DESARROLLO CURRICULAR

La PUCMM ha sido una institucién de educacién superior pionera en lo que se refiere a la sistematizacién de las labores de la
gestién curricular. Muestra de ello es que durante mdas de cuatro décadas funcioné en la Universidad un Comité de Curriculo,
conformado por representantes de las diferentes facultades. Asimismo, en los estatutos de la Institucién, se establece la
organizacién de la gestién curricular y las atribuciones que, en este sentido, tienen los Departamentos, los Decanos, la
Vicerrectoria Académica, el Rector y la Junta de Directores.

En la actualidad, la PUCMM cuenta con el Centro de Desarrollo Curricular (CDC), instancia que acompaia a los
departamentos académicos en los procesos de disefio y redisefio de los planes de estudio de las distintas carreras, asegurando
su coherencia con la misién, visién, valores y principios, el marco normativo y el Modelo Educativo de la Universidad, asi como
su consistencia pedagégica y homogeneidad estructural.

Durante el afo académico 2012-2013, las principales actividades ejecutadas e impulsadas desde el CDC fueron: la
presentaciéon de la propuesta del Plan de Estudio del Ciclo de Estudios Generales (CEG), el seguimiento al proyecto de
actualizacién de los planes de estudio pasados y vigentes y el acompafamiento en los redisefios de los planes de estudio de los
Departamentos de Estomatologia, Enfermeria, Terapia Fisica, Educacién, Ingenieria Electromecdnica e Ingenieria Civil.

Por otra parte, el CDC participd durante el afio en varias reuniones con diferentes departamentos académicos para reflexionar
sobre la aplicacién del Modelo Curricular por Competencias a la carrera de Educaciéon vy, en especial, al Ciclo Basico. Como
parte de estas reuniones, se analizaron las generalidades del modelo, asi como algunos testimonios de experiencias con trabajo
por competencias y se realizé una evaluacion general de las posibilidades de aplicacién por parte del personal docente.
También se emitieron algunas sugerencias para llevar a cabo un proceso de actualizacién y capacitacién sobre este importante
tema.

Para dar seguimiento al redisefio curricular de las carreras de Ingenieria Civil e Ingenieria Electromecdnica, el CDC organizé
varias reuniones, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Evaluacién de la Calidad (OPEC), con el objetivo de
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presentar los resultados de las evaluaciones diagndsticas de ambas carreras a los equipos de ambos departamentos que
trabajan en la reforma de los planes de estudio.

También se realizaron reuniones con el Centro de Desarrollo Profesoral (CDP) para planificar la formacién docente por
competencias; con el Centro de Estudios Urbanos y Regionales (CEUR), para analizar las dreas disciplinares que este importante
centro puede atender y con el Departamento de Arquitectura, para conocer los avances de la propuesta de la carrera de Disefio
e Interiorismo. De igual manera, el CDC se ha mantenido participando en los encuentros que se propician desde el Ministerio
de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

Asimismo, como resultado de la reflexién sobre los textos fundamentales relacionados con el Centro de Desarrollo Curricular, se

remitieron a la Vicerrectoria Académica de Grado observaciones y sugerencias referentes al Modelo Educativo y al Documento
Constitutivo del CDC.

Los departamentos académicos tienen un papel sumamente importante en lo relativo al disefio y, sobre todo, al desarrollo
curricular. Durante el afio académico 2012-2013 la mayoria de los departamentos realizaron cambios menores en sus planes
de estudio para actualizar, revisar y/o modificar el contenido de los programas de asignaturas, infroducir materias electivas,
implementar nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, explicitar las competencias de la carrera, balancear el nomero de
créditos por periodo, entre otros.

Como iniciativa departamental destacable en materia curricular, vale mencionar el proceso de revision que se realiza
actualmente de todos los pensa de las carreras de Ciencias de la Salud, mediante el cual se procura fortalecer la ensefianza de
las ciencias bésicas. Ademds, el Consejo Académico de Grado aprobé la revisién del pensum de la carrera de Enfermeria y est
muy avanzada la propuesta de reforma de Terapia Fisica. Asimismo, el cuerpo profesoral de la facultad se involucrd en la
discusion, andlisis y reflexién de los planes de estudio de Medicina y Estomatologia.

Por otra parte, es importante destacar que durante el afio recién concluido se actualizé el protocolo para presentar nuevos
programas de postgrado, segin los lineamientos curriculares del CDC. El nuevo documento se denomina: “Planes de Estudio de
Postgrado. Guia para el diserio. Parte 1: El ndcleo y Parfe 2: Los programas de asignaturas”. También se cre6 un formulario para
evaluar los nuevos planes de estudio de postgrado, de cara a su aprobacién por parte del Consejo Académico de Postgrado.
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En ese orden de ideas, se ofrecieron varios talleres de formacién dirigidos a los docentes de postgrado sobre las teméticas: 1)
Cémo elaborar un programa de asignatura, 2) Planificacién y desarrollo de clases, y 3) Evaluacién del aprendizaje. El
propdsito de los talleres es acompafar a los docentes en la transformacién y mejora de su prdctica.

Se comenzé el proceso de actualizacién de las politicas y normativas del Reglamento Académico de Postgrado, para mejorarlas
y ajustarlas a las demandas actuales de la Instituciéon y a las exigencias de la Educacion Superior dominicana. Asimismo, se
actualizé el Protocolo para presentar nuevos programas de postgrado, segin los lineamientos del Centro de Desarrollo
Curricular y adaptado al contexto de la Vicerrectoria Académica de Postgrado.

Por Gltimo, la Unidad de la Calidad de dicha Vicerrectoria realizé una extensa revision de los planes de estudio vigentes y
pasados, con la finalidad de actualizarlos en contenido y ajustarlos a la ley de educacién superior.



V- RECURSOS DE INFORMACION
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V. RECURSOS DE INFORMACION

El Sistema de Bibliotecas de la PUCMM tiene como misién “proveer informacién actualizada en diferentes soportes, seleccionada
objetivamente acorde con los programas académicos de la Institucién para la docencia y la investigacién, ofreciendo servicios
oportunos y de calidad, mediante una organizacién sistemdtica que facilite la formacién integral de la comunidad
universitaria”.  El mismo juega un papel protagénico dentro de la Institucién, pues “estd integrado y coordinado para facilitar el
acceso a los recursos de informacién y a la creacién de nuevos conocimientos. Es el soporte de los programas de estudio e
investigacién de la Universidad y constituye un factor clave para el proceso ensefianza-aprendizaje”.

En el afo académico 2012-2013, alrededor de 921,837 usuarios utilizaron los recursos y facilidades del Sistema de Bibliotecas,
siendo sus recursos consultados por 905,301 usuarios.

Dicho Sistema ejecutéd un presupuesto de RD$37,607,457, permitiendo adquirir y renovar recursos para su quehacer. En ese
sentido, el total de recursos de informacién adquiridos por compra, canje y donacién en el afio académico que concluye es de
7,202. Asimismo, se renovaron 60 titulos de revistas nacionales e internacionales.

Por otro lado, se incorporaron a la base de datos del catdlogo en linea (OPAC) 4,625 titulos, equivalentes a 5,906 volimenes
de libros, tesis, folletos, libros y revistas en linea, CD-ROM, DVD, CD, videos y ofros.
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Ademds, se editaron 29 boletines con las nuevas adquisiciones del Sistema de Bibliotecas y se alinearon a su pdgina web.

Se dio continuidad a la creacién de los registros catalogréficos para alimentar la base de datos de publicaciones periddicas.
Las colecciones trabajadas para este periodo fueron doscientos quince (215) titulos y los nimeros generados fueron ocho mil
doscientos setenta y uno (8,271).

También se continué dando atencién al mantenimiento de libros para su conservacién y preservacién, encuadernando vy
reparando 766 1,146 libros.

Se normalizaron 47 ftitulos de publicaciones seriadas de los adquiridos por concepto de compra internacional, asi como 46
titulos de publicaciones seriadas dominicanas. Actualmente, el total de titulos de publicaciones seriadas impresas disponibles en
la Hemeroteca asciende a 760 ftitulos.

En lo referente al Proyecto de Digitalizacién, se han escaneado 2,444 pdginas, que comprenden
cubiertas, tablas de contenido y péginas de libros y revistas.

Asimismo, se continué incluyendo a los recursos procesados las tablas de contenido, con el fin de que la
comunidad de usuarios disponga de més elementos al momento de seleccionar la informacién en el
catdlogo en linea y en la pdgina web, para sus investigaciones y consultas, integrdndose en este afo
unas 1,153 tablas de contenido; también se inicié el proceso de agregar las cubiertas a los documentos
que son ingresados, y para este periodo se adjuntaron un total de 1,241 cubiertas, lo que le da un valor
agregado a la base de datos del sistema.
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5.1 Centro de Documentacion e Informacion Educativa (CEDIE)

Durante el afio académico 2012-2013, un promedio de 85 usuarios utilizaron los recursos y facilidades del Centro de
Documentacién e Informacién Educativa (CEDIE). Se incorporaron a sus bases de datos un total de 66 libros, revistas y folletos
de educacién. Ademds, se incluyeron 212 restmenes analiticos de las tesis de maestria y libros sobre educacién dominicana en
el software AbsysNet. Asimismo, se capturaron 156 articulos del periédico Listin Diario, sobre educacién.

5.2 Centro de Informaciéon y Documentacion para el Desarrollo (CIDD)- Banco Mundial-
PUCMM

El Centro de Informacién y Documentacién para el Desarrollo (CIDD) recibié 81 voltmenes de libros y folletos en soporte fisico,
correspondientes a 53 fitulos, catalogados y clasificados.  Asimismo, producto de la politica del Banco Mundial de acceso
abierto a su produccién cientifica, se pre-catalogaron 111 titulos de libros de textos electrénicos de la Colecciéon Banco Mundial,
publicados entre el 2012 y el 2013, sobre temas de: educacién, desarrollo financiero, pobreza, servicio piblico, crisis
financiera, asistencia técnica, mercado internacional, progreso econdémico, entre otros. Ademds, todos estos recursos de

informacién se alinearon a la base de datos del catélogo en linea y a la
pagina Web del CIDD.

Se cred un blog especial en el drea de Economia, con el propésito de
poner a la disposiciéon de la comunidad de usuarios  boletines sobre
el tema y ofras dreas relacionadas, cumpliendo con la tarea
fundamental de las bibliotecas, centros de documentaciéon y con la

politica del Banco Mundial, de diseminar informacién de Bolatin Especial en Aran 44 Economia
. . . . s . Eild i £5 MHATORRIC OO0 # pOOSEDD 3N PR B 0 MRpEROd 0d
calidad. (http://boletinespecialcidd.blogspot.com/). Ademds, se editaron D Coraces Go UNn Southes 1N e | T kh
seis 6 boletines en linea, con las nuevas adquisiciones recibidas y se de Docaneniacn 1 o mar bamge. s I polics v Bres Mecla g0 VR CORRCEN, B
. 7 . . s FAEIPNE SR Expeciales con  Bmunon e
alinearon a la pégina del CIDD para su divulgacién. : . e w s
wrf iy wg oo r deerin Gr vdisd de s Em e dwd
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5.3 $ala de Estudios e Investigacion de Postgrado (SEIP)

Durante el periodo julio 2012 —junio 2013, un promedio de 35 usuarios utilizaron semanalmente los recursos de la sala de
Estudios e Investigacién de Postgrado, segin los datos registrados en el sistema de conteo, siendo visitada por un total de 2,544
usuarios. En ese periodo se han consultado 1,246 tesis de maestria, de las diferentes dreas, ademds de 422 titulos de libros.

5.4 Biblioteca Virtual en Desarrollo Sostenible

Se registraron en la base de datos de AbsysNet 34 recursos digitales en desarrollo sostenible. Ademds, se agregaron a esta
Biblioteca nuevos documentos digitales en las dreas de Educacién, Gestién de Desastre y Medio Ambiente.

También se editaron 4 boletines en linea, con los nuevos libros electrénicos adquiridos. En ese mismo orden, se edité un Boletin
Especial sobre Economia y otras dreas relacionadas, con el propésito de poner a la disposiciéon de los estudiantes de Economia
los recursos de informacién de esta drea.

5.5 Formacion a Usuarios y al Personal

El Sistema de Bibliotecas continué con el “Programa de Formacién de Usuarios”, con el objetivo de que los académicos y
estudiantes adquieran las competencias informacionales requeridas para el uso y manejo de los recursos y servicios del Sistema,
como soporte de los programas de estudio e investigaciéon. Durante el periodo en cuestiéon, se impartieron 50 talleres sobre
“Recursos y Servicios del Sistema de Bibliotecas, Uso y Manejo de las Bases de Datos y Nuevo Software AbsysNet”, a las
diferentes facultades. En estos talleres se capacitaron més de 280 profesores y més de 1,000 estudiantes.



VI- INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y/O
ACADEMICAS
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VI. INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y/O ACADEMICAS

6.1 Innovaciones para la Gestion Académico-administrativa

El mundo actual vive en constante cambio y exige que las personas e instituciones se adapten a los mismos para desarrollarse
adecuadamente. Cada dia surgen nuevas entidades, conceptos, elementos y formas de hacer las cosas que retan el accionar
conocido y acostumbrado.  La Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra, como institucién de educacién superior, estd
consciente de esta realidad, por lo que procura siempre introducir innovaciones en su quehacer que respondan a los cambios
que se presentan, como herramienta imprescindible para mejorar y optimizar su labor.
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En ese sentido, la tecnologia es una de las puertas principales para introducir
innovaciones que optimicen los trabajos de una entidad. En PUCMM este
elemento es manejado, en gran parte, por la Coordinacién de Tecnologias de
Informacién, la cual “... ofrece apoyo al desarrollo tecnolégico y gerencial de la
Institucién, basado en la implementacién y mantenimiento de los Sistemas de
Informacién y Tecnologias de Comunicacién”. Su aporte a la Universidad ha
sido vital, viéndose reflejado en las valiosas innovaciones tecnolégicas que ha
gestionado, desarrollado y/o implementado en este afio académico pasado,
permitiendo que los procesos de la Instituciéon se realicen de forma mds
eficiente y segura, manteniéndola a la vanguardia de los nuevos tiempos. Las
mds destacadas se muestran a continuacién:

Desarrollo e inicio de la implementacién de las opciones para la publicaciéon de calificaciones finales a través de
WebSISE Docente, facilitando el proceso para los profesores y directores académicos, asi como permitiendo un mejor
seguimiento y control sobre el mismo, por parte de la Direccién del Registro. Ademdés, permite a los estudiantes recibir

informacién mds completa sobre su rendimiento académico.

Inicio del proceso de integracién de los dominios administrativos de los campus Santiago y Santo Tomds de Aquino, con
lo cual se lograré la unificacién de todos los recursos y acceso a los servicios de tecnologias de la informacién en ambas

sedes, pudiendo, asf, iniciar sesién en cualquier computador de la red
administrativa sin importar el campus en el cual se encuentre.

Ampliacién de la cobertura inaldmbrica (WiFi) a un 95% de acceso, mediante
lo adicién de 54 nuevos puntos de acceso en el Campus Santiago; en el
Campus Santo Tomds de Aquino fueron sustituidos 30 puntos de acceso en la
sede de postgrado, brindando, asi, una cobertura total para esta drea. Por
medio de estos puntos de acceso inalémbricos se ha logrado brindar acceso a
Internet mévil a docentes y estudiantes, permitiendo agilizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

rdel\ |
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Implementacién de una estructura de virtualizacion de alta disponibilidad, con servidores de Ultima generacién,
cumpliendo con los mds altos estdndares internacionales en cuanto a soluciones de este tipo para centros de datos. Esta
solucién provee una capacidad de procesamiento total de més de 250GHz y 500 GBs de memoria RAM por cada
localidad. Adicionalmente, fueron adquiridos dos sistemas de almacenamiento de red (SAN) de la marca EMC, de alta
redundancia y robustez, con una capacidad total de 35 TBs de almacenamiento por localidad. Esta implementacién
permite crear una estructura de servicio mds flexible y dgil ante cualquier nuevo requerimiento de parte de la Institucion,
ademds de que representard un ahorro significativo en términos de costos energéticos.

Migracién del correo electrénico estudiantil a la plataforma Office 365,
permitiendo proveer al cuerpo docente de herramientas de colaboracién del
mads alto nivel para mantener el contacto continuo con el estudiantado.

* Microsoft
Instalacién, en el nuevo edificio de postgrado del Campus Santiago, de una Q Ol I Ice 365

infraestructura  tecnolégica de punta, cumpliendo con las normas
infernacionales para el cableado estructurado, la cual incluyd 552 salidas de —

— _—

red, 25 puntos de acceso inaldmbrico, cuatro UPS de alta prestacién, asi como ————
un salén de video conferencia con capacidad multipuntos, ademds de
proyectores digitales en todas las aulas. También se disefié su red telefénica,
dotdndola de teléfonos IP de Gltima generacién; se habilité un laboratorio de
informdtica con 25 computadoras y una sala de consultas con 16.

Reestructuraciéon en el Campus Santo Tomés de Aquino de toda la telefonia. Ademds, se adicionaron catorce (14)
computadoras para consulta y acceso a Internet.

Actualizacién de la plataforma de voz de ambos campus, garantizando el crecimiento en el nimero de estaciones
telefénicas y la cobertura de las actuales y futuras necesidades en los servicios de voz. Otro beneficio de este proyecto
radica en la disminucién de los gastos de las llamadas externas a la Universidad en las ciudades de Santiago y Santo
Domingo, sin importar el campus que origina la llamada. Ademds, actualmente la central telefénica de Santo Domingo


http://www.google.com.do/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=WUzlkjGCRH7IIM&tbnid=7iTGGIMd__xV3M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.globbtv.com/3006/noticias/un-renovado-office-365-desembarca-en-las-empresas&ei=6UN5UvqREoygsASX7oCYDQ&psig=AFQjCNHrBXIsSqn6p5ZXDw6yPpUGPHAM-Q&ust=1383765312894932
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funciona en modo de respaldo, por lo que si la telefonia falla en Santiago todo seguird funcionando en cuestién de
minutos desde el servidor de llamadas del CSTA.

Inicio de la implementacién de la Aplicacién Prevencidon y Control de Averias (SPCA) y del Médulo Servicios Impresos del
Sistema Administrativo Integrado (SAl) para la solicitud de los servicios de reproduccién en algunos de los departamentos
de la Universidad. Con la instalacién de estas aplicaciones se completa la estandarizacién de estos procesos, logrando,
asi, la unificacién en las dreas administrativas de los dos campus de la Universidad.

Creacién de una nueva opcién que permite emitir informes de
comprobantes fiscales or estudiante, que contiene los NUmeros de
Comprobante Fiscal (NCF) que se generaron en un afo especifico, lo
gue reduce el trabajo de investigacion del personal de Cuenta
Estudiantil y Tesoreria.

Desarrollo del proceso de integracién entre el SISE y el SAl para
registrar el movimiento contable de los ingresos que se reciben en el
SISE, lo cual reducird grandemente el tiempo que dedica el personal
del Departamento de Contabilidad en realizar los andlisis de ingresos y
registros de entradas de diario.

Obtencién, por parte de la Oficina de Registro de Dominios NIC.DO,

de 4,345 nuevos nombres de dominio, representando un crecimiento de alrededor de un 10.71% con relacién al afo
anterior, sumando un total de 24,704. Esta Oficina adopté el protocolo IPv6, colocédndose a la vanguardia de sus
homdélogos de la regién, significando un paso fundamental para el crecimiento del Internet en el pais.
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Terminacién de 200 puntos de fibras en diferentes edificaciones de la Universidad, permitiendo, de esta forma, contar
con enlaces de alta velocidad de comunicacién en la red de datos.

Instalacién  de  un  moderno  cableado
estructurado en el edificio de la clinica
estomatolégica de Matanzas, Santiago, asi
como actualizacién de todo el cableado
estructurado del Colegio Santa Rosa de Lima,
en Puerto Plata, cumpliendo con las normas
internacionales para el cableado
estructurado. Estas adecuaciones permiten la
integraciéon  inmediata  de las  nuevas
tecnologias de comunicacién y servicios
como: telefonia IP, videoconferencia, video
vigilancia IP, entre otras.

Desarrollo e integracién al SISE de una
herramienta para recolectar los datos de la
evaluacién docente en linea, que realiza el
Centro de Desarrollo Profesoral.

Se desarrollé la interface y se hizo una implementacién piloto para los pagos en linea, utilizando CARDNET como
proveedor de servicios, para facilitar a los estudiantes el pago con la marca MasterCard.

67
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* En su compromiso permanente con la calidad y
la excelencia, la Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra procura la mejora e
implementacién de procesos de apoyo a la
docencia que faciliten la experiencia académica
para los potenciales y los actuales miembros de
la comunidad universitaria. A estos fines, la
Direccién de Admisiones, bajo la dependencia
de la Vicerrectoria Académica de Grado,
implementé una prueba piloto del examen de
admisién versién digital, durante la primera
convocatoria a admisién para ingresar en
agosto 2013.

La prueba de admisién completa fue montada
en la plataforma MOODLE, aplicacién Web de
tipo ambiente educativo virtual utilizada en la
Institucién como parte de su plataforma de
ensefanza-aprendizaje en linea. De acuerdo
con el andlisis de resultados, se ha confirmado
que no hay resistencia ni desconocimiento de
los estudiantes para manejarse en ambientes digitales y que la aplicacién de la prueba de admisién en formato digital es
factible y deseable.

Con esta iniciativa se ha logrado un ahorro significativo de recursos materiales (papel, cuadernillos, téner, entre otros.),
ademds de una reduccién en el tiempo de elaboracién y correccién del examen, ya que la herramienta permite ir
conociendo los resultados de la prueba a medida que el estudiante la va completando.



Como parte de las iniciativas para la mejora de procesos
académicos, desde hace un tiempo la Direcciéon del
Registro planteaba la necesidad de hacer el proceso de
recepcion y procesamiento de calificaciones finales més
manejable para los diferentes usuarios, a través de un
mayor uso de las facilidades tecnoldgicas con que cuenta
la Institucién. En respuesta a este requerimiento, para el
perfodo que se informa, las Direcciones del Registro de
ambos campus, conjuntamente con el Departamento de
Tecnologias de la Informacién, llevaron a cabo una
prueba piloto en la Facultad de Ciencias de la Ingenieria
como parte del proyecto para Reportar las Calificaciones
Finales a través de la WEB.

Tras esta primera etapa, el proceso fue valorado por los
profesores como muy bueno. Algunas de las opiniones
que externaron fueron:"El sistema de digitar las notas por
medio de Websise nos ha llegado en un buen momento.
Aprovecho para felicitar a la Universidad y a todos
aquellos que participaron en el proyecto...", "Me parecié

”

buena”, “La plataforma es amigable y simple de usar."

Con este proyecto se pretende lograr:
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v Actualizar el proceso de entrega de calificaciones finales por parte de los profesores, mediante el uso de las

herramientas que ofrece la tecnologia.

v" Facilitar a los docentes el proceso de entrega de calificaciones finales, a través de un sistema eficiente, efectivo,

confiable y adaptado a la reglamentaciéon vigente.
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v Ofrecer a los estudiantes mayor informacién sobre los resultados obtenidos, fruto de la evaluacién aplicada en
cada una de las asignaturas cursadas.
v Mejorar la logistica del proceso de recepciéon de calificaciones finales.

= El Departamento de Orientaciéon del CSTA ha mejorado el proceso de inscripcién a los talleres de crecimiento personal,
con la ayuda del Departamento de Tecnologia Educativa, al habilitar la inscripcién a dichos talleres de forma digital,
desde la Plataforma Virtual de Aprendizaje MOODLE. Por otro lado, ha incorporado a su gestién el uso del programa
estadistico SPSS, con lo que se ha logrado una evaluacién mds exacta de cada actividad realizada. Ademds, todos los
orientadores del CSTA implementaron el uso del Microsoft Outlook para colocar las citas de atencién individual,
facilitando que los orientadores y la secretaria tengan acceso a colocar o remover citas de forma visible para ambos;
elimindndose las agendas en papel y reduciéndose el nivel de errores que se cometian en este proceso.

* La Oficina de Pasantes y Egresados (OPE) se suscribié a la herramienta
Constant Contact, la cual permite el envio simulténeo de correos a e [fi
cuentas de la base de datos de egresados sin que afecte el dominio "”’ V&
@pucmm.edu.do. Hasta la fecha, la misma se ha estado utilizando para . ®
solicitud de actualizacién de datos de egresados, asi como para ofrecer C t t C t t
informacién sobre vacantes empresariales, actividades de la Oficina vy ons an On ac

de la Institucién referentes a egresados y/o pasantes.

= La Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad (OPEC)
incorporé el Sistema para la Elaboracién y Registro de la Memoria kst T I, ERS ROy g
Anual (SIMA), el cual permite a los gestores académicos it
desarrollar sus informes en linea e ir construyendo una base de
datos histérica del acontecer de la Universidad en un determinado
afo académico y, en lo sucesivo, del transcurrir del tiempo de vida = _
institucional.  Esta herramienta facilita el resguardo de la |
informacién institucional, homogeniza los informes y favorece la J e

intfegracién del quehacer de la Universidad.

R i e

PR | &
it T il i o]


http://www.google.com.do/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=1tBEOjspcoXaRM&tbnid=EznzYSMS-PU6vM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.brianoffenberger.com/resources/&ei=1ul7UviuHsqzkAfvlYCYAw&bvm=bv.56146854,d.eW0&psig=AFQjCNEn8EHpEC7deMULgocK0RmGmoOQkg&ust=1383938863376621
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Otra iniciativa de la OPEC es la creacién de un sistema de andlisis continuo del posicionamiento de la PUCMM en el
Sistema de Educacién Superior Dominicano y frente a estdndares internacionales, el cual procura el establecimiento de
indicadores que permitan una evaluacién permanente de la calidad en todas las actividades que involucran a su pdblico
meta e inciden en la acreditacién internacional de sus programas.

Se han dado avances significativos en el desarrollo del proyecto "Sistematizacién de Informaciones Internas e Indicadores
de Calidad Académica de la PUCMM', desarrollado por la OPEC, permitiendo la actualizacién de la mayor parte de los
reportes estadisticos de las aplicaciones de Admisién, Registro y Director del SISE, para los afos académicos
comprendidos entre el 2007-2008 y el 2012-2013. Con esta labor, se ha implementado la primera fase del sistema de
indicadores de gestién para medir el desempefo de los procesos criticos de la Universidad.

En lo relacionado a la cadena de abastecimiento de la Institucién, se logré su estandarizacién entre los campus de
Santiago y Santo Domingo. Ademds, se definieron los Procedimientos de Administracién de Activos Fijos del CSTA,
permitiendo mayor eficiencia en el manejo de los mismos. En ese orden, se finalizé la implementaciéon del software de
Administracién de Activos Fijos, el cual permite obtener informaciones mds confiables y precisas, tales como reportes de
depreciacién de los activos, cuadre mensual de los auxiliares con Contabilidad, reporte de adiciones y retiros.

Se mejoré el desemperio de la gestién del Transporte y la Mensajeria del CSTA, con la asignacién de una persona
encargada del mantenimiento de los vehiculos, asi como con el uso del correo interno para las solicitudes de transporte y
mensajeria expresa, permitiendo una mejor programacién y menor tiempo de respuesta de los servicios.

Perfeccionamiento en el inventario de materiales de Mantenimiento Fisico en el CSTA, disminuyendo significativamente
las compras de emergencia y via caja chica.

Reduccién de la cantidad de contenedores de basura comdn, de 1,341.5 en el periodo julio 2011 -junio 2012, a 751

en el perfodo julio 2012- mayo 2013, lo cual representa una reduccién del 44% en cantidad de contenedores levantados
y una disminucién de facturacién de RD$ 720,410.00.
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= El proceso de cobros de Crédito Educativo se ha beneficiado con la creacién de un acceso directo en la pdgina web del
Banco Ademi, para el personal de la unidad que maneja dicho proceso, pudiéndose disminuir el tiempo de proveer la
informacién solicitada por los egresados.

= Disminucién de un 15.82% en el CSTly un 12% en el CSTA en el gasto del presupuesto de la Institucién por la gestiéon
de exoneraciones de impuestos en las compras. Asimismo, se alcanzé un descuento sobre la inversion en las érdenes de
en ambos campus.

= El Sistema de Bibliotecas de la Universidad ha buscado siempre estar a la vanguardia, procurando incorporar mejoras
tecnolégicas que estimulen y faciliten la preservacién, bisqueda y consulta de informacién. En el periodo 2012-2013 se
destacan las siguientes:

v Adquisicién,  configuracién e  implementaciéon  del " .
metabuscador (descubridor) SUMMON, herramienta que
permite a los usuarios la bUsqueda simultdnea de todos los

recursos de informacién del Sistema de Bibliotecas. S U I | t I | | O m

v Se renovaron 9 bases de datos (Digitalia, E-brary, Safari, ABI
Inform Global, ProQuest Entrepreneurship, EBSCO, Dentistry & Oral, HINARY, OECD) vy 7 licencias de
herramientas tecnoldgicas (OMT Access, 4 licencias de Lemb Digital, OCLC, Vimeo Plus) para todo el Sistema de
Bibliotecas.

v Adquisicién de un dispositivo electrénico para la conversién de audio casetes a CD, con el fin de recuperar y
preservar los recursos de informacién y ponerlos a disposicién de la comunidad de usuarios.

v Incorporacién del meny “Biblioteca” en el Sistema Integrado de Servicios al Estudiante, con las opciones:
Biblioteca Central o Biblioteca Rafael Herrera Cabral, Bases de Datos, Metabuscador y Catdlogo en Linea, entre
otfros; con la finalidad de ampliar la visibilidad y acceso a los recursos de informacién del Sistema.

v Configuracién del servidor EZ Proxy para la autenticacién de usuarios y bases de datos.



v

= Desarrollo e implementacién de varios procesos que permitirdn incrementar y
hacer mds eficientes los servicios ofrecidos a través del software AbsysNET y de la
pdgina web del Sistema de Bibliotecas:

v

(\

ANENENENEN
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Incorporacién de una nueva herramienta de chat para dar respuesta a las consultas de los estudiantes, a través
del servicio “Bibliotecario en Linea”.

=
Sistematizacién de los procesos de actualizacion y reorganizacién de las P : N_'E"r‘
bases de datos del sistema de gestién de informacién del Sistema de absys
Bibliotecas (AbsysNET). -
Incorporacién y sistematizacién del proceso de activacién de la bisqueda
facetada en el catdlogo en linea.
Promocién del catdlogo en linea para dispositivos moviles, utilizando el
cédigo QR.
Creacién de sucursales para las Salas de Estudio e Investigacién de Postgrado de cada campus en AbsysNET.
Creacién de las politicas de préstamo para las salas de estudio e investigacién de postgrado.
Sistematizacién del proceso de respaldo de las tablas de la base de datos de AbsysNET.
Aplicaciéon del cédigo de barras impreso a los recursos bibliogréficos para la gestién de préstamos y devoluciones.
Configuracién del servicio de remisién de bibliografia correos electrénicos desde el catdlogo en linea.

= Actualizacién y reestructuracion de los contenidos del portal web del Sistema de Bibliotecas:

v
v
v

Creacién de los sitios web de Servicios a Egresados y de las Salas de Estudio e Investigacion de Postgrado.
Actualizacién de la biblioteca virtual del CIDD.
Reestructuracién del sitio web del CEDIE.
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6.2 Invenciones Académicas

Los departamentos que administran las carreras que ofrece la Universidad también han realizado valiosos avances en el émbito
de innovacién tecnolégica y académica, aportando a la optimizacién de la labor académica en la Institucién:

= El Departamento de Ingenieria Telemdtica del CSTI completé el manejo de los requerimientos académicos de manera
virtual, utilizando un servicio de tickets (www.fciserv.com). Por otro lado, creé e implementé el nuevo reglamento para la
ejecucién y evaluacién de los Proyectos Fin de Carrera (PFC) e inicié la utilizacién de la plataforma EDMODO para la
gestion de algunos proyectos.

= Se incorpor6 MOQOCs (Massively Online Open Courses) a la
ensefianza en el Departamento de Ingenieria en Sistemas vy
Computacién del CSTI, lo cual permite complementar la labor
docente con cursos en linea impartidos por universidades lideres
del mundo.

* Los profesores Antonio Yokoyama y Ana Barranco, junto a un grupo de estudiantes del Departamento de Ingenieria Civil
del CSTI, reorganizaron las précticas de la asignatura Fluidos y Canales a partir de un conjunto de equipos nuevos,
ademds de la calibracién y reparacién de los equipos anteriores. Esto ha devenido en una oferta didéctica mdas amplia en
dicho laboratorio.

* Las asignaturas de Fabricacién Mecdénica del Departamento de Ingenieria Electromecdnica se han actualizado, con la
masificacién del uso de la fresadora con control numérico computarizado (CNC), por parte de los docentes.

= El Departamento de Humanidades del CSTI asigné los servicios de estudiantes correctores de la parte objetiva de los
exdmenes de Espaniol 101 y 102, para los profesores de tiempo completo con cuatro grupos de esta asignatura en su
carga, para que puedan dedicar mds tiempo a las correcciones gramaticales y de redaccién, a raiz de los nuevos
cambios que se estdn implementando en los programas.


http://www.fciserv.com/
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Los departamentos de Educacién de ambos campus han asumido la metodologia de formacién por competencias para
todos los programas de la carrera, dando participacién y formando a los docentes en este sentido, para dar
cumplimiento a las normas del Modelo Educativo y a las exigencias del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCYT).

Se adquirié el software de auditoria Case Word, para los estudiantes de Gestién Financiera y Auditoria del CSTA, el cual
complementa al ya existente y permitird desarrollar habilidades en los estudiantes que no se consiguen en ninguna otra
institucién académica del pafs, lo que anota un punto mds a la diferenciacién de la carrera en la Universidad.

“Aprenda del Experto” es una modalidad incorporada en las clases de Gestién Financiera y Auditoria del CSTA, que
permite que profesionales expertos en diferentes dreas, conjuntamente con el profesor, impartan los temas contenidos en
el programa de la asignatura.

En el Departamento de Gestién Financiera y Auditoria del CSTI se estd ejecutando el “Proyecto Pedagdgico Innovacién
en el Proceso de Enserianza-Aprendizaje por Competencias de la Asignatura Andlisis de Estados Financieros”, por las
licenciadas Gisela Leén y Rossanna Crespo, como parte de la Especialidad en Pedagogia Universitaria.

Implementacién de un formulario para la evaluacién grupal de los trabajos de exposicion en el Departamento de
Administracién Hotelera del CSTI, indicando factores de medicién individual y grupal de estudiantes, con el objetivo de
facilitarles la retroalimentacién por escrito.

En el Departamento de Psicologia del CSTA, se propuso que las précticas de las asignaturas de las dreas Clinica y
Educativa se realicen en lo adelante de forma separada: las practicas de Educativa en planteles educativos y las de
Clinica en la sala de entrevistas (cdmara de Gesell).

Terapia Fisica ha incorporado el estudio de casos como estrategia metodoldgica en dos asignaturas, a modo de
investigacion -accién, con la intencién de potenciar la lectura responsable y el pensamiento critico.

Varios departamentos académicos han integrado o han continuado con la integracién de la Plataforma Virtual de
Aprendizaje (MOODLE) como herramienta de soporte a la docencia, en algunos o todos los programas de las carreras,
aprovechando las multiples ventajas que ofrece dicho instrumento para el proceso de ensefianza —aprendizaje.



.

VII- LABOR PASTORAL
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VII. LABOR PASTORAL

Puesto que el objetivo de una Universidad Catélica es el de garantizar de forma institucional una presencia cristiana en el
mundo universitario frente a los grandes problemas de la sociedad y de la cultura (16), ella debe poseer, en cuanto catélica, las
caracteristicas esenciales siguientes?:

J—

una inspiracién cristiana por parte, no sélo de cada miembro, sino también de la Comunidad universitaria como tal;

2. una reflexién continua a la luz de la fe catdlica, sobre el creciente tesoro del saber humano, al que trata de ofrecer una
contribucién con las propias investigaciones;

la fidelidad al mensaje cristiano, tal como es presentado por la Iglesia;

el esfuerzo institucional a servicio del pueblo de Dios y de la familia humana en su itinerario hacia aquel objetivo
trascendente que da sentido a la vida (17).

W

Esta presencia cristiana en la comunidad interna y en el entorno de esta Universidad, es desarrollada, esencialmente, a través de
las parroquias universitarias Santisima Trinidad y Nuestra Sefiora de la Anunciacién, localizadas en los campus de Santo
Domingo y Santiago, respectivamente. Las mismas tienen entre sus propdsitos principales:

= Crear y promover todas las estructuras y condiciones necesarias para que la comunidad sea penetrada cada vez
mds eficazmente por el mensaje evangélico y las ensefanzas de la Iglesia.

*  Mantener y alentar permanentemente la vigilancia y cuidado, orientado a evitar la incursién de falsas doctrinas
sobre el Evangelio.

2 Constitucién Apostolica del Sumo Pontifice Juan Pablo Il sobre las Universidades Catdlicas.
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* Promover las acciones pastorales, tanto a nivel personal como fterritorial, desarrollando los valores cristianos y
procediendo de acuerdo con lo que manda la Santa Madre Iglesia, tratando de inculcar en los feligreses control
en sus vidas y brindando a los j6venes estudiantes de la PUCMM la oportunidad de conocer, amar y seguir a
JesUs de una manera amena, jovial y moderna, para asi promover los valores humanos y cristianos, formando
j6venes comprometidos con Dios y con la sociedad.

En sus programas de estudio y trabajos de investigacién, la Universidad persigue la excelencia académica y la sintesis armoniosa
de la razén, de la ciencia, de la cultura y la vida con la fe cristiana. Es por esto que la oferta formativa que promueve la relacién
Iglesia-mundo y que ofrece a los estudiantes la oportunidad de tener vivencias de fe, se efectta a través del Departamento de
Estudios Teolégicos, cuya misién es colaborar en la difusién del mensaje de Cristo y ser promotor de un ambiente impregnado
del espiritu catdlico y del Evangelio, ayudando, asi, a la PUCMM en su misién Educativa. Con este Departamento, la
Universidad busca entrar en didlogo con las personas concretas -hombres y mujeres, profesores, estudiantes, empleados- y con
todas las disciplinas que se estudian en la Institucién, promoviendo, de este modo, el perfeccionamiento integral de la persona
humana.

En este sentido, durante el afio académico 2012-2013, se impartieron las asignaturas teolégicas de servicio que se ofrecen a
todos los departamentos académicos de la Universidad, cubriendo, asi, las necesidades de las distintas carreras. Con las
mismas, se busca que los estudiantes gocen de una formacién integral que les permita abordar las distintas situaciones de su
vida profesional con un sentido de trascendencia. Entre estas asignaturas se encuentran: La Persona de JesUs; Matrimonio,
sacramento de amor; Doctrina Social de la Iglesia; Introduccién a la Biblia; Antropologia Cristiana; La Iglesia en el mundo
Actual y Moral Médica.

Para impactar la poblacién estudiantil a todos los niveles, se ofrecieron Seminarios Especiales dirigidos a los estudiantes de
postgrado, entre los que se encuentran: Liderazgo en perspectiva biblica, Visiéon antropolégica de la fe, Valores de la doctrina
social de la Iglesia, La pedagogia de JesUs, entre otros. Se pretende propiciar un espacio de reflexién para que los estudiantes
de los distintos programas puedan pararse frente a las inquietudes humanas y profesionales de un modo responsable y con un
gran sentido de trascendencia, en sintonia con el programa que estudian, de tal manera que el aprendizaje adquirido sea
significativo para su vida personal y laboral.
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Ademds, se organizd un Diplomado sobre el Concilio Vaticano I, con motivo del quincuagésimo aniversario de su apertura y en
el marco del Aro de la Fe propuesto por la Iglesia. Para la comunidad universitaria, especialmente los estudiantes de las
distintas carreras, se ofrecié una conferencia sobre "Los evangelios' y dos conversatorios con los temas: “VATICANO //: Un
intento de apertura” y “La fe y la razén en didlogo”, organizados conjuntamente con el Departamento de Humanidades.

Como cada afo, se ofrecié apoyo y colaboracién a la Arquidiécesis de Santiago con el curso de “Capacitacién de Lideres en
Promocién Social y Humand', con la participacién de 45 lideres laicales de distintas parroquias de la Arquidiécesis.

Por otra parte, desde el drea de Teologia del CSTA se llevaron a cabo distintas investigaciones histérico-religiosas como "La fe
de Duarte' y "El Bautismo de Duarte', y "Las sectas en la zona pastoral central', asi como caminatas de adoracién y viacrucis.

7.1 Parroquia Santisima Trinidad

La Parroquia Santisima Trinidad, ubicada en el Campus Santo Tomds de Aquino, realizé importantes actividades de apoyo a la
comunidad y de formacién pastoral. Para desarrollar su labor, cuenta con un Consejo Parroquial Ejecutivo y 15 Consejos
Ministeriales, asi como diversos grupos pastorales. A continuacién se presenta una sintesis del amplio programa de trabajo
ejecutado, asi como algunos de los logros alcanzados durante el afo:

= Construccion del Centro Pastoral Cardenal Lopez Rodriguez, espacio necesario para la realizacion de todos los retiros,
convivencias, talleres y reuniones de los consejos y ministerios de la Parroquia. La construccién estuvo a cargo de un
equipo de ingenieros y arquitectos de la comunidad parroquial y los recursos econémicos se obtuvieron de los ahorros y
las actividades de captacién de fondos efectuadas, bajo el liderazgo del R.P. José Antonio Esquivel. El mismo constard
de tres niveles dedicados a la Santisima Trinidad (Padre, Hijo y Espiritu Santo, respectivamente) un auditorio que llevard
el nombre de Mons. Agripino Nufez Collado, con capacidad para 395 personas; salones de reuniones, 11 aulas
equipadas con aire acondicionado y equipos audiovisuales, 100 parqueos, asi como oficinas de trabajo, entre otras
facilidades.
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Celebracion de la Asamblea de Comunidades, en las que, ademds de la liturgia, se ofrece un tema de crecimiento
personal y espiritual.

Convivencia General de Comunidades, en la que participan los miembros y sus familiares. En esta oportunidad, se
congregaron alrededor de 1,800 personas, quienes se integraron a través de diversas competencias deportivas.

Celebracién de la Vigilia de Pentecostés, en el marco de la cual tuvo lugar el nombramiento del Consejo Parroquial y
los encargados de los consejos ministeriales y coordinadores de comunidades.

Reparticién de bonos navidefios de RD$500.00 a igual nimero de familias.
Entrega de 700 canastillas a madres en estado de gestacién.

Realizacion de Concierto Navidefio en el marco de la Asamblea de Comunidades.
Organizacién de Retiro de Adviento y de Cuaresma.

Celebraciones litrgicas de la Semana Santa.

Incorporacién de un nuevo retiro denominado RENACER, dirigido a ayudar a personas que han experimentado alguna
pérdida, ya sea de trabajo o de algin familiar cercano.
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La labor pastoral se hace mds completa con las actividades que cada afo desarrollan los consejos parroquiales, entre cuyos
aportes mdés importantes pueden sefalarse:

= El Consejo de Formacién realizé catequesis para 105 nifios, ademds, preparé 137 personas para el sacramento de la
Confirmacién, de las cuales 110 la recibieron. Asimismo, se impartié el taller de Formacién para los nuevos Catequistas,
con 34 participantes.

= El Consejo de Evangelizaciéon realizé 11 talleres, con 182 participantes.

= A través del Consejo de Comunicacién Social se logré un incremento en la participaciéon de los miembros en las redes
sociales Facebook y Twitter. Ademdés, por medio de la campafia “Mensajero de la Paz” se pusieron en circulacién
informaciones y actividades importantes de la parroquia en 2,500 correos de los miembros, y se puso en marcha el
Sistema de Asistencia a los Talleres y Retiros, mediante el cual se tuvo reportes sobre la participacién de los miembros.

= El Consejo de Oracién y Profundizacién realizé 6 retiros Kerigmdticos con un total de 123 participantes: 30 matrimonios
(60 personas), 35 e j6venes y 28 de adultos; 95 personas terminaron el Bloque lll de evangelizacién. También realizé 5
Talleres Nicodemo en los que participaron unas 32 personas y un nuevo retiro llamado “Renacer”, dirigido a ayudar a
personas que han experimentado alguna pérdida, ya sea de trabajo, familiar, entre otras.

= Participacién del Consejo de Relaciones Publicas y Eventos en la Cena Pan y Vino, en la cual tuvo lugar el lanzamiento
de la Fundacién Centro de Educacién Especial Catalina de San Agustin, INC. (CEECSA), en el Desayuno Pro-
Recaudacién del Seminario Mayor, en el Desayuno anual del Centro Sopefia y en la Cena Concierto Pan y Vino, del
Seminario Pontificio Santo Tomds de Aquino.

= Participacién en la actividad “Los nifios oran por la Paz 2013, celebrada en la Catedral con una Eucaristia.
= El Consejo de Accidon Social logré la conclusién de 5 proyectos que se desarrollan en el Centro Sopefia, Dispensario

Médico de Manresa — Loyola, escuelas, fundaciones, parroquias, hogares de nifos, adultos y ancianos, asi como
proyectos puntuales. El programa Amor a Mil ha otorgado fondos a varias comunidades por un monto total de
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RD$3,532,739.98. Este ministerio también realiz6 4 Talleres de Solidaridad, 2 de Doctrina de Social de la Iglesia |y 3
de Doctrina Social de la Iglesia Il y 4 talleres para nuevos coordinadores de Accién Social.

El Consejo de Vida realizé el Taller “ Camino al Matrimonio” para 128 parejas, la Convivencia “Somos Novios” y “To y
yo, nosotros” a las que asistieron 29 matrimonios, Convivencia “Familia Joven”, con la participaciéon de 7 familias y 12
nifos, y “Convivencia Unjparental’ a la que asistieron 33 personas, entre adultos y nifios.

El Consejo Medalla Milagrosa impartié los Talleres de la Biblia, la Virgen y Solidaridad para la Comunidad Transitoria.
Ademds, en dos oportunidades se impartié el Retiro Creo en Dios Padre y una el del Creo en Dios Hijo, Espiritu Santo y
La Iglesia cubriendo el 90% de asistencia de los miembros de las Comunidades. Asimismo, la Capilla realizé la
Celebracién de 26 Bautizos y 3 Confirmaciones durante este afio pastoral.

El Consejo de Liturgia realizé 2 talleres con la participacién de 62 personas y formé 50 nuevos Proclamadores de La
Palabra. En general, fueron celebradas 18 actividades entre las que cabe destacar: la Fiesta y el Triduo de Corpus
Christi, talleres para los Coordinadores de Liturgia, la Cuaresma, los Viacrucis, y el Retiro de Adviento.

El Consejo Econdémico organizé cuatro Talleres para Ecénomos. Asimismo, acompafiaron al Padre Esquivel,
representando a la Parroquia Universitaria Santisima Trinidad (PUST), en la recepcién de un donativo por parte de la
Asociacién Popular de Ahorros y Préstamos, como parte de su obra social. Ademds, este Consejo realizé 11 actividades
que tuvieron que ver, en su mayoria, con la obtencién de fondos y patrocinios para las diversas actividades y proyectos
de la parroquia. En este sentido, se debe destacar el apoyo a la direccion de Organizacién del Xl Torneo de Golf
Santisima Open, en la cual el rol del Consejo radicé en cooperar en la obtencién de patrocinios y obteniendo alrededor
de RD$600,000.00. De igual manera, se destaca la Santisima Rifa, que consistié en el sorteo de un vehiculo nuevo,

siendo este afio un Nissan Quashqai. De la rifa y demés actividades de ventas, se obtuvieron beneficios cercanos a
RD$2,000,000.00.

El Consejo Misionero de Evangelizacién colabord activamente en el plan de evangelizacién y acompafamiento de 6
parroquias. A propésito del Ao de la Fe, se han sostenido varias reuniones con diferentes equipos pastorales y nuevas
parroquias con el fin de impartir los Retiros de Crecimiento (Retiros del Credo), a las parroquias que se acompafan, a
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seis parroquias mds, al equipo de catequistas de la Zona Central, y a la Vicaria General de Familia. Durante este afio
pastoral, se han realizado 24 actividades de Evangelizacién, distribuidas entre Retiros, Talleres Bdsicos, Talleres de
Formacién y Convivencias de Matrimonio.

Al inicio del afio Pastoral 2012, el Consejo de Comunidades impartié el Taller para los Coordinadores, y continué con el
apoyo a las comunidades y sus miembros, para que en este afio Pastoral se realizara de forma més favorable la
“Unién de dos Comunidades”. Nuevamente se incentivé la utilizacion del Manual de Coordinadores y las Guias de
Edificacion Mutua, las cuales permiten el proceso de construccién de vida, de fraternidad y de conocimiento de los
miembros que componen la comunidad, donde abren su corazén a Dios y a sus hermanos de comunidad.

El Consejo de Adolescentes inicié el afo pastoral con las Fraternidades “Tesoros de Dios” y “Vencedores de Goliat”, y la
casa de reuniones. Como resultado de la Pascua Juvenil “Atrévete”, la cual superé las pascuas anteriores con la
participacion de 270 jévenes y adolescentes; el nimero de asistentes a la Casa de Reuniones aumenté haciendo posible
el Taller David. En este retiro participaron 24 adolescentes (18 mujeres y 6 varones), los cuales ya son parte de una
nueva de nombre Huellas de David. Ademds, se realizé la Convivencia Jeremias donde participaron 23 adolescentes

El Consejo de Jévenes, mediante la Asamblea de Jévenes, realizé la primera asamblea con el lema “Vivir como un joven
catdlico cristiano”, a la cual asistieron 36 personas. También, se instauré la Caja voluntaria para aportes en la reunién
comunitaria, se insté a la actualizacién de las tarjetas de crédito para el Diezmo y para los aportes a Amor a Mil. Debido
a lo anterior, hubo un buen aumento en los aportes en Amor a Mil de los Jovenes. Este consejo realizé 5 retiros de
evangelizacién.

Celebracién de la Tarde Deportiva con una asistencia de 120 personas.

Creacién el Club de Caminantes, el cual realizé un Zumbatén, el Tour de los Monumentos 2013 y el viaje a los Haitises
pro recaudacién de fondos para la Jornada Rio 2013.

El Consejo Apostdlico estuvo presente en la reunién para realizar la Sintesis Nacional de la Consulta al Pueblo de Dios,
para la preparacién del Ao de la Fe en el Colegio Claret. Ademds, asistieron al Taller del Plan Pastoral para nuevos



Memorla PUCMM 2012-2013

coordinadores en la Parroquia Colegio Claret; tuvo presencia en la Caminata Mariana y en La Marcha de la Fe;
realizaron 2 talleres: el de Ministros Extraordinarios de la Comunién y el de Lectio Divina; un Diplomado en Liturgia; se
participé en el taller para Catequistas de Nifios; y en el primer taller del credo, Creo en Dios Padre.

Realizacion del Taller de Formacion de Equipos Parroquiales de Seguimiento a las Pequefas Comunidades salidas de La
Misién, el Encuentro Arquidiocesano de Pastoral, la actividad “ Taggéame con Wifi’ y la “ Caminata Familiar. Un paso por
la Familia”

La Pastoral de la Salud tuvo participacién en todo lo relacionado con la Jornada Mundial del Enfermo y la Conferencia
sobre el Mensaje del Papa, al igual que en la Misa en Conmemoracién al enfermo, presidida por Monserior Cardenal
Lépez Rodriguez. En el presente afio pastoral, se llevd la Comunién a los enfermos en 4 centros de salud
pertenecientes a la Zona Central de la Arquidiécesis de Santo Domingo. También, fue celebrado el Ter. Operativo
Médico de la Parroquia Santisima Trinidad, con la participacién de importantes casas comerciales, en el patio de la
parroquia con la asistencia masiva de las comunidades de La Yuca y El Manguito. Asimismo, se ofrecen unas 50
consultas mensuales en los diferentes renglones del drea psicolégica, tales como terapia familiar, divorcio, incesto, y
terapias sexuales, entre otras.

Desde la Pastoral de la Infancia, se trabajé en la preparacién del Taller de Vida y Oracién para nifios, con la
metodologia del Padre Ignacio Larrafiaga y en la formacién de grupos de oracién de nifios.



7.2 Parroquia Nuestra Seriora de la Anunciacion

La Parroquia Nuestra Sefora de la Anunciacién,
ubicada en el Campus de Santiago, busca promover
las acciones pastorales, tanto a nivel personal como
territorial, desarrollando los valores cristianos 'y
procediendo de acuerdo con lo que manda la Santa
Madre Iglesia, tratando de inculcar en los feligreses
control en sus vidas y brindando a los jévenes
estudiantes de la PUCMM la oportunidad de
conocer, amar y seguir a JesUs de una manera
amena, jovial y moderna, para asi promover los
valores humanos y cristianos y formar jévenes
comprometidos con Dios y con la sociedad.

Los grupos pastorales han renovado sus fuerzas,
tanto en lo personal como en el contenido de su
accién continua. En la actualidad, unos 130

estudiantes estdn trabajando  directamente como

coordinadores en los ocho grupos de accién pastoral.
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Durante el periodo 2012-2013, la parroquia llevé a cabo las siguientes actividades:

= Continuacién de Plan de Pastoral en sus cuatro etapas: Anuncio del Kerigma, Discipulado, lluminacién y Mistagégica. La
Parroquia estd en la segunda etapa, para cuyos fines se le ofrecié un taller sobre la Historia de la Salvacién a todas las

comunidades.
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* Entrega carfa mensual a las comunidades, promoviendo el valor y el lema del mes, asi como las actividades
programadas. En este sentido, se creé el Comité de Medios, Mercadeo y Publicidad, Disefio y Arte, para concentrar el
estilo y forma de proyectar e informar sobre todas las actividades de la parroquia.

= Preparacién de un grupo de 26 personas que recibieron algin sacramento de iniciacién Cristiana, entre los cuales 8,
recibieron tres sacramentos; a ellos se les sumaron los estudiantes del Colegio Juan XXIIl, preparados por su orientadora
y su director espiritual.

= Se realizaron 4 retiros cuaresmales: “Caminar la Cuaresma para creer en el Serior de la Alianza’ para docentes vy
administradores; “Tras sus Huellas" dirigido a estudiantes, en el cual se retiraron durante dos dias en el campamento
Bao, en Janico; “Siguiendo los pasos de Jesus”' para nifos; y “La Vocacién de los Cristianos” para las comunidades de la
parroquia. Ademds, se realizé el Retiro de Emaus, tanto
de damas como de caballeros.

* Realizacién de un Viacrucis dramatizado, con la
actuaciéon de 23 estudiantes de la Pastoral Juvenil
Universitaria, vivenciando la Pasién y Muerte de
Cristo JesUs, presentando de forma dramatizada las
escenas del via cruces y asi ofrecer a los
participantes la oportunidad de vivir, de cierta forma,
lo que Cristo pasé por la humanidad, conjuntamente
con las oraciones y cantos que son propios del
tiempo cuaresmal.

= XV Seminario de Crecimiento Humano y Profesional,
en esta ocasién titulado: “Realizacién Progresiva,
pofencia fu vida a su mejor versién’, con la
participacién de mds de 450 personas. Los
expositores, tanto nacionales como internacionales,
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lograron impactar en los temas tratados. Este taller, organizado por la Pastoral Juvenil Universitaria, tiene el objetivo de
brindar una formacién humana a los estudiantes, para que estos sean capaces de crecer y ser transmisores de los valores
cristianos en la sociedad de hoy.

=  Conmemoracién del 50 aniversario de ordenacién sacerdotal y més de 25 afos
promoviendo la Pastoral Juvenil Universitaria de Mons. Richard Bencosme, en cuyo
honor se realizaron moltiples celebraciones eucaristicas, asi como entrega de
reconocimientos por parte de diversos grupos de la comunidad parroquial vy
universitaria.

=  Convivencia del Grupo de Oracién Vida en Cristo, en la Hacienda Kalina.

= Celebracién de Acto Penitencial, en el que un grupo superior a los doscientos feligreses
vivieron la experiencia de preparar su corazdn para recibir a JesUs resucitado.

= Charla de crecimiento espiritual para los miembros de la Pastoral Juvenil Universitaria.

= Participacién en la Peregrinacién Arquidiocesana de Pastoral Universitaria hacia Santo
Cerro, La Vega.

= Administracién de diversos sacramentos: 64 matrimonios, 45 bautizos, 85 confirmaciones, 67 primeras comuniones, 8
iniciaciones cristianas y unciéon a mds de 20 enfermos.

* Realizacién de dos campamentos, Verano y Veteranos, organizados para estudiantes y egresados, respectivamente,
contando con la participacién de mdas de doscientos jévenes.
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Como parte de las labores de servicio a la comunidad, la Parroquia Nuestra Sefiora de la Anunciacién llevé a cabo las
siguientes ejecutorias:

= Apoyo permanente a los jévenes del centro de rehabilitacién Hogar Crea- Santiago.

= El grupo de Catequesis organizé una charla formativa a los nifios recluidos en el orfanato Emiliano Tardif, con el tema
del Reciclaje. Ademdés de la charla, se realizaron actividades con objetos reciclados.

= El Ministerio de Evangelizacién reconstruyé la vivienda a una familia necesitada. El Grupo Complemento, por su parte,
ofrecié charlas formativas, asi como donacién de alimentos y ropas en la comunidad de Cristo Rey.

= A solicitud del director de la Escuela - Fundacién Nueva Esperanza, se ha estado brindando apoyo con la realizacién de
catequesis para 80 alumnos de la Escuela - Fundacion Cometas de  Esperanza, cuyos integrantes son, en su mayoria,
los buzos rescatados del vertedero de Rafey.

= Con el propésito de construir en Moncién el Centro de Espiritualidad de la Fundacién Crecimiento Espiritual Motivada al
Servicio (FUNCREEMOS), para la realizacién de actividades pastorales a nivel de todo el Cibao, la parroquia estd
uniendo esfuerzo con el fin de lograr apoyo econémico para iniciar su construccién. Ademds, con el propésito de
contribuir a la formacién integral de sus miembros, se realizé un taller con el tema “ Construyendo mi mejor versién”.



. .j

VIII- SERVICIOS ESTUDIANTILES Y DE APOYO A
LA FORMACION INTEGRAL
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VIII. SERVICIOS ESTUDIANTILES Y DE APOYO A LA FORMACION INTEGRAL

8.1 Orientacion Académica

Los departamentos de Orientacién de la PUCMM tienen como misién “ofrecer servicios especializados de orientacién y
psicologia, mediante la prevencién y el acompaiamiento continuo, para contribuir al desarrollo personal, social, académico y
vocacional de los estudiantes, en un clima de confidencialidad y respeto a la dignidad humana”. Estas instancias son piezas
clave en la induccién y adaptacién de los estudiantes nuevos a la Institucién, y juegan un papel de suma importancia a lo largo
de su vida universitaria, ofreciendo herramientas de apoyo en los aspectos académico, vocacional y personal.

A través de la asignatura de Orientacién Académica (ORI-101), se dio servicio a los estudiantes nuevos, ofreciéndoles
informaciones institucionales sobre la Universidad y su forma de accionar.

Se dictaron diversas charlas y talleres de crecimiento personal, con el propésito de fomentar el desarrollo integral de los
estudiantes, con temas relacionados a la adaptacién académica, hdbitos de estudio, interés vocacional y desarrollo emocional.

En el Campus Santo Tomds de Aquino (CSTA), conjuntamente con el Decanato Asociado de Estudiantes, se organizaron tres
actividades:

= Conferencia Magistral “Musicoterapia: Arte y Ciencid’, a cargo de la Dra. Marfa Herndndez, licenciada en Musicoterapia
por el Berklee College of Music.

= Conferencia “Liderazgo y Personalidad de la Empresa a Partir del Marco Tridimensional”, a cargo del Dr. José Dunker.
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= Panel “La historia se enamora: aspectos de la vida amorosa de tres personajes ligados a las luchas independentistas del
siglo XIX en América Latind’, con la participacién especial de invitados de las embajadas de Venezuela, Argentina, Bolivia
y del Instituto Duartiano, a propdsito de cumplirse el bicentenario del natalicio de Juan Pablo Duarte.

Como bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, se
realizaron 4 ambientaciones universitarias en los dos campus
de la Universidad, en las que se les ofrecieron informaciones
orientadas a facilitar su proceso de adaptaciéon a la vida
universitaria.

-

Se celebraron reuniones con padres, madres y/o tutores de
los estudiantes de nuevo ingreso, para darles a conocer
algunas informaciones pertinentes de la Universidad vy
orientarlos sobre cémo ayudar a sus hijos en su proceso de
RO 3 fron§icién de la educacién meglio a la su.pe,rior. En este
::T:::;.;wm ,slenhdo, en el Co.mpu.s Santiago  se 'dICTO la charla

: Secundaria a la Universidad” en dos ocasiones, por el Rev.
Manuel Maza; en el CSTA, se trataron los temas “Cémo Ser
Mejores Padres y Madlres de un Universitario” vy “El Arfe de
Cazar Leones”, por el Lic. David Alvarez.

Se ofrecié orientacién y servicios psicoldgicos a todos los
estudiantes, a nivel académico, vocacional y personal, realizando miles de consultas en los dos campus de la Universidad.
Durante este afio académico, se aplicaron diversas pruebas psicométricas en ambos recintos que evaltan: capacidad intelectual
general, habilidades especificas, intereses, adaptacién, método y técnicas de estudio y rasgos de la personalidad, como un
servicio exclusivo a los estudiantes de la Institucion.
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En el CSTI se ofrecieron 3 versiones del taller “Cémo Superar la Pruebd’, dirigido, en especial, a los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Sociales y Administrativas (FACSA) y a los del Programa de Pre-Médica, presentando alternativas de accién, con el
objetivo de que creen conciencia sobre su condicién académica.

En los Programas de Recuperacion Académica (PRA) del CSTA se ofrece orientacién, motivacién e informacién sobre la situacion
académica en que se encuentran los estudiantes a prueba académica, para que puedan superar su condicién y evitar su
separacién de la carrera o de la Universidad. En ese orden, se realizaron 2 reuniones informativas y motivacionales, 4 talleres
de recuperacién académica, 2 reuniones de prevencién de prueba académica, asi como 6 jornadas de orientacién a puertas
abiertas.

Se hizo una revisiéon y actualizacién del Manual de Orientacién Académica en el CSTA, agregando mds informacién
institucional, nuevos ejercicios de cdlculo de indice, el Reglamento Disciplinario y qué debe hacer el estudiante en caso de
emergencia. Se amplié la informacién acerca de las técnicas de estudio y de cémo tomar exdmenes.

En el CSTI se evaluaron los estudiantes aspirantes a ingresar al Curso de Auxiliares de Enfermeria del programa PUCMM-
INFOTEP, en donde se aplicaron 3 pruebas psicométricas que evaltan inteligencia general, percepcién visual y algunos factores
de aptitudes mentales primarias.

Los departamentos de Orientacién de ambos campus crearon tres comités de forma conjunta, con la finalidad de que sus
procesos se unifiquen cada dia mds: 1) Elaboracién de Protocolos, Informes y Consentimiento Informado; 2) Revisién de la
Asignatura de ORI-101- Orientacién Académica; 3) Revisién de Pruebas Psicométricas.

Se dieron acercamientos con algunas entidades proveedoras de pruebas psicométricas, como Profile International y TEA
Ediciones, con el objetivo de adquirir una bateria de pruebas de este tipo que respondan mejor a las necesidades de los
estudiantes de ambos campus.

En el CSTA se aplicé una encuesta a todos los estudiantes de Orientacién, con el fin de conocer el nivel de valoracion y
satisfaccién con la asignatura, la cual obtuvo un excelente resultado de 95% de respuesta positiva.



Tabla 3
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Resumen de Actividades Desarrolladas por el Departamento de Orientacién, segiin Campus ‘

Cantidad de personas/actividades

Actividades P CSTA Total
Grupos de Orientacién Académica (ORI-101) 40 36 76
Estudiantes cursando ORI-101 1,490 1,225 2,715
Actividades de crecimiento personal 17 44 55
Cantidad de estudiantes participantes en actividades de crecimiento personal 152 1,098 1,250
Clases de relajacién 9 9
Cantidad de estudiantes en clases de relajacién 44 44
Estudiantes en las actividades organizadas conjuntamente con el Decanato Asociado de Estudiantes 240 240
Cantidad de estudiantes en ambientaciones universitarias 1,510 815 2,325
Participantes en reuniones con padres, madres y/o tutores 1,250 390 1,640
Consultas de orientacién y servicios psicolégicos 1,635 1,307 2,942
Pruebas psicométricas aplicadas 2,254 112 2,366
Estudiantes evaluados para ingresar al Curso de Enfermeria PUCMM-INFOTEP 150 150
Participantes en talleres sobre condicién académica para estudiantes de Premédica y FACSA 106 106
Participantes en reuniones informativas y motivacionales (Programas de Recuperacion Académica -PRA) 29 29
Participantes en los talleres de recuperacién académica -PRA 37 37
Participantes en reuniones de prevencién de prueba académica -PRA 105 105
Participantes en jornadas de orientacién a puertas abiertas -PRA 84 84
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8.2 Servicios de Salud

La Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra mantiene especial cuidado y preocupaciéon por la salud de la comunidad
universitaria, como parte del desarrollo integral que promueve. Es por esto que cuenta, en ambos campus, con los
departamentos de Salud, los cuales tienen a su cargo un centro médico que ofrece servicios de atencién primaria
individualizada, identificando las necesidades de salud que presenta la comunidad universitaria, y estableciendo sus
prioridades, mediante la relacién directa con el usuario, el ambiente y la familia.

Durante el afio académico que se reporta, continué creciendo la demanda de atenciones y certificaciones médicas para fines de
admision. En el CSTI, gracias al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, hubo una disminucién de las cerificaciones médicas
externas.

En el CSTA aumentd el nimero de dosis aplicadas y personas vacunadas, y un mayor nimero de usuarios ha completado su
esquema de inmunizacién. De igual manera, en el CSTI se concluyé el esquema de vacunas a un total de 858 estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Por otra parte, en el CSTA se captaron estudiantes co-curriculares de deportes para evaluaciones médicas. En el CSTI, captaron
un total de ingresos de RD$339,800.00, correspondientes a la expedicién de certificaciones médicas para diversos fines y
evaluaciones a usuarios del complejo de piscinas.

En el CSTA hubo una participacién activa del estudiantado en la Jornada de Donacién de Sangre que se efectué con la
Direccion Nacional de Bancos de Sangre, logrando la obtencion de 54 pintas de sangre destinadas a la Maternidad La
Altagracia y al Hospital Infantil Robert Reid Cabral. En el CSTI hubo mucha colaboracién del Departamento de Salud con el
Club de Donantes de Sangre, con la participacion de 116 estudiantes.

El personal médico del CSTI tuvo una participacién activa en las evaluaciones de los participantes de la Jornada por una
Tonelada de Peso Corporal, actividad organizada por el Departamento de Deportes en conmemoracién del 50 aniversario de la
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Institucién. Asimismo, el Departamento de Salud participd, motivé y recluté al personal en la actividad Calentamiento de
Zumba Verano 2013, organizada por el Departamento de Arte y Cultura.

Las actividades del Departamento de Servicios de Salud en ambos campus, se muestran de manera resumida en la siguiente
tabla:

Tabla 4

Actividades desarrolladas por el Departamento de Salud, segiin Campus

L. Cantidad de personas/actividades
Actividades
CSTI CSTA
Servicios de atencién primaria 17,867 1,295
Evaluaciones médicas 3,768 3,989
Referimientos a especialistas 319 51
Referimientos a laboratorios y estudios radioldgicos 4,010 256
Dosis de vacunas aplicadas contra Hepatitis B, la Difteria y Tétanos 1,531 318
Cantidad de donantes de sangre 116 54
Certificaciones médicas expedidas y framitadas (para fines de admisién, por
. 684 391
enfermedad, solicitud de empleo, etc.)
Accidentes reportados y asistidos 41 10
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8.3 Grupos artisticos y culturales

Con el fin de estimular, facilitar y fortalecer las expresiones
artisticas entre los estudiantes con talento de la PUCMM, para
que desarrollen sus habilidades y hagan una mejor vida
estudiantil, apegada a valores de responsabilidad, creatividad,
respeto y vocacién de servicio, los departamentos de Arte y
Cultura de ambos campus, crean, coordinan y promueven
actividades de indole artistico-cultural como parte de su
formacién integral. Para tales fines, cuenta con los siguientes
grupos artisticos: Grupo de Bailes, Tuna Universitaria, Grupo
de Teatro, Grupo Mélody (instrumental) y Fusién Alternativa

(banda de funk rock)

Ademds, se ofrecen las siguientes asignaturas cocurriculares:

Baile, Guitarra, Escultura, Arte Escénico, Oratoria, Cine

Latinoamericano, Cine/Sociedad Latinoamericano, Introduccién

al Canto, Apreciacién Musical, Pintura, Dibujo Artistico, Serigrafia, Introduccién al Arte, Fundamento de Expresién Pldstica,

Danzas Modernas, Ballet. Asimismo, se realizan miltiples actividades en cada semestre, dedicadas a la comunidad universitaria
y al pdblico en general, como espectdculos especiales con sus grupos artisticos, talleres, seminarios, simposios y exhibiciones.

Durante el perfodo que se reporta, en el CSTI, los grupos culturales y artisticos han participado en diversas actividades, entre las
que cabe destacar: Feria Internacional, organizada por la Oficina de Estudiantes Internacionales; XIV Seminario de Crecimiento
Humano-Profesional: El Valor de lo Intangible, organizado por la Pastoral Juvenil Universitaria; Congreso de Enfermeria y
Bioandlisis de la Clinica Unién Médica; Ambientacién a los estudiantes de nuevo ingreso; Celebracién del Dia Mundial de la
Alfabetizacién, organizada por la USAID, el Ministerio de Educacién y la Facultad de Ciencias y Humanidades de la PUCMM;
puesta en circulacién del Album Cincuentenario de la PUCMM; evento INFOTEP: Puertas Abiertas, en la celebracién del 32
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aniversario de su fundacién; inauguracién de los Juegos Deportivos 50 Aniversario de la PUCMM; clausura de la 4ta. Edicién
del Festival de Msica-Vocal 2012, actividad organizada por la Alianza Francesa de Santiago; concierto Villancicos Navidefos y
una representacion del Nacimiento de JesUs, en los jardines de la iglesia Nuestra Sefiora de la Anunciacién; encuentro
Naviderio y Reunién Mensual del Club de Diabéticos, Regién Norte; “Homenaje a Duarte”, en conmemoracién del bicentenario
de su nacimiento, organizado por el Departamento de Humanidades; actividad Canta y Baila Conmigo por Amor, organizada
por el Depto. de Arte y Cultura con motivo del Dia de la Amistad; obra teatral “Néufragos”, realizada por el grupo de Teatro;
espectéculo TEMPOS, organizada por el Grupo de Bailes; Gran Fiesta de Solidaridad por la Integracién, realizada por el
Patronato Cibao de Rehabilitacién con motivo del Mes de la Rehabilitacién; premiacion del Atleta del Afo que otorga la
Asociacién de Cronistas Deportivos de Santiago, entre otros.

Por su parte, en el CSTA, se desarrollaron unas 20 actividades formativas y artisticas, dentro de las que es importante
mencionar: conferencia “El arfe en la sociedad contempordnea”, impartida por Angel Vellarini; taller de teatro acrobdtico y de
voz, impartido por el profesor Haffe Serulle en el marco del Festival de Teatro de la Universidad Auténoma de Santo Domingo;
charla sobre la danza y los medios de comunicacién, a cargo del artista dominicano Jorge Mendoza, en el marco de la
celebracién del mes de la danza; Visita “Conociendo el Teatro por Dentro”, en la que se asistié a un ensayo de la obre “Legaly
Blond, el musical”; exposiciones colectivas de pintura de los estudiantes de la profesora Mercedes Tejada en el Centro de
Estudiantes; exposicion individual de pintura “Eco Magia” de la profesora Carmen Rodriguez; Jengibre Navidefio con grupos
artisticos del CSTA; concierto Navidefo de la Coral Universitaria; labor social del Grupo de Teatro en la Tarde Divertida con los
nifos de la Escuela de Sordos; presentacion de la obra “Yo soy Minerva” de la historiadora Mukien Sang Ben, en el Teatro
Museo Viviente; presentacion del Grupo de Baile en el Premio Nacional de la Juventud, entre otras.
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Tabla 5 )

Actividades de los grupos artisticos y culturales del CSTI

Ano Académico 2012-2013

. En el ario académico
Grupos artisticos y culturales

Actividades 2012-2013 B los
Tuna Melody Teatro Bailes Total o
grupos artisticos y
E Realizad 55 53 84 64 256
nsayos Redlizados culturales del CSTI
Presentaciones 9 20 22 12 63 realizaron 63
Integrantes 64 50 70 6/ 251 presentaciones.
Total 128 123 176 143 570




8.4 Actividades Deportivas

las actividades deportivas que  se
desarrollan en la Pontificia Universidad
Catélica Madre y Maestra son llevadas a
cabo por el Departamento de Educacién
Fisica y Deportes del CSTI y la
Coordinacién de Deportes del CSTA,
mediante las cuales se busca contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes a
través de actividades que propicien una
mejor condicién fisica.

Durante el afio académico 2012-2013, en
el CSTI se abrieron 72 grupos en las
diferentes disciplinas, y se beneficiaron
alrededor de 105 estudiantes deportistas
con el Programa de Exoneracién de
Estudios de Deportes, lo que refuerza las
estrategias para lograr los objetivos de los
planes y programas del Departamento. Es
importante resaltar que algunos de estos
estudiantes son  atletas  destacados,

nacional e internacionalmente. Ademds, se
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realizaron 7 inframuros: Softbol, Volibol Masculino, Volibol Femenino, Futbol, Baloncesto, Tenis de Campo y Béisbol.
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En el siguiente cuadro se detallan las medallas ganadas por los estudiantes en diferentes disciplinas deportivas:

Tabla 6
Medallas ganadas en las actividades deportivas de ambos campus 2012-201
Disciplina Tipo de medalla CSTI CSTA Total general
Oro 5 9 14
Karate Plata 10 5 15
Bronce 13 6 19
Subtotal 28 20 48
Oro - 4 4
. Plata - 4 4
Tenis de mesa Bronce ) y 2
Subtotal = 12 12
Oro - 2 2
. Plata - 2 2
Tenis de campo Bronce ) 5 5
Subtotal - 6 6
Total general 28 38 66
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El Departamento de Educacién Fisica y Deportes participd en las siguientes actividades:

= Celebracién de los Juegos Deportivos 50 Aniversario, con la participacién de 13 disciplinas deportivas y 800 estudiantes,
a los que se incorporaron 80 del CSTA.

= Participacién en la EXPO PUCMM 2013.

= Premiacién de los atletas ganadores de los Juegos Deportivos 50 Aniversario de la Universidad.

= |Implementacién del programa de ejercicio "YO Si PUEDO", el cual conté con la participacién del personal administrativo
y académico de la Institucién. Ochenta participantes se beneficiaron de estas actividades.

= Participacién en los Juegos Juveniles Triatlon Villa Clara, celebrados en Cuba.

= Visita del Fenédmeno Luguelin (Sub-campedn Olimpico Londres 2012).

* Infercambios dentro y fuera de la Institucién, proyectando el buen nombre de la Universidad.

La Coordinacién de Deportes del CSTA continud realizando ligas deportivas, intercambios, inframuros, exhibiciones, torneos
invitacionales y universitarios. A lo largo del afo académico 2012-2013, se logré un considerable nimero de reconocimientos,
tanto individuales como por equipo, a nivel nacional. Ocho atletas se destacaron por sus logros en el afio. Ademdés, se obtuvo
un campeonato nacional en tenis por parte del equipo masculino (2012), un segundo lugar en tenis de mesa femenino (2012), y
tres terceros lugares en el Torneo Universitario (Puerto Rio, 2012), el Torneo Nacional de Tenis de Mesa Masculino (2012), vy el
Torneo Nacional de Karate Universitario Masculino (2012).

En los siguientes cuadros se detallan las actividades deportivas desarrolladas en ambos campus durante el afio académico que
se reporta.
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Tabla 7
e iiodes deporives desarlodas e campus
Disciplina Campus Santiago Campus Santo Tomas de Aquino Observaciones
Participacién en:
= Juegos Deportivos 50 Aniversario de la PUCMM,
Juegos Universitario del Caudo, Segundo
Fogueo Interuniversitario, Torneo Invitacional
Ultimo Continente de la Isla UCI 2013.
Taekwondo Obtencién d . .
encién de trece primeros lugares, diez
segundo y un tercer lugar.
= Torneo Invitacional del Instituto Unido de
Taekwondo.
= El Triangular UASD, PUCMM, UFE.
= Participacién en la Copa Nacional Universitaria Participaron doce
Judo d S
e Judo. universidades.
Partipacién en : Participacién en:
= Torneo Provincial SHIF. Obtencién de medallas: | = XIV Juegos Universitarios para Centroamérica vy el
2 oro, 6 platay 6 bronce. Caribe, Honduras. Obtencién de medallas: 1 oro y 1
= Eliminatoria Torneo Nacional Juvenil sud-17 plata.
2013. = Torneo Invitacional Club Naco. Obtencién de
Karate = V Torneo Talentos ASOKA. Obtencién de medallas: 2 oro.
medallas: 1 oro, 2 plata y 5 bronce. = Torneo Anual de la Federacién Dominicana de
= |V Torneo OSAKAKA. Obtencién de medallas: 2 Karate. Obtencién de medallas: 1 oro.
oro, 2 plata y 1 bronce. = Actividades deportivas 51 Aniversario PUCMM.
= || Torneo Nacional Sakamoto. Obtencién de Obtencién de medallas: 5 oro, 4 plata y é bronce.
medalla: 1 bronce.
= 1 inframuro masculina. Obtencién de medallas: 1
oro, 1 plata y 1 bronce.
Tenis de campo = 1 inframuro femenino. Obtencién de medallas: 1
oro, 1 plata y 1 bronce.
= 1 intercambio Juegos Deportivos 51 PUCMM.
= 2 inframuro femenino. Obtencién de medallas: 2
oro, 2 plata y 2 bronce.
Tenis de mesa = |ntercambio Juegos Deportivos 50 PUCMM. = 2nframuro masculino. Obtencién de medallas: 2 oro,
2 plata y 2 bronce.
= |ntercambio Juegos Deportivos 50 aniversario.
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Continuacién tabla 7

Actividades deportivas desarrolladas segiin campus ‘

Disciplina Campus Santiago Campus Santo Tomas de Aquino Observaciones
= 2 Simultdneas de Ajedrez.
Ajedrez = Participacién en los Juegos Deportivos Nacional | = 2 Torneos intercarreras.
Universitario.
.- = 4 int bios deportivos.
BeISbOI Intercampios deportivos

= | intramuro.

Las instituciones con las que se

= 7 intfercambios con instituciones del pafs. compartié en el CSTI fueron:
Fatbol Obtencién de: 2 primer lugar. Nivaije Futbol Club, Hermanos
= | intramuro. del Brasil, UTESA Santo

Domingo, O&M.

Fitbol de sala = 1 intramuro.

= 1 intframuro femenino.

= 1 intramuro masculino.

Participacién en:

= Juegos Nacionales Universitarios. Obtencién de:
segundo lugar en femenino y tercero en

= Participacién en Juegos Deportivos 50 Aniversario
PUCMM. Obtencién de: primer lugar en femenino y

) masculino.

Volibol masculino. ) o ) * 1 intercambio femenino.

= Juegos Deportivos Universitarios Conferencia . 1 . )

o infercambio masculino.

Norre.‘ Obtencion de: segundp lugar en = 1 infercambio con la Universidad Catélica de Santo
femenino y tercero en masculino. Domingo.

= Juegos Deportivos 50 Aniversario PUCMM.
Obtencién de: primer lugar en femenino y
masculino.

= ] intramuro.

= 1 intercambio deportivo con CSTA.

= Participacién en la Copa Aniversario
Amaprosan.

Tenis

Las instituciones con las que se
compartié el CSTA fueron:
ITECO, UCNE, UNAD,
UCATECI, ISA.

= 1 intfercambio deportivo con CSTI.
Baloncesto = 1 inframuro. = 1 infercambio deportivo con Club COANCA.
= 5 infercambios con varias instituciones del pas.

Softbol = T intramuro.
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Los estudiantes de la PUCMM
que participaron en
competencias deportivas
nacionales e internacionales

obtuvieron 34 primeros lugares

y 66 medallas:

v' 20 de Oro
v’ 2] dePlata
v’ 25 deBronce
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8.5 Asociaciones Estudiantiles

Las asociaciones estudiantiles promueven las aptitudes de liderazgo y coordinacién, asi como el sentido del servicio en los
estudiantes, a través de actividades que complementan el conocimiento y las habilidades académicas adquiridas en la
Universidad. En PUCMM, el Decanato de Estudiantes facilita las interacciones de las asociaciones o comités estudiantiles de las
diferentes carreras de la Institucién, brinddndoles apoyo logistico, académico y financiero.
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A continuacién se muestran sus principales actividades en el periodo 2012-2013:

Asociacion de Estudiantes de Psicologia (AEPSI), CSTI:

= Cine férum “Cisne Blanco”

=  Cine férum “La Lucha de Ana”
= Taller acerca de “La Ansiedad”
= Taller sobre “Psicomotricidad”

= Charla “Violencia en el Noviazgo”
= Charla “Manejo de Duelo”
= Celebracién del Dia del Psicologo

Asociacion de Estudiantes de Mercadotecnia (ASEM), CSTI:

= Seminario “Mds Marketing"

Asociacion de Estudiantes de Derecho (ADER), CSTI:

= Cine férum “Doce Hombres Furiosos”

Asociacion de Estudiantes de Administracion de Empresas (ADEA), CSTI:

*  Charla "Paradigma Laboral"
= VIl Congreso Anual de Administracién de Empresas “INNOVE”



Asociacion de Estudiantes de Comunicacion Social (AECS), CSTI:

= Segundo Seminario de Comunicacién Social “Comunicacién Creativa”
= Presentacién de sus memorias y juramentacion de su nueva directiva
= Cine férum “The Lorax”

Comité de Estudiantes de Ingenieria Civil (CEIC), CSTI:

= Charla sobre “La Ingenieria Civil’

Comité de Estudiantes de Ingenieria Industrial (CEIl), CSTI:

= XIX Seminario de Ingenieria Industrial “Opfa por lo Ideal, Explora lo Sostenible”

Comité de Ingenieria Industrial, CSTA:

= Conferencia "De Svefio a la Realidad: Crea tu Propio Proyecto'

Asociacion de Estudiantes Internacionales (AESI-PUCMM), CSTI:

o Charla “Mujer, un Ser Extraordinario”
e Conversatorio “Crisis en Siria”
e Campana de Reforestacion
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Asociacion de Estudiantes de Administracion Hotelera (AEH), CSTI:

e Feria del Pan
e Juramentacién de la nueva directiva

Asociacion de Estudiantes Haitianos (AEHP), CSTI:

e Actividad de orientacién e integracion para los estudiantes haitianos de nuevo ingreso
e Renovacién de visa

Asociacion de Estudiantes AIESEC, CSTI:

e Conferencia “Emprendimiento y Labor Social’

Club AIESEC, CSTA:

e '"Feria de Paises" (Global Village)

Club de Ideas Politicas, CSTA:

e Conferencia "Crisis Financiera Infernacional y su Impacto en la Republica Dominicand’
e Entrega de regalos a nifios necesitados de Manoguayabo "Mano y Regalo al Necesitado"

Comité de Economia, CSTA:

e '"Taller Vocacional"



Comité de Estudiantes de Gestion Financiera, CSTA:
e Visita al Asilo de Ancianos
Estudiantes de Mercadeo (CEMER), CSTA:

e '"ExpoMarketing 2013"
e Seminario “Hacia el Chief Marketing Officer 3.0".

Estudiantes de Ecologia y Gestion Ambiental, CSTA:
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e Visita técnica a la Regién Sur del pais para analizar el impacto minero en la biosfera Jaragua-Enriquillo-Bahoruco.
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8.6 Estudiantes Internacionales

La Oficina de Estudiantes Internacionales es una dependencia del Decanato de Estudiantes y “...ofrece servicios estudiantiles a
la comunidad extranjera y nacional de la PUCMM. Su objetivo general es el de facilitar la introduccién, ubicacién y orientacién
de los estudiantes internacionales, con el fin de lograr su integracién al ritmo de vida de la Universidad, de la ciudad y del pais;
ademds de ofrecer apoyo a los estudiantes regulares para experiencias de intercambio a corfo plazo durante su formacién
educativa en esta Institucién”.

En el periodo 2012-2013, esta Oficina gestioné la recepcién y orientacién de estudiantes internacionales en los distintos
programas de intercambio, a través de los consorcios: CIEE-Liberal Arts, CIEE-Service Learning, CIEE-Public Health,
International Studies Abroad, New York University, Northwood University, entre otros; asi como la admisién, matriculacién y
estudios en la PUCMM de estudiantes extranjeros participantes de programas diversos, como Fairleigh Dickinson University
(FDU), Red Magalhaes, Red CINDA (Universidad Javeriana), Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico y el Instituto
Politécnico Nacional de México.

También se hicieron tramites de admisién y acomodamiento para que estudiantes regulares de la PUCMM cursaran estudios en
universidades del extranjero, que incluyen: Universidad de Miami, Sup de Co Montepellier (Francia), Universidad Javeriana,
Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico, Red CINDA 'y Red Magalhaes.


http://www.google.com.do/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=tKZ-C0rFWyDaSM&tbnid=XUjMUFNQAFHDGM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.unibe.edu.do/es/internacionales/becas-internacionales&ei=xuSDUov2LZHpkQfS_oHYDg&bvm=bv.56343320,d.eW0&psig=AFQjCNFKUu1tYlqQafUCsQvimcsqJ4qgCw&ust=1384461871939108
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Un logro importante fue el inicio del nuevo programa de intercambio de verano “Metro-Resa”, para los docentes de los
distritos académicos de Atlanta, Georgia (Estados Unidos), interesados en conocer la cultura dominicana vy el idioma espafol,
amplidndose, asi, la oferta de programas de la Universidad.

Se les dio recibimiento y recorrido por el campus de la
PUCMM a las distintas delegaciones de universidades
extranjeras, como la Creighton University y Omaha
Nebraska, asi como a representantes de la Embajada
Americana. En ese mismo orden, se realizaron
reuniones con docentes y coordinadores académicos
de universidades como Northwood, North Caroline,
Arizona, Setton Hill, Metro-Resa, junto a los
departamentos de LingUistica Aplicada y Espafol para
Extranjeros, con la finalidad de crear nuevos

programas de intercambio y oportunidades académicas
para la PUCMM.

Por otro lado, se ofrecié la charla "Oportunidades de
Intercambio", presentada a estudiantes de grado interesados en conocer y participar en los programas de intercambio de la
PUCMM. Ademds, se dictaron diversas charlas de orientaciéon para estudiantes extranjeros que participan en los programas de
intercambio de la Institucién, en el marco de la semana de orientacién, sobre los siguientes temas:

“Oficina de Estudiantes Internacionales: perfil y funciones”

“La vida académica universitaria en la PUCMM”

“Convenio de familias anfitrionas: cémo vivir y qué esperar de la estancia con familias”
“El choque cultural: concepto, etapas y formas de superarlo”

“Vida de un estudiante de intercambio en Santiago por los estudiantes de apoyo”

TR N amm— w111 B aEaSa—— O —
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Buscando mejorar la calidad del servicio a los estudiantes de intercambio, se impartié una charla formativa para las familias
anfitrionas.

Por otra parte, se celebrd la Feria Internacional 2013 "Somos un Mundo", en la cual se motivé a la vivencia de los valores, la
diversidad cultural y la tolerancia. En esta actividad de integracién multicultural y animacién, participaron més de 50
organizaciones culturales y artisticas de la ciudad y la regién.

Con el fin de promover la integracién de la comunidad internacional y nacional, mientras conocian el campus en un recorrido
con retos intelectuales y fisicos, se llevd a cabo el Segundo Rally Internacional en el campus Santiago, con el tema "Rally
Internacional: un Recorrido Olimpico".

Asimismo, se realizé el Segundo Cine Férum Internacional "Habana Blues", de Benito Zambrao, presentado en el Auditorio de
Ingenieria.

Como actividades de integracién entre estudiantes de intercambio y sus familias anfitrionas, se realizaron una “Tarde de
Juegos de Mesd" y una “Tarde de Juegos Deportivos’, en la que se practicaron voleibol y baloncesto, ademds de que se
construyeron chichiguas para luego volarlas en el campo de futbol de la Institucién.



IX- INVESTIGACION Y SERVICIOS

COMUNITARIOS
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IX. INVESTIGACION Y SERVICIOS COMUNITARIOS

Entre los tres pilares que definen una academia de calidad, la investigaciéon ocupa un lugar preponderante en la PUCMM,
desde el momento de su fundacién. De hecho, en su misién se plantea como primer propésito “buscar soluciones cientificas a
los desafios que enfrenta el pueblo dominicano y su enforno global...”. De igual manera, la Universidad ha sido concebida
como una institucién de servicio a la comunidad, por lo que la extensién forma parte importante de sus planes de trabajo y de
las actividades curriculares y extracurriculares de los programas académicos.

Por la importancia estratégica que tiene la investigacion en la Universidad, en el afio 2006 fue creada la Vicerrectoria de
Investigacién e Innovaciéon (VII), con la misién de “estimular y fortalecer la préctica de la investigacién cientifica y la innovacién
en la institucién, fundamentdndose en los estdndares éticos que regulan estas actividades y proporcionando el apoyo necesario
para la difusién y transferencia del conocimiento”.

Para lograr esta misién, la VIl tiene la funcién de elaborar y gestionar politicas y estrategias que favorezcan el desarrollo de la
investigacion en la universidad, mediante el desarrollo de planes y programas con un espiritu de pluralidad, equidad, calidad y
ética, respondiendo a las necesidades nacionales y regionales, a tendencias internacionales y a los intereses de la comunidad
universitaria. Esta labor es realizada a través de diversos centros y programas, los cuales serdn descritos mds adelante.

En términos précticos, para incentivar la investigacién y preparar adecuadamente a quienes habrdn de impulsarla, en el afio
académico 2012-2013 la VII desarrollé diversas actividades formativas, de difusion y de extension, asi como el disefo de
proyectos para la captacién de fondos. Entre las mds relevantes se encuentran:

= Visita del Dr. Jorge Gamonal, Decano de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile, durante la cual se
desarrollé una extensa agenda de trabajo que incluyd, entre otras actividades, dos (2) conferencias magistrales sobre
investigaciones odontolégicas: una en el Campus Santo Tomds de Aquino (CSTA) y otra en el Campus de Santiago

(CSTI).

= Realizacién de dos (2) talleres para presentar propuestas de investigacion al Fondo Nacional de Innovacién y Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico (FONDOCYT) 2013, en el CSTA y CSTI.
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=  Organizaciéon de seis (6) talleres sobre temas de investigacién, dirigidos a los estudiantes de las maestrias en negocios
de ambos campus.

* Presentacién de los resultados de dos (2) proyectos de investigacién del Dr. Martin Medrano y la Dra. Gretel Silvestre,
ambos financiados por el Fondo Concursable de la PUCMM, que no es més que un fondo semilla, con recursos
institucionales, para el desarrollo de iniciativas de investigacion de docentes e investigadores.

Alrededor de 300 profesores y
estudiantes de grado y
postgrado participaron en los
talleres organizados por la
V1L, con temadticas de

investigacion de interés para

ol

A
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Sus proyectos académicos.

Ademas, centenares de

personas tuvieron ricas

-
N

)

experiencias de aprendizaje
en las conferencias magistrales
ofrecidas por expertos
nacionales e internacionales.
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* En coordinacién con VAP y el Centro de Investigacién CINBIOCLI del Hospital Regional Universitario José Maria Cabral
y Bdez, se organizé el “Primer Seminario Internacional de Investigacién para la Salud”, en el marco de la Semana de la
Investigaciéon que organiza el MESCYT. A esta actividad asistieron més de 300 personas del érea de la salud de todo el
paris.

= En cuanto a la investigacién, se iniciaron o se estuvieron ejecutando treinta (30) proyectos, siete (7) de los cuales fueron
concluidos en el periodo 2012-2013 y los veintitrés (23) restantes prosiguieron su curso de accién. Ademds, se
presentaron nueve (9) nuevos proyectos para captar financiamiento del FONDOCYT, la Unién Europea y empresas
privadas. A continuacién se describen algunos de los resultados de los proyectos concluidos o sometidos a concurso:

v" Uno de los proyectos de Nanociencia, a cargo del Dr. Fabrice Piazza, obtuvo resultados con condiciones para
generar una patente, por lo que se gestiond un registro provisional de la patente en la Oficina de Patentes y Marcas
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de Estados Unidos, con sus siglas en inglés "United States Patent and Trademark Office" (UPSQO), cuyo titulo adn es
confidencial. Al cumplirse un afio, se procederd al registro de la patente definitiva. También se ha enviado la
solicitud de registro a otros paises como Taiwdn y algunos de la Comunidad Europea, entre otros.

v" Se sometié una propuesta, consorciada con la Universidad de Salamanca, al Programa de Cooperacion ACP-UE de
Ciencia y Tecnologia Il (S&T 1l), con el propésito de introducir innovaciones energéticas que ayudaran a eficientizar
la generacién y distribuciéon de energia para garantizar la seguridad alimentaria, la que actualmente se encuentra
amenazada por el incremento de los precios de los hidrocarburos. El proyecto fue presentado, pero no resulté
ganador.

v El Dr. James Collins, con el apoyo de la VI, presenté una propuesta de investigacion a Intra-Lock International, una
empresa internacional fabricante de implantes dentales que se encuentra en EEUU. Este estudio busca evaluar, en
20 individuos que presenten ausencia de los 3eros molares inferiores, la velocidad y el grado de osteointegracién en
una superficie de implantes quimicamente modificada con una rugosidad moderada, hidrofilica (SLActive) y una
superficie de implante moderadamente rugosa, hidrofébica (SLA) durante la fase temprana de cicatrizacién. Dicha
propuesta fue bien acogida por los ejecutivos de esta empresa privada, quienes pusieron como Unica condicién que
la responsabilidad de cualquier eventualidad con los pacientes sea asumida por la Universidad. Al respecto, se estd
gestionando un seguro para los participantes de este estudio. Ademds, se estdn evaluando los protocolos de
investigacion para asegurar que se cumplan las normativas éticas que requiere este tipo de estudio con humanos.

v Esta misma propuesta fue presentada a MIS Implants Technologies, la cual fue acogida por la empresa y el
presupuesto solicitado fue aprobado. Actualmente se estédn evaluando los protocolos del estudio para asegurar que
se cumplan las normativas éticas que requiere este tipo de estudio.

= Se presentaron seis (6) propuestas de investigacién al FONDOCYT 2013, con un monto global que asciende a
RD$50,781,258.37. Las mismas se encuentran aln en proceso de evaluacién. Los proyectos presentados son de

diversas ramas cientificas, destacdndose las de salud, a saber:

v Curva de crecimiento de nifios en la Repdblica Dominicana, Dr. Kiero Guerra.
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Modelo de Clasificacién basado en técnicas de Procesamiento de Lenguaje Natural, algoritmos de Mineria de
Datos y Machine Learning para la deteccién del sentimiento de los dominicanos en la herramienta de
microblogging Twitter, Ing. Lisibonny Beato.

Relacién entre emociones negativas y trastornos cardiovasculares, Dr. Zoila Garcia.

Medicién de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (N20O, CH4 CO2 y) en la Produccién Agricola Bajo Riego
de Republica Dominicana: Caso del Cultivo de Arroz en la Regién Cibao Noroeste, Dr. Santiago Bueno.

Factores Cardiometabélicos, Cerebrales y Genéticos y su Relacién con las Funciones Neurocognitivas y la
Depresién en Ancianos (Estudio CEGENED), Dr. Martin Medrano.

Caracterizacién del genotipo fimA de porfiromona gingivalis en pacientes adultos dominicanos con periodontitis
crénica: Identificacién de marcadores de riesgo de destruccién periodontal, Dr. James Collins.

En el periodo académico 2012-2013 se obtuvieron mds de 43 millones de pesos en proyectos

de investigacion, la mayoria de los cuales fueron producto de propuestas ganadoras en los

FONDOCYT 2012.

Del 2007 a la fecha, se han captado alrededor de 90 millones de pesos, mediante proyectos de
investigacion ganadores de concursos nacionales, sin contar con los cientos de miles de délares
obtenidos de fondos internacionales o de partidas locales del propio presupuesto de la
Universidad para el incentivo a la investigacion.

= Por primera vez, desde su creacién, la VIl participé de la Expo-PUCMM 2013, con el propésito de hacer visible la
riqueza de la oferta académica de la Universidad, la que dio la oportunidad a que los estudiantes colaboren en
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proyectos de investigacién y consoliden su formacién cientifica. En efecto, los lideres de los programas de investigacién y
algunos de los estudiantes que estdn colaborando en sus proyectos presentaron los programas de investigacién en los
que estén involucrados. Cientos de estudiantes pasaron por el stand de la VIl y se les entregaron volantes y separadores
de libros que contenian informacién sobre la VIl y sus redes sociales.

= Se iniciaron o formalizaron acuerdos de colaboracién vinculados con la investigacién con la Universidad de Chile,
Neurobehavioral Institute of Miami, Universidad de Puerto Rico, Columbia University y el Plan Sierra.

= En cuanto a publicaciones, se lograron cinco (5) articulos académicos, tres (3) de ellos cientificos, y dos (2) libros.

= Se incrementé la visibilidad de las actividades de investigacién
ve se realizan en la Universidad a través de las redes sociales | - . —

3 la creacién de una sesion especialmente dedicada a la Retwitteado Q Ef
investigacién en el periédico institucional PUCMM Informa. En
la edicién abril/junio 2013, este espacio fue dedicado al PUCMM Investiga CM... 05/08/13
Programa de Investigacién en Electronica Aplicada y Sistemas 'v M E| Seminario Internacional de
Inteligentes (PIELASI), en el que se presenté la vision general de  wewiis oo Investigacion para la Salud se acerca.
mismo y los proyectos de investigacién que tenia en ejecucién Mira el programa y otros detalles del
al momento de la publicacién. evento > bit.ly/15EFZRI

= Ademds de las investigaciones desarrolladas por los distintos centros a los que se haré referencia mds adelante, desde la
VIl se apoyan proyectos de investigadores independientes o de programas de reciente creacién. A continuacién se listan
algunos de los que estén en proceso:

V' Resistencia al aplastamiento de prismas de concreto reforzado cargados sobre un drea limitada. Autor: Ing. Rodolfo
Bonetti.

v Extrusién y maquinado simultdneos: desarrollo del proceso y evalvacién de filamentos nanoestructurados para
reforzar concrefo. Autor: Dr. Wilfredo Moscoso.
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v Modelo experimental en ratas para el estudio del dafio renal, cardiovascular y pulmonar del humo de tercera mano
en comparacién con los grupos control negativo y positivo. Autora: Dra. Zahira Quifiones.

v Ventaja Competitiva del Cultivo y Exportacién de Cacao Orgdnico en la Repiblica Dominicana. Autora: Ing. Tania
Canadn.

V' Caracterizacién Clinica, morfolégica e inmunofenotipica de los carcinomas basaloides de mama y estudio de su
relacién con mutaciones del gen BRCA 1. Autor: Dr. Félix Contreras.

v Aportes e Influencia de la PUCMM en el desarrollo de iniciativas emprendedoras por parte de los egresados/as.
Autora: Lic. Julissa Pichardo.

V' Inventario y catalogacién de las fumbas con valor arquitecténico-monumental en el Cementerio de la 30 de marzo.
Autor: Arg. Harold Paz.

V' Caracterizacién del Uso de Tabaco y cesacién en embarazadas que asisten a la consulta de Obstetricia de centros
publicos y privados de Santiago. Autora: Dra. Zahira Quifiones.

v Estudio del envejecimiento en Santiago Corfe transversal de octogenarios y nonagerios. Autor: Dr. Martin Medrano.

V' Prevalencia de Sindrome Metabdlico en estudiantes universitarios de la PUCMM. Autora: Dr. Elizabeth Gutiérrez.

v’ P. José Luis Alemén Dupuy, s.j. (1928-2007): Vigencia y pertinencia de un pensador. Autores: Lic. Rafael Brea Lépez
y Lic. Rita Pérez.

V' La sostenibilidad y eficiencia energética en la arquitectura fropical de madera. Autores: Arqg. Virginia Flores Sasso y
Arq. Esteban Prieto Vicioso.

v Evalvacién de la eficacia de los subsidios al consumo de energia eléctrica en la Republica Dominicana. Autor: Lic.
José Luis Actis.

V" Competencia en el mercado eléctrico mayorista. Autor: Lic. Edwin Croes Herndndez.

v’ Extrusién y maquinado simultdneos: desarrollo del proceso y evalvacién de filamentos nanoestructurados para
reforzar concrefo. Autor: Dr. Wilfredo Moscoso.

v Evalvacién de la estructura y de la biodiversidad del Parque Nacional de la Biodliversidad de Monte Plata, R. D., para
deferminacién de indicadores ecoldgicos de gestién en ecosistemas insulares. Autora: Dra. Andrea Pefia.

* Un logro importante de este perfodo fue la formalizacién de seis (6) programas de investigaciéon, como resultado de la
evolucién de varios proyectos alrededor de lineas especificas de trabajo de la Institucién desde el afio 2007.
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Con el fin de atender necesidades sociales y de desarrollo de manera mas especifica, la PUCMM cuenta con diecisiete centros
y programas especializados en temdticas educativas, tecnolégicas, conductuales, medioambientales, juridicas y econémicas.

1. Centro de Investigacién en
Educacién y Desarrollo Humano
(CIED-HUMANO)

2. Centro Universitario de Estudios
Politicos y Sociales (CUEPS)

3. Centro de Estudios Urbanos y
Regionales (CEUR)

4. Centro de Estudios Europeos

5. Centro de Estudios Econémicos y
Sociales “Padre José Luis Aleman”

6. Centro para la Prevencion y
Resolucién de Conflictos
(CEPREC)

7. Centro de Excelencia para la
Investigacién y Difusion de la
Lectura y Escritura (CEDILE)

8. Centro Internacional para la
Innovacién en Tecnologia y
Administracién (CITAM), en
coordinacién con el Rochester
Institute of Technology

9. Centro de Estudios Caribefios

10. Consorcio de Educaciéon Civica

11. Programa de Escuelas Efectivas
en Lengua Espafolay
Matemdatica

12.Programa de Investigaciéon  en
Electrénica  Aplicada o Sistemas
Inteligentes (PIELASI)

13.Programa  de Investigacién  en
Neurociencias y Conducta (PINC)

14. Programa de Investigaciones

Silviculturales, Ambientales y de
Cambio Climdtico (PISACC)

15. Programa de Investigacién en

Manufactura y Automatizacién
(PRIMA)

16. Programa de Ciencia de Materiales
Aplicada a la Industria de la
Construccion (CIMA)

17. Programa de Investigacion en
Materiales Nanoestructurados

(NANOCARBON)
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9.1.1 Centro de Excelencia para la Investigacion y Difusion de la Lectura y Escritura (CEDILE)

El Centro de Excelencia para la
Investigacién y Difusién de la
Lectura y Escritura (CEDILE) es
una unidad de la Facultad de
Ciencias y Humanidades de la
Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra, cuyo propdsito
esencial consiste en promover la
investigaciéon y la ensefianza de
la  lengua espafola  como
constructora de identidad, como
medio para el desarrollo
creativo e intelectual de los
sujetos y como base para el
desarrollo de la criticidad. Fue
creado por la Rectoria de la
PUCMM a la luz de los
excelentes resultados de los
programas desarrollados en la
Universidad y tomando en
cuenta  la  necesidad  de
fortalecer la ensefianza de la
Lengua Materna
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En el afio académico que se informa, el CEDILE desarrollé un programa de trabajo alrededor de cinco lineas de accién:

J—

Catedra en Formaciéon Docente e Investigaciéon en Lectura y Escritura.

Diplomado en Alfabetizacion Académica, Leer y Escribir a Través del Curriculo en el Nivel Superior, que dio inicio con
un grupo piloto de profesores de las diferentes facultades de ambos campus.

La celebracion de seminarios, conferencias y paneles, entre los que merece destacarse el que se celebré en honor a los
50 afos de la PUCMM, titulado "Lectura y Escrifura para una Sociedad Plural y Democrdtica', que conté con ponentes
nacionales e internacionales.

El Programa Escuelas Efectivas-Lengua Espafola, en colaboracién con el Ministerio de Educaciéon y auspiciado por la
USAID, con el que la PUCMM continGa apoyando la educacién bdsica en el primer ciclo en el pais a través del
desarrollo profesional de docentes en servicio y de aportes a la revisién y actualizacién curricular. También en este marco
se han realizado concursos de cuentos infantiles, ferias de lectura y escritura y celebraciéon de la alfabetizacion en plazas y
lugares publicos.

El lanzamiento de la Asociacién Dominicana de Lectura (ADOLEC), filial de la Asociacién Internacional de Lectura (IRA),
cuyo propdsito es contribuir con el desarrollo de la alfabetizaciéon critica en el pafs, mediante actividades
interinstitucionales de apoyo a la cultura letrada.

En términos mds concretos, fueron ejecutadas las siguientes actividades:

Capacitaciéon a docentes y técnicos para la puesta en prdéctica del modelo Centro de Excelencia para la Capacitacion de
Docentes (CETT) de ensefianza de la lengua, contenido en las guias de lectoescritura y en los otros recursos del modelo
(24 horas de duracién), a través de curso, talleres, circulos de innovacién docente y estudios independientes. Con estos
entrenamientos han sido formados 962 docentes de primero a cuarto grado de 172 centros educativos y 7 regionales del
pafs.

Talleres de formacién a treinta y dos (32) capacitadores de los programas de lectura y escritura para actualizar sus
conocimientos y desarrollar sus competencias pedagdgicas, curriculares y actitudinales.
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= Organizacién de 24 ferias de lectura y escritura en igual nimero de centros educativos, con el propdsito de integrar la
comunidad a la escuela para apoyar la labor educativa, desarrollando el placer por la lectura y la conciencia de su
importancia para el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

= Celebracién del Dia Mundial de la Alfabetizaciéon en el Parque Coldén de Santiago, con la lectura de cuentos e
intercambio de libros. Ademds, se contaron cuentos infantiles a nifios internos en el érea de Oncologia del Hospital, asf
como participantes en programas de apoyo a la nifiez como la Accién Callejera, Aldeas Infantiles, entre otras
instituciones.

= Distribucién de materiales educativos y gastables (Guias de Lectoescritura, Fichero de Atencién Diferenciada, Recursos
Tecnoldgicos, Bibliotecas Scholastic, papel manila, papel rotafolio, resmas de papel a color, marcadores, cintas
adhesivas, cartulinas y otros) a 962 docentes del Programa de Escuelas Efectivas (PEF - Lengua Espafola/USAID).

= Convocatoria al sexto concurso de cuentos infantiles para estudiantes del primer ciclo de los 172 centros educativos del
PEF - Lengua Espanola/USAID.

* Realizacién de 22 Ferias de lectura y escritura en igual ndmero de escuelas publicas de zonas vulnerables, con la
asistencia de las fuerzas vivas de cada sector.

=  Organizaciéon de 22 Talleres para madres, padres y tutores sobre la importancia de la lectura y la escritura para el
desarrollo de las personas.

= Talleres de lectura en cinco instituciones de bien social: Accion Callejera (Centro Comunitario Hoyo de Elias), Hospital de
Nifios, Area Oncoldgica, Fundacién Cometas de Esperanza (Basurero de Rafey), Aldeas Infantiles SOS y Hospicio San
Vicente de Paul.

* Realizacién de decenas de conferencias, paneles, conversatorios y seminarios con invitados internacionales, en los cuales

se destacan “La Lectura y la Escritura en una Sociedad Plural y Democrdtica’, asi como “Leer y Escribir para Aprender a
través del Curriculo Universitario” . De esta oferta formativa fueron beneficiadas mds de tres mil (3000) personas.
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Distribucién de bibliotecas de aula con los fondos obtenidos del Premio UNESCO-HAMDAN, beneficiando a escuelas de
la zona norte con libros gigantes (big books) y con otros libros atractivos para nifios.

Ejecucidn de los siguientes proyectos de investigacién:

v Reporte de resultados de Lengua de Primero y Segundo Grado, PEF 2012. Gilbert Valverde, Eduardo Luna y
Renzo Roncagliolo.

V" Reporte de resultados de Lengua de Tercero y Cuarto Grado, PEF 20712. Gilbert Valverde, Eduardo Luna vy
Renzo Roncagliolo.

V' Informe de sistematizacién de experiencias de Lectoescrifura en Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua
y Republica Dominicana. Dra. Liliana Montenegro

v Informe Marco conceptual para la revisién y actualizacién del curriculo vigente. El érea de Lengua Espariola en
el primer ciclo de la escuela bdsica. Dra. Liliana Montenegro
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9.1.2 Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales (CUEPS)
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El Centro Universitario de Estudios Politicos y
Sociales (CUEPS) tiene el objetivo de promover y
coordinar esfuerzos tendentes a estudiar y analizar
los problemas econémicos, politicos y sociales del
pais, y proponer soluciones concretas para los
mismos, con la participaciéon de académicos vy
profesionales tanto de la Universidad como de otras
esferas de la sociedad dominicana, involucrados en
los procesos de toma de decisiones. A través del
mismo, se realizan valiosos aportes a la cultura
sociopolitica del pafs, dado que sus investigaciones
abordan temas de interés colectivo y traen como
resultado sdlidas publicaciones.

Ademds, el CUEPS contribuye al debate plural, a la construcciéon de ciudadania y a la formulacién de politicas publicas
orientadas a fortalecer la institucionalizacién, la democracia, el buen gobierno y el bienestar social.

Entre las actividades llevadas a cabo por el CUEPS en el afio académico 2012-2013, se destacan:

= XIX Foro sobre Politica Social y Bienestar. Este foro se realiz6 con la finalidad de profundizar y
analizar el enfoque econémico y social del Dr. José Luis Alemén, a través del libro titulado “La
obra del Dr. José Luis Alemén, S.J., de la autoria de Ellen Pérez-Ducy asi como realizar P,
una ponderacién acerca de sus aportes. Conté con una vasta asistencia de economistas, =
socidlogos, profesionales, estudiantes y puUblico en general interesados en conocer el ﬁ g :

i ! ' |

pensamiento del Padre Alemdn.
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= Participacién del CUEPS (en la persona de su directora), como
miembro del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
CLACSO, en la XXIV Asamblea General Ordinaria celebrada en
México, D.F. En el marco de este evento, se llevé a cabo la
"Conferencia Latinoamericana y Caribefa de Ciencias Sociales: El
estado de las Ciencias Sociales en América Latina y el Caribe".
Ademds, conjuntamente con los centros miembros de la CLACSO
de R.D. se realizaron gestiones para que el pafs fuera sede del
“Seminario Internacional sobre salud y pobrezd’, cuya mocion fue
aprobada, obteniendo de parte de CLACSO-CROP la suma de
US$12,500 (doce mil quinientos délares) para cubrir los rubros
presupuestales de alojamiento y alimentacién de los participantes,
materiales e imprevistos de este evento.

= Celebracién del Seminario Internacional “Pobreza, desigualdad y

salud en América Latina y el Caribe: superando el giro en redondo”, coordinado conjuntamente con el Programa de
Estudios de Pobreza (CLACSO-CROP) de Argentina, la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO-RD), el
Centro Bond y el Centro Cultural Poveda. El mismo conté con la participacién de expositores de 15 paises
latinoamericanos. El programa estuvo compuesto por tres mesas de debate con las temdticas: Relaciones de poder,
migracién y factores sociales en la desigualdad de salud: Estado, cooperacién infernacional y familias en el
enfrentamiento de la desigualdad de salud y Una mirada a las desigualdades de salud: etnias, grupos vulnerables y
poblacién infantil.
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* La directora del CUESP dicté dos conferencias: una titulada “Hosfos y la conquista del derecho a la educacién de la
mujer” en el Ministerio de la Mujer, y la otra, “£/ largo camino de la mujer hacia la igualdad: el acceso a la
educacién” en la segunda Jornada de Mujeres de nuestra historia, organizada por el Departamento de Historia y
Antropologia de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).
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9.1.3 Centro de Estudios Urbanos y Regionales (CEUR)

El Centro de Estudios Urbanos y
Regionales (CEUR) es una
unidad que se dedica a la
investigacién, la capacitacién y
la  generacién de procesos

orientados al desarrollo
sustentable, fundamentados en
la interrelacién sociedad-

ambiente. Tiene como misién
contribuir al conocimiento vy
transformacién de la realidad
: urbano-regional para mejorar la
calidad de vida de las comunidades, a través de procesos metodoldgicos participativos y el desarrollo de aplicaciones
tecnolégicas. El mismo desarrolla sus proyectos en tres lineas temdticas: Desarrollo Urbano-Regional, Gestién Municipal y
Gestiéon Ambiental.

En el afo 2012 - 2013, el CEUR concentré sus esfuerzos en consolidar las relaciones interinstitucionales e identificar nuevos
socios, asf como participar en licitaciones pUblicas para la gestién de proyectos, ademds de una serie de acciones orientadas al
servicio a la comunidad y el cuidado del medio ambiente. Entre estas se destacan:

=  Culminacién de una década de trabajo del proyecto de investigacién denominado Programa de Reforestacién Social y
Profeccién de Fuenfes de Aguas, en la linea temética de Gestién Ambiental, auspiciado por la Cerveceria Nacional
Dominicana.

*  Coordinacién del Djplomado Adaptacién al cambio Climdtico y Ordenamiento Territorial, auspiciado por el Programa
para la Proteccién Ambiental USAID/TNC, con el objetivo de capacitar a funcionarios y técnicos del gobierno central y

| TEESSS——— E E— O e {29 e— O — O SS—



Memoria PUCMM 2012-2013

los gobiernos locales de las dreas de planificaciéon y/o gestion ambiental en, cambio climdtico, adaptacién al cambio
climético y ordenamiento territorial, a fin de desarrollar las competencias necesarias que les permitan enfrentar los
impactos ambientales y socioeconémicos de tales cambios, las condiciones de vulnerabilidad y adaptacién adecuada de
las comunidades, asi como la aplicacién de herramientas de planificacién territorial. El mismo fue impartido a 35
funcionarios y técnicos municipales de entidades del Gobierno Central y los Gobiernos Locales.

Levantamiento de la Flora del Campus de Santiago, en coordinacién con la Unidad de Seguridad, Salud y Ambiental
(SSA) de la Institucién, el Dr. Santiago Bueno y con el apoyo del Jardin Botdnico. Este levantamiento persigue realizar un
inventario de las especies de drboles existentes en el campus, una clasificaciéon por familias, especies, etc., la ubicacion
georeferenciada de las mismas y una estimacién de la captura de carbono, entre otros propdsitos.

Jornadas de capacitaciéon dirigidas a 142 productores de distintas comunidades aledafias a las cuencas de los
principales rios, con las temdticas: Técnicas Bésicas para el Control de Incendios Forestales. Viveros y Establecimientos
de Plantaciones Forestales , Importancia de las Cuencas Hidrogrdficas y Manejo y Reciclaje de Desechos Sélidos.

Jornada de Limpieza de las riberas del Rio Higiero en La Cuaba de Pedro Brand, con el propésito de promover
précticas responsables y continuas en el manejo de los residuos sélidos, mediante el proceso de recogida, clasificacién y
disposicién final de los mismos en el vertedero de Duquesa, evitando, asi, que provoquen inundaciones. Esta iniciativa
emprendié con un taller de sensibilizacién de los ciudadanos sobre el manejo y reciclaje de desechos sélidos.
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Profundizando en la labor de investigacién, el CEUR formulé 12 propuestas de proyectos para captacién de recursos en
organismos nacionales e internacionales, algunos de los cuales se espera respuesta. Los resultados de las principales gestiones
fueron los siguientes:

Se sometieron tres propuestas a la Fundacién para el Desarrollo Local y el Fortalecimiento Municipal e Institucional de
Centroamérica y el Caribe (DEMUCA), resultando seleccionado el proyecto “Elaboracién de un diagnéstico territorial y
de usos de suelo, Identificacién del modelo ferritorial actual y desarrollo de un proceso participativo de simulacién de
escenarios y proyecciones de ordenamiento ferriforial en el municipio de Barahond'. Esto permitird a los 2 Gobiernos
Locales (Santa Cruz de Barahona y Villa Central) la formulacién de acciones y politicas publicas acordes a la propuesta
de ordenamiento territorial, la cual considera un tiempo de ejecucién de 5 meses y un presupuesto estimado de

RD$800,000.00.

En el marco del Proyecto de Desarrollo Municipal de la Direccién General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
(DGODT) con financiamiento del Banco Mundial, el CEUR desarrollé el pedido propuesta: BIRF-DO 7836 Asistencia
Técnica para Acompanar la Formulacién de los Planes Municipales de Desarrollo (PMD), Provincia Barahona: Municipio
de Enriquillo y el Distrito Municipal de Arroyo Dulce. Municipio La Ciénaga y el Distrito Municipal de Bahoruco Municipio
de Paraiso y el Distrito Los Patos, quedando preseleccionado dentro de una pequefa lista de 6 firmas para presentar
propuestas definitivas, de acuerdo a los términos de referencia de la DGODT.

Participacién como socio, conjuntamente con la Fundacién Rural Economic Development Dominicana (REDDOM), en la
presentacién al  USAID del anteproyecto: bridging the gap between indigenous communities and the private sector
through reducing emissions from deforestation and forest degradation (redd+), cuyo objetivo fundamental es incrementar
la participacién de los grupos sociales marginados de comunidades rurales en la reduccién de las emisiones producto de
la deforestacién y la degradacién de los recursos forestales como apoyo a la mitigacién del cambio climdtico. Esta
iniciativa fue remitida a la USAID para su valoracién, pero adn no se han tenido los resultados de la evaluacién técnica
de la propuesta.
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= Atendiendo a la convocatoria publica realizada por el Programa para la Proteccién Ambiental USAID/TNC, el CEUR
desarrollé una propuesta para ofrecer el primer Diplomado del Pais que aborda la temética del Cambio Climatico vy el
Ordenamiento Territorial, con el tema: "Cambio Climético, Adaptacién al Cambio Climético y Ordenamiento Territorial"
propuesta que fue favorecida para su ejecucién.

* Dando seguimiento a la iniciativa desarrollada desde el afio 2003 con apoyo de la Cerveceria Nacional Dominicana
(CND), se presentd a la empresa una propuesta de continuidad del Programa de Reforestacién Social y Profeccién de
Fuenfes de Agua (PRS) para el periodo 2012-2013. La propuesta fue acogida por la empresa con un presupuesto de
RD$2,500,000. El dmbito de accién del programa en esta etapa se concentré en las cuencas hidrograficas Ozama y
Yuna, especificamente en las comunidades de Zambrana en Cotui, Blanco en Bonao, La Cuchilla en Yamasd y La Cuaba
en Pedro Brand.
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Para la implementacién de la etapa 2012-2013 del PRS, se realizé un proceso metodolégico que estuvo compuesto por cinco
fases de trabajo, cada una de las cuales daba cuenta al cumplimiento de los objetivos y metas propuestos. En la fase 4:
Establecimiento y mantenimiento de las plantaciones establecidas, se desarrollé una jornada de reforestacién. En la tabla de
abajo se presenta un resumen de dicha reforestacién.

Tabla 8

Resumen de de las actividades de Reforestacion del CEUR por organizaciones participantes

Etapa Marzo 2012-Marzo 2013

ORGANIZACION Y/O PROYECTO MONTANA ELJ NO. PARCELAS TAREAS NO. ARBOLES
Asociacién de Productores Agroforestales (APA) 8 344 28,775
Federacion de Campesinos hacia el Progreso 2 196 20,101
Asociacién Comunitaria Agua Rural del Portén 10 389 15,330
Apadrinamiento Montafia Eduardo Ledn Jimenes 1 400 22,855
Total 21 1,329 87,061

* En el Marco del Programa de Reforestacién Social y Proteccion de Fuentes de Agua, se desarrollé la iniciativa PRS-
RECICLA, con el propésito de apoyar actividades que contribuyan a desarrollar una experiencia piloto de Manejo de
Desechos Sélidos en el Distrito Municipal de La Cuaba, ubicado en la cuenca del Ozama, subcuenca Isabela y
microcuenca del Higiero.
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9.1.4 Consorcio de Educacién Civica

El Consorcio de Educacién Civica nacié en 1997 en el
marco del Proyecto para el Apoyo a Iniciativas
Democréticas (PID-PUCMM-USAID). Fue concebido de
manera espontdnea por un grupo de instituciones
vinculadas al sector educativo, que habian desarrollado
una interesante experiencia en la formacién de valores
ciudadanos, tanto en el nivel formal como informal.
Desde hace dos afios pasé a formar parte de la
estructura organizativa de la PUCMM, como una
dependencia de la Rectoria.

Tiene como misién Promover y fortalecer la formacién

ciudadana con los diferentes actores de la comunidad

educativa dominicana, a fin de contribuir a la

construccién de una sociedad democrética y participativa

que permita el ejercicio de una ciudadania responsable, a través de la educacién civica. Ha tendido una trayectoria de quince

afios de trabajo en bUsqueda de sentar las bases para la creacién de una verdadera cultura democrética en la escuela

dominicana, mecanismo que permite la viabilizaciéon de varios ejes transversales contemplados en el Curriculum, como son:

Democracia y Ciudadania y Educaciéon para la Paz. En este sentido, ha tenido una participacién muy activa en la revisién de los
libros de textos de Moral y Civica en los niveles Bésico y Medio de la educacién dominicana.

El Consorcio de Educacién Civica es miembro del Consejo Consultivo de Sur Futuro, organizacién privada de servicio sin fines
de lucro que promueve el desarrollo y bienestar social de las comunidades de la Regién Sur de la RepUblica Dominicana.
Actualmente se desarrolla el programa de alfabetizacién Siembra Saber, articulado al Quisqueya Aprende Contigo. También es
parte del grupo de instituciones que conforman el Compromiso por la Educacién, el cual comenzé con el proceso de demanda
del 4% para la educacion. En este momento, se constituye como observatorio para la inversién de ese dinero.
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En el periodo que se reporta, fueron realizadas las siguientes actividades:

=  Continuacién del Auvla Democrdtica en sus tres versiones: 1) espacio permanente de formacién de los miembros del
consorcio y de académicos invitados; 2) una columna en el periddico El Caribe, donde semanalmente se publican temas
relacionados, llamando a la reflexién del pdblico en general, y; 3) un programa de radio quincenal, en la estacién Radio
Educativa Dominicana.

=  Conclusién de la Tera. etapa del Proyecto Educacién Tributaria Colegios Privados, financiado por la Direccién General
de Impuestos Internos (DGII), en el cual participaron 80 colegios de Santo Domingo y Santiago, abordando el tema de la
responsabilidad ciudadana de tributar, asi como también los derechos que se obtienen al hacerlo.

= Conclusién del Proyecto Ciudadano, con el patrocinio de la Fundaciéon Ademi y Puerto Bahia. En el mismo participaron
docentes de 7 escuelas de Samané.

* Desarrollo del Proyecto Educacién Tributaria Escuelas Publicas 3era etapa, en el que se beneficiaran 400 docentes y
técnicos de las principales regionales de la MINERD, con el patrocinio de la Direccién General de Impuestos Internos

(DGII).

= Celebracién de la Semana de /a Etica, junto a las demds instituciones miembros del Comité Nacional de Celebracién del
Dia de la Etica Ciudadana, en la cual se organizaron varias conferencias, charlas, paneles contando con la participacién
de los titulares de las instituciones involucradas

= Celebracién del 75 aniversario del Consorcio. En el marco de la festividad, se ofrecié un concierto lirico “£L Regalo de
Julio Medind”’, ademds se recibié la visita del profesor de Filosofia Moral y P olitica de la Universidad de Valencia,
Espafia, Agustin Domingo Moratalla, quien ofrecié un conversatorio dirigido a los miembros del Consorcio, con el tema:
“De la Imagen Publica al Imaginario Social’, entre otras actividades académicas.

* Implementacién de la pégina www.consorciodeeducacioncivica.org.do, a través de la cual se mantiene una continua
reflexion e interaccién con el publico, despertando el interés y sensibilizando sobre los problemas actuales de ciudadania,
derechos humanos, democracia.



9.1.5 Centro de Estudios Cariberos

Este Centro tiene como misién desarrollar investigaciones,
publicaciones y eventos de cardcter interdisciplinario sobre El Caribe y
Republica Dominicana, con el propésito de permitir un mejor
conocimiento de sus pueblos, asi como el establecimiento de puentes
de cooperacién entre el pais y la comunidad Caribefia, en el marco
de una vision amplia, integradora y multilateral de ese archipiélago
tan disimil que comparte un mismo mar. Por la naturaleza tan
heterogénea, se definen cuatro grandes dreas de abordaje al Caribe:
Programa especial relaciones dominico-haitianas, Programa sobre el
Caribe inglés, Programa sobre el Caribe francés y Programa sobre el
Caribe Hispano.

En consonancia con su misién, el Centro de Estudios Caribefios
ejecutd las actividades que se listan més abajo:

= Primera Tertulia Caribena.
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= |l Foro de Estudiantes Dominicanos y Haitianos, con la conferencia magistral del Cineasta Corbanece Celesti Di tanor

Antonin. En el mismo participacién de 200 personas.

= Exposicién Pictérica Caribe Mégico de la artista Carmen Rodriguez

= El Caribe: La Tertulia El Color en el Caribe, por Virginia Flores

= El Caribe: unidad y diversidad cultural, por Pura Emeterio Rondon.

= Caribe Frontero imperial: Contrapunteo entre Bosch y Williams, por David Alvarez

= Conversatorio sobre el tema de los Huracanes con el Sr. Stuart B Schwartz.

* Taller “La investigacién Histérica y su sello de identidad”, conducido por la Dra. Mu-Kien Sang Ben.

= Participacién en el Il Congreso de historia Econémica del Caribe, organizado por la Academia de Historia.
* Taller “La geopolitica del Caribe: Una resefia desde la historia contemporénea”, por Jorge Rodriguez Beruff.
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9.1.6 Programa de Investigaciéon en Materiales Nanoestructurados (NANOCARBON)

El laboratorio de Investigacién en Nanociencia
(NRL), actualmente denominado Programa de
Investigacion en Materiales Nanoestructurados,
fue conjuntamente inaugurado con el MESCYT
en noviembre 2010, conscientes de que la
Nanociencia (NC) y la Nanotecnologia (NT)
prometen proporcionar los mayores avances
tecnolégicos que se necesitan para superar la
mayoria de los asuntos globales de
sostenibilidad. Se espera que los materiales
nanoestructurados de carbono (NCMs) tengan
un papel muy importante en dichos avances en
varias dreas claves como son la medicinag, la
energia y el medio ambiente, la electrénica y la
tecnologia de la informacién, el transporte, la seguridad y la nano-fabricacién. El NRL enfoca sus actividades en la sintesis de
NCMs, apuntando a aplicaciones nichos. Ademds, el NRL apunta a contribuir en la educacién de una nueva generacién de
cientificos e ingenieros dominicanos que podrian proporcionar originales contribuciones en NC y NT y expl