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PRESENTACION

En el marco de la conmemoracion de los 55 afios al servicio de la Nacion Dominicana,
ponemos a disposicion de la Comunidad Universitaria una nueva version de la Memoria
Anual de esta Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM),
correspondiente al periodo 2016-2017. En la misma se conjuga el esfuerzo y la
encomiable labor de todos los colaboradores de la Universidad y se plasman los
principales logros alcanzados durante el afio académico.

Como Institucion de excelencia y en continuo desarrollo, cada afo se despliegan
cientos de iniciativas que reflejan el trabajo tesonero del personal que compone sus
campus universitarios. En tal sentido, resulta dificil resefiar detalladamente todas las
actividades, razon por la cual es preciso realizar una sinopsis de los acontecimientos
mas destacados, sin restar mérito a cada una de las acciones que fueron emprendidas
para el logro de la mision y los objetivos institucionales.

En este afio académico 2016-2017, la Institucion afianzé su camino hacia la excelencia
académica, mediante el inicio de la implementacidn de los proyectos del Plan
Estratégico de Desarrollo Integral 2016-2021, el cual tiene el propodsito fundamental de
repensar la Universidad como entidad de educacion superior abierta, democratica,
participativa e inclusiva; que siga siendo reconocida, nacional e internacionalmente,
por la calidad de sus egresados, la pertinencia de sus programas y la racionalidad de
los procesos académicos y administrativos. También se ha propuesto definir
integralmente su quehacer para el cumplimiento de su mision, a la luz del Magisterio de
la Iglesia Catdlica y en el marco de los estatutos vigentes.

Agradezco a la comunidad universitaria el valioso e intenso trabajo realizado este afio
académico, evidenciado en las multiples actividades ejecutadas, deseando que este
documento sea una fuente de consulta e inspiracion y un medio fehaciente para
evidenciar que la Universidad continia dando pasos firmes hacia el aseguramiento de
la calidad plena, conforme a estandares internacionales y en funcidén de sus principios
fundamentales.

Consigno en las manos del Sefor los proyectos de la Universidad, implorandole que
ofrezca su luz divina a todos sus colaboradores para que asuman con creatividad,
apertura, compromiso y fe los grandes retos de la educacion superior, a fin de
continuar aportando al desarrollo espiritual y material de la Republica Dominicana.

TW
Pbro. Dr. Alf

redo de la Cruz Baldera
Rector
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INTRODUCCION

55 afios comprometidos con la sociedad, la verdad y la ciencia, dan cuenta de que la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) es una Institucion que ha
alcanzado madurez y ha sido fiel a sus principios fundamentales. Sus mas de 80,000
profesionales al servicio de la Nacion y otras latitudes geograficas, constituyen el principal
producto y la muestra mas fehaciente de que estd cumpliendo con su mision. “El logro
primordial de la Institucion radica en la formacion de profesionales en todas sus
perspectivas de realizacion: fisica, intelectual, artistica, social, humanistica, moral y
espiritual. Esto implica educar profesionales que amen el conocimiento como instrumento
de libertad y de desarrollo personal y social, que posean un sentido ético y una conciencia
critica de la realidad, que propicien acciones a favor de la dignidad humana, que
busquen la paz y que promuevan la justicia social y la protecciéon de la naturaleza”, tal y
como plantea su modelo educativo.

Como institucidn vanguardista y en continua renovacion, al emprender una nueva gestion
universitaria, decidié impulsar el Plan Estratégico de Desarrollo Integral de la PUCMM 2016-
2021, con el lema “Afianzar la Excelencia Académica e innovar continuamente para
responder a los nuevos desafios”, Para alcanzar la Universidad deseada, se plantearon
decenas de proyectos, los cuales han orientado la actividad académica, investigativa y
administrativa de la Universidad este Ultimo afio. En este sucinto informe se recogen las
principales iniciativas impulsadas desde las instancias de la Universidad en el afio
académico 2016-2017, destacando los principales avances, las actividades para la
internacionalizacion del curriculo, la investigacion, asi como la extension social y labor
pastoral. Los logros que muy sintéticamente se acopian, han sido posible gracias al
liderazgo del capital humano que compone la Institucion y al compromiso decidido de las
autoridades.

En los ultimos afos, la PUCMM ha dado pasos firmes hacia un proceso de reforma
educativa, caracterizado por la implementacion de un modelo formativo por
competencias y la incorporaciéon de nuevas tecnologias e innovaciones pedagdgicas
para alcanzar un aprendizaje significativo de los estudiantes, a través del desarrollo de un
curriculo global. Entre otros factores, esta transformacion ha sido posible debido a la
preparacion de los docentes y gestores y a la focalizacion de la academia en tres grandes
ejes: Internacionalizacion, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad.

En el primer eje ha habido avances significativos, ya que, desde la Direccidn de Relaciones
Internacionales y los propios departamentos académicos se han fortalecido los vinculos
con las principales delegaciones diploméaticas acreditadas en el pais, lo que viabiliza la
colaboracién de instituciones académicas y gobiernos de esas naciones. Ademas, se han
suscrito decenas de acuerdos para la movilidad estudiantil, la implementaciéon de
programas de intercambio, la realizacion de pasantias internacionales y el establecimiento
de redes universitarias

4
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En plano local, tanto la Vicerrectoria de Proyectos y Cooperacion al Desarrollo como otras
instancias de la Universidad han gestionado proyectos y alianzas estratégicas generadores
de recursos y que impactan a la academia, mediante la ejecucion de programas de
pasantias, que promueven el emprendimiento y el liderazgo de los estudiantes, asi como la
posibiidad de que los docentes se involucren en asesorias puntuales a entidades
productivas publicas y privadas.

El segundo eje en el que se focalizé la gestion de la academia es la acreditacion, proposito
gue se acerca al logro de visibn de la Universidad, de “ser una instituciéon de referencia
nacional y regional por la calidad y pertinencia de su quehacer y con programas
acreditados internacionalmente”. Este compromiso ha sido asumido con firmeza, ya que la
Rectoria decidio crear la Unidad de Acreditacion, adscrita a la Oficina de Planeamiento y
Evaluacion de la Calidad (OPEC), la cual acompafa a los equipos departamentales en las
distintas etapas del proceso. Para dar inicio a este importante reto, la Universidad decidio
iniciar con las carreras de Medicina e Ingenieria Civil. El proceso de acreditacion de la
primera debe basarse en los estandares de la Educational Commission for Foreign Medical
Graduates (ECFMG) y de Liaison Committee on Medical Education (LCME), ya que su
cumplimiento permitira el ejercicio profesional del egresado en medicina en los Estados
Unidos y Canada.

Para acreditar la carrera de Medicina, se escogié la CAAM-HP (“Caribbean Accreditation
Authority for education in Medicine and Other Health Professions”), con sede en Jamaica, la
cual es la uUnica agencia acreditadora para los paises de la Caribbean Community
(CARICOM) y del Gran Caribe que posee sus estandares homologados por la LCME y ha
sido reconocida como agencia acreditadora por la World Federation for Medical Education
(WFME). Esta ultima es la que tiene potestad de otorgar el reconocimiento internacional a
las agencias acreditadoras. En el caso de la Carrera de Ingenieria Civil, la Universidad
escogid como agencia el Sistema Regional de Acreditacion de Ingenierias en el Gran
Caribe (GCREAS por sus siglas en inglés), entidad privada, internacional, sin fines de lucro,
dedicada a acreditar la calidad en la enseflanza de la ingenieria en sus diferentes ramas
profesionales en los paises que conforman la regiéon, con el objetivo de hacerlos mas
competitivos y reconocidos internacionalmente.

El tercer eje, referido al aseguramiento de la calidad, es la via para alcanzar el
reconocimiento internacional y la cultura interna de mejora continua. En camino al logro de
este propdosito, se han implementado inidmeras iniciativas para eficientizar la gestion de las
unidades académicas y administrativas, a través de la introduccidon de innovaciones
tecnoldgicas oportunas, el desarrollo continuo de programas formativos para readecuar las
competencias pedagogicas y disciplinares de los docentes, el incentivo a la investigacion y
la produccion cientifica, la revision continua de los programas de estudio, a fin de
adecuarlos a las nuevas tendencias internacionales, entre otras.

En esta edicion especial de la Memoria Anual 2016-2017, se pone de manifiesto que el
capital mas valioso de la Universidad, lo constituyen los cientos de personas que hacen
posible el cumplimiento de su mision al servicio de la comunidad.

5
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1. OFERTA ACADEMICA Y POBLACION ESTUDIANTIL

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) se ha caracterizado
por ser una institucion de educacion superior que procura dar respuesta a las
necesidades de desarrollo del pais, a través de una oferta académica pertinente,
innovadora y que contribuya a la formacion de profesionales integros, es decir,
técnicamente competentes e impregnados de valores humanisticos cristianos y que
sean lideres en los diferentes a&mbitos en los que se desemperien.

Para satisfacer las aspiraciones e intereses de distintos publicos, la PUCMM ofrece
oportunidades formativas a nivel técnico, de grado, especialidades, maestrias y
doctorados en sus dos recintos principales: Campus de Santiago (CSTl) y Campus
Santo Tomas de Aquino (CSTA), ubicados en las ciudades de Santiago de los
Caballeros y Santo Domingo, respectivamente. La oferta de programas técnicos y de
Educacion continuada es gestionada, basicamente, a través del Centro de
Tecnologia y de Educacion Permanente (TEP).

Cada afio ingresan a la Universidad mas de dos mil nuevos estudiantes de diferentes
latitudes geograficas. En el periodo académico 1-2016-2017, 2,527 personas
escogieron a la PUCMM para realizar sus estudios universitarios en los programas
académicos que se imparten desde sus cuatro areas del conocimiento o facultades:
Ciencias Sociales y Administrativas, Ciencias y Humanidades, Ciencias de la
Ingenieriay Ciencias de la Salud.

Por el caracter abierto y multicultural de la Universidad, el 10% de su matricula esta
compuesta por estudiantes procedentes de mas de 30 nacionalidades.
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1.1 Oferta Académica

Oferta Académica de la PUCMM
Periodo 1-2016-2017
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CON LA SOCIEDAD,
LA VERDAD Y LA CIENCIA

Tecnologias o
Prngrumus dﬂ

" Doctorado corta duracién
1 : 6
l’ = Carreras de
W, \ Grado
f R 37

" Maestrias

o8 Especialidades

Residencias
Meédicas
3

La PUCMM ofrece mds de 120 programas académicos
de tercer y cuarto nivel
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Dada la naturaleza de los programas, a nivel de postgrado la oferta académica es
muy variada y dinamica, respondiendo a demandas puntuales de publicos
profesionales y empresariales, asi como a entidades del sector publico.

Por la vision global de la Institucidn y la importancia que otorga a las relaciones
internacionales, ofrece programas de doble titulacion o con el apoyo de prestigiosas
universidades de Europa y Estados Unidos, entre las que se encuentran: la Universidad
Catdlica de Lovaina, Bélgica; la Escuela de Organizacion Industrial (EOI), Espafa; la
Universidad Politécnica de Valencia (UPV), Espafia; la Escuela de Administracion de
Empresas (EAE), Espafa; la Universidad de la Corufa, Espafia; la Universidad
Politécnica de Madrid; Creighton University, Estados Unidos; International Center for
Entrepreneurs in Barcelona (ICEB) y la Universidad Rey Juan Carlos (URJC), Espafia,
Ryerson University, Canada y Rochester Institute of Technology (EEUU).

Entre las novedades de la oferta académica, se encuentran los siguientes programas:

* Maestria en Calidad e Inocuidad " Maestria en Ortodoncia y Ortopedia
Alimentarias Dentomaxilofacial
= Doctorado en Historia del Caribe " Maestria en Ingenieria Industrial
* Maestria en Estrategias Innovadoras de = Concentracion Operaciones
Enseflanza v' Concentracion Sistemas
= Maestria en Construccion de Gerenciales
Edificaciones, doble titulacién con la v' Concentracion Sistema de
Universidad Politécnica de Madrid. Manufactura
= Maestria en Gestion Financiera v" Concentracion Sistemas de Calidad
v' Concentracion Costos = Maestria en Construccion de
v' Concentracion Impuestos Edificaciones, doble titulaciéon con la
v' Concentracién Gestion Bancaria Universidad Politécnica de Madrid
v' Concentracion Tesoreria ® Maestria en Operaciony Disefio de
* Maestria en Ciencias de la Psicologia Sistemas Eléctricos de Potencia

* Maestria en Psicogeriatria, Doble
titulacién con la Universidad Rey Juan
Carlos (URJC), Espafia
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- Estadisticas de Nuevo Ingreso
By 2016-2017

2,527

1. estudiantes nuevos

Gréfico Comparativo de la Matricula de Nuevo Ingreso
segiin Campus
Afios académicos 2015-2016 Y 2016-2017
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1.3 Matricula Estudiantil

La poblacion estudiantii de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM) bordea los 15,000 estudiantes, quienes cursan estudios a nivel de grado,
postgrado y técnicos. Atendiendo a una marcada tendencia de la educacion
superior, la mayoria de los alumnos son de sexo femenino.

Matrl'l:ulgeneral del sistema de la PUCMM (1-2016-2017)

Grado Postgrado Otros niveles Total

MATRICULA DE LA PUCMM SEGUN NIVEL, FACULTAD Y GENERO
Periodo 1-2016-2017

i
ESTUDIANTES DE GRADO .“ ﬁ ESTUDIANTES DE POSTGRADO

22%

540, 42%
73% 70% 70% 59% %
86%
100%

78%

FACSA FCH FCl FCS PE FACSA FCH FCl FCS PE
FACULTAD FACULTAD
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La multiculturalidad de la
PUCMM se refleja en la
composicion de su matricula
estudiantil, ya que cuenta con
1,143 estudiantes oriundos de
35 naciones distintas. Se
destaca la presencia de
estudiantes norteamericanos y
haitianos.

DISTRIBUCION DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL EXTRANJERA DE LA PUCMM
Periodo 1-2016-2017

" Forman parte de la plantilla estudiantil

; Y & W de la PUCMM
’ - \ y o \ o, p, é
, é\\\;\&&i ' --f""a-:;--:h -------------------------------------------- s
v g
s 11 @\ = -
- N estudiantes 54% 46%
procedentes E

de 35 paises

g S Estados Unidos Haiti Otros Paises
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS

ESTUDIANTES POR PROGRAMA

4 028 K 27.79 1 Adm. Hotelera, Conc.
@ ’ Deivcho I Alimentos y Bebidas 8.0%

estudiantes inscritos

- Adm. de Empresa  27.6% Economia 6.4%
ﬂ 54%, e 46%
\ o : Adm. Hotelera, Conc.
- !
?:ité?:;rilananmem 16.4% @ Mercadeo Hotelero 4.2%

profesores @ Mercadotecnia  9.8%
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ESTUDIANTES POR PROGRAMA

‘lkl Arquitectura 21.7%

Psicologia 19.8%

@ Educacion Secundaria, 4.0%

Conc. Biologia y Quimica

L 73%

Comunicacion Social,
Conc. Produccion Audiovisual

10.9% @ Disefio e Interiorismo 3.3%

Educacion Secundaria, Conc. = . . .
2 * 506 P 27% Matematica y Fisica 7.5% @%‘6 Educacion Basica Primer 2.0%
. . . - = Ciclo :
Estudiantes inscritos Comunicacion Social, Conc. 6.7%
Comunicacion Corporativa R @ Ecologia y Gestion 1.9
. . (+]
Educacién Basica Segundo 6.1% ./  Ambiental
Ciclo AR ;
524 D:] Comunicacion Audiovisual 1.8%
Filosofia 5.9% y Artes Cinematograficas

Profesores
Educacion Secundaria,

Conc. Educacion Artistica

e b @ O wid

W Educacién Fisica 1.3%
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD

ESTUDIANTES POR PROGRAMA

@ Medicina

Estomatologia 27.3%

2,047

estudiantes inscritos

& 70% ‘g’ 30%

— ATU f}) B 274 Nutricion y Dietética 5.2%

rofesores

Terapia Fisica 5.3%
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA

ESTUDIANTES POR PROGRAMAS

\ Electromecanica
U -Eléctrica

\ Electromecanica

. j_ N
\ d ivi 2714% |\ g 'I -Mecanica 3.1%

by

estud:antes inscritos

, | | Telematica 19.8% | | 3= | Electrénica 1.9%
} ‘Q s 13.0% Mecatrénica 1.4%
profesores \\/ Computacién

17



|
LABOR PASTORAL

/ COMPROMETIDOS
CON LA SOCIEDAD,
LA VERDAD Y LA CIENCIA




Memoria
COMPROMETIDOS 2016' 2017

CON LA SOCIEDAD,
LA VERDAD Y LA CIENCIA

2. LABOR PASTORAL

Como parte de su filosofia, la PUCMM se propone mantenerse como una instituciéon de
educacion superior apegada al humanismo cristiano; es por esto que desarrolla una
activa labor pastoral desde las parroquias universitarias Nuestra Sefiora de la
Anunciacion, en el Campus Santiago y Santisima Trinidad, en el Campus Santo Tomas
de Aquino, impregnando a sus estudiantes, docentes y al personal administrativo del
mensaje salvifico, a través de actividades de evangelizacion, oracion, liturgia y de
accion social. Esta misibn pastoral es llevada a cabo por diversas comunidades
litdrgicas como: Grupo de Oracion, Grupo Complemento, Grupo de Evangelizacion,
Grupo Musical o Coral, Grupo de Catequesis, Grupo Seminario de Crecimiento
Humano Profesional, asi como distintos consejos ministeriales.

Esta ardua labor no solo esta dirigida a miembros de la universidad, sino también a las
comunidades externas, contribuyendo al crecimiento espiritual de la sociedad. Su
proposito es crear y promover todas las estructuras y condiciones necesarias para que
el mensaje evangélico y las ensefianzas de la Iglesia penetren eficazmente la
comunidad; mantener vigilancia y cuidado permanentes para evitar la incursion de
falsas doctrinas sobre el evangelio y promover las acciones pastorales, tanto a nivel
personal como territorial, desarrollando los valores cristianos y procediendo de acuerdo
con lo que manda la Santa Madre Iglesia.

Los estudiantes también tienen la oportunidad de experimentar vivencias de fe, en el
marco de su formacion profesional, desde la oferta académica del Departamento de
Estudios Teoldgicos, cuya mision es colaborar en la difusion del mensaje de Cristo y ser
promotor de un ambiente impregnado del espiritu catdlico y del Evangelio.
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La Parroquia Nuestra Sefiora de la Anunciacion estd destinada a promover el
desarrollo espiritual y ofrecer servicio apostélico a estudiantes, profesores y personal
administrativo, asi como a diversas comunidades vecinas al Campus de Santiago,
cubriendo las dimensiones personal y territorial de la misma.

Muchas de las iniciativas de la Parroquia son desarrolladas por la Pastoral Juvenil
Universitaria, que tiene como objetivo complementar la preparacion académica de
los estudiantes, con diversas actividades de crecimiento espiritual y personal,
guiandolos a un encuentro personal con el Sefior.

Para este periodo académico se realizaron una serie de actividades afines con la
misidn de la parroquia. Entre ellas se destacan:

= Misa de apertura de las Fiestas Patronales en honor a Santiago Apdstol, El Mayor,
presidida por el presbitero Dr. Alfredo de la Cruz Baldera. La homilia tenia como
tema central la "Educacion y el Progreso de los Pueblos*.

= Acto Penitencial, en el que ocho sacerdotes ofrecieron sus servicios y unas 100
personas recibieron el sacramento de la penitencia, en ocasion del tiempo
cuaresmal.
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= Panel sobre la Crucifixion, propuesto por la _
Coordinacién General y plasmado por el |
Ministerio de Evangelizacion. En este evento
se reflexiond sobre la “doble pasion” a la
que estuvo sometido Nuestro Sefior
Jesucristo, una fisica y otra al sentirse
abandonado por sus amigos y su Padre, y
se analizd como esto beneficido a la
humanidad.

= XIX Seminario de Crecimiento Humano
Profesional 2017, titulado "Muévete Por tu
Pais, Invierte en el Presente y Preparate
para el Futuro”, con el objetivo de facilitar §
herramientas y estrategias que permitan
identificar el potencial social y profesional
existente en la Republica Dominicana y
crear oportunidades en el entorno en que
vive. En el mismo disertaron panelistas
nacionales e internacionales, que con su
trabajo han contribuido al desarrollo del
pais desde sus respectivos roles
emprendedores.

= Concierto de Navidad preparado por el
Ministerio Musical Nuestra Sefiora de la
Anunciacion. En la apertura del concierto
se realiz6 el tradicional encendido del arbol
de navidad de la Universidad.

= Peregrinacion Nacional de Ila Pastoral
Universitaria, celebrada en Barahona con
el lema: “Peregrinando Participo y mi Fe
Vivifico”, con la participaron cientos de
estudiantes de ambos campus de la
Universidad.
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* Viacrucis Dramatizado, realizado por
jbvenes que se esmeran en  Vivir
personalimente el proceso de pasion y
muerte y recrean las ultimas jornadas de la
vida de Jesus.

* Vialucis Dramatizado, con el tema “¢Por qué
buscas entre los muertos al que vive?”
(Lucas 24.,5), celebrado para vivir la alegria
de Cristo resucitado.

= Taller de Canto y Avivamiento, realizado
con el propdsito de conocer el canto como
forma de oracion, su historia y su presencia
en la Biblia.

= Panel sobre la Crucifixién, en que el que se
reflexiond sobre la doble pasiéon a la que fue
sometido Jesucristo: una fisica y la otra de
sentirse abandonado.

= Retiro Cuaresmal con el titulo "Para Adorar
al Sefor, en Espiritu y Verdad", impartido por
el padre Manuel Maza Miquel, S.J. En el
encuentro participaron docentes, personal
administrativo e invitados especiales de la
Hermandad de Emaus Mujeres de la
Arquidiécesis de Santiago.

= En el marco de la festividad de las Fiestas Patronales 2017 se realizaron una serie
de actividades en las que se destacan:

v Charla “Mision de la Iglesia: Oracién, Predicacion, Servicio”, disertada por el
sefior José de Jesus Rodriguez.

V' Celebracion Eucaristica bajo el lema “El si a Dios”.
v Charla “El Perdén”, a cargo de Mario José Almonte.

v Concierto ofrecido a los feligreses por el Orfeén de Santiago.
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En el plano territorial, las comunidades de La Loteria, El Embrujo II, El Portal, Reparto
Imperial, Tavares Oeste y el Reparto Universitario reciben atenciéon de la parroquia
Nuestra Sefiora de la Anunciacidon, en las que se celebran eucaristicas y otras
actividades religiosas de manera recurrente.

Por otra parte, en el periodo comprendido entre julio 2016 y julio 2017, la Comision de
Pastoral Social de la Parroquia ofrecidé asistencia social a personas de escasos
recursos. alrededor de la Cafiada Burgos y el Arroyo Nibaje, en el sector La Loteria,
junto a la Fundacion Centro de Investigacion y Desarrollo Emocional Mercedes
Checo, Inc. (CENIDEMC). A través del programa “Denles ustedes de comer” fueron
beneficiadas alrededor de 1,500 personas de 102 familias pobres, damnificadas por
huracanes y tormentas.

Una iniciativa trascendental fue la Designacion con el nombre "Monsefior Richard
Bencosme" a las instalaciones que albergan el Centro de Pastoral Universitaria, por
ser un sacerdote consagrado que ha realizado grandes aportes a la Institucion,
siendo su principal legado la fundacion de la Pastoral Juvenil Universitaria en el afio
1986.

El mismo dia de
este acto,
Monsefior Richard
Bencosme
presidié una misa
en celebracion
de sus 90 afios de
viday 54 de
ordenacion
sacerdotal.
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La Parroquia Santisima Trinidad contribuye al logro de su misibn evangelizadora de la
Universidad, a través de 17 consejos ministeriales: Relaciones Publicas y Eventos, de
Accibén Social, de Pastoral de la Salud, de Vida, de Evangelizacion, de la Medalla
Milagrosa, de Liturgia, de Comunicacién Social, de Oracion y Profundizacion,
Econdmico, Misionero, de Actividades, de Comunidades, de Adolescentes, de
Jovenes y Apostélico. Durante el periodo 2016-2017, se destacaron las siguientes
actividades:

* Primer Congreso de Pastoral Educativa
con el titulo “Desafios y Propuestas de la
Pastoral Educativa”, organizado por la
Vicaria Episcopal de Educaciéon y el
Departamento de Educacion, con el
lema  “Rompiendo Paradigmas vy
Promoviendo Valores”. Su objetivo fue
consolidar la formacion de los docentes
en educacion integral, humana vy
religiosa, a partir de la propuesta del
nuevo curriculum del Ministerio de
Educacion, que plantea la promocion
del desarrollo personal y espiritual de los
alumnos. Participaron entre otros: el
Nuncio Apostolico, Monsefor Jude
Thaddeus Okolo; reverendo padre Mario
de la Cruz y Monsefior Ramon Benito De
La Rosa y Carpio, Arzobispo Emérito de
Santiago. La agenda concluyé con la
celebracion eucaristica, presidida por
monsefior Francisco Ozoria Acosta,
arzobispo metropolitano de Santo
Domingo.
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Conferencia “El Vaticano y su Nueva
Plataforma de Comunicacion: Su
Implicacion en el Trabajo Periodistico
Moderno”, con la ponencia de
Monsefior Doctor Lucio Ruiz, Secretario
de Comunicacién y Director del Servicio
de Internet de la Santa Sede,
considerado el Webmaster del Papa
Francisco, Asesor de la Red Informéatica
de la Iglesia en América Latina (RIIAL),
en el Pontficio Consejo para las
Comunicaciones Sociales. Esta
actividad se desarrollé6 en conjunto con
la  Conferencia del Episcopado
Dominicano (CED), en el marco de la
celebraciéon del Dia del Periodista, con
el fin, de crear conciencia de céomo
debe ser presentada la noticia,
modelada por la verdad y no por el
rating, y como puede ser utilizada a
favor de construir una mejor sociedad.
Asistieron al evento Jude Thaddeus
Okolo, Nuncio Apostdlico del Pais;
Monsefior Gregorio Nicanor Pefia,
Presidente de la Conferencia del
Episcopado Dominicano; Monsefior
José Dolores Grulléon; padre Manuel
Ruiz, Director de Medios Televida, entre
otras  personalidades eclesiasticas,
autoridades, docentes y periodistas.
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= Lanzamiento oficial del documento de la Sub-Comisibn Nacional de la Pastoral
de Ecologia y Medio ambiente de la CED: “Republica Dominicana: Nuestra Casa
Comun” en la celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente, junto a la
Conferencia del Episcopado Dominicano. Contd con la disertacion de Su
Excelencia Monsefior Pedro Barreto Jimeno, Arzobispo Metropolitano de
Huancayo, Peru y Vicepresidente de la Red Eclesial Panamazonica del Consejo
Episcopal Latinoamericano (CELAM). Durante la actividad, la Iglesia, a través de
su documento, hizo un llamado a las autoridades del gobierno y a las instituciones
de la sociedad civil, para que multipliquen los esfuerzos en favor de proteger los
recursos naturales y erradicar toda situacion que degrade o destruya la dignidad
del ser humano y nuestra casa comun dominicana, con toda la belleza, pureza y
perfeccion con que Dios la cred.
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Desde la Parroquia Santisima Trinidad se han organizado diversas actividades
formativas y para el desarrollo del espiritu, entre las que se encuentran:

* 6 retiros Kerigmaticos, con la participacion de mas de 140 personas.

3 talleres de estudios de la Biblia.

2 talleres Camino de Oracion.

4 talleres La Virgen Matria.

21 retiros , con la participacidon de mas de 500 feligreses. Los temas abordados
fueron:

v' Creo en Dios Padre

v' Creo en el Hijo

v" Creo en el Espiritu Santo
v Creo en la Iglesia

v Renacer

v Reencuentro

v Ejercicio Espiritual

v Cena del Cordero

v David

= Taller Misibn Cuaresma 2017, en el sector El Manguito, con la participacion de
mas de 700 personas.
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= Peregrinacion de 150 personas a Higuey.

= Taller Nicodemo.

= Taller Servidores de Pascua Juvenil.

* 9 Asambleas mensuales de comunidades.

® Vigilia Pascual.

* Vigilia de Pentecostés.

* Misa de accion de gracias por los Benefactores.

= 10 Talleres Camino al Matrimonio, con la participacion de 117 parejas.

= 13 convivencias dirigidas a cientos de familias y parejas, con los temas:
v Somos Novios
v' Familia Joven
v Familia Amiga

v Familia Uniparental
v 104, Yo, Nosotros
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3. DESARROLLO DOCENTE Y CURRICULAR

La calidad de la oferta educativa a distintos niveles esta sustentada, basicamente, en
el disefio e implementacion de programas académicos con un enfoque curricular
novedoso, con metodologias de ensefianza acordes a la disciplina y centrado en el
aprendizaje de los estudiantes, asi como una adecuada gestion disciplinar y
pedagodgica. Por tal razén, es de suma importancia velar por el perfeccionamiento
constante de los planes de estudio de las carreras para asegurar su nivel de
adecuacion, de cara a las exigencias de la sociedad actual y futura. Asimismo, el
apropiado desarrollo de los profesores incide directamente en la implementacion de
una educacion de calidad, lo cual garantiza profesionales que agreguen valor a su
entorno.

En ese sentido, el Centro de Desarrollo Profesoral (CDP) de la PUCMM vela por el
desarrollo integral del profesorado a lo largo de su permanencia en la Institucion,
mediante la implementacion de estrategias, proyectos y programas de formacion
pedagodgica y disciplinar, de innovacion educativa, de publicacion en pedagogia
universitaria y de evaluacion al profesorado y a la gestion académica.

De la misma forma, el Centro de Desarrollo Curricular (CDC) colabora con los
departamentos académicos en el disefio y redisefio de los planes de estudios de las
carreras de la Universidad, asegurando su coherencia con: la misién, vision, valores,
principios, el marco normativo, el Modelo Educativo, la consistencia pedagogica y la
homogeneidad estructural.
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3.1 Desarrollo Docente

El modelo educativo de la Institucidn establece que “el profesor universitario, como
cualquier profesional, requiere de una formacion continua para atender las
necesidades estudiantiles y responder al contexto en el que se desenvuelve
profesionalmente. Esta formacidon debe propiciar las competencias disciplinares y
didacticas, tanto sociales como personales, que todo profesor requiere para
profesionalizarse y ejercer una docencia de calidad en la Universidad”. Para lograr
dicho objetivo, la Universidad cuenta con el Centro de Desarrollo Profesoral (CDP),
cuya mision es formar permanentemente al profesorado universitario, creando
alternativas que dinamicen su ser y quehacer en la docencia, la investigacion y el
servicio a la comunidad, con el propdésito de fortalecer los valores del humanismo
cristiano, la reflexion critica sobre su practica y la disposicion al aprendizaje
continuo.
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3.1.1 Formacién Disciplinar del Docente

A fin de contribuir a la actualizaciéon profesional de los
docentes, la Universidad cuenta con el Programa de
Formacion Disciplinar (PFD), que les permite realizar
estudios de postgrado en el extranjero y en el pais con
financiamiento no reembolsable por parte de la
Institucion.

En la actualidad 7 profesores se encuentran realizando
estudios (presenciales o a distancia), en exterior con el
apoyo financiero de la Universidad. Las areas de
formacidn e instituciones son las siguientes:

* Doctorado en Ciencias de los Materiales; Fabricacion
de nuevas sondas de campo proximo a partir de
nanoconos de carbono, Universidad Federal de
Toulouse, Francia.

= Doctorado en Neurociencias, Universidad de Valencia,
Espafa.

= Doctorado en Ingenieria Estructural, Universidad de
Texas, Estados Unidos.

= Doctorado en Arquitectura de Computadores,
Universidad Politécnica de Catalufia, Espafa.

= Maestria en Direccion Estratégica en Ingenieria de
Software, Universidad Internacional |beroamericana-

UNINI Puerto Rico y la Universidad Europea del
Atlantico, Espafa.

" Master en Terapias Psicologicas de Tercera
Generacion, Universidad Internacional Valenciana,

Espafa.

* Maestria en Fisioterapia Deportiva, Universidad de San
Jorge, Espaiia.
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Para fortalecer las competencias didacticas de
los docentes, en el periodo 2016-2017 se
realizaron 5 ediciones del “Diplomado en
Pedagogia Universitaria”, en ambos campus de
la Universidad, los cuales contribuyeron a
profesionalizar la docencia a 104 participantes,
debido a que procura la formaciéon de
profesionales reflexivos, criticos y creativos,
conforme a las competencias del perfil del
profesorado de la PUCMM.

Vale destacar que el programa formativo
implementado en el periodo que se reporta,
contdé con dos innovaciones claves, emanadas
de las evaluaciones profesorales previamente
realizadas: la adopcidon de la metodologia Clase
Invertida (Flipped Classroom) y la integraciéon del
Programa de Acompafiamiento.

Asimismo, se llevaron a cabo 4 “Jornadas de
Reflexion Educativa e Informacion Institucional”,
con la participaciobn de 136 docentes de
Santiago y Santo Domingo, con el objetivo de
iniciar el proceso de formacidon docente del
profesorado de nuevo ingreso, reflexionando
sobre los principios educativos de la Universidad
y sobre su compromiso como docente en el
proyecto formativo de la Institucion, a fin de
asumir reflexivamente el proceso de ensefianza-
aprendizaje

En cada campus se realizd la acostumbrada
“Pefia Pedagdgica”, actividad destinada a
socializar el contenido del Cuaderno de
Pedagogia Universitaria No. 24 en la comunidad
universitaria, con la presencia de los articulistas
que publicaron en dicho ejemplar.
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Durante este afio académico se iniciaron las actividades del Proyecto de
Virtualizacion del Diplomado en Pedagogia Universitaria (DPU), iniciativa que
busca responder a las necesidades del profesorado de la Universidad
presentando una propuesta flexible y ajustada a los diversos ritmos y estilos de
aprendizaje del profesorado. Igualmente, es una oportunidad a mediano y a
largo plazo, para reducir costos en la formacién y crear una oferta abierta de
este programa, como también de otros cursos de formacion pedagodgica,
entre otras posibles ofertas.
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En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Integral 2016 -2021 y como parte de sus
labores consuetudinarias, el CDP esta implementando una serie de proyectos,
tendientes a optimizar las competencias disciplinares y pedagodgicas de los docentes,
mejorar sus condiciones contractuales y eficientizar la gestibn académico-
administrativa, a saber:

Proyecto Optimizacion de la Gestion de los Aprendizajes, con la finalidad de
implementar sistematicamente las metodologias docentes mas efectivas en cada
area disciplinar, asi como empoderar de forma directa y autbnoma a los
departamentos en el proceso de renovacion de dichas metodologias, partiendo
de una revisibn y analisis de las mejores practicas didacticas propias de la
disciplina y del andlisis de las practicas individuales de los docentes, a fin de
fortalecer la calidad de la docencia y de los aprendizajes.

Luego de conformar equipos disciplinares por facultades y recibir de éstos
informaciones sobre las mejores practicas en la ensefianza de sus respectivas
disciplinas, se procedid a evaluar los hallazgos por parte de 15 expertos
internacionales de universidades reconocidas. Ademas, con la colaboraciéon de
la Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad, se realiz6 una encuesta
en linea, a fin de diagnosticar las capacidades pedagdgicas de los docentes y, a
partr de los resultados, disefiar un plan de formacion profesoral para la
implementacion de las estrategias mas efectivas en las distintas areas
disciplinares.
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Proyecto de Politica de Recursos Humanos del Profesorado: Con el objetivo de
generar politicas y procedimientos que promuevan la gestion humana del
profesorado, considerando el ingreso, desarrollo, carrera académica, promocion
y retencidon de los académicos, a fin de difundir y transparentar estos procesos,
en el marco ético que le es propio a la Universidad, se dio inicio a este proyecto,
teniendo como uno de sus principales productos la elaboracién de una nueva
version del Reglamento de Profesores y Carrera Académica, cuya revision fue
realizada por una comision en la que el Centro de Desarrollo Profesoral funge
como coordinador.

Luego de numerosas sesiones de reflexiobn y didlogo con los asesores
internacionales Dr. Félix de Moya y Dr. Claudio Rama, y la asesoria legal de la
Oficina Suarez, se prepar6 un borrador de dicho Reglamento. El mismo incluye
una estructura de incentivos que procura, entre otros propositos, eliminar la
discrecionalidad en el ingreso y la promociéon dentro de la carrera académica,
aumentar el rigor de la misma, promover la productividad del profesorado, asi
como garantizarle buenas condiciones de trabajo. Ademas, como parte de este
proyecto, se estd trabajando en la elaboraciobn de un primer Cdodigo de
Conducta del Profesorado, que sirva para normar sus relaciones con el resto de
la comunidad académica.

Proyecto del Sistema de Evaluacién del Profesorado y de la Gestion Académica,
consistente en la construccion de las bases de una cultura de evaluacion para la
operacionalizacion de un sistema de medicion que facilitara una gestion
académica-administrativa efectiva. Este proyecto identifica las competencias a
partir de las cuales se medira el desempefio en la docencia, la investigacion, el
servicio y la extensidbn. Asimismo, permite avanzar en la direccion de una
evaluacion de 360 grados, mas robusta y equitativa, que incorpora a la
direccion departamental, al propio profesor sujeto de estudio y a sus pares al
proceso de evaluacion. Desde este contexto, el desarrollo del proyecto consistid
en la elaboracion de los perfiles de trabajo de los docentes, directores y
decanos, incluyendo las competencias que deben manejar.
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Proyecto Formacioén Disciplinar del Profesorado, el
cual pretende desarrollar la formacion disciplinar de
los docentes, acorde con las politicas que
contribuyan a la formacion doctoral del profesorado
y que permita que los docentes adquieran maestrias
en su area disciplinar. En este sentido, en el afio 2016-
2017 se ha apoyado econdmicamente a 31
profesores del Campus de Santiago, de los cuales 17
estan cursando programas de maestria conducentes
a doctorado, 9 en maestrias en el area disciplinary 5
en programas de doctorado.

En el Campus de Santo Tomas de Aquino (CSTA) se
benefician del Proyecto 13 profesores, de los cuales
8 estdn cursando programas de maestria
conducentes a doctorado, 2 en maestrias del area
en que imparten docencia y 3 en doctorado, para
un total de 44 profesores en ambos campus.

Para el afio 2017-2018 se espera apoyar 89
profesores, 47 en el Campus de Santiago (41 en
maestrias y 6 en doctorado) y 42 en el de Santo
Tomas de Aquino (20 en maestrias y 22 en
doctorado). Para identificar las necesidades de
formacion disciplinar del profesorado, de acuerdo al
nuevo perfl y las metas de la Vicerrectoria
Académica, se realizé una encuesta.
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Como parte del Proyecto de Politica de Recursos Humanos se diseid una nueva
oferta de reconocimientos profesorales, la cual estara incluida en el Reglamento de
Profesores y Carrera Académica. Entre las iniciativas implementadas se encuentra el
“Premio del Estudiante a la Excelencia en la Docencia”. Mediante una encuesta
electronica aplicada desde la Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad
(OPEC), 2,198 estudiantes de grado y postgrado tuvieron la oportunidad de nominar
al docente que consideraron merecedor de dicho reconocimiento, por generar un
clima apropiado de aprendizaje, dominar los contenidos de la asignatura que
imparte, utilizar estrategias pedagoégicas adecuadas y novedosas, que promuevan
un aprendizaje significativo, que trata de manera respetuosa a los estudiantes, entre
otros atributos.

Los galardonados recibieron sendos premios metalicos y placas de reconocimiento,
en el marco de la celebracion del Dia del Maestro en ambos campus. En esta
primera versidn resultaron ganadores los profesores: Felipe Castillo Corporan, de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, CSTA; Flavio Dario Espinal, de la Facultad
Ciencias Sociales y Administrativas, CSTA, Juan Pablo Banks, de la Facultad de
Ciencias de la Ingenieria, CSTA; Antonio Mena Garcia, de la Facultad de Ciencias de
la Salud, CSTA; Franklin Mejia Reyes, del Decanato de Postgrado; Maria del Mar
Pacheco Herrero, de la Facultad de Ciencias de la Salud, CSTl; Hamlet Humberto
Castillo Alvino, de la Facultad de Ciencias y Humanidades, CSTI; Edwin José
Hernandez Lantigua de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, CSTI; Lodia
Miguelina Duran Alonzo, de la Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas, CSTI.
También se ofrecid un reconocimiento especial por sus 50 aflos de labor docente a
la profesora Felpa lzar Figueroa Méndez.
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3.1.3 Investigacion e Innovacion Docente

Con la finalidad de incentivar la creatividad y la capacidad de inventiva del docente
e introducir novedades en su labor, la Universidad cre6 el Bono de Innovacion
Educativa, mecanismo de incentivo monetario que promueve la innovacion educativa
del profesorado y la sistematizacion de sus buenas practicas docentes. En el periodo
gue se reporta se otorgaron los siguientes :

= “Retroalimentaciéon Técnico-Visual en la Ensefianza de la Nataciéon”, por Alejandro Mauricio
Baez, con el objetivo de utilizar una camara de video para grabar las técnicas de los
estudiantes y retroalimentarlas en sesiones individuales y grupales.

= “Programa de Mentoria Estudiantil”’, por Gabriela Acosta, con el fin de implementar un
programa de mentoria entre estudiantes para ofrecer una atencidn personalizada en la
ensefianza del Inglés como segundo idioma.

= “Intervenciones Efimeras en el Paisaje: Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje que Fomenten
la Conciencia Medioambiental y el Bien Comun”, a cargo de Orisell Medina, para
determinar co6mo el uso de estrategias de aprendizaje enmarcadas en redes globales y
locales de colaboracion y de elaboracion de proyectos efimeros de paisaje, contribuyen a
lograr la metacognicion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

= “Utilizacibn de Kahoot como Recurso de Aprendizaje”, por parte de Mary-Anne Butler,
Lilibette Alvino y Luis Capellan, con el propésito de incorporar una estrategia de ensefianza-
aprendizaje efectiva (Kahoot) que involucre mas a los estudiantes en el proceso del aula y
a la vez mejore sus aprendizajes.

"= “Implementaciéon de Aprendizaje Basado en Proyecto en Asignatura Introductoria de
Ingenieria Telematica”, por Victor Manuel Gonzalez Holguin, con el fin de desarrollar las
competencias de comunicacioén oral y escrita, asi como otras competencias blandas como
trabajo en equipo, a través de la implementacién de Ja metodologia Aprendizaje Basado
en Proyectos en la creacion de artefactos propios de Ia‘lngenien’a Telematica.

= “Proceso de Disefio como Catalizador de‘hDQerollo de mpet?ﬁéias en el Aprendizaje de
la Arquitectura. Espacios Vivenciales para el EVA)”, pok Tania Fermin y Luis Alejandro
Pérez, con el objetivo de disefiar respuestas argjuitectonicas fuNcionales y armonizadas con
el sistemaggde sostén y orden formal existentg ' idas, a la vez con la

imageny iﬁfiﬁtaévxcriudad a Laves
PAYA Asguray

an buen ‘Fu'l'ufo
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3.1.4 Perfil del Docente

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS
CONTRATOS DOCENTES DE LA PUCMM
Periodo 1-2016-2017
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NIVEL ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE DE GRADO SEGUN CAMPUS
PERIiODO 1-2016-2017

DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIDAD LICENCIATURA OTROS

43




Memoria
COMPROMETIDOS 2016'2017

CON LA SOCIEDAD,
LA VERDAD Y LA CIENCIA

Aot pora o do e

EF

¥ NGOJAG U D
B 100,000

<0 000

- A il
rdnbacien ¢ /00,000

\;‘ A
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CONTRATOS DOCENTES DE LA PUCMM SEGUN

TIPO Y FACULTAD
Periodo 1-2016-2017

Tiempo Completo Por Asignatura Otros(medio tiempo, jornada)
DEC
2%

44



Memoria
COMPROMETIDOS 2016' 2017

CON LA SOCIEDAD,

LA VERDAD Y LA CIENCIA

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS DOCENTES DE LA PUCMM POR GRADO
ACADEMICO Y FACULTAD
Periodo 1-2016-2017
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3.2 Desarrollo Curricular

El Centro de Desarrollo Curricular (CDC), como instancia encargada de acompafar
a los departamentos académicos en los procesos de disefio y redisefio de los planes
de estudio, en el afio académico 2016-2017, impuls® una serie de iniciativas para
realizar un trabajo participativo, reflexivo y colaborativo, que garantice un curriculo
abierto y flexible. Entre las mismas se encuentran:

® Asesoramiento y acompafiamiento de comisiones redactoras de nucleos de
planes de estudio a través de talleres formativos en los que realiza el disefio
curricular correspondiente.

*= Asesoramiento y acompafiamiento de docentes y departamentos en el
proceso de disefio de programas de asignaturas por competencias.

= Organizacion, participacion y desarrollo de espacios de socializacion de
experiencias y reflexiones sobre desarrollo curricular.

= Colaboraciéon en la elaboracion de propuestas institucionales que afectan
directamente al disefio y desarrollo curricular.

= Revision e incorporacion de mejoras de los procedimientos seguidos en el
Centro de Desarrollo Curricular.

Las funciones del CDC se concretizan en cada una de las fases del ciclo de
desarrollo curricular, las cuales son: de formacion, de disefio o redisefio, de
implementacion, de seguimiento a la docencia y de evaluacion.
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3.2.1 Disefio y Redisefio Curricular

Entre las actividades del desarrollo curricular, se completd el redisefio de todas las
carreras de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, a través de los cual se redujo el
numero de créditos de cada pensum, se unificé un ndcleo comun para todas las
ingenierias y se introdujo un ciclo disciplinar a la altura del contexto global actual. Es
importante destacar que el redisefio de estas carreras se hizo de manera integral, es
decir, incluyendo los recursos tecnoldgicos, humanos y de laboratorios necesarios
para alcanzar el perfil de egreso, ademas de tomar en cuenta los indicadores de
acreditacion internacional.

Ademas, se concluyeron nueve (9) planes de estudio de las carreras de Educacion,
los cuales fueron ajustados a las directrices de la Normativa para la Formacion
Docente de Calidad en la Republica Dominicana, que fue definida por el Ministerio
de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT).

Los planes de estudio redisefiados y aprobados en el Consejo Académico son los
siguientes:

1. Ingenieria Eléctrica. Concentracion Electréonica Industrial
2. Ingenieria Eléctrica. Concentracion Sistemas eléctricos de B
Potencia e Instalaciones En el afio
3. Ingenieria Mecéanica académico que
4. Ingenieria Industrial y de Sistemas se reporta fueron
5. Ingenieria Civil redisefiadosy
6. Licenciatura en Educacion Inicial aprogados_ el
/. Licenciatura en Educacion, Primer Ciclo Nivel Primario Ac;dnéssrﬁ:o
8. Licenciatura en Educacioén, Segundo Ciclo Nivel Primario
9. Licenciatura en Lengua y Literatura orientada a la 14 programas
Educacion Secundaria de Ig Faqultad
10. Licenciatura en Matematica orientada a la Educacion de Cler!C|§1s de
Secundaria la Ingenieriay la
11. Licenciatura en Ciencias Sociales orientada a la Educacién E;Jf;iigﬁ
Secundaria

12. Licenciatura en Fisica orientada a la Educacién Secundaria

13. Licenciatura en Biologia orientada a la Educacién
Secundaria

14. Licenciatura en Quimica orientada a la Educacion
Secundaria

Este centro también asesord y dio seguimiento al disefio de los 170 programas de
asignaturas por competencias, cuya gestion se distribuye entre 16
departamentos académicos.
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Por otra parte, el CDC colaboré en la elaboracidn de una propuesta de seleccion y
reduccion de las competencias genéricas comunes a todas las titulaciones de grado
de la PUCMM, la cual fue aprobada en Consejo Académico. Inicialmente el Modelo
contemplaba 38 competencias, pero para trabajarlas con mayor profundidad y
estar acorde a las tendencias internacionales, se redujo a 11: 9 competencias
genéricas y 4 opcionales (en funcion de los requerimientos de cada disciplina):

Pensamiento critico

Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Investigacion

Diversidad e interculturalidad

Liderazgo o Trabajo en equipo

Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
Sentido de transcendencia

Manejo de una lengua extranjera

Comunicacioén oral y escrita

NN NN

También se elabordé una propuesta de ruta para la recopilacidon de evidencias sobre
la aprobacion de los planes de estudio, de cara a la acreditacion de las titulaciones
de grado. En ese sentido, el CDC ha reajustado la ruta a seguir con los
departamentos académicos y facultades en el asesoramiento y acompafiamiento
del proceso de disefio curricular. Ademas, se ha creado una base de datos de
asighaturas, concebida para mantener un control y registro sistematico y actualizado
de la progresion del disefio de programas de asignaturas por competencias.

Para profundizar en el analisis, se organizaron dos mesas redondas sobre las
Experiencias de Disefio y Desarrollo Curricular por Competencias en la PUCMM, con
la participacion especial del Profesor Manuel Poblete, celebradas en ambos campus
de la Universidad.
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3.2.2 Formacidén Curricular

En materia de formacion, la actividad cumbre desarrollada este afio académico,
fue el Congreso Internacional de Desarrollo Curricular desde el Enfoque de
Competencias, iniciativa propuesta por la PUCMM a la Agencia Francesa de
Desarrollo (AFD), en el marco de sus proyectos de cooperacion. El propdsito principal
de evento fue promover experiencias nacionales e internacionales de desarrollo
curricular desde el enfoque por competencias. De igual forma, se pretendia que el
Congreso fuera un espacio para la reflexion en torno a las implicaciones de este tipo
de curriculo en la educacidén universitaria y preuniversitaria y que sirviera para
establecer vinculos con expertos de otras universidades dedicados a proyectos de
innovacion curricular y de investigacion en esta area.

Se contd con la presencia de 325 representantes de 33 instituciones educativas del
pais, quienes participaron activamente en 6 plenarias, un panel y 25 ponencias,
reflexionando y analizando a partir de 5 ejes tematicos:

= Politicas para el disefio e implementacion de curriculos por competencias

® Retos institucionales de la implementaciéon de curriculos por competencias

* Experiencias de desarrollo curricular por competencias

* Formacion docente para la implementacion de curriculos por competencias
® Evaluacion del desarrollo curricular por competencias

Las disertaciones estuvieron a cargo de importantes académicos internacionales:
Roosevelt Montas de la Universidad de Columbia, Gabriel Philippe de la Universidad
D’Avignon, Francois Tochon de la Universidad de Wisconsin-Madison, Guy Le Boterf
de la Universidad de Sherbrooke, Manuel Poblete de la Universidad de Deusto y
Miguel Angel Zabalza de la Universidad de Santiago de Compostela y con expertos
nacionales en esta tematica.
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4. ACREDITACION

Siendo consecuente con su misidn catdlica y para estar acorde a las tendencias
mundiales de la educacion superior, la PUCMM pretende “Ser una institucion de
educacion superior apegada al humanismo cristiano, de referencia nacional y
regional por la calidad y pertinencia de su quehacer y con programas acreditados
internacionalmente”. Este Ultimo propdsito implica el reconocimiento de sus
programas académicos, es decir, dar fe publica de que se cumple con estandares
de calidad nacionales e internacionales. Dicha credencial se obtiene a través de la
evaluacion por parte de un organismo facultado para expedir una certificacion que
dé cuenta de este logro. En ese sentido, en el marco de uno de los proyectos del
Plan Estratégico de Desarrollo Integral 2016-2021, se planteé formalmente la
necesidad de abocarse a un proceso de acreditacion internacional, a los fines de
responder a los desafios que enfrentan las universidades en el siglo XXI.

Como parte de las actividades del proceso de planificacion estratégica de la
PUCMM, en distintos foros se ha reflexionado sobre la Universidad que queremos,
estando entre las aspiraciones: ser una de las mejores universidades de Iberoamérica,
dotada de docentes con solidos conocimientos disciplinares y dedicados a la
investigacion, con programas de estudios acreditados internacionalmente vy
reconocidos por su calidad académica.

Para materializar esta aspiracion, la Rectoria decidi6 crear la Unidad de
Acreditacion, adscrita a la Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad
(OPEC), teniendo entre sus funciones: a) Colaborar en la coordinacion, seguimiento y
monitoreo de todas las etapas del proceso de acreditacidon de las carreras; b)
Estudiar la metodologia y requerimientos de las distintas agencias con las que la
Universidad decida acreditarse; c) Acompafar a los equipos departamentales en las
etapas del proceso de acreditacion. La Direccidon de la OPEC propuso al Ing. Joshua
Guzman como Encargado de dicha Unidad, mocién que fue aprobada por las
instancias correspondientes.

El éxito de los procesos de acreditacion esta garantizado, si se propicia una dinamica
participativa al interior de la academia, en que la se ponga a disposicion la
experiencia profesional de las disciplinas involucradas, asi como la actitud hacia la
rendicion de cuentas y la mejora continua. En tal sentido, la Rectoria nombré
Comités por Facultades, para que se convirtieran en el timén articulador de la
acreditacion de las carreras respectivas. Ademas, para fines practicos, se designaron
equipos de trabajo en cada uno de los programas en proceso de acreditacion, los
cuales se reunen de manera consuetudinaria, bajo la conduccién de la unidad
creada para esos fines.
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4.1 Carreras en proceso de Acreditacion

La Universidad tomo la decisidn de iniciar con la acreditacion de programas antes de
la institucional, por lo que dio prioridad a las carreras de Ingenieria Civil y Medicina, con
miras a continuar gradualmente con las otras disciplinas, las cuales estan en proceso de
redisefio por competencias. Esta iniciativa tiene la finalidad de potenciar y asegurar su
calidad interna, asi como dar oportunidad a los graduandos de proyectarse
internacionalmente.

4.1.1 Medicina

Para acreditar la carrera de Medicina, se escogié la CAAM-HP (“Caribbean
Accreditation Authority for education in Medicine and Other Health Professions”), con
sede en Jamaica, la cual es la Unica agencia acreditadora para los paises de la
Caribbean Community (CARICOM) y del Gran Caribe que posee sus estandares
homologados por la Liaison Committee on Medical Education (LCME) y ha sido
reconocida como agencia acreditadora por la World Federation for Medical Education
(WFME). Esta Ultima es la que tiene potestad de otorgar el reconocimiento internacional
a las agencias acreditadoras.

El inicio formal de la acreditacion con dicha agencia, lo marcé el Taller de Trabajo
(WorkShop) efectuado durante dos dias a mediados de agosto del presente afio, con
el proposito de ofrecer orientacion sobre las normas, los procedimientos, los estandares
y los indicadores de calidad estipulados por la misma. La actividad fue conducida por
la Directora Ejecutiva de la CAAM-HP, Dra. Lorna Parkins y el Dr. Ricardo Ledn, consultor
de origen mexicano contratado por la propia agencia y contd con la participacion de
la Vicerrectora Académica, Lic. Rafaela Carrasco, quien dio las palabras de
bienvenida, el Equipo de Acreditacion de la carrera, docentes, estudiantes, asi como
directores y encargados de unidades académicas y administrativas de la Universidad
vinculadas al proceso de manera directa.
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En el marco de la visita, los doctores
Parkins y Ledn se reunieron con el
Sefor Rector, en cuyo encuentro
conversaron sobre las expectativas
que tiene la Universidad con el
proceso de acreditacion y su
compromiso decidido de apoyarlo.
En la primera parte del encuentro,
acompafnaron al Rector la Lic.
Reyna Peralta, Directora de la
Oficina  de Planeamiento vy
Evaluacion de la Calidad y el Ing.
Joshua Guzman, Encargado de la
Unidad de Acreditacion.
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4.1.2 Ingenieria Civil

En el caso de la Carrera de Ingenieria Civil, la Universidad escogié como agencia el
Sistema Regional de Acreditacion de Ingenierias en el Gran Caribe (GCREAS por sus
siglas en inglés), entidad privada, internacional, sin fines de lucro, dedicada a
acreditar la calidad en la ensefianza de la ingenieria en sus diferentes ramas
profesionales en los paises que conforman la region. Creado en 2008 para desarrollar
la acreditacion internacional de los programas de ingenieria que ofrecen las
instituciones de educacion superior de estos paises, con el objetivo de hacerlos mas
competitivos y reconocidos internacionalmente.

La solicitud formal para iniciar el proceso de acreditacion con dicha agencia fue
realizada por el Sefior Rector a finales del 2015, al entonces presidente del Consejo de
Acreditacion de GCREAS, Dr. Ramén E. Vasquez, en cuya respuesta planteaba la
necesidad de realizar el “Taller “Par Amigo”, actividad preparatoria de inducciéon
contemplada en su metodologia de trabajo. El mismo fue realizado durante tres dias,
con la participacion de los decanos de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, asi
como directores y docentes de la carrera de Ingenieria Civil.

La OPEC esta trabajando en la organizacion del proceso, conjuntamente con el
equipo de acreditacidon de la carrera de Ingenieria Civil, para cuyos fines ha sostenido
diversas reuniones de trabajo.

Por otra parte, se establecié contacto con la Accreditation Council For Business
Schools and Programs (ACBSP), posible agencia acreditadora para las carreras
del &rea de negocio de la Universidad. Entre las gestiones realizadas, se sostuvo
una reunion virtual con el Dr. Wilfredo Giraldo, Director de Operaciones de ACBSP
para Latinoamérica, quien suministrd informacidén escrita sobre los términos de
referencia y requerimientos de la misma.
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4.2 Actividades Formativas

En vista de que la acreditacion es una experiencia nueva para la Universidad, se
considerd6 oportuno participar en actvidades formativas, que representaran
verdaderas experiencias de aprendizaje y permitieran la apropiaciéon del compromiso
de continuar apostando a la garantia de la calidad académica, con estandares
internacionales. De ahi que la Institucibn ha organizado diversos eventos de
capacitacion y ha financiado la participacion de varios integrantes de la comunidad
universitaria en congresos nacionales e internacionales relacionados con la tematica,
en sentido general o, de alguna de las disciplinas en proceso de acreditacion.

4.2.1 Eventos generales

= Conversatorio “Gestion de indicadores para los procesos de acreditacion”. Evento
organizado por la OPEC para dar inicio a las acciones formativas encaminadas a
que los integrantes de los comités por facultades, designados por la Rectoria, asi
como distintos actores de la comunidad universitaria, adquieran los conocimientos y
las competencias basicas para liderar la acreditacion de programas que proyecta
emprender la Universidad. Se pretendia, ademas, identificar los indicadores
fundamentales que deberian ser gestionados, con miras al aseguramiento de la
calidad académica, el fortalecimiento de su capacidad investigativa y la mejora
continua de todos sus procesos. El mismo fue conducido por el Dr. Félix De Moya,
investigador principal de la Unidad Asociada Grupo SCimago que lleva a cabo
ambiciosos proyectos de I+D de gran expansidn en Iberoamérica: Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Cuba, México, Perd, Portugal y Venezuela, entre otros paises, con
vasta experiencia en procesos de acreditacion.

= Participacion de la Directora de la OPEC en el Seminario internacional Acreditacion
de la Educacioén Superior en EEUU | Procesos y Procedimientos, organizado por el
Centro de Desarrollo Universia (CDU, del 3 al 5 de mayo de 2017 en la ciudad de
Miami (EEUU). El mismo estuvo enfocado en la globalizaciéon de la educacion
superior, acreditacion internacional, requisitos locales/nacionales y el futuro de la
acreditacion de la educacion superior, a través de conferencias magistrales de los
presidentes de diversos organismos reguladores y agencias de prestigio
internacional en materia de acreditacion, como son el Council for Higher Education
Accreditation (CHEA), el Southern Association of Schools and Colleges — Commission
on Colleges (SACSCOC) y el Northwest Commission on Schools and Colleges
(NWCCU). Ademas, hubo disertaciones de expertos internacionales en educacion
terciaria, como el Dr. Francisco Marmolejos, Asesor del Banco Mundial. Por otra
parte, varios académicos de instituciones educativas latinoamericanas, europeas y
norteamericanas compartieron sus experiencias y buenas practicas en procesos de
acreditacion emprendidos en sus respectivas universidades.
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= Seminario Internacional sobre Sistemas Yy
Experiencias Regionales de Acreditacion de la
Educacion Superior, organizado por el
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia  (MESCyT), ante la meta
presidencial de asegurar la calidad de la
educacion, en su funcion de Organo rector y
asesor de las instituciones de la formacion
universitaria. El mismo fue efectuado en el
Hotel Sheraton de Santo Domingo y se
examinaron las experiencias de las regiones
del mundo que tienen los mayores avances en
materia de gestion, evaluacion y seguimiento
a la incorporacibn de elementos que
fortalezcan la calidad de la educacion, siendo
la acreditacion el mecanismo fundamental
para la internacionalizacion y estandarizacion
de las carreras. Por parte de la Universidad,
ademas de la Directora de la OPEC, asistieron
decanos, directores y profesores de las
carreras con perspectivas de acreditacion.

4.2.2 Area de Ingenieria

= Symposium de ABET 2016: principal evento de garantia de calidad e innovaciones
en la educacion técnica en todo el mundo, el cual reine a cientos de lideres de
la academia, la industria y el gobierno, al tiempo que promueve la interaccion
entre pares y expertos en torno a la mejora continua de la caldad y la
acreditacion en el area de ingenieria. El mismo fue efectuado del 14 y 15 de abril
de 2016, en Fort Lauderdale, Florida (EEUU). Por parte de la Universidad asistieron la
Ing. Arlene Estévez, el Ing. Luis A. Germosén, Decano de la Facultad de Ciencias
de la Ingenieria, CSTl y el Ing. Julio Ferreira Decano de la Facultad de Ciencias de
la Ingenieria, CSTA.

= Congreso Internacional de GCREAS 2016 “Ingenieria: Motor del Desarrollo
Econdmico”, celebrado en la ciudad de Santo Domingo, con el propésito de
analizar las Tendencias de la Acreditacion de Ingenieria en el Contexto
Internacional. En él se dieron cita importantes conferencistas nacionales e
internacionales para tratar diversos temas de interés para las ingenierias. En
representacion de la Universidad asistieron los directores de la Carrera de
Ingenieria Civilde ambos campus, Ing. Jaruselsky Pérez e Ing. Ana Barranco, la Ing.
Arlene Estévez y el Ing. Joshua Guzman, Encargado de Acreditacion de la OPEC.
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4.2.3 Area de Negocio

Seminario sobre Acreditacion de Programas de Negocios con ACBSP
(Accreditation Council for Business Schools and Programs, por sus siglas en ingles),
organizado por la Universidad APEC, con el objetivo de promover el sentido de
evaluacion y mejora continua de las acciones de las instituciones de Educacion
Superior. Se pretendia, ademas, incentivar a otras universidades a sumarse al
proceso de acreditacion que UNAPEC inicid en el afio 2008. La actividad, que se
desarrollé en el Campus principal de esta Universidad y contd con la participacion
de oradores internacionales en materia de aseguramiento de calidad en la
educacion superior, como es el caso de la Dra. Caroline Mendoza, Presidenta de
la Region 9 de ACBSP y Directora de Vinculacion Institucional de la Universidad
Interamericana para el Desarrollo (UNID) en México y el Dr. Luis Rodriguez, Director
para Latinoamérica de Peregrine Academics Services, Texas, USA.

La PUCMM fungié como patrocinadora del evento, mediante el financiamiento
de 10 participantes, entre los que se encuentran: los decanos de la Facultad de
Ciencias Sociales y Administrativas, Ing. José Luis Ventura y la Lic. Rosa Noyola, los
directores de la Carrera de Administracion de Empresa de ambos campus, Ing.
Francis Ortega y la Lic. Rosa Ruiz, las directoras de la Carrera de Gestidon Financiera
y Auditoria de ambos campus, Lic. Santa De Ledn y Lic. Rosa Liz, el Director de la
Carrera de Mercadeo del CSTA, Lic. Franklin Glass y, en representacion de la
OPEC, la Lic. Reyna Peralta, el Ing. Edwin Hernandez y la Lic. Diana Frias.

SEMINARIO
ACREDITACION DE PROGRAMAS
DE NEGOCIOS GON AGBSP

18 y 19 de Abril, 2017
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9. RECURSOS DE INFORMACION

Para garantizar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje e incentivar el amor
por la investigacidn y el conocimiento, es preciso poner a disposicion de la
comunidad académica recursos de informacion actualizados y especializados segun
las disciplinas. Para tales fines, la PUCMM cuenta con el Sistema de Bibliotecas, que es
un servicio de informacion integrado y coordinado para facilitar el acceso a los
recursos de informacién y al conocimiento. Tiene la mision de “proveer informacién
actualizada en diferentes soportes, seleccionada objetivamente acorde con los
programas académicos de la Instituciobn para la docencia y la investigacion,
ofreciendo servicios oportunos y de calidad mediante una organizacion sistematica
que facilite la formacion integral de la comunidad universitaria”.

Dicho Sistema esta conformado por la Biblioteca Central J. Armando Bermudez, en el
Campus de Santiago; la Biblioteca Rafael Herrera Cabral, en el Campus Santo Tomas
de Aquino y la Biblioteca de la Extension de Puerto Plata, cuyas principales
actividades e iniciativas ejecutadas en el periodo que se informa se describen a
continuacion.

= Durante el afio académico 2016-2017, el Sistema de Bibliotecas ejecutdé un
presupuesto de mas de RD$20 Millones de pesos. Este monto fue destinado a la
compra de libros impresos y digitales, pago de némina, capacitacion del personal,
innovaciones tecnoldgicas, mobiliarios y equipos, entre otros.

= Se actualiz6 el Reglamento General del Sistema de Bibliotecas, con el propdsito de
educar a los usuarios de la PUCMM en el uso ético de los recursos de informacion.
Este marco normativo se fundamenta en la Ley No. 65-00 sobre Derecho de Autor,
incluyendo el entorno digital.
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Memoria
2016-2017

Se impartieron sesenta y tres (63) talleres
sobre Competencias Informacionales y/o
alfabetizacion informacional (ALFIN), a
profesores y estudiantes de la PUCMM.
Estos talleres estuvieron orientados a que
los participantes adquieran las
competencias documentales requeridas,
gue les permitiera acceder de manera
autbnoma a informaciéon cientifica para
utilizarla en sus investigaciones.

Se ofrecid un entrenamiento sobre la
nueva version 2.2 del Software AbsysNET,
con el fin de dar a conocer Ilas
innovaciones de la nueva versibn en el
entorno digital, para el desarrollo e
implementaciobn de nuevos servicios en
beneficio de la comunidad de usuarios de
la PUCMM. La capacitacion fue ofrecida
por los representantes de AbsysNET,
Sistema Integrado de Gestion de
Informacion.

En el mes de junio de 2017, la PUCMM gand
el “Premio a la "Investigacion y Creatividad
en el Campo de la Informacion y el
Conocimiento”, por ser la Primera
universidad de la Republica Dominicana en
ofrecer un programa de Maestria en
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
(ACURIL 2017, San Juan, Puerto Rico). El
premio fue otorgado en el marco de la 472
Conferencia Anual de la Asociacion de
Bibliotecas Universitarias de Investigacion e
Institucionales del Caribe (ACURIL).

Desarrollo e implementacion del Repositorio
Institucional (RI) Investigare PUCMM. Portal
digital que tiene como objetivo dar
visibilidad a la producciobn académica e
intelectual de la PUCMM a través de redes
globales.
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= Se ofrecieron, diecinueve (19) talleres especializados,
dirigidos a capacitar mas de mil (1,000) maestros de
las escuelas publicas, que cursan las diferentes
especialidades y maestrias que ofrece la PUCMM /
INAFOCAM.

= Con el fin de actualizar los equipos tecnoldégicos
para acceso a bases de datos y optimizar el servicio,
se reemplazaron un total de treinta y cuatro (34)
computadoras. En ese mismo orden, con la finalidad
de eficientizar la sefial del internet, en la Biblioteca
Central se configuraron nuevos Access Point para las
salas de estudio en grupo y el area de reservas.
También se configuré y activé una red de invitados
para el acceso a Wifi en las bibliotecas del Sistema.

= Se ofreci6 una Conferencia de Apertura para el
primer programa de Maestria en Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacién, la cual tuvo por nombre
“Labor Profesional de los Bibliotecarios vy
Documentalistas en el Siglo XXI”, a cargo del doctor
Atilio Bustos-Gonzalez. La misma tuvo lugar en el
Recinto Santo Tomas de Aquino.

= Se renovaron nueve (9) bases de datos: Digitalia, E-
brary, Safari, ABI Inform Global, ProQuest
Entrepreneurship, EBSCO Multidisplinaria, Dentistry &
Oral, OECD, OMT Access. Seis (6) licencias: (4) Lemb
Digital, OCLC, Vimeo Plus. Se dio mantenimiento al
Software de AbsysNET y se pago la herramienta
EBSCO Discovery Service (EDS). El total invertido en
licencias y bases de datos para el Sistema de
Bibliotecas fue de USD$178,413.85.

Es importante destacar que el uso de las bases de datos se incrementd en un 50% en
relacion al afo pasado. En tal sentido, se registraron cuatro millones ciento ochenta y
cuatro mil ochocientos sesenta y nueve (4,184,069) accesos a las diferentes bases de
datos del Sistema de Bibliotecas. Este incremento ha sido influenciado porque, tanto
la Vicerrectora Académica del Campus Santiago, como el Vicerrector del Campus
Santo Tomas de Aquino, motivaron a los Directores de los diferentes departamentos
académicos a solicitar a la Direccion del Sistema de Bibliotecas, talleres de
induccion, sobre el “Uso de los recursos y servicios del Sistema de Bibliotecas”.
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= Durante el periodo académico 2016-2017 un promedio de dos mil (2000) usuarios
utilizaron diariamente los recursos y facilidades de la Biblioteca Central, para un
total de quinientos setenta y cuatro mil doscientos (574,200) usuarios.

= Se hizo entrega en calidad de donacidon de noventa y cuatro (94) libros, a la
Biblioteca Educativa y Cultural de Santo Domingo; ciento dos (102) libros, a la
Biblioteca Publica de La Canela, Santiago, asi como, sesenta y cuatro (64) libros a
la Escuela Ana Josefa Jiménez Yépez.

* El programa de canje y donacién con instituciones nacionales e internacionales dio
como resultado la adquisicibn de trescientos ocho (308) titulos de libros,
equivalentes a trescientos cincuenta y un (351) volimenes de libros y ciento
noventa y nueve (199) titulos de revistas, equivalentes a doscientos sesenta y un
(261) numeros de revistas. Por medio del programa de canje se recibieron
cincuenta y tres (53) titulos, equivalentes a sesenta y nueve (69) numeros de revistas,
por un valor aproximado de RD$208,500.00. Ademas, se recibié en donacién ciento
uno (101) titulos de libros, equivalentes a ciento siete (107) ejemplares de la
Biblioteca del Dr. Eduardo A. Alvarez P.

= Aproximadamente seis mil doscientos noventa y siete (6,297) estudiantes de los
diferentes departamentos académicos hicieron uso de las Salas Digitales E-Learning
Center. Estas salas permiten trabajar tanto individual como de manera colaborativa
dentro de un entorno digital, con acceso a todos los recursos de informacion que
les ofrece el Sistema de Bibliotecas.

= Alrededor de mil (1000) usuarios visitaron la Sala de Estudio e Investigacion de
Postgrado, dando uso a los recursos y facilidades de dicha Sala.
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En la Biblioteca Rafael Herrera Cabral, un promedio de quinientos (500) usuarios,
utilizaron diariamente los recursos y facilidades de la Biblioteca. Para un total de
ciento treinta y siete mil ciento noventa (137,190) usuarios.

Se hizo entrega de cuarenta (40) titulos, equivalentes a treinta y nueve (39)
ejemplares, diecinueve (19) voliumenes, a la Biblioteca Publica de La Canela,
Santiago. Asi como, cuarenta (40) titulos, correspondientes a cuarenta (40)
ejemplares de libros a la Biblioteca Educativa y Cultural de Santo Domingo, en
calidad de donacion.

El programa de canje y donacidn con instituciones nacionales e internacionales dio
como resultado la adquisicibn de ciento setenta y dos (172) titulos de libros,
equivalentes a doscientos treinta y un (231) volumenes de libros y veinticinco (25)
titulos de revistas equivalentes a ciento seis (106) numeros de revistas, por un valor
aproximado de RD$126,100.00.

Durante el afio académico 2016-2017, un promedio de tres mil trescientos ochenta
(3,380) estudiantes de los diferentes departamentos académicos hicieron uso de las
Salas Digitales E-Learning Center.

Durante el afio académico 2016-2017, un promedio de ochocientos (800) usuarios
visitaron la Sala de Estudio e Investigacion de Postgrado.
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6. INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y/0 ACADEMICAS

Los avances cientificos y tecnoldégicos de la sociedad del conocimiento y la
informacioén, desafian a las instituciones de educacion superior, en su rol de formadoras
de los recursos que impulsan esos cambios. Esto implica la incorporacion de continuas
innovaciones, tanto en sus procesos administrativos como en los académicos, a fin de
mantenerse a la vanguardia y dar respuestas oportunas a los intereses y expectativas de
las nuevas generaciones. Por tal motivo, la Pontificia Universidad Catdlica Madre y
Maestra constantemente invierte cuantiosos recursos en recursos tecnolégicos que le
permitan eficientizar la gestion administrativa e implementar reformas consustanciales
en su oferta académica, en el contenido de los planes de estudio y en las estrategias
metodoldgicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.1 Innovaciones para la Gestion Académico-administrativa

La adquisicion de una tecnologia de vanguardia es clave para que las universidades
dominen la compleja gama de informaciones que caracteriza su actividad y puedan, a
la vez, reducir los costos y enfrentar exitosamente una competencia cada vez mas
agresiva. Es por esto que la PUCMM, con el liderazgo del Departamento de Tecnologias
de Informacion y la participacidn de los usuarios, esta en la etapa de implementacion
de la plataforma Oracle PeopleSoft Campus Solutions, considerada la solucién lider en
el mundo para los centros de altos estudios poder organizar la informacidén de todas sus
areas de gestion, cualquiera sea su indole. Es utilizado en mas de 800 campus en mas
de 20 paises, permitiendo integrar el universo de informacién sobre los estudiantes, el
personal docente y administrativo.

Las Oracle Campus Solutions es una plataforma
completa que proporciona a los estudiantes,
egresados, profesores y personal, acceso
inmediato a la informacién en tiempo real
relacionada con el aprendizaje y los procesos
administrativos, con un conjunto de diferentes
herramientas integradas en una sola aplicacion
que incluye: Consejeria Académica,
Comunidad Campus, Auto servicio de
Campus,Campus Solutions Data Warehouse
(almacén de datos), Relaciones colaborativas,
Ayuda Financiera, Libro de calificaciones,
Andlisis de la Industria, Reclutamiento vy
Admisiones, Administracion de Estudiantes,
Finanzas de Estudiantes, Expedientes de
Estudiantes.
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El Departamento de Tecnologias de Informacion, a través de sus diferentes unidades, es
el encargado de realizar las propuestas y plantear soluciones relacionadas con sistemas
de informacién a los departamentos académicos y administrativos de la Universidad,
siviendo de soporte para el adecuado desempefio de los procesos académicos-
administrativos. Durante el afio 2016-2017, se incorporaron mejoras tecnoldgicas con el
fin de eficientizar los procesos de las diversas unidades académicas-administrativas de
la Universidad. A continuacion, se presentan las principales innovaciones e iniciativas
implementadas:

= |nstalacion de 58 puntos de acceso inalambrico adicionales en el CSTl y 54 CSTA,
alcanzando una cobertura de mas del 99% de la totalidad en cada campus.

= Configuracion, en ambos Campus, de un Tunel VPN Site-to-Site con la procesadora
de pagos Pagatodo. Este tunel fue creado con la finalidad de establecer una
comunicacion segura para las transacciones de pago de matricula en la aplicacion
WebSISE.
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= Adquisicibn de un nuevo switch nexus extender 2000 a 10Gbps para brindar
conexiones de alta velocidad a la infraestructura de servidores que alberga las
aplicaciones de la universidad.

= Aumento de ancho de banda hacia internet con el proveedor Wind Telecom de
unos 90 Mbps a unos 155Mbps.

®= En ambos campus fue instalada la aplicacion Del Open Manage Support Assist. La
misma permite monitorear los equipos servidores fisicos de la marca Dell en ambas
localidades, proveyendo de esta forma servicios de notificacion de fallas al soporte
técnico de Dell y generaciéon de tickets de servicio ante cualquier eventualidad o
falla técnica de los equipos.
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=

En el periodo académico 2016-2017 fueron habilitados 15
nuevos servidores, para el almacenamiento y gestion de
informacién de diversos departamentos académicos y
administrativos de la Universidad.

Desde otras instancias administrativas de la Universidad también se han
implementado iniciativas tecnoldgicas para eficientizar su gestion, tal es el caso del
Sistema de Bibliotecas, en el que se introdujeron los siguientes cambios:

Integracion del Descubridor en la interfaz del Catalogo en Linea (OPAC), con el fin
de facilitar el acceso a los recursos de informacion del Sistema de Bibliotecas
desde una sola plataforma, lo que permite optimizar el tiempo de busqueda de
informacion en beneficio de estudiantes, docentes e investigadores.

Actualizacion del MOPAC (Movil Public Access Catalog) para acceso al Catalogo
en Linea (OPAC), desde los dispositivos moviles.

Licencia Zopim Chat para la configuracion del servicio de Bibliotecario en Linea,
con el objetivo de ofrecer servicio de asistencia personalizada a través del chat, a
estudiantes, docentes e investigadores de la Universidad.

Dos (2) licencias RDA Toolkit, herramienta electréonica creada por la Biblioteca del
Congreso de los Estados Unidos, requerida para que las bibliotecas adapten el
proceso de catalogacion de los recursos de informacién al entorno digital.
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Por otro lado, en el periodo académico 2016-2017 se cred el Centro de Innovacion y
Tecnologia para el Aprendizaje (CITA), el cual tiene la mision apoyar a los distintos
programas académicos y de investigacion de la PUCMM en su incorporacion de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento;
asi como la implementacion de la Educacidon a Distancia en su modalidad
semipresencial y proyectos innovadores que contribuyan al perfeccionamiento y
calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

En el tiempo que lleva en funcionamiento, el CITA ha gestionado la actualizacion de la
plataforma virtual de aprendizaje (PVA) a la version mas reciente, Moodle 3.3, y se han
integrado nuevas funcionalidades: tutorias virtuales, integracion de office 365, asi como
sistema de autentificacion unica (Single Sign On). Este campus virtual ha tenido una
tasa de funcionalidad del 99.9%, con una politica de respuesta de menos de 3 horas a
todo estudiante o profesor que requiere un servicio, sin necesidad de traslado del
usuario, a través del uso del correo o cualquier otro medio electrénico. En la actualidad,
se tienen mas de 1,640 cursos en dicha plataforma y alrededor de 10,000 usuarios
activos.

La formacioén del profesorado ha sido fundamental en la implementaciéon del campus
virtual, por lo que en este afo se han impartido mas de 10 cursos sobre Moodle, en los
qgue han participado de alrededor de 200 docentes. En ese mismo sentido, se han
acompafnado a mas de 100 profesores en la implementacion de la virtualidad como
estrategia.

Asimismo, el CITA organizé el Seminario MOOCs, con el propoésito de proveer a los
docentes conceptos, criterios y herramientas practicas, lo mismo que un
acompafamiento en los procesos de disefio, construccion y orientacion de los Massive
Online Open Courses (MOOC:).

Este centro ofrecié también seis talleres de Publicacion de Calificaciones, en donde se
entrenaron mas de 300 docentes de la Universidad en la publicacion de calificaciones
en linea y en la gestion ordenada de la informacion. Ademas, se ofrecio a los docentes
el taller Clases Interactivas Utllizando Kahoot, la cual es una herramienta que fomenta la
integracion del juego a las clases.

Se cred un formulario electronico de solicitud de recursos audiovisuales, con lo cual se
relanzé la Unidad de Audiovisuales a través del disefio de una pagina web, y se optimizd
el proceso de solicitudes, estableciendo un proceso mas certero de registro y control y
optimizando el tiempo y los recursos.
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Como parte de la innovacion y encaminados a fortalecer las competencias del
profesorado de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, el CITA esta
gestionando el disefio y la creacidon en la Universidad de los Massive Online Open
Courses (MOOC:s), los cuales han sido la evolucion de la educacion abierta en internet y
son una de las dos tendencias de uso emergente de tecnologia en educacion que
tendria un impacto en los procesos de ensefianza-aprendizaje, al igual que en el
numero de plataformas a través de las cuales son promocionados y ofrecidos.
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Por otro lado, se implementd una estrategia de disminucion de viajes intercampus, a
través del uso de tecnologias, para lo cual se han adquirido nuevos equipos de
videoconferencia en ambos campus de la Universidad. En ese orden, se ha integrado el
software Zoom, que permite la interconexion utilizando menos ancho de banda.

Igualmente, se creod el canal de YouTube CITA PUCMM, con miras a optimizar el proceso
de capacitacion de docentes en la plataforma virtual (Moodle) y ser una fuente rapida
de consulta a inquietudes, reduciendo a la vez el tiempo presencial en la capacitacion
sobre este tema.
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6.2 Innovaciones en los Departamentos Académicos

La Universidad cuenta con diferentes departamentos encargados de administrar las
areas académicas. Desde éstos han surgido diversas innovaciones tanto de procesos
como tecnoldgicas que han contribuido al desarrollo de esta Alta Casa de Estudios. A
continuacion, se presentan los mas relevantes:

®" En el departamento de Administracion de Empresas se esta promoviendo el uso de
Kahoot, herramienta utilizada por la Profesora Evelyn Rodriguez en sus clases de
Gestion Impositiva con muy buenos resultados. También se incorporaron los siguientes
softwares en la docencia de diversas asighaturas:

v' PHP Simplex, para resolver programas lineales.
v Proyecto, para modelos de proyectos en Teoria de decisiones Computarizadas.
v' Mega Star, para resolver modelos estadisticos.

®= En el CSTI se introdujo el uso de la Plataforma virtual ALEKS para el aprendizaje de
Matematica a los estudiantes de Matematica Universitaria |, Matematica Universitaria
II-B, Matematica para Ciencias y Precalculo. Se identific6 entonces esta plataforma
en la que los estudiantes pueden trabajar de manera independiente, monitoreados
vitualmente por el profesor. También se han utilizado los siguientes recursos
tecnoldgicos:

v Los programas MATLAB y GEOGEBRA en las asignaturas de Matematica.
v" Demostracion de practicas virtuales de la PASCO en asignaturas de Fisica.

" En el departamento de Educacion y Carrera de Filosofia, en el CSTl, se ha
incorporado Robdética en la formacion de la practica educativas y se adquirié un Kit
de Robdtica de los que el Ministerio de Educacion utilizara en los centros educativos.

= En el Departamento de Ingenieria Telematica, en el CSTI, instalaron el servidor
PowerEdge 530R en el Laboratorio de Redes Convergentes. También incorporaron
equipos de microondas en la asignatura de Sistemas de Telecomunicaciones, los
cuales fueron donados por la empresa Tricom.

® El Departamento de Medicina adquirié los primeros maniquies (simuladores) y de
inmediato se programaron practicas, las cuales seran ofrecidas por el equipo de
profesores del Centro de Simulacion y Seguridad del Paciente. Por otro lado, se
incorpora Kahoot a varias clases.3
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/. SERVICIOS ESTUDIANTILES Y DE APOYO A LA
FORMACION INTEGRAL

La formacion integral es definida como un proceso continuo, permanente y
participativo, que busca desarrollar armonica y coherentemente todas las dimensiones
del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y
socio-politica), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad. En este sentido, esta
Universidad tiene como objetivo promover y desarrollar en el estudiante capacidades,
valores y habilidades, que enriquezcan y favorezcan su trayectoria académica, a traveés
de actividades complementarias a su formacidén curricular. Se trata del desarrollo de
habilidades artisticas, deportivas, culturales y la busqueda del equilibrio psicosocial,
emocionaly fisico de los estudiantes.

Estas actividades son programadas y coordinadas por el Decanato de Estudiantes, cuya
funcioén es servir de enlace entre los estudiantes y los directivos de la institucion. Este a su
vez, se vale de las asociaciones estudiantiles y de sus dependencias: Departamento de
Orientaciéon, Educaciéon Fisica y Deportes, Salud, Arte y Cultura y Estudiantes
Internacionales, para propiciar un ambiente favorable para la integracion de los
estudiantes a la vida universitaria.

7.1 Orientacion Académica

El Departamento de Orientacidon de cada campus, se encarga de facilitar y promover
una adecuada adaptacion de los estudiantes, a través de acciones que posibilitan el
desarrollo personal, social, académico y vocacional. Para esto, ofrece servicios
especializados de orientacidn y psicologia, preventivos y de acompafamiento
continuo, como son: Informacion, Consejeria Individual y Grupal, Ubicacién, Evaluacion,
Seguimiento a Estudiantes e Investigacion. Pretende mediante las diversas actividades
que realiza, prevenir y remediar la presencia de problematicas, permitiendo asi el
mejoramiento de la calidad de vida del estudiante. Esta labor es realizada en un clima
de confidencialidad, toleranciay respeto a la dignidad humana.

Desde el Servicio de Consejeria, se ofrecieron 1,230 consultas en el CSTI. El 38.29% de tipo

Académica, el 50.81% Personal y 10.90% Vocacional. Con respecto al afio pasado se
refleja un ligero aumento en las consultas de tipo personal.
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En relacion al Servicio de Evaluacion, se administraron 700 pruebas psicométricas en el
CSTl, las cuales evaluan: capacidad intelectual general, habilidades especificas,
intereses, adaptacion, método y técnicas de estudio y rasgos de personalidad (servicio
exclusivo para los estudiantes PUCMM. En el CSTA se realizaron 874 sesiones de consulta
y se administraron 38 pruebas psicométricas.

En otro orden, mediante el Servicio de Asesoria Grupal, se organizaron talleres y charlas
con temas preventivos y formativos, trabajando temas asociados a la adaptacion
académica, habitos de estudio, interés vocacional, asi como tépicos que contribuyeron
al desarrollo afectivo emocional. Dentro de estos, se desarrollaron nuevos programas
como de Mindfulness y Compasion, como herramienta para el autoconocimiento y la
regulacion emocional, Foros Abiertos y un Programa para el Desarrollo de Habilidades
de Aprendizaje.

En el CSTA, se llevaron a cabo 29 talleres de tres horas de duracion cada uno, a traves
de los cuales se impactaron 692 participantes, y se realizaron 4 Sesiones Grupales de
Relajacion, en las que 10 personas aprendieron de forma practica alternativas para
gestionar y manejar el estrés.

Esta afio académico se solidifico el Portal Web Oriblog.do, el cual cuenta con el
Podcast "La Brajula”, en que se publican los contenidos en audio de temas y reflexiones
de interés. En el blog se publicaron: articulos escritos, videos de charlas que se realizaron
de forma presencial, tutoriales y otros videos creados por estudiantes y miembros del
departamento, el cual, se encargé ademas del contenido, de toda la parte técnica y
de disefio, con la colaboracién de Comunicaciones Corporativas. También, durante
este periodo, se cred una plataforma de inscripcidon en los talleres de crecimiento
personal y se logré contar con un registro en linea, para facilitar la recogida de
informacion de los casos.
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Resumen de Actividades Desarrolladas por los Departamento de Orientacién, segun Campus

Cantidad de Personas/Actividades

Actividades csTl CSTA Total

Servicios de Consejeria y Asesoria Individual 1,230 874 2,104
Pruebas Psicométricas 700 38 738
Estudiantes que tomaron la asignatura Orientacion Académica 1,016 914 1,930
Cantidad de Talleres y Charlas con temas preventivos y formativos 29
Asistencia a la Ambientacion Universitaria (Bienvenida a Estudiantes de 1,059 940 1,999
Nuevo Ingreso)
Asi ia a la Reunit P M T Estudi

sistencia a la Reunion de Padres Madres y/o Tutores de Estudiantes 286 200 576

de Nuevo Ingreso

76



Memoria
COMPROMETIDOS 2016' 2017

CON LA SOCIEDAD,
LA VERDAD Y LA CIENCIA

7.2 Servicios de Salud

El Departamento de Salud de ambos campus, se distingue por la vocacion de servicio,
respeto a la dignidad humana, discreciéon, calidad de la atencion y el trabajo en
equipo. Su labor consiste en ofrecer servicios de atencién primaria individualizada,
identificando las necesidades de salud que presenten los miembros de la comunidad
universitaria y estableciendo sus prioridades mediante la relacidn directa con el usuario,
su ambiente y su familia.

Durante este periodo académico, efectué 12,901 Servicios de Atencion Primaria de
Salud a la comunidad universitaria. Ademas, se aplicé el Sistema de Vigilancia
Epidemioldégica a 175 Certificaciones Médicas, internas y externas. Entre éstas y las
destinadas a otros fines, sumaron un total de 653 certificaciones.

Tomando en cuenta la prevencidbn como elemento fundamental de la atencién
primaria, se realizaron las Jornadas de Inmunizacién con el apoyo del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, administrandose un total de 366 dosis de hepatitis B y 654
dosis de Difteria y Tétanos, para un total de 1,020 dosis a 731 personas, haciendo mayor
énfasis a la poblacion en riesgo concentrada en la Facultad de Ciencias de la Salud.
ademas, se elaboraron 30 informes semanales de sindromes, enfermedades y eventos
de notificacion obligatoria (EPI-1) al Ministerio de Salud Publica.

Uno de los logros mas importantes departamento fue la obtencion de la Licencia de
Habilitacion y Acreditacion por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. En este
sentido se elaboré un manual de procedimientos administrativos y otro de bioseguridad,
propios de este departamento.

Con el objetivo de brindar un mejor servicio, se realiz6 un acuerdo con PROMED para el
traslado en ambulancia de pacientes a otro nivel de atencién, en caso de ser necesario

Para mejorar continuamente el servicio, se coloco un buzén de sugerencias y se elabord

un instrumento de mediciéon, a fin de atender las principales quejas de los usuarios
acerca del departamento.
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En sintesis, los servicios ofrecidos por los Departamentos de Salud de ambos campus se
contabilizan en la siguiente tabla:

Resumen de Actividades Desarrolladas por los Departamento de Salud, segdn Campus
Cantidad de Personas/Actividades

L cSTI CSTA Total
Servicios de Atencidn Primaria 12.901 5,447 18, 348
Referimientos a especialistas 115 291 406
Df)SIS de vacunas aplicadas contra Hepatitis B, la Difteria y 1,020 318 1,338
Tétanos
Qertlflca0|ones médicas expedidas y tramitadas con diferentes 653 357 1,010
fines.
Reporte de accidentes a la Unidad de Seguridad, Salud y 12 21 33
Medio Ambiente
Evaluaciones médicas pre-empleo para el Departamento de 50 45 97

Recursos Humanos de la Institucion
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7.3 Grupos Atisticos y Culturales
) DN -k dl

El Departamento de Arte y Cultura que opera en ambos campus, es una dependencia
del Decanato de Estudiantes que se dedica a realizar cada semestre, una serie de
actividades dirigidas a la comunidad universitaria y al publico; se trata de espectaculos,
talleres, seminarios, ferias, exposiciones y obras de teatro, que permiten al estudiantado
desarrollar su talento, fortalecer su creatividad y habilidades de liderazgo y trabajo en
equipo. En la actualidad, cuenta con diferentes grupos artisticos: Grupo de Baile, Tuna
Universitaria, Grupo de Teatro, Grupo Melody, Grupo Coral y Danza Contemporanea. A
través de estos, los estudiantes tienen la oportunidad de aportar ideas, descubrir otros
horizontes y emprender una vida estudianti apegada a los conceptos de
responsabilidad, dedicacion y vocacion al servicio. El departamento se propone ser una
imagen fiel de la universidad y una unidad innovadora, creativa, abierta a los avances
artisticos y propulsora de nuestras tradiciones culturales.

Dentro de las actividades mas sobresalientes del presente afio académico en el CSTA,
estuvieron las presentaciones del Grupo de Teatro, como fueron: Primer Via Crucis
Viviente, Primer Encuentro Navidefio con Coro, Danza y Teatro, Presentacion de la Obra
de Verano: El Amor de Perlimplin; Campafia de Concientizacion y Cuidado del Medio
Ambiente (Presentada por Mimos); Campafia de Concientizacion a los Estudiantes
como Chivos sin Ley, Manejar con Precaucion (por el Grupo de Teatro Rodante de
Carlota Carretero) y el Encuentro de Grupos Teatrales ICDA 2017.

Este afio se cred el Programa de Danza Popular Dominicana y Risa y Llanto. Ademas, se
efectuaron: la Ruta Folclérica e Identidad Cultural Dominicana por diversos Colegios;
Espectaculo de Identidad Cultural para un grupo de estudiantes de Universidades
Internacionales que nos visitd; Charla de Danza y Musica Popular Dominicana para
estudiantes de Intercambio Internacional. Ademas, se realizé una labor social de forma
artistica, en la que se lleva a cabo una tarde de arte y cultura, en la que se ensefia
hacer teatro, pintura, baile y canto. Este afo, le correspondié al el hogar de nifas
maltratadas, a los nifios de la Escuela de Sordos y a la casa de nifias de la caridad.
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Entre las actividades mas sobresalientes del
presente aflo académico en el CSTI estuvieron:

® Presentacion "Pa Prepa 2016": realizado por el
Grupo de Baile, para dar la bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso. El espectaculo
estuvo cargado de una mezcla de bailes
tradicionales, modernos y exoéticos de los
diferentes géneros musicales como merengue,
bachata, cumbia, mangulina, hip hop y entre
otros.

® Presentacion en dos Funciones de la Obra "Las
Preciosas Ridiculas", del dramaturgo francés
Moliére, doblada y adaptada a la Republica
Dominicana, con un toque de nuestra realidad y
de crecimiento personal, bajo la direccion
artistica del Profesor Sergio Acosta Puig y
ejecutada por el Grupo de Teatro, con una
mezcla de musica, danzay de recursos cOmicos.

= Realizacion del Concierto Blanca Navidad: con
la finalidad de alegrar a toda la comunidad
universitaria sobre el verdadero sentido de esta
temporada. El espectaculo estuvo cargado de
una mezcla de villancicos tradicionales, baliles,
danzas y la dramatizaciéon del nacimiento del
Nifio Jests y la historia del "Arbol de Navidad.
Ademas, contd con la presentacion de artistas
reconocidos como el saxofonista Frandy Sax,
Rosa Mateo y Maria Betances de la agrupacion
Piel Café, egresados y ex integrantes de la Tuna
Universitaria.

® Realizacion de Concierto por Motivo del "Dia del
Amor y la Amistad”, por el grupo Melody, bajo la
direcciéon musical de Marino Vargas. El acento
poético estuvo a cargo del Grupo de Teatro, del
cual, cuatro de sus integrantes interpretaron
poemas de amor para el disfrute del publico
asistente.

80



Memoria
COMPROMETIDOS 2016' 2017

CON LA SOCIEDAD,

LA VERDAD Y LA CIENCIA

El Departamento de Educacion Fisica y Deportes de ambos campus, esta destinado a
organizar e implementar actividades fisicas, que aporten al desarrollo bio-sicosocial de
los estudiantes, manteniéndolos orientados por las doctrinas del Humanismo Cristiano.
Quiere lograr, que cada ente asuma de manera automatica y espontanea la
realizacion de movimientos a lo largo de su existencia y lograr asi un nivel de vida en
consonancia con la capacidad de sus potencialidades, por el bien propio, de su
alrededor y de la patria. Actualmente el departamento trabaja las disciplinas: Ajedrez,
Baloncesto, Futbol, Tenis de campo, Tenis de mesa, Voleibol, Béisbol, Softbol, Natacion,
Judo, Taekwondo, Karate y Atletismo.

De las actividades y logros alcanzados en el CSTI, se encuentran |los siguientes:

Realizacion de los tradicionales Juegos Deportivos Aniversario PUCMM, donde
participaron mas de 400 atletas de ambos recintos en 12 deportes y asistieron miles
de fanaticos.

Participacion de mas de 800 estudiantes divididos en ocho equipos representativos
de las facultades que agrupan las diferentes carreras, en el Vigésimo Primer "Torneo
de Intramuros de Baloncesto PUCMM 2017", en 12 disciplinas; diferenciando y
posicionando la institucion con relacidon a otras universidades.

Obtencion del Premio a la Innovacion Educativa por el Profesor de Natacion
Alejandro Mauricio.

Realizacion de Acuerdo con la Asociacion de Cronistas Deportivos de Santiago
(ACDS), con el objetivo de llegar a miles de personas a través de sus medios y
programas.

Participacion del Director del Departamento como delegado en las XXIX
Universidades Taipéi 2017; convirtiendo a PUCMM en ganadores del lugar 18 entre los
129 paises representados y tercero dentro del Nuevo Continente, resultados Unicos
en la historia deportiva dominicana.
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Se logré transformar las disciplinas deportivas de conjunto en la modalidad por
Competencias (5), de manera que cambian de cocurriculares a curriculares.

Obtencion del primer y segundo lugar de los equipos de Voleibol masculino y
femenino en el Primer Torneo de Voleibol Club Body Shop Santiago PUCMM.

Se efectud el Maraton 5k "Por una Noble Causa’, evento propio de la asignatura
Trabajo en Equipo del Departamento de Administracion de Empresas y contribuimos
en el Maraton del Buho conjuntamente con la Alianza Francesa.

Obtencion de reconocimiento del Ministerio de Deportes “Por sus Grandes Aportes al
Desarrollo del Baloncesto de Santiago y el Pais”. Ademas, el Profesor Rolling Fermin
fue reconocido en calidad de Cronista Deportivo de esta disciplina.

El Director del departamento fue seleccionado Presidente de la Asociacion de
Graduados de ISA (AGISA) para el periodo 2016-2018.

La principales actividades y logros alcanzados en el CSTA son los siguientes:

Campeones por Equipo en Ajedrez de los Juegos Universitarios, patrocinados por los
Ministerios de Deportes y Educacion Superior.

Campeones por Equipo Masculino en Tenis de Mesa de los Juegos Universitarios
patrocinados por los Ministerios de Deportes y Educacioén Superior.

3er. Lugar por Equipo en Tenis de Mesa Femenino de los Juegos Universitarios
patrocinados por los Ministerios de Deportes y Educacion Superior.

Sub-Campeones por Equipo en Futbol Sala de los Juegos Universitarios patrocinados
por los Ministerios de Deportes y Educacion Superior.

Realizacion de Acuerdo con la Asociacidon de Cronistas Deportivos de Santiago
(ACDS), con el objetivo de llegar a miles de personas a través de sus medios y
programas.

Participacion del Director del Departamento como delegado en las XXIX
Universidades Taipéi 2017; convirtiendo a PUCMM en ganadores del lugar 18 entre los
129 paises representados y tercero dentro del Nuevo Continente, resultados Unicos
en |a historia deportiva dominicana.

Se logré transformar las disciplinas deportivas de conjunto en la modalidad por
Competencias (5), de manera que cambian de cocurriculares a curriculares.
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O. INVESTIGACION Y SERVICIOS COMUNITARIOS

La busqueda cientifica de la verdad es una condicion fundamental para el logro de la
excelencia académica en las instituciones de educacion superior. Es por esto que la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) siempre ha considerado la
investigacion como un eje fundamental en su camino permanente hacia la plena
calidad de sus programas y en su propoésito de aportar soluciones oportunas a las
necesidades del pais, especialmente, de las poblaciones mas vulnerables. Por haber
sido concebida como una institucion al servicio de la Nacion, realiza aportes
sustanciales en materia educativa, econémica y medioambiental para que los grupos y
comunidades con quienes trabaja, superen su limitada condicibn humana y social,
poniéndoles en condiciones de alcanzar el anhelado desarrollo. Ademas, la extension
forma parte importante de los planes de trabajo y de las actividades curriculares y
extracurriculares de los programas académicos, ya que cada afio desarrollan
actividades de servicio a la comunidad, en las que ponen en practica conceptos
aprendidos en las clases, a la vez que desarrollan un espiritu de solidaridad y de
responsabilidad social.

8.1 Centros y Programas de Investigacion y Extension

Para llevar a cabo las actividades de investigacion y extension, la Universidad cuenta
con decenas de centros y programas, los cuales despliegan una amplia labor
investigativa y de servicio a la comunidad. Dado el caracter sintético de esta edicion de
la memoria anual, s6lo se hara referencia a las acciones mas luminosas emprendidas
por cada uno.

8.1.1 Centro de Estudios Caribefios (CEC)

Este Centro tiene como misidn, desarrollar investigaciones, publicaciones y eventos de
caracter interdisciplinario sobre El Caribe y Republica Dominicana, con el propoésito de
permitir un mejor conocimiento de nuestros pueblos, asi como el establecimiento de
puentes de cooperacion entre nuestro pais y la comunidad caribefia, en el marco de
una vision amplia, integradora y multilateral de ese archipiélago tan disimil que
comparte un mismo ma.

Durante el afio académico 2016-2017 este Centro realizd 4 conferencias en el marco de
la AFS Intercultura Dominicana: Identidad y cultura dominicana, por la Dra. Reina
Rosario, Musica y danza popular dominicana, por Carolina Caba, La plastica en la
cultura dominicana, por Margarita Gonzalez y Cine en Republica Dominicana, por Elvira
Lora.
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Asimismo, el Centro de Estudios Caribefios presentd la Catedra de Estudios
Caribefios Frank Moya Pons.

En otro orden, uno de los aportes mas relevantes del Centro, fue el disefio y puesta
en ejecucion del primer Doctorado en Historia del Caribe en la Republica
Dominicana. Este doctorado aspira formar lideres intelectuales de la sociedad
dominicana; académicos que sean referentes cientificos y pedagogicos en el area
de la Historia del Caribe, asi como en otras disciplinas afines; ciudadanos del
mundo, universales y cosmopolitas, abiertos a los desafios intelectuales no sélo de la
sociedad dominicana, sino también de la aldea global que es hoy el planeta;
lideres comprometidos con el desarrollo educativo y democratico de la sociedad,
con la difusibn del conocimiento en todos los estratos de la poblaciéon; con la
articulaciéon de politicas en favor de una mayor igualdad social; con la promocion
de los derechos y la dignidad de todo ser humano.
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8.1.2 Centro de Excelencia para la Investigacién y Difusién de
la Lectura y Escritura (CEDILE)

El Centro de Excelencia para la Investigacion y
Difusion de la Lectura y Escritura es una unidad
de la Facultad de Ciencias y Humanidades,
cuyo proposito esencial consiste en promover
la investigacion y la ensefianza de la lectura y
la escritura como constructoras de identidad,
como un medio para el desarrollo creativo e
intelectual de los sujetos y como la base para el
desarrollo de la criticidad.

La mision del CEDLE es “lograr excelencia en los
procesos de investigacion y difusion de la
lectura y la escritura, asi como en el desarrollo
de estas competencias en todos los niveles del
sistema educativo, a través de intervenciones
dirigidas a profesores, estudiantes, directores,
técnicos, padres, madres y sociedad civil,
teniendo en cuenta que la lectura y la escritura
constituyen, junto con los valores, el corazén de
la educacion, pues son un derecho de todos y
permiten el ejercicio de una ciudadania
responsable, participativa y critica”.

Atendiendo a esta mision, durante el periodo
qgue se reporta, el Centro promovido la
valoracion de la cultura escrita a través de las
siguientes acciones:

® Realizacion del 3er. Maratbn Dominicano de
Lectura: "Leer para aprender, sentir, vivir y ser
feliz", adscrito al 3er. Maratén
Latinoamericano de Lectura de Ila
Asociacion Internacional de Literacidad (ILA)
en el que se inscribieron 97,268 participantes
entre ellos nifios/as, jovenes y adultos,
quienes realizaron actividades de lectura en
sus comunidades, familias, instituciones,
centros educativos, etc.
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Ejecucion del Diplomado "Leer y escribir a través del Curriculo en el Nivel Superior”
(Cuarta cohorte) del Programa de Alfabetizacion Académica, llevado a cabo en
los semestres 1-2016-2017 y 2-2016-2017 en ambos campus: CSTl y CSTA, con un total
de 24 profesores formados.

Lanzamiento del Programa de Escritura para la Comunidad Universitaria, con la
finalidad de dar a conocer los servicios de dicho Programa.

Celebracion del IV Seminario "Leer y escribir a través del Curriculo en la Educacion
Superior" en el marco del Programa de Alfabetizacion Académica, en ambos
Campus, en las siguientes fechas, CSTA, 6 de junio y CSTI, 14 de junio de 2017, con
160 participantes.

Organizacion de la Conferencia "El docente mediador del proceso de lectura libre.
Una oportunidad: el Maratbn Dominicano de Lectura" dictada por la Dra. Maén
Puerta en el marco de la Catedra UNESCO en Formacién Docente e Investigacion
de la Lectura y la Escritura dirigida a docentes, directores y coordinadores de
escuelas publicas y colegios, asi como a profesores universitarios, realizada el martes
27 de junio de 2017, con un total de 80 participantes.

En lo que respecta a las investigaciones, el CEDILE colaboré en el
desarrollo de 24 proyectos de investigacion-accion a cargo de los
profesores que participaron en el Diplomado de Lectura y Escritura
en el Nivel Superior.
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8.1.3 Centro de Estudios Urbanos y Regionales (CEUR)

El Centro de Estudios Urbanos y Regionales es una unidad académica de la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra dedicada a la investigacion, capacitacion y
gestion de procesos orientados al desarrollo sustentable, fundamentados en la
interrelacion sociedad-ambiente. Su misibn es “contribuir al conocimiento y
transformacion de la realidad urbano-regional para mejorar la calidad de vida de las
comunidades, a través de procesos metodologicos participativos y el desarrollo de
aplicaciones tecnoldgicas”.

Para el afio académico 2016-2017, el Centro de Estudios Urbanos y Regionales
CEUR/PUCMM ejecutd tres proyectos de investigacion y gestiond otros mas para el
siguiente afo. Los proyectos realizados fueron:

= Curso Sistema de Informacion Geografica a Nivel Local, el cual se realizdé en el
marco del Proyecto: “Urbinsight” (Democratizacidn del acceso a datos de
planificacion y desarrollo), que desarrolla la organizacion sin fines de lucro Ecocity
Builders, en conjunto con el Centro de Estudios Urbanos y Regionales
(CEUR/PUCMM), el Ayuntamiento de Santiago y la Corporacion Ciudadana
Santiago Solidario. Esta nueva e interesante iniciativa internacional y colaborativa
proporciond herramientas y datos para el desarrollo sostenible a nivel urbano. Su
intencion fue promover una metodologia participativa para vincular los datos y la
informacién de la comunidad al conjunto de datos nacionales, regionales y
globales existentes; garantizar un entorno urbano mas sostenible mediante una
toma de decisiones mas informada; discutir modelos de desarrollo, planificacion y
gestion de recursos en el contexto urbano; y explorar cOmo se pueden emplear las
tecnologias de la informacion y las técnicas de visualizacion para evaluar los
recursos o las necesidades de una comunidad. Los barrios seleccionados para
desarrollar este piloto, fueron Granito Hernandez, Valle Encantado y Suelo Duro,
todas comunidades vulnerables ubicadas en la ribera del rio Yaque del Norte, en el
sector de Bella Vista.
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= Actualizaciéon de las condiciones de infraestructura de las Escuelas que conforman
el Distrito Educativo 10-01-Villa Mella. El proyecto se desarrolld6 a solicitud de
CIEDHumano, con el propésito de actualizar el levantamiento de las condiciones de
infraestructura de los centros educativos que conforman el Distrito Educativo 10-01y
comparar los cambios generados en los afios de implementacion de la Estrategia
de Acompafiamiento para la Formacion de Docentes en la Escuela (EPI-1). Su
objetivo general es realizar una actualizacion de las condiciones de infraestructura
de las escuelas de nivel primario del distrito educativo 10-01 Villa Mella.

= Analisis Socioecondmico del Territorio Municipal en San Pedro de Macoris, Las
Terrenas y El Distrito Nacional. La propuesta se desarrollé a solicitud del Programa
USAID/ICMA de Planificacion para la Adaptacion Climatica que se orienta en
incrementar la resiliencia de las comunidades a los impactos del cambio climatico a
través de la mejora de los procesos participativos de planificaciéon del uso de suelo.
El propésito de esta propuesta se enfocaba en conocer las principales
caracteristicas que definen el perfil socioecondmico de los habitantes de dichas
municipalidades. Esto implica indagar en aspectos relacionados con su poblacion,
su cultura, sus relaciones, sus actividades y sus formas de produccién, asi como la
relacion de estos elementos con los aspectos territoriales y ambientales que definen
su entorno.

®= Uno de los mayores logros del CEUR durante este periodo fue el acuerdo de
colaboracién firmado con Ecocity Builders, organismo sin fines de lucro que trabaja
con la democratizacion y acceso libre de datos urbanos. Esta institucion cuenta con
el aval del Departamento de Estado de los Estados Unidos y el programa Ciudades
Secundarias. Con la firma de este acuerdo se adquirié la actualizacion del software
Arc GIS (nueva versibn ArcGIS 10.5.1 y ArcGIS Pro 2.0) para el laboratorio de
cartografia y para 30 computadoras en uno de los laboratorios de posgrado.
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8.1.4 Centro de Investigacién en Educacién y Desarrollo Humano

(CIEDHUMANO)

El Centro de Investigacion en Educacion y Desarrollo
Humano, creado por la Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra en el 2004, tiene como
objetivo promover la investigacion en las areas de
educacion y desarrollo humano. Este centro busca, a
través de los resultados de sus investigaciones y sus
intervenciones en el Sistema Educativo dominicano,
contribuir al debate y la formulacidn de politicas
publicas orientadas a impulsar una educacion de
calidad y un desarrollo humano sostenible vy
equitativo en la Republica Dominicana.

El Centro de Investigacion en Educacion y Desarrollo
Humano (CIEDHumano) es un espacio creado por la
PUCMM desde el que se reflexiona, estudian y
analizan temas sobre educacion y se ejecutan
programas que aportan a la solucion de los
principales problemas y desafios educativos. Estos
programas se sustentan en los acuerdos de
colaboraciéon con instituciones y organizaciones
nacionales e internacionales.

Los programas implementados durante el periodo académico 2016-2017 son:

= Programa “Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela, Distrito 10-01.
Villa Mella, Santo Domingo”, financiado por el Instituto Nacional de Formacion y
Capacitacion del Magisterio INAFOCAM).

= Programa “Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela, Distritos 13-01,
14-02 y 16-02 Region Norte”, financiado por el Instituto Nacional de Formacion y
Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM)

= Programa “Educacion Temprana sobre el Agua en los Centros Educativos de Santo
Domingo Norte y Santiago de los Caballeros” financiado por el Banco de Reservas.

A través de estos proyectos el CIEDHumano ha impactado a un total de 267 centros
educativos; 66,133 estudiantes; 187 técnicos distritales; 267 directores de centros
educativos; 212 coordinadores docentes y 2,693 docentes; esto fue logrado con una
inversion de RD$249,725,685.48.
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Ademas de estos programas, el Centro llevé a cabo diversas actividades que se
presentan en lo adelante:

Especialidad en Supervisibn y Acompafamiento Escolar, el 1ero de agosto de 2016
dirigido a 23 Técnicos Distritales del Distrito 10-01 Villa Mella.

Cierre de la Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela, en el Distrito
Educativo 10-01 Villa Mella, Santo Domingo Norte, el 5 de julio de 2017. La actividad
conto con la presencia del presbitero doctor Alfredo de la Cruz Baldera, rector de la
PUCMM; la licenciada Dulce Rodriguez, directora ejecutiva del CIEDHumano; la
licenciada Denia Burgos, viceministra de Asuntos Técnicos y Pedagogicos del
Ministerio de Educacion; el licenciado Andrés de las Mercedes, director ejecutivo
del INAFOCAM, entre otras autoridades del area docente.

Puesta en circulacion del Libro “Mundo Magico”, el 5 de julio de 2017, en el marco
de la actividad de cierre de la Estrategia de Formacion Continua Centrada en la
Escuela, en el Distrito Educativo 10-01 Villa Mella.

Seminario Internacional de Alfabetizacion Inicial “Sumando Voluntades para una
Escuela de Calidad”.

Diplomado Gestion Pedagdgica y Liderazgo Educativo, el lero de septiembre de
2016 dirigido a 122 directores y subdirectores de Centros Educativos del Distrito 10-01
Villa Mella.

Conversatorio Pruebas PISA y TERCE ¢Olimpiadas cognitivas u oportunidades para
aprender?,, dirigido a la comunidad educativa.

Igualmente, realizd6 mas de 30 talleres dirigidos a diversos publicos, tales como:
coordinadores docentes y técnicos curriculares; orientadores, psicélogos y docentes
de Educacion Fisica; docentes de la Estrategia de Formacion Continua Centrada en
la Escuela; docentes de Escuelas Multigrado; Fundacion Fe y Alegria; Colegio La Zurza,
Colegio Santa Rosa de Lima; personal de la Fundacion Emiliano Tardif; entre otros.

S
rada en la facuela, Distrito 10.OL, Villa Mella ‘Contrads un s Escuela, Disteits 10-01, Villa Medla.

Puueita o ciruuliin del fibre “Mundo Migicu”, durante el cerre te L Latrategls de fomuiin Continus
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8.1.5 Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales (CUEPS)

El Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales de la Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra es una unidad creada en 1989 que se dedica al estudio,
investigacion y formulacion de propuestas en las areas sociales, politicas e
institucionales y, mediante los resultados de investigaciones, a contribuir al debate y a
la formulacion de politicas publicas orientadas a fortalecer la institucionalizacion, la
democracia, el buen gobierno y el bienestar social. Igualmente, el CUEPS tiene como
objetivo propiciar un espacio de dialogo y discusion entre los actores relevantes y
construir puentes entre el pensamiento académico y la sociedad a través de la
diseminacion de estudios, las asesorias y capacitacion.

El CUEPS desarrolla un Programa de Politicas Publicas y Ciudadania en el cual se han
realizado estudios y propuestas acerca de reformas institucionales, mejoramiento de
politicas publicas, y reflexiones para la consolidacién de la democracia. También ha
fomentado una ciudadania informada y activa. Cuenta con una coleccion de
publicaciones, varias de ellas pioneras en el pais. El Centro también se ha dedicado a
procesos de construccidon de ciudadania, debate plural, capacitacion y asesorias
para propiciar la institucionalizacién democratica.

Durante el afio académico 2016-2017 fueron ejecutadas las siguientes actividades:

* Finalizacién de la investigacion “La informalidad en la Republica Dominicana (1991-
2014)”

= QOrganizacion y realizacidn del Seminario “Encuentro con la Legislatura 2016-2020”,
con el objetivo de poner a la disposicidn de los senadores y diputados un conjunto
de innovadoras herramientas e informaciones sobre las nuevas prioridades y retos
de la agenda legislativa de este cuatrienio.

= Realizacion de cuatro sesiones analiticas sobre la investigacion “La informalidad en
la Republica Dominicana 1991-2014”

= Realizacion de 5 Encuentros sobre Pensamiento Politico y Social Dominicano

= El CUEPS inaugurd un espacio de dialogo con el fin de estimular la mirada critica
acerca del pensamiento social y politico dominicano.
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En adicibn a lo anterior, el Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales es
miembro del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y a los fines de
apoyar y promover la investigacion académica al interior de la universidad, ha
divulgado durante el periodo 2016-2017 las siguientes convocatorias de becas de
investigacion de y otras oportunidades CLACSO:

Especializacion y Curso Internacional Epistemologias del Sur.

Il Escuela Internacional Sociedad, Ambiente y Cambio Climatico.

Especializacion y Curso Internacional en Derechos Humanos y Estudios Criticos del
Derecho.

Becas Maria Leticia Lula da Silva.

Especializacion y curso internacional en derechos humanos y estudios criticos del
derecho -2da. Cohorte.

Especializacion y Curso Internacional en Politicas Publicas para la Igualdad en
América Latina.

Diplomas Superiores CLACSO 2017.

| Escuela Internacional de Posgrado “Paradigmas criticos de la emancipacion en
el Caribe y América Latina”.

VIl Escuela Internacional de la red Iberoamericana de Posgrados en Infancia y
Juventud “Infancias y juventudes latinoamericanas y caribefas: violencias,
estigmas, migraciones y resistencias”.

Concurso internacional sobre la obra y el pensamiento de Alberto Methol Ferré.
Premio Berta Caceres “La lucha de las mujeres por la igualdad en América Latina
y el Caribe”.

Seminarios virtuales, 2° semestre 2017.
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8.1.6 Consorcio de Educacién Civica (CEDC)

El Consorcio de Educacioén Civica nacié en 1997, en el marco del Proyecto para el
Apoyo de Iniciativas Democraticas (PID-PUCMM-USAID). Fue concebido de manera
espontanea por un grupo de instituciones vinculadas al sector educativo, que habian
desarrollado una interesante experiencia en la formacion de valores ciudadanos
tanto en el nivel formal como en el no formal.

Tiene una trayectoria de trabajo en busca de sentar las bases para la creacion de
una verdadera cultura democratica en el pais y de manera particular en la escuela
dominicana, mecanismo que permite la viabilizacion de varios ejes transversales
contemplados en el curriculo escolar, como son "Etica y Ciudadania" y "Educacion
para la Paz". Asimismo, en los contenidos del Area de Ciencias Sociales.

En este afio 2016-2017 el Consorcio de Educacion Civica sigue afianzado su insercion
en la Universidad e introduciendo mejoras en términos cualitativos y cuantitativos.
Algunas de las acciones llevadas a cabo para estos fines fueron:

= Continuacion de la participacion en el Decanato de Postgrado en los procesos de
preparacion de programas y docencia en las areas de Educacioén y Trabajo Social.

= Continda la participacion en la Comision Nacional para la Celebracion del Dia
Nacional de la Etica Ciudadana. Este afio se desarrollaron, junto a las demas
instituciones miembros de la comision, un amplio programa de alcance nacional.

= Con la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) se esta
en un proceso permanente de educacion, ética y ciudadania.

= "Aula Democratica" en sus tres versiones: publicacidn semanal de articulos de
opinién en el periddico El Caribe; la salida al aire quincenalmente del programa en
Radio Educativa Dominicana - RED95.3 FM; y los conversatorios mensuales.

= Esta en proceso la investigacion sobre los Derechos de los Nifios y los Adolescentes
en América que se realiza con fondos de la Universidad de Ryerson, Canada y la
cual es representada por el Centro, como universidad en la Republica
Dominicana. A través de esta investigacion se han captado US$29,700.00.
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® Ejecucion de los proyectos de capacitacion fortaleciendo los lideres que se han
formado en Proyecto Ciudadano, en materia de educacion civica y ciudadania.
En ese orden, se continla el Proyecto Ciudadano con la Fundacién ADEMI, en las
Provincias de Samana y Consuelo, Provincia de San Pedro de Macoris, por un costo
de RD$387,610.00. Estos proyectos cuentan con el apoyo y coordinacion de la
Comunidad Educativa Lux Mundi y Puerto Bahia, quienes fungen de enlace con
esas comunidades. Este afio se ha realizado una evaluacion de impacto de los
Proyectos Ciudadanos que han surgido de los 6 afios que se tienen con el apoyo
de ADEMI, para la cual la fundacion contraté una evaluadora externa.

= Se esta discutiendo una propuesta para trabajar con la Direccion General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG), que comprende la preparacion de un texto
con su guia pedagodgica que sirva de apoyo a los docentes de Ciencias Sociales
para trabajar la competencia fundamental "Etica y Ciudadania", contemplada en
el curriculo. Incluye la capacitacion metodoldégica para los fines.

®= En adicidbn a las actividades presentadas anteriormente, el CEC realiz6 varios
eventos en servicio a la comunidad, los cuales se mencionan a continuacion:

v’ Conferencia sobre resoluciéon de conflictos para la Escuela Maria Teresa de
Calcuta en Los Praditos.

v/ Revision curricular Componente de Etica y Ciudadania del Area de Sociales.
Validacion de los bachilleratos técnicos del MINERD.

v Jurado de la Feria Cientifica que se realizara en el Liceo Cientifico Dr. Miguel
Canela Lazaro de Salcedo.
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El Laboratorio de Investigacion en Nanociencia (NRL) de la PUCMM fue inaugurado
conjuntamente con el MESCYT en noviembre 2010. La Nanociencia (NC) y la
Nanotecnologia (NT) prometen proporcionar los mayores avances tecnolégicos que
se necesitan para superar la mayoria de los asuntos globales de sostenibilidad. Se
espera que los materiales nanoestructurados de carbono (NCMs) tengan un papel
muy importante en dichos avances en varias areas claves como son la medicina, la
energia y el medio ambiente, la electréonica y la tecnologia de la informacion, el
transporte, la seguridad y la nano-fabricacion.

El NRL enfoca sus actividades en la sintesis de NCMs, apuntando a aplicaciones
nichos. Los impactos mas significativos en NT han venido de grandes avances en la
sintesis de materiales. Es la razén por la cual el NRL se dedica a la sintesis de nuevos
nanomateriales y en nuevos métodos para sintetizar NCMs e integrarlos con otros
materiales, importantes desde un punto de vista tecnoldgico. Se presta una atencion
particular al analisis de las propiedades fundamentales de los NCMs para el desarrollo
de las aplicaciones potenciales. Ademas, el NRL apunta a contribuir con la
educacion de una nueva generacion de cientificos e ingenieros dominicanos que
puedan proporcionar originales contribuciones en NC y NT y explotar, en la Republica
Dominicana, los avances logrados en estas areas en otros paises.

El afio académico 2016-2017 del programa de investigacion NANOCARBON del
Laboratorio de Nanociencia (NRL) culmina con la entrega a las autoridades
competentes de la PUCMM, de un documento describiendo su segundo invento. Lo
cual deberia permitir a la Universidad el solicitar el registro de patentes en el
extranjero y perseguir su explotacion comercial. Esto, algunos meses después de la
histérica otorgacion a la PUCMM, el 4 de octubre del 2016, de la una patente en la

Oficina de Patentes y Marcas de los Estados Unidos, para el primer invento de
NANOCARBON (U.S. Patent No. 9,458,017).
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= Este nuevo invento, fruto de mas de tres aflos de investigacidon patrocinada por el
Fondo Nacional de Innovacion y Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDOCYyT),
constituye el mejor resultado de investigacion del NRL, con un posible alto
potencial cientifico y tecnolégico. El invento esta sustentado con resultados
cientificos que deberian generar varios manuscritos para ser sometidos a
publicaciéon en revistas cientificas indexadas, posiblemente de alto factor de
impacto, una vez los procesos de registro de patentes lo permitan.

= El invento radica en un método original, compatible con la producciéon en masa,
para elaborar dos nuevos nanomateriales y algunas heteroestructuras de estos dos
nanomateriales con el grafeno.

®= En otro ambito, el programa ha contribuido en la formacién cientifica de cuatro (4)
estudiantes de la PUCMM en cuanto a Investigacibn en nanomateriales de
carbono y Espectroscopia Raman. Algunas oportunidades formativas en el NRL son
Unicas en el pais. Se resalta de manera espacial el Doctorado en Ciencias de los
Materiales cursado en Francia por la Prof. Germercy Paredes, Profesora de la
Facultad de Ingenieria, bajo la codirecciéon del Dr. Fabrice Piazza, en un contexto
donde no existe ningun programa de tercer ciclo de este tipo en la Republica
Dominicana.

= Otro logro importante incluye el desarrollo de nuevas colaboraciones
internacionales, en particular con el Centro Nacional de Investigacion Cientifica
(CNRS) en Francia y la Universidad de Manitoba en Canada, para tener acceso a
algunas capacidades de investigacion actualmente no disponibles en el palis,
como lo es la microscopia electronica en transmision. Ademas, el Encargado del
NRL ha renovado su acceso a la amplia biblioteca digital del Rochester Institute of
Technology.

—— wE L UTECCION

97



Memoria

COMPROMETIDOS 2016'2017

CON LA SOCIEDAD,
LA VERDAD Y LA CIENCIA

S

8.1.8 Programa de Investigacién en Neurociencias y Conducta

(PINC)

El Programa de Investigacion en Neurociencias y Conducta tiene como mision
estudiar los patrones cognitivos de personas normales y con patologias, para el
avance del conocimiento sobre el funcionamiento del cerebro y de las
manifestaciones cognitivas que tienen algunas enfermedades. Ademas de su mision
de investigar, tiene como objetivos la difusion de informacion y la formacién de
jovenes interesados en sus temas de estudio.

Como parte de estos objetivos, se presentaron varias ponencias en el Xlll Congreso
Internacional de Investigacion Cientifica del MESCYT. Del mismo modo se asesoraron
varias tesis de maestria a partir de los temas de investigacion del PINC.

Por otra parte, se le ha dado seguimiento a la agenda de inclusién de la institucion, a
través de la realizacidon de actividades dentro y fuera de la Universidad. En este
sentido, se disefid el proyecto y el presupuesto para la creacion de un Departamento
de Servicios para la Inclusidbn, el cual estd en espera de aprobacion junto al
presupuesto 2017-2018.

En otro orden, se propicio el contacto entre la PUCMM y el International Center for
Entrepreneurs in Barcelona (ICEB), lo que resultdé en el desarrollo conjunto de varios
programas de postgrado: Especialidad en Mediacion Escolar, Especialidad en
Mediacién Familiar, Especialidad en Intervencion Psicopedagdgica de los Trastornos
del Espectro Autista y del Aprendizaje; y las negociaciones para un acuerdo entre
ambas instituciones en docencia, investigacidon y movilidad estudiantil y profesoral.
Igualmente, el PINC colabor6é en la creacion del programa de la Maestria en
Ciencias de la Psicologia.

Asimismo, se esta trabajando en un acuerdo de confidencialidad UNINORTE-PUCMM
para la presentacion del Proyecto de Investigacion en Telecuidado. Ademas, se logro
la firma de un convenio entre la PUCMM y el Consejo Nacional de Discapacidad
(CONADIS) gue motiva la formacion e investigacion en discapacidad.

En lo que a investigacion de refiere, se finalizd el proyecto de investigacion de
“Normalizaciobn y validacidon de las pruebas basicas de diagndstico clinico
neuropsicolégico como aporte a la mejora de los servicios de salud dominicanos
(NPNP)”. Como resultado hay un articulo pendiente de publicacidon en la revista
Aphasiology sobre el desempefio de los dominicanos en el Test de Vocabulario de
Boston.
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Ademas, el PINC continla en ejecucion las siguientes investigaciones:

*= Enfermedad Higado Graso No Alcohdlico y su Influencia en las Funciones
Neurocognitivas (HIGA-COGNI), realizada por Martin Medrano, Maria Zunilda
Nufiez y Zunilda Del Carmen Borges. Costo: RD$8,909,050.00.

® Factores Cardiometabdlicos, Cerebrales y Genéticos y su Relacidn con las
Funciones Neurocognitivas y Depresion en Ancianos (CEGENED), a cargo de Martin
Medrano, Sergio Diaz, Gretel Silvestre y Rafael Lantigua. Costo: RD$19,240,442.50.

= El PINC continla beneficiAndose de la asesoria ofrecida por el Neurobehavioral
Institute de Miami (NIM) y brindando servicios de consultoria al Centro de
Investigaciones Biomédicas y Clinicas (CINBIOCLI) Dr. Sergio Bencosme del Hospital
Regional Universitario Cabral y Baez. Del mismo modo, contindan las consultorias a
los estudiantes y profesores de diversas facultades que se interesan en temas de
cognicioén y/o neurociencias.

En marzo 2017, el equipo representativo del Club Deportivo Dominicano sobre Silla de
Ruedas (DOMSSIR) realizé6 una exhibiciobn de basquetbol sobre sila de ruedas. El
objetivo de esta actividad, que se llevé a cabo en conjunto con el Decanato de
Estudiantes y el Patronato Nacional de Rehabilitacion, fue el de sensibilzar a la
comunidad universitaria con respecto a las personas con discapacidad.

En abril 2017, el Programa se sumo a la campafa mundial de concienciacion sobre el

autismo, “Light it up Blue” y se consigui6 iluminar algunos edificios clave en el campus
de Santiago y Santo Domingo.
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8.1.9 Programa de Investigaciones Silviculturales, Ambientales y
de Cambio Climético (PISACC)

El Programa de Investigacion en Silviculturas, Medio Ambiente y Cambio Climatico
(PISACC), desarrolla una serie de trabajos que abarcan la investigacion cientifica, la
docencia, participacion y exposicion en seminarios locales e internacionales, entre
otras actividades. Se desempefia en desarrollar normas precisas de actuacion e
instrumentos técnicos que faciliten la gestion de los recursos ambientales y forestales
del pais y que, al mismo tiempo, optimicen su uso y aprovechamiento integral.

El PISACC abarca un rango de areas de estudio, incluidos la modelaciéon
matematica-estadistica de diversos aspectos del crecimiento de los bosques y de su
rendimiento, la aplicacibn de métodos estadisticos y técnicas de modelado de
bosque. Aborda el desarrollo de herramientas silvicolas con el fin de hacer eficiente el
manejo de los recursos forestales y naturales importantes para la Republica
Dominicana. Estas herramientas y modelos ayudan a administradores y tomadores de
decisidon a cargo de la gestion de los bosques nacionales y privados. Otra variante
importante en los programas de investigacidon desarrollados desde PISACC es el
estudio de los aspectos relacionados con la produccion agricola nacional y el
calentamiento global.

Durante el afio académico que se reporta, este Programa realizd las siguientes
actividades:

= Conferencia “Captura de Carbono y Desarrollo de Modelos Alométricos”.

= Conferencia “Aerial Biomass Models for Pinus occidentalis Sw. in La Sierra
Ecosystems, Dominican Republic”.

= Adquisicion de equipos para la consecucion de los proyectos de investigacion
cientifica por valor de mas de RD$ 3,303,653.00.

® |nstalaciobn de una red de Estaciones Meteorolégicas para apoyo a las
investigaciones sobre calidad de agua en micro cuencas de la Provincia de
Santiago.

® |nstalacion de una Estacion Meteorologica en el campus PUCMM-Santiago para
apoyo a las actividades educativas del Centro de Investigacion.

® Presentacion de los resultados del proyecto de investigacion "Variacion diurna en
las emisiones de CO2, CH4, y N20O, durante la fase de desarrollo del cultivo de
arroz en suelos de los 6rdenes Molisol e Inceptisol de la “Linea Noroeste",
Republica Dominicana" durante el desarrollo de la Semana de Investigacion en
PUCMM.

100



Memoria
COMPROMETIDOS 2016' 2017

CON LA SOCIEDAD,
LA VERDAD Y LA CIENCIA

Ejecucion de las actividades de los proyectos de investigacion FONDOCyT 2013
(Medicién de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (N20O, CH4 , CO2 y NH3)
en la Produccion Agricola Bajo Riego de Republica Dominicana: Caso del Cultivo
de Arroz en la Regidn Cibao Noroeste); y FONDOCyT 2014 (Efectos del Uso y
Cobertura del Suelo en la Calidad y Cantidad de Agua Potable y Fines Recreativos
en las Cuencas de los Rios Inoa y El Dajao en la Provincia de Santiago de los
Caballeros, Republica Dominicana).

Elaboracion y sometimiento a la convocatoria FONDOCyT 2016 de la propuesta
"Deteccion, evaluacion y monitoreo de los dafios causados por infestaciones de
Ips caligraphus en la produccion de madera mediante analisis de teledeteccion:
Caso Proyecto de Manejo de Bosques La Celestina”, a cargo de Ana Franchesca
de Jesus. Costo aproximado: RD$9,816,481.20.

Participacion como exponentes con la presentacion "Aerial Biomass Models for
Pinus occidentalis Sw. in La Sierra Ecosystems, Dominican Republic’, en el Xl
Congreso Internacional de Investigacion Cientifica.

Participacion en el Curso Internacional en Bioestadistica Avanzada (Centro
Agronédmico Tropical de Investigacion y Ensefianza; Turrialba, Costa Rica).

El programa fue anfitrion de un grupo de profesores y estudiantes del
Departamento de Recursos Forestales y Conservacion Ambiental de la Universidad
Virginia Tech, de Estados Unidos.
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8.1.10 Cétedra de Responsabilidad Social Empresarial vy
Sostenibilidad (CRSES)

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) y la Fundacioén Popular,
Inc. (FP), constituyeron la Catedra de Responsabilidad Social Empresarial y
Sostenibiidad “Alejandro E. Grullbn”, con el objetivo de “crear un espacio
académico de reflexion, discusion y analisis, que facilite un didlogo abierto entre
lideres de negocios, académicos, sector publico y miembros de la sociedad civil, en
torno a la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y la sostenibilidad en la Republica
Dominicana”.

Ademas, ambas instituciones persiguen potenciar la investigacion, la transmision de
conocimientos y la formacion de futuros profesionales en responsabilidad social y el
desarrollo sostenible de las organizaciones. La Catedra es un “reconocimiento a la
trayectoria profesional y humana al sefior Alejandro E. Grullon E., inspirador y
fundador del Banco Popular Dominicano y del Grupo Popular, de su legado a la
nacion dominicana como ciudadano ejemplar comprometido con los valores e
intereses mas altos de la dominicanidad.

La labor de la Catedra ha estado fundamentada en |os siguientes ejes de accion:

= Maestria en Responsabilidad Social Empresarial con titulacion de la Universidad
Politécnica de Valencia.

v’ La primera cohorte: 18 estudiantes se graduaron en septiembre de 2017.
v’ La segunda cohorte: con 14 estudiantes inici6 el segundo afio.
v’ Latercera cohorte esta en promocién para inicio en enero de 2018.

= Estudio de Percepcion de RSE con su respectiva publicacion.

v' El primer y segundo estudio ya estan concluidos y publicados.
v" El tercer estudio en proceso de contratacion.

= Diplomados, Conferenciasy Otros.

v 7 Conferencias Magistrales con una participacion de 1,350 personas.

v/ 2 cursos cortos sobre ética y RSE con una participacion de 97 personas.

v/ Once Mesas de Dialogos con el Sector Empresarial con una participacion de
105 personas.

* Panel Internacional “Competitividad y Responsabilidad Social Empresarial” con la
participacion de Laura Bonilla, de Unilever México y Caribe; y Daniel Lozano, de
Melia Hotels International. Realizado el 29 de agosto de 2017, conté con la
participacion de 340 personas.
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8.1.11 Programa de Escuelas Efectivas (PEF) PUCMM - INICIA
Educacién

Este proyecto tiene el propdsito de fortalecer el aprendizaje de la Matematica de
Primero a Sexto grados en 125 escuelas publicas en la Region del Cibao. En este
Programa se actualizaron los Libros Explora La Matematica, la Hora de la Alegria para
ser utilizados en las escuelas dominicanas en los grados citados.

PEF-INICIA también preveia la formacidon de docentes de esos grados y el
acomparfamiento de ellos en el aula, asi como la formacidn de los directores de esas
escuelas, ofreciéndoles la oportunidad de obtener un postgrado en gestion de
Centros. Se incluia, ademas, la evaluacién del aprendizaje de los nifios de estas
escuelas, incluyendo en el equipo de evaluacion a miembros de la Universidad
Estatal de Nueva York, en Albany.

El proyecto, concebido para ejecutarse en cuatro afos, comprometia un
presupuesto de RD$219,700,000, donados en un 100% por INICIA-Educacion. El mismo
estuvo siendo coordinado por los profesores Sarah Gonzalez, Juana Caraballo y Joel
Zapata y, ademas, participarian varios docentes del departamento como
formadores y acompafnantes de los técnicos del area de Matematica y de los
maestros de las escuelas. A partir de julio de 2017 pasé a manos de la Vicerrectoria
de Proyectos y Cooperacion al Desarrollo.

En el periodo que se informa, los avances se resumen como sigue:
= |nversidn ejecutada en dos afios de RD$37,600,000.00.

= Se completd la metodologia para la evaluacidn del proyecto con la participacion
de expertos internacionales.

= Se diseid el sistema de monitoreo y evaluacion partiendo de un estudio
diagndstico base.

= Reedicion y diagramacion de los textos de matematicas y guias didacticas para
los primeros seis niveles de la educacion basica.

= Se imprimieron 15,000 unidades del libro de matematica del primer grado, que
estan disponibles en los almacenes de la PUCMM.

= El Proyecto estd en proceso de ampliaciéon y redefinicibn con dos nuevos
componentes. Se aplicara en la Regional 08 provincia Valverde.

103



Memoria
COMPROMETIDOS 2016' 2017

CON LA SOCIEDAD,
LA VERDAD Y LA CIENCIA

8.1.12 Unidad de Gestién y Educacién sobre el Agua

Esta Unidad tiene como objetivo la transmision de conocimiento, el desarrollo de
investigaciones aplicadas y la promocidon de sistemas, programas y proyectos
dirigidos al uso sostenible del recurso agua. Fue creada en el afo 2014 y transferida a
la Vicerrectoria de Proyectos y Cooperacion al Desarrollo en enero de 2016,
iniciandose en ese momento la Fase Piloto del Programa de Educacion Temprana
sobre el Agua.

En lo adelante se enumeran las distintas ejecutorias que se emprendieron desde la
Unidad de Gestidon y Educacion sobre el Agua durante el periodo 2016-2017.

®= Programa de Educacion Temprana sobre el Agua. En marzo de 2017 se completd
la Fase Piloto del Programa de Educacion Temprana sobre el Agua aplicado en 22
centros educativos de Santo Domingo y Santiago, el cual impacté de manera
directa a 1,092 estudiantes y a 4,600 personas de manera indirecta, lo que incluia
las directivas de las asociaciones de padres y amigos de la escuela y el liderazgo
de las asociaciones y grupos comunitarios. El proyecto incluye un conjunto de
lecciones que permiten el conocimiento del recurso agua, su ciclo, sus usos
eficientes y su preservacion a través de guias tematicas y una sala de exhibicion
sobre el agua. El programa tuvo un costo de RD$7,200,00.00 que fueron donados
en un 100% por el Banco de Reservas de la Republica Dominicana. Este aporte
cubrié los costos de operacidon de la etapa piloto, la evaluacién de los resultados
del mismo y la elaboracion del proyecto de expansion a escala nacional de esta
iniciativa. A la fecha ya se ha completado el disefio y la propuesta técnica para la
Fase Nacional de este proyecto, el cual ha sido formalmente presentado al Banco
de Reservas de la Republica Dominicana, que ha expresado su interés de
financiarla. Tiene un costo de RD$49,450,000.00 para desembolsar en dos afios. La
Fase Nacional cubrira a 747 centros educativos ubicados de manera estratégica
en las seis regiones hidrograficas en las que se divide el territorio nacional.
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®= Maestria y Diplomados en Gestion Sostenible del Agua. En junio de 2017 se
completd la graduacion de los egresados de la primera cohorte de la Maestria en
Gestion Sostenible del Agua, a través de la cual se han vinculado de manera
permanente a la Unidad de Agua y a la Universidad las principales agencias
nacionales que tienen la responsabilidad de la gestidbn del recurso agua, como son
el Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI), el Instituto Nacional de Aguas
Potables y Alcantarillado (INAPA), la Corporacion del Acueducto y Alcantarillado
de Santiago (CORAASAN), la Corporacion del Acueducto y Alcantarilado de
Santo Domingo (CAASD), la Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID), las Juntas de Regantes, el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD), el Ministerio de Medio Ambiente, entre otros. Una segunda
cohorte de la Maestria en Gestion Sostenible del Agua estda completando su primer
aflo y en agosto inicia una tercera cohorte, cuyo pensum esta en proceso de
redisefio para ofrecer una Concentracion en Gestion de Riego.

También en este afio se ofrecieron los siguientes diplomados y talleres:

= Diplomado en Gobernanza y Legislacion sobre el Agua a 50 técnicos vinculados a
las agencias que gestionan este valioso recurso.

= Primer Taller para la Autogestion Financiera y Operativa de las Juntas de Regantes
en la Republica Dominicana con la participacion de 200 directivos de las Juntas de
Regantes a nivel nacional. Como resultado de este taller, la Unidad de Agua fue
contratada para ofrecer un Diplomado a 60 técnicos y promotores que ofrecen
servicios a los regantes.

La Unidad gand un concurso convocado por el INDRHI sobre el Programa para
Servicios y Actividad de Capacitacion de Modalidad Presencial, dentro del Proyecto
de Desarrollo de un Modelo Institucional para la Gestidon de Recursos Hidricos en el rio
Yaque del Sur. Se capacitaron 54 técnicos con una facturacién de RD$2,400,000.00.

Tiene actualmente en ejecucidn dos proyectos financiados por FONDOCYT por un
total de RD$17,740,000.00. Estos son:

®= Impacto del Cambio Climatico en el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Hidricos (RD$9,700,000.00), al cual le restan dos afios de ejecucion a la fecha.

® Prondéstico de eventos extremos basado en modelos hidricos (RD$7,900,000.00) al
cual le resta un afio de ejecucion.

Por ultimo, la Unidad de Agua mantiene acuerdos de trabajo e intercambio con los
siguientes centros internacionales: The UNESCO - [HE, Institute for Water Education,
Delft, Daugherty Water for Food Institute, University of Nebraska y Brigham Young
University (BYU).
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8.1.13 Centro PUCMM Emprende

El Centro PUCMM Emprende actia como un eje transversal en la formacion integral de
los estudiantes de la Universidad, y servicio de acompafamiento a la comunidad
universitaria, que crea un espacio para propiciar la generacion y fortalecimiento de la
cultura emprendedora para potenciar la capacidad de generar ideas y oportunidades
de negocios, y la creacion de nuevas empresas. En este sentido, el Centro ofrece los
servicios de:

®* Formaciény capacitacion integral de los emprendedores.

= Mentoria y acompafiamiento a emprendedores para el desarrollo de sus ideas y
proyectos.

®= Vinculaciéon con organismos del estado, con el empresariado y potenciales
inversionistas, y vinculacion con entidades financieras.

®= Vinculacién con centros de emprendimientos de otras universidades.

= Administracion de competencias de emprendimiento e innovacion.

= Co-working.

PUCMM Emprende avanza en su proceso de contribuir al desarrollo de competencias
de liderazgo y emprendimiento en los estudiantes de la PUCMM a nivel de grado y
postgrado. Hasta la fecha, en el periodo que se informa se han ejecutado las siguientes
acciones, mediante las cuales se han impactado a mas de 4,000 estudiantes
emprendedores:

= 42 sesiones del Café Emprendedor, con la participacion de mas de 1200
estudiantes.

= Cinco talleres de planes de negocios usando la tecnologia Canvas, para un total
de 280 estudiantes.

= Seis talleres del programa Preserva en coordinacion con el Banco de Reservas en
los que han participado 225 estudiantes.

= Se han entregado 400 horas de asesorias y acompafamiento a emprendedores y
estudiantes.

= Se organizé el Primer Hackaton sobre Innovaciones Tecnoldgicas: participaron 14
equipos de la PUCMM de ambos campus y 5 equipos de otras universidades
catdlicas.

= El Proyecto Techo Hypar, ganador de la Competencia de Planes de Negocios del
MESCYT 2016 y de la primera etapa de la Competencia Internacional de Ideas de
Negocios de CEMEX, pasa a la Segunda Ronda que tendra lugar en México este
mes de octubre.

®= Se han organizado dos competencias de Ideas de Negocios con la participacion
de 37 proyectos y se trabajé6 con el Banco Popular para el disefio de la
competencia Impulsate en la que participaran diez proyectos de la PUCMM.
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8.1.14 Centro MIPyMES PUCMM/MICM

El 20 de diciembre de 2016, el Ministerio de Industria, Comercio y MIPyMES (MICM) y la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra firmaron un convenio para la
operacion de un centro de servicios de apoyo integral a las MIPyMES, que fue
denominado Centro MIPyMES PUCMM. ElI Centro, con una primera etapa de
operacion de 18 meses, estaria ofreciendo asesoria a un minimo de 225
emprendedores y MIPyMES para lograr el desarrollo integral de estos pequefos
negocios, incluyendo su formalizacién, el aumento de sus mercados, la eficientizacion
de los procesos de produccion, entre otros.

Para la ejecucion del programa, el MICM aporté originalmente RD$4,690,000.00; el
Centro fue inaugurado el 27 de marzo de 2017, y a la fecha funciona a capacidad
contando con una cartera de 87 clientes pymes y MIPyMES. El MICM ya ha
desembolsado el 100% de su primer aporte y la Pontificia Universidad Catdlica Madre
y Maestra esta garantizando los gastos indirectos y de contrapartida que constituyen
los espacios fisicos, personal administrativo y servicios generales, entre otros. En mayo
de 2017 fue aprobado un segundo financiamiento por un monto de RD$1,300,000.00
por parte del MICM, lo que ha hecho posible aumentar de 4 a 6 el nUmero de
asesores adscritos al Centro y diversificar las lineas de capacitacion para las MIPyMES
que se asesoran.

En el periodo que se informa los principales logros se resumen a continuacion:

Financiamiento ya recibido del MICM por RD$5,900,000.00.

Personal operando: Dos Directivos, seis asesores y cuatro pasantes.

Un total de 128 empresas asistidas.

Se han brindado 18 capacitaciones para un total de 92 horas con 318
participantes.

= Celebracion de la Primera Feria de MIPYMES del Centro PUCMM, con la
participacion de 54 empresas.

En adicion a los anterior, esta en proceso de negociacion un proyecto financiado por
la Unidn Europea y cofinanciado por el MICM para el mejoramiento de la calidad a
empresas Pymes del sector de agroindustrias.
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9. PUBLICACIONES Y PRODUCCION EDITORIAL

Los aportes a la ciencia por parte de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y
Maestra, se inmortalizan a través de produccidon de publicaciones de caracter
cientifico y/o académico, las cuales se presentan en revistas indexadas, periddicos,
folletos, libros impresos y documentos digitales. Durante el afio académico 2016-2017
se originaron mas de 120 publicaciones, las cuales se muestran en el siguiente
grafico.

Publicaciones de la PUCMM, Periodo 2016-2017

Informe profesional B/ 124 public

Revistas L WLV

Articulos en revistas

Articulos de periédico
Manuales

Articulos cientificos
Folletos

Libros

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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10. RELACIONES INTERNACIONALES Y
ACUERDOS DE COLABORACION LOCAL

La globalizacion del conocimiento y de la informacion, que supone estandares de
calidad internacionales, ha suscitado la necesidad de establecer vinculos con
instituciones fuera del entorno local. En el plano académico esta tendencia adquiere
un matiz muy especial debido a que los estudiantes tienen la expectativa de
continuar sus estudios en algun otro pais y con un idioma distinto al nativo. En tal
sentido, los programas académicos deben garantizar efectivas posibiidades de
intercambio.

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra ha sido visionaria, ya que desde
sus inicios establecid relaciones con instituciones educativas y financieras de otros
paises para solventar su desarrollo futuro. En la actualidad, cuenta con la Direccion
de Relaciones Internacionales, unidad encargada de establecer vinculos
interinstitucionales a nivel internacional. Asimismo, la Vicerrectoria de Proyectos y
Cooperacion al Desarrollo establece alianzas estratégicas generadores de recursos
sostenibles, mayormente a nivel local. Ademas, los departamentos de la institucidn
gestionan acuerdos de cooperacion con entidades nacionales y extranjeras que
agregan valor a la formacién universitaria.

En este afio académico la Universidad, a través de la Direccidon de Relaciones
Internacionales, logré el fortalecimiento de los vinculos con las principales
representaciones diplomaticas acreditas en el pais, sobre todo con las embajadas de
Canada, Taiwan, Estados Unidos, Israel, Francia, Alemania, Suiza, Reino Unido y
Espafia. Asimismo, se ampliaron las relaciones con el cuerpo diplomatico dominicano,
principalmente con las embajadas dominicanas acreditadas en Japon, Francia,
Estados Unidos, Italia, Francia y Portugal. Estas relaciones facilitan la colaboracion con
instituciones académicas y gobiernos de dichos paises.

En este mismo orden, se suscribieron nuevos acuerdos con importantes redes
académicas internacionales, tales como la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado (AUIP), la Red Iberoamericana de Medio Ambiente (REIMA) y el Centro
Interuniversitario de Desarrollo (CINDA). Este ultimo permitird el intercambio de
profesores y la capacitacion de personal administrativo.

112



Memoria
COMPROMETIDOS 2016' 2017

CON LA SOCIEDAD,
LA VERDAD Y LA CIENCIA

10.1 Programas de intercambio académico

En un mundo caracterizado por la globalizaciéon del conocimiento y los continuos
avances cientificos y tecnoldgicos, es de vital importancia que las instituciones de
educacion superior provean a sus estudiantes y docentes la posibiidad de conocer
otras culturas y nutrirse de experiencias académicas que contribuyan a agregar valor
a su formacion y universalizar sus competencias. La Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra, convencida de esta necesidad, desde sus origenes ha impulsado
diversas iniciativas de vinculacion académica y de movilidad estudiantil, desde y
hacia el exterior, entre las que se encuentran: programas de doble titulacion para
cursar estudios en universidades de Estados Unidos y Europa, pasantias
internacionales, rotaciones médicas en hospitales norteamericanos, programas de
intercambio, redes universitarias, entre otras.

La gestion y seguimiento a dichas iniciativas ha sido delegada a la Oficina de
Estudiantes Internacionales-OEl (una en cada campus), la cual, bajo la coordinacion
de la Direccion de Relaciones Internacionales, asume el propésito de organizar,
estructurar, ejecutar y documentar todos los programas académicos internacionales
gue operan bajo el amparo de convenios vigentes. Su objetivo general es facilitar la
introduccidén, ubicacion y orientacion de los estudiantes internacionales para
integrarlos al ritmo de vida de la universidad, la ciudad y el pais; ademas de ofrecer a
los estudiantes nacionales, experiencias internacionales a corto plazo durante su
formacion educativa en esta Institucion.

Una de las iniciativas de intercambio mas exitosas
y que ha tenido permanencia continua, es el
Programa de Conexiones Globales, el cual se
enmarca dentro de un novedoso y dinamico
sistema de educacion superior que ofrece la
oportunidad a estudiantes de la PUCMM de
realizar estudios simultaneos y obtener dos y hasta
tres titulaciones en el tiempo en que regularmente
se hace una sola Carrera. A través de un convenio

ANIVERSARID
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En el marco del Programa de Conexiones Globales, este afio académico, 100 estudiantes
cursaron estudios durante el verano en el Tompkins Cortland Community College (EEUU),
65 del CSTA 'y 35 del CSTI.

Como parte del Programa de Intercambio Internacional, en el transcurso del afo
académico que abarca la presente memoria, se recibieron mas de 15 delegaciones
de varias universidades, entre las que se encuentran: Universidad Sagrado Corazdon
de Jesus de Puerto Rico, Grand Valley State University de Michigan, Loyola University,
Indiana University-Purdue, University Indianapolis, Harper Adams University, Salem State
University de Massachusetts, Estados Unidos y varios directores residentes de
International Studies Abroad (ISA).

También se recibiod la visita de un grupo de estudiantes de la Maestria en Educacion
de New York University, mediante un programa de tres semanas de inmersidn cultural.
Aunados a estos, también se contd con la presencia de los estudiantes
internacionales de los Estados Unidos que cada semestre cursan estudios a través del
Programa CIEE (Council on International Educational Exchange Program) en sus tres
vertientes "Artes Liberales", "Salud Publica" y " Aprendizaje en el Servicio" y del
Programa "International Studies Abroad" (ISA).

La OEl colaboré en los procesos de tramitacion de admision y matriculacion de
diversos programas de intercambio, tanto de entrada como de salida de estudiantes,
desde o hacia la Universidad de Miami, Sup de Co Montpellier de Francia, Red Cinda,
Red Magallanes, Northwood University, Fairleigh Dickinson University, Tompkins
Cortland Community College (TC3), Universidad de Trier (Alemania), Universidad
Autébnoma de Barcelona (Espafia), Escuela de Negocios de Rennes (Francia),
Pontificia Universidad Catdlica de Chile y la Universidad Politécnica de Madrid
(Espana).
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En tal sentido, se coordind la participacidon de estudiantes de la PUCMM en el
programa de becas Lideres Emergentes de las Américas (ELAP por sus siglas en ingles)
el cual fue creado por el Gobierno de Canada , a través del cual las universidades
canadienses University of New Brunswick, Nova Scotia Community College, Saint Mary
University, Université du Québec a Montréal y Saint Paul University otorgan becas a
estudiantes meritorios de Latinoamérica y el Caribe con el fin de que estos puedan
realizar estudios en ese pais durante un periodo académico.

§J DEPAUL UNIVERSITY

COLLEGE OF COMMUNICATICN

8 estudiantes de diversas carreras de esta Universidad fueron
beneficiados con el programa becas ELAP y realizaron estudios
en universidades canadienses.

Igualmente se han estrechado los lazos con instituciones que colaboran con las
actividades de estudiantes internacionales, entre las que se encuentran: Campus
France, Alianza Francesa, Centro Cultural Dominico Americano, la Embajada
Canadiense en la Republica Dominicana y otras organizaciones culturales y
artisticas de alta distincion en el pais vinculadas a los temas internacionales.
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10.2 Convenios inter-universitarios

= Rutgers University (New Jersey, Estados Unidos), con el objetivo de %
participar en la gestion de un nuevo hospital en Mao, Valverde. En < \\C;\)
estas instalaciones se realizaran servicio a la comunidad, apoyo a Ia%&
docencia e investigaciones que conduciran a la publicacion de Q
articulos en revista cientificas internacionales. Este convenio permitira
también la rotaciéon de estudiantes y residentes medicos.

= Consejo Superior de Investigacion Cientifica de Espafa, para el
fortalecimiento de la investigacion en diversas disciplinas.

= Georgetown University (Washington, D.C., Estados Unidos), con
posibiidad de realizar rotaciones médicas en hospitales afiliados a
esa prestigiosa universidad en la ciudad en donde se ubica.

= Universidad Externado de Colombia, con la finalidad de crear un

programa de doctorado en Derecho. QRC’\\EV&*
= Universidad de Burdeaux (Francia), con el fin de crear una maestria \3(\\;3 QQ&

en Investigacion de Negocios, la cual abre las puertas a un programa

de doctorado.
= DePaul University, la universidad catdlica mas grande de los Estados @s\\\

Unidos (Chicago). Se realiz6 un viaje académico, mediante el cual \3‘%\\

, : s : " NS

un grupo de estudiantes de Comunicacion Social de la PUCMM visitd Q@\*“

las principales estaciones de television de la ciudad de Chicago y @

recibi6 docencia durante una semana con profesores de esa

universidad. Ademas, se estan haciendo labores conjuntas para

fortalecer la capacidad de la PUCMM de desarrollar docencia

mediante “aprendizaje en servicio” (service learnig). @“EGCI,

Q

= Universidad Salve Regina (Road Island, Estados Unidos), con el ~ ("‘ v
objetivo de realizar un programa de intercambio académico, dirigido ﬁ ‘g i:
a los estudiantes de Educacion. o ~
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= Creighton University (Nebraska, Estados Unidos), para la creacion de é\%ﬁ\\g\%*{
un master en Business Administration (MBA) con doble titulacion. (ﬂ/
Ademas, se ampliaron las relaciones con dicha universidad para 5
facilitar la realizacidon de proyectos de investigacibn de manera
conjunta.

= Universidad Politécnica de Madrid (Espafia), con el fin de da
apertura a la maestria en Construccion y Gestion de Riesgo.

= Universidad de Savoie (Francia), para la creacion de una maestria en
Derecho.

= Universidad CES (Colombia), con la oportunidad de ampliar la oferta
académica y desarrollar nuevos proyectos de investigacion en las ¢
areas de Terapia Fisica, Nutricibn y Dietética, asi como en '
Estomatologia.

= Centro Internacional para el Emprendimiento de Barcelona (ICEB),
con el fin de crear una maestria en Psicogeriatria.

= Instituto Superior de Estudios Psicolégicos (Espafia), con el objetivo de
crear nuevos programas en Patologias del Habla.
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10.3 Acuerdos con Instituciones Nacionales

Desde la Vicerrectoria de Proyectos y Cooperacion al Desarrollo, unidad corporativa
encargada del disefio e implementacidon de proyectos y alianzas estratégicas
generadores de recursos sostenibles que permitan a la PUCMM disminuir la
dependencia del cobro de matricula y autofinanciar las necesidades académicas y
de servicios, manteniéndose como una institucion de estudios superiores de calidad
mundial. se gestionaron los siguientes acuerdos de colaboracion, entre otras
actividades de vinculacion:

= Acuerdo con el Ministerio de Industria, Comercio y MIPyMES (MICM) para la
operacion del Centro MIPYMES PUCMM, el cual daré& servicios de apoyo integral a
las medianas y pequefias empresas, para lograr el desarrollo integral de estos
pequenos negocios, incluyendo su formalizacion, el aumento de sus mercados, la
eficientizacion de los procesos de produccion, entre otros.

En este mismo orden, esta en proceso de negociacidn un proyecto financiado por
la Unién Europea y cofinanciado por el MICM para el mejoramiento de la calidad a
empresas Pymes del sector de agroindustrias.

= Formalizacion del Centro de Negocios e Innovacion Empresarial PUCMM-Banco
Popular, que apoya las actividades de PUCMM-Emprende, del Centro MIPyMES
PUCMM vy a través del cual la PUCMM junto a UNIBE y el INTEC han sido designados
asesores permanentes para el desarrollo del Programa Enlace Popular. En este
sentido, la PUCMM se convierte en asesor permanente de la competencia de Ideas
de Negocios Popular.

= Convenio con Banco de Ahorro y Crédito Fondesa, S.A. (BANFONDESA) para la
formacion del 100% de los gerentes y subgerentes de sucursales, a través del
Diplomado de Gestion de Micro Finanzas, con el financiamiento del mismo banco.
Este convenio incluye, ademas, un Programa de Financiamiento directo a
estudiantes que cursan carreras en la PUCMM, asi como un Programa de Pasantias.

= Acuerdo entre INFOTEP, la Camara de Comercio de Puerto Plata, a través del cual
el INFOTEP financié reparaciones y reequipamientos del laboratorio de cocina
donde funcionaba la escuela hotelera de Puerto Plata y en donde se estan
ofreciendo de manera continua doce cursos técnicos en el area de cocina fria,
reparacion y mantenimiento de establecimientos hoteleros, mayordomia hotelera,
entre otros.
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En el marco de la alianza estratégica con la Universidad del Sur de California y el
Centro Marshall, especializado en logistica y redes de cadena de abastecimiento
que dirige el doctor Nick Vyas; en conjunto con la nueva Unidad Coordinadora
“Estudios Logisticos, Cadena de Abastecimiento y Operaciones” (CesLOG-
PUCMM), que tiene por objetivo principal fortalecer la plataforma de gestion
logistica, cadena de suministro y operaciones para impulsar a la Republica
Dominicana como centro logistico del Caribe, se cred un acuerdo de
colaboracién con el Consejo Nacional de Competitividad, mediante la alianza
logistica y de cadena de abastecimiento (ALCA-PUCMM).

Definicibn de un proyecto de profesionalizacidon de enfermeras en servicio, en
conjunto con el Hospital Metropolitano de Santiago (HOMS) y el Departamento
de Enfermeria de la Universidad. El perfil general del proyecto ya cuenta con la
aprobacion del HOMS, y el Departamento de Enfermeria ha iniciado el disefio de
los contenidos de las diferentes ofertas académicas que sera necesario organizar
respondiendo a las necesidades del Hospital.

Con el propésito de coordinar acciones que impulsen a los jovenes recién
graduados de las carreras de Ingenieria Civil y Arquitectura a crear sus propias
empresas de construccion, se firmdé un acuerdo con la Confederacion
Dominicana de Pequefias y Medianas Empresas de la Construccioén, Inc.
(COPYMECON).

Convenio de cooperacion interinstitucional con la Bolsa de Valores de la
Republica Dominicana (BVRD), con miras a la formacion y difusion de la cultura
bursatil en el pais.

Renovacion de acuerdo de cooperacidon con Asociacion Popular de Ahorros y
Préstamos (APAP), mediante el cual la APAP invertira RD$7.3 millones en el Fondo
de Inversion en Educacion Superior de su programa de responsabilidad social
“Dale Un Chance”, que cubrird la carrera universitaria de 18 pasantes de la
institucion, provenientes de escuelas publicas.
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En el marco de la alianza estratégica con la Universidad del Sur de California y el
Centro Marshall, especializado en logistica y redes de cadena de abastecimiento
qgue dirige el doctor Nick Vyas; en conjunto con la nueva Unidad Coordinadora
“Estudios Logisticos, Cadena de Abastecimiento y Operaciones” (CesLOG-
PUCMM), que tiene por objetivo principal fortalecer la plataforma de gestion
logistica, cadena de suministro y operaciones para impulsar a la Republica
Dominicana como centro logistico del Caribe, se cred un acuerdo de
colaboracién con el Consejo Nacional de Competitividad, mediante la alianza
logistica y de cadena de abastecimiento (ALCA-PUCMM).

El Grupo CerArte, empresa de disefio y calidad en acabados para la
construccion en el pais, formalizé una alianza con la Universidad, con la finalidad
de ejecutar un programa de practica profesional dirigido a estudiantes de alto
desempeio académico.

El Centro Fe y Cultura San Roberto Bellarmino y la PUCMM firmaron un convenio a
través del cual ambas instituciones se comprometen a impulsar iniciativas y
procesos de cooperacion, con miras de desarrollar programas académicos y
proyectos de investigacion relacionados con la mediacidon de conflictos y
promocion de cultura de paz.

La Universidad firmé un convenio de cooperacion interinstitucional con el Instituto
para el Desarrollo del Noroeste (INDENOR), con el objetivo de aunar esfuerzos
para realizar acciones tendentes a mejorar los indices de desarrollo humano
mediante el acceso a los servicios sociales basicos como salud, agua potable y
educacion.

Con la finalidad de enfocar estrategias mediante programas de educacion
integral para el desarrollo de los profesionales, la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra (PUCMM) y Total Dominicana firmaron un acuerdo de
colaboracioén. Este acuerdo abarca el intercambio de profesionales por parte de
la Unidad de Gestion de Talento de la PUCMM con vista a ser parte de la familia
Total y la capacitacion de empleados de la empresa Total en la Universidad.

La PUCMM, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y 21
empresas aliadas firmaron un acuerdo de colaboracion para promover la
importancia del rol del padre en los primeros 1,000 dias de un bebé, fase
determinante en su desarrollo emocional y cerebral, a través de la iniciativa
“Super Papas” en la primera infancia.
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La Universidad, a través del Centro para el Estudio, Prevencion y Resolucion de
Conflictos (CEPREC) y el Despacho de la Primera Dama, firmaron un acuerdo de
colaboracién interinstitucional en el que ambas entidades acuerdan ampliar los
horizontes para la construccion de una cultura de paz. Con este acuerdo se
impulsaran proyectos que aporten al conocimiento de la problematica de la
violencia, para actuar sobre sus causas, asi como llevar a cabo actividades
conjuntas.

Fundacion Eduardo Ledn Jimenes y el Centro Cultural Eduardo Ledn Jimenes,
firmaron un convenio con miras de realizar una serie de iniciativas para el fomento
de la educacion y la investigacion en el ambito cultural, que incluyen el desarrollo
de programas de estudio vinculados al arte, el intercambio de libros, publicaciones
y material para la docencia e investigacion, asi como el impulso de investigaciones
conjuntas de interés comun para ambas instituciones.

Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI) para la instalacion en el
Campus Santiago del Centro de Apoyo a la Tecnologia e Innovacion (CATI)
Periférico, proyecto concebido por la Organizacion Mundial de la Propiedad
Industrial (OMPI), con la mision de que desde la Universidad y para la region, se
ofrezcan asesorias sobre uso de patentes y de propiedad industrial.

Desde el afio 2016 se han estado realizando reuniones interuniversitarias para
establecer la Red Internacional de Universidades Dominicanas (RIUD) como unidad
dependiente de la Asociacion Dominicana de Rectores Universitarios (ADRU), con el
propdsito de fortalecer la internacionalizacion de la educacion superior
dominicana, a través de la cooperacion e integracion, para alcanzar mayor
posicionamiento y visibilidad internacional como pais.

Asimismo, se realizé un convenio con Academic Partnerships Latam Holdings, LLC, la
cual presta servicios a universidades que desean ofrecer cursos de educacion en
linea. Bajo los términos de este acuerdo, AP LATAM prestara sus recursos y materiales
en relacion a la conversidon de las clases tradicionales de la PUCMM en clases en
linea, y se encargara del desarrollo, mantenimiento y comercializacion de los cursos
de formacioén en linea de la Universidad.

De igual forma, se hizo un acuerdo de colaboraciéon con la Camara Britanica de
Comercio de la Republica Dominicana, Inc. (BRITCHAM) dentro del cual se
establece la puesta en funcionamiento del Barometro Comercial Dominico-Britanico
para contribuir a difundir las iniciativas y los logros alcanzados, en materia
econdmicay comercial que vinculan a ambos paises.
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En adicion a lo anterior, la PUCMM firmé un acuerdo de colaboracion con la
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU) en el que ambas
instituciones se comprometen a impulsar proceso de cooperacion
interinstitucional para el fortalecimiento y desarrollo de las dos instituciones, a
establecer planes, programas y proyectos académicos y de investigacion
conjuntos en las areas de interés comun.

La PUCMM, como administrador y organizacion patrocinadora del Dominio de
Nivel Superior .DO, y la entidad responsable de mantenerlo, como una parte
estable e interoperable del sistema de nombres de dominio global para Internet;
firmé un marco de rendicion de cuentas con The Internet Corporation for Assigned
Names and Numbers (ICANN), entidad responsable de mantener la raiz del
Sistema de Nombres de Dominio de Internet estable y globalmente interoperable.
Este marco establece las responsabilidades de cada parte.

En otro orden, se realizd un convenio de colaboracion interinstitucional con la
Asociacion Major League Baseball Oficina Republica Dominicana, INC (AMLB)
mediante el cual se acuerda la realizacidon de practicas y pasantias; y actividades
tendentes a complementar la formacion académica de los estudiantes, asi como
la participacion de estudiantes de término y egresados de la PUCMM como
facilitadores de talleres en las Academias de la AMLB en la Republica
Dominicana.
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Los departamentos académicos también gestionaron acuerdos de colaboracion
con diversas instituciones nacionales e internacionales para impulsar iniciativas que
contribuyen a desarrollo de las distintas disciplinas, al intercambio de académicos y
la implementacion de programas de pasantias y practicas profesionales, entre otras

se destacan las siguientes:

Centro Internacional para el Emprendimiento de
Barcelona (ICEB).

Instituto Superior de Estudios Psicol6gicos (Espafia).
Cadena de Noticias (NCDN), Canal 37.

Asociacion Dominicana de Escuelas de
Comunicacion (ADECOM).

Cadena de hoteles Intercontinental.

Asociacion Dominicana de Prensa Turistica
(ADOMPRETUR).

Firma de auditoria EY Consulting.

Camara de Diputados de la Republica Dominicana.
Red Global de Informacion Legal (GLIN).

Ministerio Publico.

Direccion General de Impuestos Internos (DGII).
Céaritas Dominicana.

Fundacion Punta Cana

Academia Dominicana de la Lengua

Pastoral Familiar de la Arquididcesis de Santiago
Unidad de Salud Mental del Ministerio de Salud
Publica

Clinica de Familia La Romana

Fundacion Voluntariado Ciudad Santa Maria
(CISAMA)

Fundacion Synergies Cares

Colegio Intelecto de Santiago

Sociedad Dominicana de Geologia (SODOGEOQO)
EDENORTE Dominicana

PUCMM-INFOTEP

United Nearshore Operations (UNO) y Edenorte
Dominicana

Ministerio de Deportes de la Republica Dominicana,
Centro de Exportacion de la Republica Dominicana
(CEI-RD),

Bolsa de Valores de la Republica Dominicana,
Asociacion de Bancos de la Republica Dominicana
(ABA),

Instituto Dominicano de Desatrrollo Integral

Macros Consulting

L Nufez & Asociados

Asociacion Dominicana de Exportadores (ADOEXPO)
Consejo Nacional de Bioética
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Presidencia de la Republica Dominicana
(Despacho de la Primera Dama)
Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID)

Asociacion de Industriales de la Zona Norte
(AIREN)

Ministerio de Industria y Comercio (MIC)
Direccion General de Impuestos Internos
(DGII)

Empresa Distribuidora de electricidad del Este
(EDEESTE)

Fundacion Dominicana de Acero
(FUNDACERO)

Asociacion de Hoteles y Turismo de la
Republica Dominicana (ASONAHORES)
Instituto Nacional de Proteccién de los
Derechos del Consumidor (Proconsumidor)
Patronato de Ayuda a Casos de Mujeres
Maltratadas (PACAM)

Fundacion Sur Futuro

AMResorts

SCV Hispaniola Dominicana

Fundacion REDDOM

Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID)

Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA)
Instituto Nacional de Aguas Potablesy
Alcantarillados (INAPA)

Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDRHI)

Fundacion Global Democracia y Desarrollo
(FUNGLODE)

Direccion Especial del Ministerio de
Educacion:

PepsiCo

Nestlé Dominicana

Cemex Dominicana

Cerveceria Nacional Dominicana

Centro Cuesta Nacional

APROCOVICI

Federacion de Empresa de la Construccion
Fundacion INICIA, Ltd.
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11. EGRESADOS

El resultado que la Universidad exhibe con mayor orgullo, son los casi 81,000
profesionales que ha aportado a la sociedad dominicana en sus 55 afios de servicio
al desarrollo de la nacion. Por el caracter global de la oferta y de las competencias
con que son formados, los egresados ocupan importantes sitiales en entidades
publicas y privadas del pais y en esferas internacionales, siendo precursores de
importantes avances e innovaciones en distintas areas del conocimiento.

En el afio 2017 se graduaron 3,740 nuevos profesionales en programas de niveles
técnicos, de grado y de postgrado en ambos campus de la Institucién. Con ello se
sella el compromiso institucional de formar profesionales lideres, dotados de
principios éticos, humanisticos y cristianos, necesarios para el desarrollo material y
espiritual de la sociedad.

Sus mds de 80 milgresados, constituyen la
@ mejor carta de presébtacion de la Universidad

126



Memoria
COMPROMETIDOS 2016'2017

CON LA SOCIEDAD,
LA VERDAD Y LA CIENCIA

i )/
R
AN

0s
A




Memoria
COMPROMETIDOS 2016' 2017

CON LA SOCIEDAD,

LA VERDAD Y LA CIENCIA

Segun Nivel y facultad

Postgrado
Fcl
2.0%

Grado

FCS

18.0%
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12. BIENESTAR Y DESARROLLO DE LOS
RECURSO0S HUMANOS

Con la finalidad de lograr la estabilidad fisica, ambiental, econdmica y laboral de los
recursos humanos, asi como la identificacion con la mistica, principios y valores
institucionales, la Universidad realiza esfuerzos ingentes y cuantiosas inversiones
desde distintas instancias administrativas que velan por el bienestar general de su
capital humano. Los logros que ha alcanzado la Institucion en sus 55 afios, se deben,
en gran medida, a los aportes de sus empleados.

12.1 Seguridad, Salud y Ambiente

La Direccibn de Seguridad General, Salud y Ambiente labora de manera
corporativa, bajo la dependencia de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.
De esta Direccidn se derivan la Unidad de Seguridad Salud y Ambiente (SSA) y las
Unidades de Seguridad Fisica de los Campus Santiago y Santo Tomas de Aquino. El
objetivo de la misma es la implementacidon de programas y estrategias dirigidas a
velar por la proteccion de la integridad fisica y la salud ocupacional de todos los
miembros de la comunidad universitaria; asi como de los bienes materiales de la
Institucion y del medio ambiente.

Durante el periodo que se reporta, se realizaron diversas actividades que aportan al
logro del objetivo de la Direccidon de Seguridad General, Salud y Ambiente, las
cuales se mencionan a continuacion.

En materia de Seguridad Fisica:

= Se logré incrementar en un 4% la implementacion del Programa de Seguridad
Fisica, el cual busca establecer una estructura de seguridad robusta y confiable,
minimizando los riesgos y brindando una respuesta inmediata frente a eventos no
deseados.

= Continuaciéon de la carnetizacidon de caminantes del CSTl. Con este proyecto se
ha logrado identificar las personas que caminan y se ejercitan en el Campus,
ademas de crear una base de datos de todas las personas que utilizan las
instalaciones de la Universidad con fines de egjercitarse. Al momento de la
redaccion de este informe (22-8-17) ya se han carnetizado mas de 6,600 personas.

= Divulgacién de las Normas de Seguridad Fisica.
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Se le dio continuidad al Programa de Reconocimiento de Empleados para
aquellos que hayan realizado alguna accion sobresaliente o demostrado un
excelente desempeiio trimestral. Se reconocieron un total de 24 empleados.

Creacion de una extension telefénica (4911 para el CSTl y 2911 para el CSTA)
empalmada al Centro de Monitoreo para atencion a situaciones de emergencias
24/7 dentro del campus.

Puesta en funcionamiento de la barrera electronica para control de acceso al
parqueo de Ciencias Basicas y Nanociencias.

En el CSTlI se impartieron 4 charlas con temas de Seguridad Preventiva a los
estudiantes de Medicina que actualmente se encuentran en su afo de internado
con la finalidad de crearles conciencia sobre la situacion de inseguridad actual y
las recomendaciones relativas a la conservacion de la integridad fisica.

Se imparti®6 una charla en cada campus sobre Seguridad en el Campus
Universitario para los estudiantes de nuevo ingreso, donde se le tocaron temas
relacionados a la prevencién de riesgos dentro del Campus.

Ejecucion del programa de mantenimiento preventivo y soluciéon de problemas
para los sistemas de Seguridad Electronica. Como parte de esto fue contratado
un estudiante de término de la carrera de Ingenieria Electromecanica mencion
Eléctrica, el cual labora bajo la dependencia del Encargado de Seguridad
Electronica. Este programa de mantenimiento ha permitido bajar el tiempo de
respuesta para la correccion de cualquier falla en los sistemas instalados, en el
CSTl esto ha ayudado a evitar la contratacidon de la compaifia que instalé los
sistemas y cuyo costo representa aproximadamente RD$700,000.00 al afio.

Para mejorar la gestion y movilidad de los supervisores del CSTI, fueron adquiridas 4

motocicletas, una para cada uno.
P an
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Preparacion Para Emergencias
Reglas de la Organizacion y Permisos de Trabajo

6.
7. Entrenamiento de Empleados SEGURIDAD
8.
9

Equipos de Proteccion Personal

Control de Salud e Higiene Industrial INDUSTRIAL

10. Promocion General
11. Controles de Ingenieria.
12. Comunicaciones Personales

13. Reuniones en Grupos

14. Promocion General

15. Contrataciony Colocacion

16. Administracion de Materiales y Servicios
17. Seguridad Fuera del Trabajo

18. Sistema de Evaluacion del Programa
19. Analisis de Accidentes e Incidentes

20. Observacion de Tareas

Seguridad Preventiva

Se colocaron informaciones fijas sobre el Programa de Seguridad, Salud y
Ambiente en la pagina web de la Universidad, tales como los boletines de SSA, en
sus cuatro publicaciones.

Se continud el programa de pasantias, para esto fueron contratados de manera
temporal tres estudiantes de término (para el Campus de Santiago) de la carrera
de Ingenieria Industrial e Ingenieria Electromecanica, para dar continuidad al
Programa de Inspecciones Planeadas y brindar apoyo en otros trabajos
desarrollados por la Unidad de SSA.

Se disefd el video "qué hacer ante situaciones de emergencias’, el cual muestra
los pasos a seguir ante las emergencias mas comunes en la institucion (incendios y
terremotos). Este video se coloco de manera permanente en la pagina web de la
Institucion.
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= Se realizaron un total de 5 reuniones en cada Campus con los Comités Operativos
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el objetivo de estas reuniones fue mantener al
dia a los miembros de los comités sobre las actividades realizadas por la Unidad
de SSAy llevar las problematicas relacionadas con la Seguridad y la Salud para su
apoyo en la busqueda e implementaciéon de soluciones que hagan de los
Campus Universitarios lugares seguros.

= Se llevo a cabo, en el mes de abiril, la Recertificacion del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo por parte del Ministerio de Trabajo. Esta certificacion tiene una
validez de tres afos.
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12.2 Plan de Pensiones y Jubilaciones

Es de especial interés para la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, que
su personal tanto docente como administrativo, disfrute de seguridad en su trabajo y
tranquilidad frente al futuro. Por esto, la mision del Plan de Pensiones y Jubilaciones
de esta Institucion es asegurar a sus servidores unos beneficios apropiados por su
labor y una vida digna y tranquila después de su retiro.

En el Plan de Pensiones y Jubilaciones durante el periodo del 1 de julio de 2016 al
30 de junio de 2017, un total de 9 participantes retiraron sus aportes acumulados.
Al 30 de junio fecha de cierre del periodo contable, la matricula general del Plan
revel6 un total de 446 afiliados de los cuales 290 son participantes activos y 156
pasivos.

Al finalizar el periodo, los préstamos personales concedidos fueron 145 por un
monto de RD$66,894,415.00. Asimismo, la cartera general de créditos personales y
especiales se compone de 291 préstamos y un balance al cobro de
RD$106,061,871.00.

Los préstamos personales vigentes son 275 con un saldo pendiente por valor de
RD$99,757,404.00. Por su parte los especiales suman 16 para un total por recuperar
de RD$149,384.00.

Al cierre del ejercicio fiscal el balance registrado en los activos netos del Plan fue
de RD$613,132,891.00. En cuanto al fondo general del Plan es necesario destacar
el importante aporte acumulado de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y
Maestra por la suma de RD$178,356,787.00. De igual manera, los participantes han
contribuido con un total acumulado de RD$181,538,979.00; sin embargo, los
salientes han retirado la cantidad acumulada de RD$30,083,996.00 quedando un
acumulado neto de RD$151,454,983.00.

En el periodo recién finalizado el Plan recibié ingresos ascendentes a
RD$78,242,143.00, de los cuales por concepto de contribuciones el Plan captd un
valor de RD$21,445,678.00, y por el rendimiento de las inversiones reproductivas un
total de RD$56,796,465.00.
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12.3 Beneficios de Salud y Educativos

Unos de los principales beneficios que tiene el personal que labora en la PUCMM, asi
como sus dependientes directos, es la posibilidad de cursar estudios en los diversos
programas académicos que ofrece la Institucion, garantizandole el apoyo financiero
requerido para su proceso de formacidon académica. En adicion a esto, la
Universidad también financia con fondos propios un considerable porcentaje de los
seguros de salud, incluido el Plan Complementario para el personal que labora a
tiempo completo.

En el caso del programa de exoneracion de matricula que gestiona la PUCMM, el
cual incide de forma positiva en el proceso de crecimiento profesional de sus
empleados y dependientes, para este afio académico 2016-2017 la Institucion invirtio
la suma RD$40,761,552.30 y US$19,015.00 respectivamente, o cual beneficid a 461
personas, de las cuales 91 correspondieron a empleados y 370 dependientes. La
tabla siguiente ofrece detalles sobre estos montos y su distribucion.

Exoneracion de Matricula , segin Campus para el afio Académico 2016-2017
Cantidad de beneficiados/exoneracion

Descripcidn

CSTI CSTA Total
Cantidad de Empleados Exonerados 44 47 91
Cantidad de Dependientes Exonerados 244 126 370
Total de Beneficiados 288 173 461

Con la finalidad de ampliar la cobertura del seguro de salud para los empleados y
sus dependientes, la Universidad cuenta con un Plan Complementario. Para este
afno la inversion fue de RD$9,348,648.59 para el CSTA y RD$15,600,481.95 para el CSTI,
cuyo monto total ascendié a RD$24,949,130.54.

Un logro importante del afio académico que se reporta es la alianza de la
Universidad con la Cooperativa La Aurora, Inc. Esta alianza se hizo con el interés de
buscar el bienestar de todo el personal a través de todos los servicios que ofrece la
cooperativa. Esta cooperativa es de tradicion de la ciudad de Santiago, fue
fundada en el afio 1965. Los servicios iniciaron en enero de 2017, y, al 10 de agosto
de 2017 se contaba con una cartera de 252 personas pertenecientes al Campus de
Santiago y 109 personas al Campus de Santo Tomas de Aquino, para un total
general de 361 empleados afiliado444s. Los socios estan haciendo sus aportes en
ahorros y/o aportaciones (acciones) por un valor total de RD$2,501,275.00, de los
cuales RD$1,256,825.00 representa el Campus de Santiago y RD$1,244,450.00
corresponde al Campus de Santo Domingo.
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De igual forma, durante el periodo julio 2016 a junio 2017, la Direccidn de Recursos
Humanos coordind y/o gestiond 208 actividades formativas, en las que participaron
1043 empleados de las diferentes dependencias. A nivel general la Universidad
invirti6 RD$1,328,830.90 y US$9,425.00 en capacitacion y desarrollo de su personal, a
través de diversas actividades, tales como: diplomados, congresos, talleres, cumbres,
charlas, seminarios y cursos.

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Integral, trabajando el eje de
comunicacion efectiva, servicio de calidad y liderazgo institucional, en conjunto con
la Direccibn de Comunicaciones Corporativas, se ofreci6 el taller: “¢Cdémo
comunicar y servir en la universidad?”. Se realizaron dos versiones del mismo, donde
se ofrecieron técnicas para mejorar el servicio y empoderamiento. El primer grupo
estuvo compuesto por el Rector, los Vicerrectores, Decanos, Directores vy
Encargados; el segundo grupo estuvo compuesto por asistentes y secretarias.

Ademas, se trabajé con 60 encargados y supervisores de areas el tema de
Liderazgo, Supervision y Coaching, donde se ofrecieron herramientas de gestion de
recursos humanos y empoderamiento en sus roles a los participantes.

Asimismo, a través de la Unidad de Beneficios, se ofrecieron las siguientes charlas a
todo el personal:

Charlas “Uso del seguro médico”: Coordinada con Marsh Franco Acra.

Sana Nutricidn: coordinada junto con ARS Palic.

* Merienda Saludables: coordinada con el Departamento de Nutricion.
Importancia de los Ejercicios: coordinada junto con ARS Palic.

Jornada de Salud infantil “Aprendiendo Sanamente”: coordinada con ARS Palic.
= Conversatorio “Planifica tu pension”: coordinado con AFP Popular.

Una parte de las necesidades de capacitacion fueron suplidas por el Centro de
Educacion Permanente (TEP), el cual adiestr6 a 21 empleados de la institucion de
diferentes departamentos y en formaciones diversas.

En ese orden, la Direccion de Recursos Humanos sigue ofreciendo de forma continta
el proceso de inducciéon a los empleados de nuevo ingreso, donde se les ofrece
informaciones que faciliten el proceso de adaptacion e integracidn para propiciar
un mejor desempefio en sus funciones. De igual manera, la Direccibn mantiene
informado a todo el personal, a través de boletines digitales relativos a los beneficios
y otros temas de interés.
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13. COMUNICACION INSTITUCIONAL

La comunicacion en una institucion, a nivel interno y externo, permite su integracion
con los publicos con los que interactua, aportando significativamente al desarrollo
de las buenas relaciones entre las partes. En la Pontificia Universidad Catdlica Madre
y Maestra este aspecto es liderado por la Direccidn de Comunicacion Institucional, la
cual tiene como mision “contribuir a impulsar el desarrollo institucional y la integracion
de la comunidad universitaria, asi como difundir el liderazgo docente, investigativo y
de servicio de la Institucion, mediante un equipo humano capacitado e identificado
con los valores y principios que la distinguen”.

La Direccidon de Comunicaciones Corporativas realiza su labor a través de las
unidades de Promocion, Prensa, Relaciones Publicas, el Centro de Informacion
Universitaria (CIU) y la Unidad de Eventos. A continuacidn, se muestran las acciones
de la Universidad en materia de comunicacion institucional. Por su vinculo con la
comunicacion escrita, se incluye, ademas, la labor desarrollada por el Departamento
Editorial, dependencia de la Vicerrectoria Académica.

En el marco de los proyectos del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2016-
2021, la Direccion de Comunicaciones Corporativas, a través del Centro de
Informacion Universitaria y la Direccion de Recursos Humanos, realizaron una serie de
talleres para promover servicios de calidad, comunicacion efectiva y liderazgo
propositivo en la Institucion.

En los mismos participaron alrededor de 250 gestores de las areas académica y
administrativa de ambos campus, bajo las orientaciones de Alejandro Reyes,
profesional experto en comunicaciones y desarrollo del talento, quien compartio
herramientas para el avance de una cultura organizacional, que genere
competencias como la autogestion.

También se realizaron talleres de capacitacion en “Atencidén a usuarios e imagen
laboral: Herramientas claves para un servicio eficiente”, en los cuales participaron
aproximadamente 285 asistentes, secretarias, auxiliares y personal de servicio que
interactuan con estudiantes u otros publicos. En este entrenamiento, los facilitadores,
Katia Gutiérrez y Luis Castillo, motivaron al fortalecimiento de la atencién y los
estimularon a presentar una imagen corporativa adecuada al publico al que se
ofrece el servicio.
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13.1 Promocion

Con el objetivo de promocionar la oferta académica de la Universidad, fueron
realizadas visitas a 80 centros educativos de Santiago y la regidon del Cibao,
alcanzando mas de 4,500 estudiantes. Asimismo, en Santo Domingo y las Regiones Este
y Sur se impacté a un total de 3,992 estudiantes provenientes de 85 escuelas y
colegios.

Se realiz6 el acostumbrado “Encuentro Anual con Directores y Orientadores de
Centros Educativos” en ambos campus, con la intencibn de acercarlos a la
Universidad y fortalecer la relacion de colaboracion.

Uno de los logros méas destacados fue la realizacion de la feria “Expo PUCMM 2017” en
el Campus de Santiago (CSTl), la cual conté con la visita de 5,000 estudiantes
procedentes de 128 centros educativos. Por su parte, en el Campus Santo Tomas de
Aquino (CSTA) se celebro el “Open House PUCMM 20177, en el que participaron 1,487
estudiantes de 56 colegios y escuelas.

En cuanto a la colocacién de publicidad, se mantuvo la presencia en medios de
comunicacion impresos, tales como periddicos de circulacion nacional y revistas, de
las informaciones relacionadas a las fechas y requisitos de los examenes de admision.
Ademas, se colocd publicidad radial y televisiva en el programa “La Voz de los
Obispos” que se transmite por la Red de Emisoras Catodlicas (UDECA) y por la Red de
Canales Catolicos, asi como en otras emisoras regionales del Cibao. También se
colocaron pautas publicitarias en diferentes salas de cines de Santiago y Santo
Domingo.

s CADE0 ;|
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Ademas, se efectud una agresiva campafa en redes sociales, que abarcé
especificamente Facebook e Instagram, a través de la cual se ofrecia informacion
puntual sobre las fechas de examenes, asi como la oferta académica y los servicios
gue brinda la academia.

Se llevaron a cabo diversas visitas guiadas a los estudiantes potenciales de
instituciones extranjeras. En Santiago de los Caballeros se recibié a Buttler University,
Virginia University y estudiantes de la pastoral Arquidiocesana de Haiti, mientras que en
Santo Domingo se tuvo la visita de Masters School of New York.

La mayoria de las carreras del CSTA establecieron una actividad de promocion
especifica a las cuales se invitaron a los estudiantes previamente visitados por el
equipo de Promocién en sus centros educativos. Este 2017 por primera vez se realizé la
actividad piloto “Universitario por un Dia” con las carreras de la Facultad de Ciencias
Sociales y Administrativas, en la cual se recibieron alrededor de 170 estudiantes.

Por dltimo, se colocaron alrededor del Campus de Santiago varios streetbanners, los
cuales han creado un mayor acercamiento con la identidad y la marca con relacion
a los publicos de la Universidad.
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13.2 Prensa

Durante el periodo académico 2016-2017, la Unidad de Prensa CSTI dio cobertura de
difusion a 322 actividades internas, lo que representa un incremento del 60 por ciento
respecto al periodo anterior. En el CSTA, se cubrieron igual nimero de actividades
internas, significando un incremento e un 30% respecto al periodo anterior.

En cuanto a las publicaciones externas, la Unidad de Prensa CSTl gestioné 108
publicaciones en diferentes medios de comunicacion escrita a nivel nacional, lo que
representd un monto de 2,450,617 pesos en términos de publicidad no pagada
(publicity) para la Universidad. En ese mismo sentido, en el CSTA esta Unidad gestiono
122 publicaciones, equivalentes a 5 ,758,785 pesos en publicity para la Universidad.
Todo esto sin tomar en cuenta el publicity logrado en medios televisivos y radiales.

También se puso en funcionamiento un nuevo portal de noticias de la Universidad, lo
gue ha representado una nueva modalidad la forma de difundir el quehacer de la
Institucion de sus diferentes publicos de interés.

Ademas, la Unidad de Prensa en el CSTl realiz6 una serie de procesos internos
utilizando la plataforma SharePoint, con miras de mejorar la planificaciéon y cobertura
de las actividades internas de la Universidad. Esto repercutid en un aumento de la
cobertura interna de actividades.

PRENSA

PUCMM | Moticias
B FLEENTE RSS

12 ) L ) Archives de blog
kTSN PUCMM presenta "Buenas Practicas para la Construccion de una Cultura de

Paz en RD”

Categorias
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13.3 Relaciones Publicas

En el periodo 2016-2017 se formaliz6 la Unidad de Relaciones Publicas en cada
campus de la Universidad, lo que permitid6 mayor dinamizaciéon de las actividades.
Como parte de las gestiones realizadas, la Universidad contratd los siguientes servicios
comunicacionales de la empresa Engage, para realizar las siguientes tareas:

Elaboracion de un Manual de Crisis.

Implementacién de un programa de preparacion y manejo de crisis a través de un
taller dirigido al Rector y a los Vicerrectores.

Realizacion del taller de “Formacion a Voceros”, con el objetivo de transmitir
mensajes claros, concretos y coherentes, alineados con el contexto actual, el
entorno y sobre todo con el quehacer de la Universidad.

Elaboracion del Plan de Posicionamiento del Liderazgo Institucional, el cual tiene
como objetivo destacar la imagen del Rector en escenarios estratégicos, con la
finalidad de fortalecer la imagen de la Institucidn, conectando con la audiencia de
forma efectiva.

En otro orden, se gestiond el lanzamiento, organizacion, logistica y creacion de
materiales promocionales de la “Primera Feria de Crédito Educativo”, con la finalidad
de ampliar los servicios financieros a la poblaciéon estudiantil, en ambos campus de la
Universidad.

Se realiz6 ademas el disefio de las campafias comunicacionales de vinculacién con
la Familia Universitaria, tales como:

“Campafa de Servicios”, con el objetivo de crear conciencia en el estudiantado y
los miembros de la Comunidad Universitaria sobre los servicios que tiene a
disposicion de estos publicos la Universidad. En tal sentido, se imprimieron afiches
informativos sobre los mismos y se colocaron los artes en la pagina Web y en las
redes sociales.
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“Fortalezas de la PUCMM?”, con el objetivo de posicionar en la mente del estudiante
potencial de la Universidad, los valores, infraestructura y la excelencia académica.

“La Primera Infancia Importa”, en convenio con el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), y con el fin de sensibilzar a los estudiantes y a la
poblacién en general a la dedicacion de tiempo de calidad de los padres a sus
hijos en la primera infancia. La Universidad se unié a esta iniciativa a través de la
difusion y promocion del contenido de la campafa en sus diferentes redes sociales,
las tecnologias de la informacidén, asi como con la incorporacion de estos
materiales en los foros estudiantiles.

“Uso del Carné Universitario”, dirigido a estudiantes, personal administrativo y
académico, asi como a caminantes del Campus de Santiago.

Creacion y difusion de mensajes clave en fechas patrias y efemérides en la pagina
Web y las redes sociales, para vincular la marca PUCMM y afianzar el sentido de
pertenencia con los diferentes publicos de la Institucion.

Esta Unidad cuid6 y dio seguimiento a la imagen de marca a través de la identidad
grafica corporativa y simbologia de la Universidad:

Colocacioén de identificadores y banners en actividades externas a la Universidad.
Colocacioén de afiches de actividades en ascensores y murales.

Guardian de la marca en sus diferentes usos, materiales promocionales e
institucionales.

Adquisicion de un pddium acrilico para el Campus Santo Tomas de Aquino.

Colocacion de tétems sefalizadores y de promocion para las diferentes actividades
de la Institucion tales como: graduaciones, Open House, Dia del Maestro, navidad.
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“En ese mismo orden, se brindd acompafamiento, asesoria de imagen y
preparacion para entrevistas a miembros de la Universidad, con el objetivo de que
el vocero pudiera ofrecer una buena imagen y respondiera las preguntas de
acuerdo a los mensajes claves establecidos por la PUCMM.

Las encargadas de las unidades realizaron maestria de ceremonia, protocolo y
asesoria en la gestion logistica de los principales eventos oficiales de la Institucion,
tales como: puesta en circulacion de libros, firmas de convenio, ambientacion
universitaria, graduaciones, catedras académicas, reconocimientos, seminarios,
conferencias, talleres, charlas y presentaciones.

Se gestiond el recibimiento y visita guiada por la Universidad a la delegacion de
Universidades del Reino Unido, Gran Bretafia e Irlanda del Norte, junto a la Direccién
de Relaciones Internacionales. Igualmente se procedié con la delegacion de la
Universidad Externado, Colombia, con motivo a la firma del Convenio para el
Doctorado en Derecho, actividad realizada junto a la Vicerrectoria Académica.

Ademas, junto a la encargada del Centro de Informacion Universitaria (CIU), se
ofrecio induccion al personal de diferentes instancias de la Institucion, por parte de
las encargadas de Relaciones Publicas CSTI- CSTA en diversos temas, tales como:
manejo del Manual de Marca e Identidad Grafica Corporativa, filosofia institucional,
estructura organizativa, los servicios que ofrece el Departamento de
Comunicaciones Corporativas y el Centro de Informacidn Universitaria, entre otros.
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13.4 Centro de Informacion Universitaria

El Centro de Informacion Universitaria se encarga de recopilar y difundir informaciones
acerca de los servicios y procesos institucionales; canalizar y dar respuesta a inquietudes
generales sobre la Universidad; administrar los principales medios electrénicos para la
difusion de informaciones; gestionar ante las instancias correspondientes los casos de
reclamaciones y quejas recibidos sobre la Institucidn; asi como colaborar con la Direcciéon
de Recursos Humanos en la capacitacion en temas de comunicacion y servicios. En el
periodo que se reporta aportaron con los siguientes aspectos:

= Atencion a cerca de 40,000 solicitudes de informacion a través de la linea de atencion
y medios digitales (chat, correos, formularios y redes sociales), incrementandose las
solicitudes atendidas en un 76% en los medios digitales y un 23% en la linea 1-200, con
relacion al afo académico anterior.

®= Publicacion de 51 ejemplares del informativo semanal “PUCMM Dia a Dia”, cuyo
objetivo es mantener informada a la Comunidad Universitaria sobre procesos, cambios
y traslados de departamentos, novedades de personal, actividades de la semana,
entre otros.

= .Implementacion de 15 sitios en el Portal Web

®= |nicio de un proyecto de implementacion de una aplicacion movil para poner a
disposicion de los estudiantes y docentes informaciones y servicios institucionales,
conjuntamente con Tecnologias de Informaciéon y con el CITA. Para tales fines, la
Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad realiz6 un sondeo con 1,584
estudiantes a fin de conocer sus necesidades y habitos de uso de servicios digitales.

= Sondeo sobre la gestion de reclamaciones y quejas en la Universidad. Esta
investigacion fue realizada a través de la Oficina de Planeamiento y Evaluaciéon de la
Calidad consultando 24 gestores y 887 estudiantes. Los resultados de esta investigacion
serviran de insumo para presentar una propuesta de mejora de estos servicios en todos
los departamentos de la Universidad.

= Implementacion de las siguientes funcionalidades en el Portal Web:

v" Automatizacion de los Banners Principal y de Eventos en la portada del Portal
Web

Implementacién de Certificado Digital (https) para todos los sitios web.

Implementacion de acceso de modificacion a través de la web del Portal y sitios
web.

v' Creacion de plantilla genérica para sitios web.
147



Memoria
COMPROMETIDOS 2016' 2017

CON LA SOCIEDAD,
LA VERDAD Y LA CIENCIA

13.5 Labor Editorial

El Departamento Editorial se ocupa de la produccidn editorial y de artes graficos de la
Universidad, en consonancia con los requerimientos académicos y administrativos, asi
como al cuidado de la Marca PUCMM vy la imagen corporativa impresa y digital. El
mismo adquirié caracter de departamento corporativo en el periodo académico que
se reporta, con lo cual se persigue, entre otras cosas, impulsar la labor investigativa y la
difusion del conocimiento.

Durante este periodo, el Departamento de Editorial ha mantenido servicios de edicion,
diagramacion, disefio grafico, correccidn y otros servicios solicitados por los diferentes
departamentos y dependencias de los campus universitarios de Santiago y Santo
Tomas de Aquino:

En el periodo académico 2016-
2017, el Departamento Editorial
ofrecio 3,456 servicios editoriales
(2,571 en el CSTly 885 en el
CSTA), de disefio y/o correccion,
en los que se incluye la
elaboracion de: Afiches
impresos, afiches digitales,
anuncios, bajantes, Carnets,
Web Banners, Brochures, Flyers,
esquelas, certificados,
formularios, tarjetas de
presentacion, avisos de
fallecimiento, libretas de
escritorio, invitaciones, ediciones
de libros, manuales y revistas,
tickets, medallas, letreros, textiles,
artes de prensa,
diagramaciones, infografias,
gafetes, artes de carpetas y
habladores.
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14. RECONOCIMIENTOS A LA UNIVERSIDAD Y LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

= El XV Premio Internacional de Poesia “Ledn Felipe”, en Espafia, fue
Otorgado a José Enrique Delmonte, actual Doctorando en Estudios
del Espafol: Linguistica y Literatura, Poeta, Arquitecto e Historiador
de la Arquitectura, Docente y Conferencista, Dominicano; con su
obra “La redondez de lo posible”.

= Homenaje a Revdo. Padre Manuel Maza Miquel en la XIX Feria
Internacional del Libro Santo Domingo 2016. El Ministerio de Cultura g
reconocio los aportes del catedratico al desarrollo del acervo =
bibliografico de la nacion designando la calle que esta en la Plaza
de la Cultura Juan Pablo Duarte con su nombre.

= Homenaje a Carmen Pérez Valerio en la XIX Feria Internacional del ?
Libro Santo Domingo 2016. El Ministerio de Cultura reconocio a la
Directora Corporativa del Departamento Editorial, por su
trayectoria como escritora y sus aportes en el campo de la
educacion dominicana y la produccion literaria, dedicando una
de las calles del ferial en su honor.

= El Ministerio de Relaciones Exteriores y El Ministerio de Educacion de %
Taiwan Otorgan Premio del Primer Lugar a José Luis Alméanzar, en la
Competencia del Seminario Internacional de Proyectos "Youth
Global Participation Humanitarian Proyects”, con el Proyecto )
titulado "La Aplicacion Efectiva de los Tratados Internacionales en MEssg
la Ejecucién de los Objetivos Trazados ante la Comunidad |
Internacional". Resultd ganador entre 168 proyectos escogidos y | .
por encima de la Universidad Nacional de Taipei en Taiwan y la |
Universidad de Melbourne en Australia. '

= La Competicion Internacional Universitaria de Programacion (ACM
International Collegiate Programming Contest ACM-ICPC) Otorgo
el Primer, Segundo y Tercer Lugar a tres equipos PUCMM. El EqQuipo
Campeodn es: "3G++" (con los estudiantes del CSTI Angel Gonzalez
y Michael Galllard, y Michael Gonzalez del CSTA). Los Equipos
"hldden_prOcess.csr y "just XEL", de ambos campus, obtuvieron el
segundo y tercer lugar. Los tres representaran a la Universidad en
la Final Caribefia 2016 del ACM-ICPC.
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= El Centro de Resolucion Alternativa de Controversias de la Camara
de Comercio y Produccién de Santiago (CRC-STl) Proclamoé
Ganadores a los estudiantes de Derecho del CSTA Ramon Arturo
Luciano y Luis Rafael Regalado, en la Segunda Edicién de la
Competencia Nacional de Derecho Arbitral en calidad de “Mejor
Equipo Demandado”, “Mejor Escrito”, y Luis Rafael Regalado como
“Mejor Orador”.

El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA), en coordinaciéon con el Consejo de Direccidon de Nucleo
de Arquitectura, Reconocié a la Doctora Leyda Brea por sus
grandes Aportes Académicos en Beneficio de la Formacion de
Arquitectos en el Pais.

El Grupo Cerca Reconoce a PUCMM como una de las Marcas Mas
Importantes del Pais, durante la cuarta edicion de su Topbrands. Fue
distinguida por ocupar la Posicion Cimera dentro del sector con un
reconocimiento de Lider tanto en el Ambito Local como
Internacional y por ser la Pionera en el Desarrollo de Programas
Académicos y de Investigacion en el Pais. Realizada en el JW Hotel
Marriott, de Santo Domingo.

La Vicepresidenta de la Republica, la Dra. Margarita Cedefio de
Fernandez, Otorgd el Primer Lugar del Premio INNOVAPP al equipo
formado por Jorge Rosario e Ivan Morel de Ingenieria Telematica, y
Dewyn Liriano de Ingenieria de Sistemas y Computacion, con la
propuesta denominada "U-Sensus de Monitoreo Urbano de
Variables Atmosféricas". Recibieron 150 mil pesos para el desarrollo
del proyecto y una computadora portati para cada integrante.
Participaron cinco equipos PUCMM, de los cuales tres pasaron a la
final.

El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT)
Otorgd el Premio al Proyecto "Techos Hypar', de los estudiantes
Victor Ramirez y Arnaldo Ramirez, en la 8va. Competencia
Universitaria. de Planes de Negocios 2016; entregandoles el
correspondiente a un capital semilla de $250,000.00 para el
desarrollo y ejecucidbn de su proyecto. PUCMM-Emprende
acompafo y prepard once equipos participantes, de los cuales, dos
fueron finalistas, Techos Hypar y Riquezas Marinas.
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= El Plan International, UNICEF y World Vision conceden el Primer Lugar
del Concurso Periodistico sobre Nifiez y Adolescencia, a la periodista
Maryelin Reyes (Egresada de Comunicacion Social), en la categoria
“Periodismo Impreso”. Particip6 con su trabajo: “El embarazo
adolescente en voz de sus protagonistas”, publicado el 11 de
octubre de este afo.

= El Plan International, Unicef y World Vision Reconocen Ganadoras a
las Estudiantes Kharla Polonio y Josymil Espinosa, con el Audiovisual
“No soy una”, bajo la asesoria de la profesora Elvira Lora. Ganaron
en la seccion “Mejor Documental Estudiantil”.

= Reconocimiento a lleana Fernandez (Estudiante de Mercadeo)
como Piloto Destacada de Carreras De Carros. Realizado en el
marco de la puesta en circulacion del libro *“Historia del
Automovilismo Dominicano”, de la autoria del doctor Alfonso [
Collado. Llevado a cabo en el Centro Cultural Eduardo Leon s
Jiménez, en Santiago. ;

= Reconocimiento a PUCMM como la "Mejor Escuela de Negocios de
la Republica Dominicana”, Encabezando el Ranking. Resultados de
la encuesta 2016 del Eduniversal Deans' Vote Survey, presentados
oficialmente durante la 9a Convencion Mundial Eduniversal
celebrada en Perth, Australia. La Escuela de Negocios obtuvo dos
Premios a la Excelencia por sus Programas de Grado y Postgrado,
destacando su fuerte influencia regional.

= El Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica g
Dominicana (ICPARD), Reconocid a Estela Patricia Brito Hernandez
del CSTl, por haber obtenido el indice Académico mas Alto de la
Carrera en Gestion Financiera y Auditoria, otorgandole una Placa de
Reconocimiento.

= El profesor César Santos, egresado de la carrera Ingenieria
Electromecanica de la Madre y Maestra, recibio el premio del afio a
la innovacién energética en la region de Latinoamérica (AEE’s Latin
America Region Energy Innovator).
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La Junta Directiva Nacional del Colegio Médico
Dominicano (CMD), Reconocio por su Excelente Trayectoria
Profesional y su Bien Acreditada Carrera Médico-Colegial, a
la Doctora Mary-Anne Butler, Directora de la Carrera de
Medicina, Egresada de la Escuela de Medicina de la
Universidad Autbnoma de Santo Domingo y Meédico
Internista en el Instituto Materno Infantil y Especialidades.
También valor6 sus aportes académicos y cientificos,
realizados en favor de la salud de la poblacion dominicana.

Obtencion de Reconocimiento a la profesora Mary Luz
Gomez, Directora del Departamento de Arte y Cultura del
Decanato de Estudiantes del CSTI, en la Vigésima Octava
Version de la Gran Gala de Carnaval 2017, que organiza el
Productor y Coredgrafo Victor Erarte, con el auspicio de la
Cerveceria Nacional Dominicana; Dedicada a Josefina
Minifio, Gloria Nacional de la Danza. Los integrantes del
grupo de Bailes PUCMM tuvieron a su cargo el opening de
la gala. Realizada en la Sala de la Restauracion del Gran
Teatro del Cibao.

El Ministerio de Deportes Otorgd Reconocimiento en la
Categoria Propulsor Deportivo, por sus "Grandes Aportes al
Desarrollo del Baloncesto de Santiago", al Profesor Aridio De
Los Santos, Director del Departamento de Educacion Fisica
y Deportes del Decanato de Estudiantes, con una amplia
trayectoria en el Deporte en Santiago, Miembro de la Unién

Deportiva de Santiago (UDESA), la Asociacion de |
Baloncesto de Santiago (ABASACA), entre otras; ha dirigido |

diplomados, talleres, torneos y programas de ejercicios para
empleados. La entrega se realizd6 en el marco del acto de
premiacion del concurso "Literatura Escolar Deportiva’, en la
sala Julio Alberto Hernandez del Gran Teatro del Cibao.
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= Reciben Reconocimiento en la Segunda Edicion del
Congreso Estudianti de Investigacion Cientifica vy
Tecnoldgica (CEICyT 2017), las Investigaciones: "Riesgo de
Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio y su relacidon con
Infarto Cerebral Silente en hallazgo al estudio CEGENED",
autoria de Yolanda Gricelys Moya Nufiez, Ambar Rosinna
Diaz Rodriguez y Chamel Estefani Tavares Paulino, bajo la
asesoria de los Doctores Martin Medrano y José Javier
Sanchez y "Analisis de la Postura Sedente en Estudiantes de g
Ingenieria Teleméatica e Ingenieria en Sistemas Yy
Computacion’, autoria de Kemicha Marie Férére Condé,
Celiana Denis Batista Martinez y Zahra Maria Franco
Campbell, con la asesoria de la Licenciada Solanllech
Ricardo y el Doctor Adien Lugo.

= El Ateneo Amantes de la Luz Otorg6 el "Premio al Magisterio
Nacional Manuel de Jesus de Pefia y Reinoso”, en el renglon
de Educacién Superior, a la Profesora Doménica Abramo
Bruno, del Departamento de Ciencias Basicas, con 46 afos
de labor como maestra PUCMM en el CSTI'y CSTA.

= La Oficina Nacional de Propiedad Industrial (ONAPI) y el
Cluster del Zapote Otorgaron el Segundo Lugar del
Concurso "Reto Zapote", al Estudiante de Término Heaklig
Ayala y el Profesor Carlos José Pantaledn, del
Departamento de Ingenieria Electréonica y Electromecanica,
quienes crearon un dispositivo que determina el grado de
maduraciéon del zapote antes de ser cortado y evitar la
pérdida del 30 por ciento de la cosecha.

= Reconocimiento en la V Edicibn del “Concurso de
Simulacién Judicial” ante la Corte Penal Internacional, g
Organizado por el Instituto Ibero-americano de la Haya [f
para la Paz, los Derechos Humanos y la Justicia &
Internacional, a los estudiantes de Licenciatura en Ciencias
Juridicas Anderson Dirocie, Cristina Larimar Mazara, José Luis
Almanzar y Luis Rafael Regalado, ganadores del segundo
lugar en la Etapa Escrita y en las Audiencias Orales de la
fase preliminar. Celebrada en el salon de audiencias de la
Corte Penal Internacional, en Holanda
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= Cannes Lions Dominicana Otorgd Reconocimiento, a través del
Departamento de Mercadeo del CSTA, como “Universidad del %
afo”, en honor a los estudiantes y graduados del area de
mercadeo, quienes resultaron ganadores en el ranking de
competencias de Cannes Dominicana.

Canmesl

UNIVERSIDAD DEL ANO 2017

P.U.C.M.M

= Reconocimiento a Carolina Moreno, Estudiante de Licenciatura
en Ciencias Juridicas, en la Primera Edicion del Concurso
Nacional Sobre Derechos Humanos “Aboga”, organizado por la
Delegacion de la Union Europea y la Embajada Francesa con el
soporte de la Escuela Nacional de la Judicatura y la Fundacion
René Cassin, de Estrasburgo.

= El Instituto Nacional de la Salud de los Estados Unidos (NIH, por sus
siglas en inglés), Reconocié a la Egresada de la Escuela de #
Medicina, Doctora Leonor Adalgisa Corsino, por su dedicacion a |
fomentar y aumentar los conocimientos de enfermedades en la j
poblacién minoritaria. La Dra. Corcino es catedratica en la ¥
Escuela de Medicina de la Universidad de Duke, en el
Departamento de Medicina, Division de Endocrinologia,
Metabolismo y Nutricidn, en el estado de Carolina del Norte; y
Directora Asociada de la Escuela de Medicina, Maestria de
Ciencias Biomédicas, y del Proyecto de Salud de la Poblacion del
Centro de Medicina Comunitaria y Salud de la Poblacion.
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= Reconocimientos Otorgados en la Premiacion de la "Semana Mas Corta". La
Universidad y ElI Ministerio de Turismo premiaron con una Estatuilla, Taquillas para el
Caribbean Cinemas y Tarjetas para Cinema Club, a los estudiantes: Mary Helen
Ferreira, el premio mas importante, Mejor Cortometraje y Mejor Direccion, en "Dolore".
Isabella Bretdn, Mejor Direccion Fotografica, Mejor Guion, Premio del Publico, con "A la
Carta" y Mejor Documental Institucional, con "Razonamiento L&gico". Oscar Pérez,
Mejor Documental, con "Papa Liborio". Lorena Urtarte, Mejor Campairia Educativa, con
"Comunica y Emprende". Angelly-Alie, Mejor Corto Experimental, con "Alie". Rosibel
Parra, Mejor Reportaje, con "Sepultados por los Medios". Marcelle Rodriguez y Joaquin
Ruiz, Mejor Seleccion de Reparto, con "181 kilbmetros'. Valerie Caamafo, Mejor
Direccion de Arte, con "1856". MITUR premi6 con una Excursidn a Puerto Plata, al Equipo
ganador del Mejor Cortometraje, y a todo el Equipo de la SMC una Excursidon a
Bayahibe. PAWA DOMINICANA premié con un Viaje a Cualquiera de sus Destinos
Turisticos, a la Mejor Directora, y con Dos Tickets Aéreos a dos ganadores de un
concurso realizado via redes sociales.

= Otorgan Dos Medallas de Plata y Una de Bronce a Estudiantes de Administracion
Hotelera del CSTA, en la Copa Culinaria de las Américas, organizada por el Foro
Panamericano de Asociaciones Gastrondmicas Profesionales. Se otorgd la Primera
Medalla de Plata en la categoria Grupal Junior a: Nathalie Javier Sprouse, Martin
Lopez, Anabel Noble y Alicia Encarnacion, que concursaron bajo la asesoria del
Profesor Alejandro Abreu. Alexandre Calventus obtuvo la Medalla de Plata y Diego
Peguero la Medalla De Bronce, en la Categoria Individual. Realizado durante la
celebracion del Hoteleria Food Fest, en el Hotel Embajador, Sto. Dgo.
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Latin American and Caribbean Consortium of Engineering Institutions (LACCEI)
Otorgd los Tres Primeros lugares a Alumnos del Departamento de Ingenieria
Industrial en la Competencia de Estudiantes en la Modalidad de "Poster’, en
"15th LACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education, and
Technology". Primer lugar: Proyecto "Centro de Ciencias Puras y Aplicadas: La
Alternativa para el Desarrollo y Diversificacion del Conocimiento Cientifico en
la Republica Dominicana", por Verdnica Ortega y Manuel Tate. Segundo
lugar: "Implementacidn de la Metodologia Servqual: En la Empresa de
Servicios Odontoldgicos Dent-Oral, en Santiago Republica Dominicana”, por
Damian Lopez y Jhose Alvarez. Tercer lugar: "Estudio Técnico para la
Implementacion de una Red de Distribucidon con Estrategia de Croosdocking
en la Republica Dominicana”, por Mabel Castillo y Camila Rivera. Realizada en
la ciudad de Boca Raton, Florida, Estados Unidos.
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