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Vision

Ser una institucion de educacion superior apegada al
humanismo cristiano, de referencia nacional y
regional por la calidad y pertinencia de su quehacer y
con programas acreditados internacionalmente.

e _o &
Mision
Buscar soluciones cientificas a los desafios que enfrenta el
pueblo dominicano y su entorno global, y formar profesionales
lideres, dotados de principios éticos, humanisticos y cristianos,
necesarios para el desarrollo material y espiritual de la

sociedad, manteniendo el cardcter de espacio abierto para la
libre discusion de las ideas.




PRESENTACION

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) pone a disposicion de la
Comunidad Universitaria una nueva edicidon de la Memoria Anual, correspondiente al periodo
académico 2017-2018. En la misma se presenta una sinopsis del laudable esfuerzo realizado
por cada uno de sus colaboradores, en procura de que la Institucion cumpla con su misién de
formar profesionales integros, dotados de principios éticos, humanisticos y cristianos, que
asuman con liderazgo el compromiso de conftribuir al desarrollo material y espiritual de la
sociedad dominicana.

Como Institucion en contfinuo crecimiento, cada ano se despliegan cientos de iniciativas que
evidencian la tenaz labor del capital humano que compone sus campus universitarios. En tal
sentfido, resulta una ardua e inalcanzable tarea desglosar de manera detallada todas las
actividades, razén por la cual en esta version, aun mas resumida, se plasman algunos de los
hechos mds franscendentales, valorando en su justa dimension los aportes realizados por
cada uno de los servidores de la Universidad.

El aho académico 2017-2018 ha representado para la PUCMM un periodo de grandes
cambios y avances en el dmbito académico, en la investigacion, en la infraestructura, en la
gestion administrativa, en la tecnologia, en el servicio, asi como en las regulaciones que
norman su quehacer institucional. El Plan Estratégico de Desarrollo Integral 2016-2021,
impulsado por el nuevo liderazgo, ha trazado el camino hacia la renovacion institucional,
conjugando los talentos humanos y los recursos para alcanzar la Universidad deseada.

Expreso mi mas profunda gratitud a la comunidad universitaria por el meritisimo e incesante
trabajo realizado este ano, demostrado en los numerosos proyectos ejecutados. Espero que
este documento sea una fuente de consulta expedita y sirva de estimulo para continuar
trillando los caminos hacia la excelencia académica y la busqueda cientifica de la verdad, a
fin de que la Universidad sea un referente de calidad y pertinencia a nivel nacional e
internacional.

Por Ultimo, entrego al Senor los proyectos futuros de la Universidad y en ellos ruego que
bendiga a todas las personas que los hacen posible, que infunda su Santo Espiritu renovador
para que se alineen las habilidades y los medios en la hermosa tarea de formar profesionales
competentes, solidarios, con responsabilidad social y que contribuyan al logro de una
sociedad cada vez mds justa, mds humana e inclusiva.

Pbro. Dr. Alfredo de la Cruz Baldera
Rector
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RESUMEN EJECUTIVO

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), como Institucion que procura
responder oportunamente a los desafios locales e internacionales de la educacidn superior,
en consonancia con sus principios humanistico-cristianos, decidié emprender el diseno del
Plan Estratégico de Desarrollo Integral (PEDI), cuya ejecucion abarca el periodo 2016-2021. El
mismo fue elaborado con una metodologia participativa, abierta e inclusiva, permitiendo la
libre generacion de ideas entre los infegrantes de los diferentes equipos de trabajo. En efecto,
las actividades desarrolladas por la Universidad a partir del ano 2016, han estado impulsadas
por las decenas de proyectos que emergieron del proceso de planificacién. Es por esto que
el ano académico 2017-2018 ha representado un periodo de notables transformaciones y
avances para la PUCMM, tanto en la gestion académica y administrativa como en la
estructura organizativa y las plataformas tecnoldgicas para la agilizacion de los procesos.

Con miras a eficientizar e integrar la gestién, la Junta de Directores aprobd la nueva
estructura académica de la Universidad, en la que las Facultades fueron agrupadas por
Escuelas, Departamentos Académicos y Centros, entre otras novedades organizativas que se
senalan de inmediato.

La PUCMM siempre se ha destacado por su compromiso con los grupos mds vulnerables de la
sociedad, ya que a través de innumerables iniciativas de vinculacién solidaria a la
comunidad aporta a su desarrollo sostenible. Para articular esta labor de manera organizada
y potenciar su alcance, se cred la Direccion Académica de Responsabilidad Social
Universitaria, como una dependencia de la Vicerrectoria Académica. Ademds, Para
contribuir a la calidad del proceso ensenanza-aprendizaje mediante recursos innovadores, se
instaurd el Departamento de Educacion Virtual.

En coherencia con su filosofia inclusiva y abierta a todas las personas sin distincion, también
en el marco de uno de los proyectos del Plan Estratégico, se instituyd la Direccién de Servicios
para la Inclusién, cuya misidn es promover la inclusion en la PUCMM, a través de la provision
de acomodaciones razonables a estudiantes, empleados y visitantes e igualdad de
oportunidades a todos los miembros de la comunidad universitaria. En efecto, se pretende
lograr la mayor autonomia de sus usuarios mediante la eliminacién de barreras actitudinales,
arquitectdnicas y tecnoldgicas.

Otra novedad organizativa fue la creaciéon del Departamento de Mercadeo Institucional,
que tiene entre sus funciones gestionar los Planes de Promocién y Publicidad de los
programas académicos (técnico, grado, postgrado, educacién continuada) y los servicios
que ofrecen los cenfros generadores de ingreso, enmarcados dentro de la estrategia
institucional de marketing, conjuntamente con las oficinas de Admisiones y las direcciones de
escuelas, de manera que se logre el cumplimiento de las metas trazadas en términos de
poblacién, proyectos, ingresos, cobertura y posicionamiento.
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En su contfinua busqueda de la excelencia académica, la PUCMM procura estar acorde a las
tendencias innovadoras de la educacion superior. Una iniciativa de gran impacto para el
qguehacer académico y el orden institucional, fue la aprobacién del Reglamento Académico
de Grado, enmarcado en el Proyecto de Actualizacién de los Procesos de Admisiones y
Registro del Plan Estratégico de Desarrollo Integral de la PUCMM 2016-2021(PEDI).

El mismo se adecua al renovado enfoque pedagdgico de la Universidad y a las tendencias
innovadoras de la gestion académica-curricular de la educaciéon superior y cumple las
regulaciones vigentes del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).
Este Reglamento fue aprobado por la Junta de Directores en su sesion del 16 de marzo del
presente ano y entré en vigencia en el periodo 1-2018-2019. Ademds, se encuentran en
proceso de revision el Reglamento Académico de Postgrado y el Reglamento de Admisiones.

En el periodo que se reporta, una de las principales iniciativas en cuanto a la oferta
académica, fue el diseno y promocién de programas de nivel técnico superior, considerado el
primer peldano en el Sistema Nacional de Educacion Superior Dominicano. Esta
transformacidén curricular estd fundamentada en la alta demanda de profesionales calificados
en sectores de la industria y en la necesidad de ofrecer opciones educativas a personas que
requieren incorporarse al sector productivo en menos tiempo y con una inversion mas baja.
Ademds de su alta rentabilidad, productividad laboral, desarrollo de competencias,
posibilidad de emprendimiento y empleabilidad, esta modalidad de ensenanza permite el
acceso directo y la revalidacion de créditos para la continuacion de estudios a nivel de
grado.

Por otra parte, uno de los avances mds esplendorosos de la Universidad y que aporta
significativamente a la elevacion de la calidad académica, fue la inauguracion del moderno
edificio sede de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias e Ingenieria en
el Campus Santo Tomds de Aguino (CSTA). Con una inversidon que supera los 26 millones de
ddlares se construyd una edificacion inteligente en cuanto al ahorro de energia eléctrica y el
cuidado del medio ambiente. Este espacio fisico viabiliza el desarrollo de un curriculo
actualizado, que incorpora elementos de aprendizaje activo y permite la interacciéon de las
nuevas tecnologias de las ingenierias con la medicina del siglo XXI. De igual manera, facilita el
intercambio activo entre la investigacion e iniciativas vanguardistas en ambos campos
disciplinares. Cuenta con 39 laboratorios que responden a tecnologias de Ultima generacion
cuyas prestaciones permiten la actualizacion facil y continua, facilitando de este modo no
caer en la rdpida obsolescencia. Ademds incluye centros de simulacion, de desarrollo de
software, de investigacidon computacional, aulas tipo auditorio, entre otfras facilidades.



En lo relativo al eje investigacion, la Universidad ha elevado a un primer plano su funcién
esencial de producir conocimiento cientifico, a través de la inversion en laboratorios, el
numero de proyectos de investigacion y la contratacién de profesionales dedicados de
manera exclusiva a la investigacion. Las politicas y el apoyo de la Vicerrectoria de
Investigacion e Innovacion han permitido contar con mayor cantidad de profesores con
grado de doctorado en la institucién. Esto también ha sido respaldado con la asignacion de
mas recursos para desarrollar actividades de investigacion. Un caso concreto esla
contratacién de la base de datos SCOPUS, abierta a los miembros de la comunidad
académica.

En efecto, en el ano 2018, la PUCMM resultd serla universidad dominicana con mayor
numero de proyectos de investigaciéon ganados, asi como de cantidad de fondos asignados
por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT). Fueron
seleccionados 15 proyectos de investigacion, 11 de los cuales fueron financiados por el
Fondo Nacional de Innovacion y Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (FONDOCYT ) y 4 por la
Agencia de Cooperacion de Corea (KOICA) y el Centfro para el Desarrollo Extranjero (KAIST),
cuyos recursos captados sobrepasaron los 100 millones de pesos.

Otro importante resultado fue el aumento significativo de las publicaciones cientificas
anuales, lo cual contribuyd a que fuera la universidad dominicana mejor posicionada en
materia de investigacion en el ano 2018, de acuerdo a la Ultima version del Ranking
loeroamericano de Instituciones de Educacién Superior del grupo SCimago Research Group.
Este informe, mide el desempeno de la actividad investigadora de las instituciones,
observando su capacidad de produccion cientifica en revistas indexadas, el vinculo con el
sector productivo y las buenas prdacticas de comunicacion cientifica.

En este mismo ano la PUCMM también se posiciond como la primera universidad
dominicana en el ranking del Caribe del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
Webometrics 2018.

Ademds de la presencia y visibilidad en la Web de los contenidos generados, el Ranking
loeroamericano evalla la capacidad de innovacion de las instituciones y toma en cuenta el
numero de patentes solicitadas, asi como las citaciones a los frabajos publicados por la
institucion.

De hecho, uno de los resultados mas fehacientes y significativos de los aportes de la PUCMM
al desarrollo de la ciencia, es el haberse constituido en la primera universidad dominicana
con una patente de invenciéon de alta tecnologia en el drea de Nanociencia, registrada en
la Oficina de Patentes y Marcas de los Estados Unidos (USPTO). Este ano se ha realizado la
solicitud de registro para una segunda patente de invenciéon en el extranjero, con el
liderazgo del Dr. Fabrice Piazza.
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En el plano pastoral, ademds de las multiples actividades desarrolladas desde las
parroquias universitarias y los departamentos de Estudios Teoldgicos de ambos campus, se
desarrolld el Segundo Congreso Internacional de Pastoral Educativa, con el tema
“Implicaciones de la formacidn en valores desde la competencia de desarrollo personal y
espiritual’', organizado de manera conjunta por la Escuela de Educacion del Campus
Santo Tomds de Aquino (CSTA), el Ministerio de Educacion y la Vicaria Episcopal de
Educacion de la Arquididcesis de Santo Domingo.

También se celebrd el 1l Congreso de Laicos en la Vida Publica, con el analizar el rol de
los laicos en el acontecer social y la defensa de los derechos humanos. El mismo fue
organizado conjuntamente con el Grupo Santo Tomds Moro, el Arzobispado de Santo
Domingo, la Universidad Catdlica Santo Domingo (UCSD) y la Unidn Nacional de
Instituciones Laicales Catdlicas (UNILCA). Se contdé con la participacion de la
vicepresidenta de la Republica, Margarita Cedeno; monsenor Francisco Ozoria arzobispo
metropolitano de Santo Domingo, entre otfros clérigos.

La excelencia académica de una institucion de educacién superior, en gran medida, estd
fundamentada en el docente, actor de primer orden, unido a elementos claves para un
aprendizaje significativo como el contenido del programa que se ofrece, las estrategias
pedagodgicas y diddcticas que sitUen al estudiante como centro del proceso ensenanza-
aprendizaje, los medios y recursos pertinentes, entre otros factores. De hecho, tanto los
docentes como los programas académicos forman parte integral del producto que se
oferta a los estudiantes y ellos determinan en gran medida el nivel de calidad de la
educacion que se imparte. En tal sentido, atendiendo a las necesidades formativas de las
escuelas y facultades, con una inversion de mds de 22 millones de pesos, en el tfranscurso
del ano 2017-2018 se financid estudios de doctorados y maestrias locales e internacionales
a 85 profesores, tanto en modalidad presencial, semipresencial como a distancia.

El establecimiento de contactos y relaciones con ofras instituciones, a nivel nacional e
internacional, enriquece de manera significativa la cultura organizacional de estas
instituciones, garantizando un crecimiento y aprendizaje compartido, al tiempo que se
logra tener una vision mdas global sobre diferentes temdaticas. En la PUCMM, la Direccion de
Relaciones Internacionales (DRI) es la unidad encargada de establecer vinculos
interinstitucionales a nivel internacional. La misma promueve oportunidades orientadas al
desarrollo universitario, gestionando y formalizando iniciativas de cooperacion. Su mision es
gestionar, coordinar, planificar y formalizar iniciativas de programas, convenios, redes y
asociaciones para promover la internacionalizacién, cooperacién y desarrollo institucional.
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En este ano académico la Universidad, a través de la Direccidon de Relaciones
Internacionales y el trabajo mancomunado con oftras instancias, ha logrado importantes
avances en las fres lineas de accion que definid la DRI en el marco del Plan Estratégico de
Desarrollo Integral 2016-2021, a saber: Desarrollo Institucional, Docencia e Investigacion.

En lo relativo a la docencia, hay que destacar el aumento de la movilidad profesoral,
gracias a la firma de importantes convenios con redes universitarias internacionales y la
concertacion de alianzas con prestigiosas universidades como la Universidad de Ciencias
de Tokio, la Universidad Paris-Descartes de Francia, Duke University, Creigton University y
New York University de Estados Unidos; asi como también, la Universidad de Salamanca,
Espana.

Otro logro importante en el plano de la docencia, lo constituye el aumento de la
movilidad estudiantii mediante programas de pasantia internacionales, como el que
ofrece la multinacional Disney, a través del cual los estudiantes adquieren experiencia
laboral y al mismo tfiempo reciben docencia por parte de una universidad
estadounidense. Asimismo, se destacan los programas de movilidad estudiantil a tfravés de
redes universitariacs como la red Mutis de Colombia, Magallanes y el Centro
Interuniversitario de Desarrollo (CINDA), asi como también, a través de acuerdos bilaterales
de intercambio con universidades de Francia, Espana, Alemania, Estados Unidos, Canadd,
y América Latina. Cabe destacar el creciente niUmero de estudiantes extranjeros que
viene a PUCMM a realizar cursos intensivos en la modalidad “Study Abroad”.

Con el avenir de nuevos tiempos surgen también nuevas demandas y retos que la PUCMM
debe enfrentar con éxito; en esta nueva realidad hablar de calidad no solo compromete
el quehacer institucional interno, sino que por el cardcter global de las carreras y la
necesidad de mantenerse actualizado con los cambios cientificos que se suscitan
continuamente, es preciso asegurar que las estrategias, los sistemas e indicadores
implementados dentro de la institucion logran la fransformacion tan anhelada del
estudiante como un ente profesional competente. Es por ello que la acreditaciéon es un
asunto de primer orden que la PUCMM ha asumido el compromiso de garantizar la
calidad de todos sus programas. Inicialmente, se ha decido emprender la acreditacion de
las carreras de Medicina e Ingenieria Civil. La primera serd acreditada por la CAAM-HP
(“Caribbean Accreditation Authority for education in Medicine and Other Health
Professions™), la cual posee sus estdndares homologados por la Licison Committee on
Medical Education (LCME) y ha sido reconocida como agencia acreditadora por la World
Federation for Medical Education (WFME); mientras que, la segunda, seria acreditada por
ABET, organizacioén de prestigio mundial que reconoce programas en el drea de las
ciencias naturales y aplicadas, informdtica e ingenieria.
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1. AVANCES ACADEMICOS E INNOVACIONES ORGANIZATIVAS

1.1 Plan Estratégico de Desarrollo Integral 2016-2021(PEDI)

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), como Institucion que
procura responder oportunamente a los desafios locales e internacionales de la
educacion superior, en consonancia con sus principios humanistico-cristianos, decidid
emprender el diseno del Plan Estratégico de Desarrollo Integral (PEDI), cuya ejecucion
abarcard el periodo 2016-2021.

El mismo fue elaborado con una metodologia participativa, abierta e inclusiva,
permitiendo la libre generacion de ideas entre los infegrantes de los diferentes equipos
de trabajo.

Las informaciones recopiladas y analizadas en la etapa diagndstica constituyeron los
insumos bdsicos para la definicién de los objetivos y ejes estratégicos, las estrategias y
las acciones concretas, tendentes a superar las situaciones objeto de mejora, producir
innovaciones y afrontar los retos que los acelerados cambios de la sociedad del
conocimiento imponen a las instituciones de educaciéon superior.

El PEDI se ha convertido en el instrumento de gestion para consensuar y plasmar la
Universidad deseada. En tal sentido, en su etapa programdtica se plantearon
decenas de proyectos, los cuales han orientado la actividad académica,
investigativa y administrativa de la Universidad este Ultimo ano.
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El resultado fundamental de la fase programdatica del proceso de planificacion, lo
constituyen las decenas de propuestas disenadas por los equipos. En la siguiente
tabla se presentan los 24 proyectos que han sido ejecutados o se encuentran en
proceso de implementaciéon. Los mismos estan clasificados segun los ejes a los que
corresponden.

EJE PROYECTO

Identidad Catdlica = Apropiacién de la filosofia institucional y fortalecimiento de la estructura para su consolidacién
Optimizacion de la Gestidon del Aprendizaje.
Formacién Disciplinar del Profesorado.
Sistema de Evaluacién Docentes, Decanos y Directores.
Aprendizajey Politica de Recursos Humanos del Profesorado.
Docencia de Calidad  p;serig v Redisefio de los Planes de Estudio de la Universidad desde el Enfoque por Competencias.
Evaluacion de la Coherencia entre los Planes de Estudio Propuestos y los Implementados.
Proyecto Creacién de una Oferta Permanente Virtual y Semipresencial.
Redisefio y Creacion de Programas de Orientacion.
Movilidad Estudiantil.
Internacionalizaciéon = Acreditacion Internacional de la Carrera de Medicina.
Acreditacion Internacional de la Carrera de Ingenieria Civil.

Empoderamiento de las Facultades y Departamentos Académicos en la Gestidn de la Investigacién

Investigacion/ - /
y el Fomento de la Produccion Cientifica de Excelencia.

Innovacién/
Extension Marco Normativo y Modelo de Gestién de la Extensién y la Vinculacidn en la PUCMM.

Fortalecimiento Institucional de la Gestion del Talento Humano.

Gestién Interna de los |dentificacion del Personal con la PUCMM.

Servicios Acompafiamiento a la Comunidad de Jubilados.
Creacion de un Centro de Servicios para la Inclusion.
Comunicacién Comunicacion Efectiva, Servicio de Calidad y Liderazgo Institucional.

Fortalecimiento del Fondo Patrimonial y Aumento de las Captaciones para la Operacién.

Diversificacion de las Fuentes de Ingreso Operativas.
Sostenibilidad

] . Fomento de la Relacion Universidad-Empresa.
Financiera

Desarrollo Fisico Sostenible de la PUCMM.

Captacidn y Retencion de Estudiantes en la PUCMM Basado en una Poblacion Meta.
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El proceso de diseno y ejecucion de los proyectos del Plan Estratégico de Desarrollo
Integral 2016-2021 ha generado indicadores de impacto que constituyen una evidencia
incuestionable de su cardcter participativo y una muestra fehaciente de que sus
resultados han producido importantes transformaciones institucionales.
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Con el propdsito de compartir los avances de los
proyectos del Plan Estratégico de Desarrollo
Integral 2016-2021 que estdn en proceso de
ejecucion y los que iniciardn el presente ano, asi
como propiciar el empoderamiento e incentivar el
compromiso de la comunidad universitaria con el
futuro de la Institucién, se celebrd el “Encuentro
para la Socializaciéon de los Avances del Plan
Estratégico de Desarrollo Integral de la PUCMM
2016-2021", evento que contd con la presencia de
alrededor de doscientos (200) representantes de
los departamentos académicos y administrativos
de los campus de la Universidad.

Con este encuenfro también se pretendia impulsar
un didlogo abierto con representantes de las
facultades, departamentos académicos vy
administrativos e investigadores, con miras a
enriquecer las propuestas y refroalimentar a las
unidades que tienen a su cargo la responsabilidad
directa de la gestion y/o ejecucion de los
proyectos.

Para mostrar las ejecutorias del Eje Identidad
Caftdlica, se proyectdé de un video en el que el
Senor Rector, Pbro. Dr. Alfredo de la Cruz Baldera,
miembros de la Pastoral Universitaria, el Dr. José
Joaquin Puello Herrera, Profesor de Postgrado; la
Lic. Adelma Guerrero, Directora Financiera y la Lic.
Mabel Gonzdlez, Encargada de Promocién (CSTA),
hablardn de la filosofia instifucional y expresardn
testimonios de sus vivencias de los principios
institucionales en la Universidad
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Para dar a conocer los resultados de los proyectos del Plan, en el citado encuentro de
socializacion, se utilizé una novedosa metodologia de comunicacioén, consistente en el
desarrollo de paneles por ejes, estableciento un didlogo con los panelistas, quienes
daban respuesta a las preguntas orientadoras que les hacia el moderador. Dichos
paneles fueron conducidos por el Dr. Dariel Sudrez, Vicerrector Académico; el Ing.
Joshua Guzmdn, Encargado de Acreditacion, OPEC; la Dra. Zahira Quihones,
Coordinadora de la Unidad de Investigacion (FCS); la Lic. Marina Lorenzo, Asistente de
Prensa, Direccion de Comunicaciones, CSTA; el Ing. Félix Rodriguez, Profesor de la
Escuela de Ingenieria Mecdnica e Industrial, CSTA y la Lic. Raquel Pena, Vicerrectora
de Administracién y Finanzas.

18




1.2 Cambios Organizativos y Reglumentarios

En su continua busqueda de la excelencia
académica, la PUCMM procura estar acorde
a los tendenciaos innovadoras de la
educacion superior. Una iniciativa de gran
impacto para el quehacer académico y el
orden institucional, fue la aprobacién del
Reglamento Académico de Grado,
enmarcado en el Proyecto de Actualizacion
de los Procesos de Admisiones y Registro del
Plan Estratégico de Desarrollo Integral de la
PUCMM 2016-2021 (PEDI).

El mismo se adecua al renovado enfoque
pedagodgico de la Universidad y a las
tendencias innovadoras de la  gestion
académica-curricular  de  la  educacion
superior y cumple las regulaciones vigentes
del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia (MESCyT). Este Reglamento fue
aprobado por la Junta de Directores en su
sesion del 16 de marzo del presente ano vy
entré en vigencia en el periodo 1-2018-2019.
Ademds, se encuentran en proceso de
revision el Reglamento Académico de
Postgrado y el Reglamento de Admisiones.

En otro orden, con miras a eficientizar e

infegrar la gestion académica, el 15 de
septiembre del ano 2017, la Junta de
Directores aprobd la nueva esfructura

académica de la Universidad, en la que las
Facultades fueron agrupadas por Escuelas,
Departamentos Académicos y Centros.

Para apoyar propiciar la calidad del proceso
ensenanza-aprendizaje, a fravés de recursos
innovadores, se instaurd el Departamento de
Educacion Virtual.
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La PUCMM siempre se ha destacado por
su compromiso con los grupos mds
vulnerables de la sociedad. A fravés de
innumerables iniciativas de vinculacion
solidaria a la comunidad aporta a su
desarrollo sostenible. Para articular esta
labor de manera organizada y potenciar
su alcance, se cred la Direccién
Académica de Responsabilidad Social
Universitaria, como una dependencia de
la Vicerrectoria Académica.

Como una herramienta estratégica vy
diferenciadora que permite posicionar,
diferenciar, promover vy rentabilizar la
marca PUCMM, la Universidad decidio
crear el Departamento de Mercadeo
Institucional.
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Por otra parte, en coherencia con su filosofia inclusiva y abierta a todas las personas sin
distincion, fambién en el marco de uno de los proyectos del Plan Estratégico, se instituyd
lo Direccidon de Servicios para la Inclusidon, cuya misidbn es promover la inclusién en la
PUCMM, a través de la provision de acomodaciones razonables a estudiantes,
empleados y visitantes e igualdad de oportunidades a todos los miembros de la
comunidad universitaria. En efecto, se pretende lograr la mayor autonomia de sus
usuarios mediante la eliminacidn de barreras actitudinales, arquitectdnicas vy
tecnoldgicas.

Entre la multiples iniciativas implementadas por esta nueva instancia institucional se
encuentran: el diseno de una ruta para estudiantes con discapacidad, la definicion de
los procedimientos de acceso, permanencia y egreso de estudiantes con
requerimientos especificos de accesibilidad, conversatorios sobre la diversidad con
docentes, asesoria a departamentos internos sobre la inclusion, difusion del lenguaje
apropiado para referirse a la discapacidad, organizacion del Taller de formacién
infroductoria sobre la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF), asi como la habilitacion de vias de acceso o rampas
en diversos espacios fisicos de la Institucion. Esto Ultimo con el apoyo técnico de la
Unidad de Planeamiento Fisico de la OPEC vy la ejecuciéon por parte de la Direccion
Administrativa.
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Uno de los avances mds esplendorosos
de la Universidad y que aporta
significativamente a la elevacion de la
calidad académica, fue la
inauguracion del moderno edificio sede
de la Facultad de Ciencias de la Salud
y la Facultad de Ciencias e Ingenieria
en el Campus Santo Tomds de Aquino
(CSTA).

Con una inversion que supera los 26
millones de dodlares se construyd una
edificacion inteligente en cuanto al
ahorro de energia eléctrica vy el
cuidado del medio ambiente. Este
espacio fisico viabiliza el desarrollo de
un curriculo actualizado, que incorpora
elementos de aprendizaje activo vy
permite la interaccién de las nuevas
tecnologias de las ingenierias con la
medicina del siglo XXI. De igual maneraq,
facilita el infercambio activo entre la
investigacion e iniciativas vanguardistas
en ambos campos disciplinares.

La obra fue construida con el
financiamiento de la Agencia Francesa
de Desarrollo y el apoyo econdmico de
la Fundacién Madre y Maestra,
presidida por Mons. Agripino Nunez
Collado, asi como donaciones de
empresarios y organizaciones del sector
publicoy privado.
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El nuevo edificio dispone de un sistema de
climatizaciéon que consume el 17% de la
carga total del edificio, y un sistema de
automatizacién y sensores que producen
un ahorro de aproximadamente 40% del
consumo energético.

Cuenta con 39 laboratorios que responden
a tecnologias de Ultima generacion cuyas
prestaciones permiten la actualizacion facil
y contfinua, facilitando de este modo no
caer en la rdpida obsolescencia. Ademds
incluye centros de simulacion, de desarrollo
de software, de investigacion
computacional, aulas fipo auditorio, siendo
una infraestructura que integra las nuevas
tecnologias de las ingenierias con la
medicina del siglo XXI, lo que permitird a los
estudiantes un intercambio que promueve
la investigacion y el desarrollo de nuevas
ideas en ambos campos del saber.

La Facultad de Salud posee una sala de
anatomia digital en la que el estudiante
tendrd contacto con cuerpos humanos
virtuales, para el manejo de cirugias,
diseccion anatémica y correlacion de
érganos 'y aparatos con imdagenes
diagndsticas. Asimismo, disponen de una
unidad de simulacion acorde a las mejores
practicas de las escuelas de Medicina. En
tanto que la Facultad de Ciencios e
Ingenieria cuenta con laboratorios de
ingenieria de software, de inteligencia
artificial, de redes convergentes, de
ciberseguridad y de telecomunicaciones.
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1.3 Oferta Académica

La Universidad siempre ha procurado una oferta formativa innovadora, que atienda
a necesidades de diversas poblaciones y grupos de interés. En tal sentido imparte
programas de grado, especialidades, maestrias y doctorados en sus dos recintos
principales: Campus de Santiago (CSTl) y Campus Santo Tomdas de Aquino (CSTA),
ubicados en las ciudades de Santiago de los Caballeros y Santo Domingo,
respectivamente. La oferta de programas técnicos y de Educacién continuada es
gesfionada, bdsicamente, a través del Centro de Tecnologia y de Educacion
Permanente (TEP).

Para lograr su pertinencia, continuamente infroduce nuevos programas o evalla sus
planes de estudio vigentes, cuyos resultados se reflejan en la actualizacién del
contenido de los programas de las asignaturas, cambios en la denominacion,
reformas pedagdgicas, entre otros tfransformaciones curriculares.

A nivel de grado se infrodujeron los siguientes programas:

Educacion, Primer Ciclo Nivel Primario.

Ingenieria Eléctrica, Concentracion Electronica Industrial.

Ingenieria Eléctrica, Concentracion Sistemas Eléctricos de Potencia.
Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Ingenieria Mecdanica.

Lengua vy Literatura Orientada a la Educacion Secundaria.
Matemdtica Orientada a la Educaciéon Secundaria.

Quimica Orientada a la Educaciéon Secundaria.

Cada ano ingresan a la Universidad mds de dos mil nuevos estudiantes de
diferentes latitudes geogrdficas. De hecho, en el ano académico 2017-2018, 2,543
personas escogieron a la PUCMM para realizar sus estudios universitarios en los
programas académicos que se imparten desde sus cuatro dreas del conocimiento
o facultades: Ciencias Econdmicas y Administrativas; Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes; Ciencias e Ingenieria y Ciencias de la Salud.

Por el cardcter abierto y multicultural de la Universidad, alrededor del 10% de su

matricula estd compuesta por estudiantes procedentes de mds de 30
nacionalidades.
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Por la naturaleza de los programas, a nivel de postgrado se experimenta un notable
dinamismo en el diseno y oferta de nuevas propuestas académicas. En el ano 2017-
2018 se dio inicio a programas nuevos o redisenados:

Doctorado en Derecho.

Doctorado en Historia del Caribe.

Maestria en Construccién de Edificaciones, doble titulacién con la Universidad
Politécnica de Valencia.

Maestria en Gestion Ambiental concentracion Gestidn de Riesgo y Adaptacion
al Cambio Climdtico.

Maestria en Operacién y Diseno de Sistemas Eléctricos de Potencia.
Maestria en Gestion Humana Estratégica.

Maestria en Mercados Financieros.

Maestria en Direccidon de Empresas Turisticas.

Maestria en Ensenanza de Inglés como Lengua Extranjera.

Maestria en Gestion de Salud.

Maestria en Propiedad Intelectual.

Maestria en Patologias del Lenguaje y del Habla.

Maestria en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion.

Maestria en Derecho de los Mercados Financieros.

Maestria en Estudios Caribenos.

Maestria en Gestidn Bancaria y Financiera.

Maestria en Gestion de Riesgos y Tesoreria.

Maestria en Hematologia.

Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Maestria en Ciencias Sociales Aplicadas a la Educacion.
Especialidad en Dentistica Restauradora.

Se abrieron, por primera vez en el CSTl, los programas de Maestria en:

v' Prostodoncia e Implantologia Oral.
v' Periodoncia e Implantologia Oral.

Como metodologia innovadora para un mejor aprovechamiento de los recursos, este
ano se incorpord el modelo de bicampusalidad, que consiste en la creacidén de
cohortes compartidas entre ambos Campus, cuyas clases se efectian de forma
presencial en uno y virtualmente al otro Campus. Los dispositivos electronicos se
colocan de modo que permiten la interaccidon audio y video en ambas direcciones,
por lo que los estudiantes de ambos Campus pueden interactuar con el docente y los
companeros.
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En el periodo que se reporta, una de las principales iniciativas en cuanto a la oferta
académica fue el diseno y promocion de programas de nivel técnico superior,
considerado el primer peldano en el Sistema Nacional de Educacion Superior
Dominicano. Esta transformacion curricular estd fundamentada en la alta demanda
de profesionales calificados en sectores de la industria y en la necesidad de ofrecer
opciones educativas a personas que requieren incorporarse al sector productivo en
menos tiempo y con una inversion mds baja. Ademds de su alta rentabilidad,
productividad laboral, desarrollo de competencias, posibilidad de emprendimiento y
empleabilidad, esta modalidad de ensenanza permite el acceso directo y la
revalidacion de créditos para la continuacion de estudios a nivel de grado.

En tal sentido, a tfravés de Centro de Tecnologia y Educacién Permanente (TEP) y el
Centro de Desarrollo Curricular (CDC) fueron disenados, promocionados y ofertados
ocho programas de nivel técnico superior: Administracion de Micro, Pequenas y
Medianas Empresas, Contabilidad Financiera e Impositiva, Diseiio Grdfico, Logistica
Integral, Publicidad y Medios Digitales, Mercadeo, Microfinanzas y Programacion
Web.
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Oferta Académica de la PUCMM segin nivel
periodo 1-2017-2018

34

Tecnologias o Grado Especialidad Maestria Doctorado

programas de
corta duracion

La oferta académica de la PUCMM sobrepasd los 130
programas en el primer periodo del ano académico 2017-
2018. La misma abarca desde el técnico superior hasta el
cuarto nivel de la educacidn superior universitaria.
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1.4 Estudiantes de Nuevo Ingreso

Estadisticas de Nuevo Ingreso
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1.5 Matricula Estudiantil

La poblacion estudiantil de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM) sobrepasa los 13,000 estudiantes, quienes cursan estudios a nivel de grado,
postgrado y técnicos. Atendiendo a una marcada tendencia de la educacion

superior, la mayoria de los alumnos son de sexo femenino.

Matricula General del Sistema de la PUCMM

Periodo1-2017-2018

10,108

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

212

I 5,776
I 4332

1,224
o 888

Total

885
88a

Otros niveles

Postgrado

13,105

I 7,885

SO 5,220



DISTRIBUCION DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL EXTRANJERA
DE LA PUCMM

Periodo 1-2017-2018

o
54% 46%
= 079
; 4

estudiantes
proceden de

mds de 35
paises
53% 28% 19%
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1.6 Perfil de las Facultades
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y ARTES (FCSHA)

3,274 | 3¢

Estudiantes 69

% 643

Profesores
%

.I 5 Programas de Grado

PROPORCION DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA

Psicologia
Filosofia
Educacién Secundaria, Conc. Matematica y Fisica
Educacion Secundaria, Conc. Educacion Artistica
Educacidn Secundaria, Conc. Biologia y Quimica
Educacion Primaria, Conc. Primer Ciclo
Educacidn Primaria Segundo Ciclo, Conc. Lengua
Educacion Fisica
Educacién Basica
Disefio e Interiorismo
Derecho

Comunicacién Social, Conc. Producciéon Audiovisual
Comunicacidn Social, Conc. Comunicacién Corporativa
Comunicaciéon Corporativa
Comunicacion Audiovisual y Artes Cinematograficas

Arquitectura

mmmassnnmmm— 14.26%
mmm 3.51%
mmm 4.86%
mm— 4.00%
== 2.41%
=m 1.31%
.. 4.06%
m 0.89%
0.06%
mm 2.81%
e 3 1.92%
m— 4.73%
= 4.00%
m 1.65%
m 4.40%
e 15.12%
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD (FCS)

70%

30%

Programas de

209 Profesores Siecs

PROPORCION DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA

)

63.53%

25.26%
4.53% 6.69%

Estomatologia Licenciatura en Medicina Nutricién y Dietética
Terapia Fisica
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FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

2,136

Estudiantes

77% 23%

9 Programas de l 77

Grado Profesores

PROPORCION DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA

Ingenieria Eléctrica, Conc. Electrénica Industrial | 0.28%
Ingenieria Eléctrica, Conc. Sistemas Eléctricos de...1 0.33%
Ecologia y Gestion Ambiental M 1.54%
Ingenieria Electréonica 1 1.73%
Ingenieria en Mecatrénica WM 2.53%
Ingenieria Mecanica* I 10.92%
Ingenieria de Sistemas y Computacién I 13.16%
Ingenieria Telematica I 18.82%
Ingenieria Civil I 25.7 5%
Ingenieria Industrial y de Sistemas** I 29.54%
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2. LABOR PASTORAL

En su condicion de Universidad Catdlica y
Pontificia, la PUCMM tiene el compromiso
de impregnar su ambiente académico-
administrativo 'y su entorno de los
principios  humanisticos  cristianos y
profesar con el ejemplo las ensenanzas
salvificas del evangelio. Esta presencia
cristiana en la comunidad interna y en el
enftorno es desarrollada, esencialmente, a
tfravés de las parroquias universitarias
Nuestra Senora de la Anunciacion vy
Santisima  Trinidad, localizadas en los
campus Sanfiago y Sanfo Tomds de
AqQuino, respectivamente. El alcance de la
funcidon pastoral de las  parroquias
trasciende el dmbito universitario, ya que,
como parte fundamental de la estructura
de la Iglesia, su accionar se extiende a las
comunidades proximas al campus.
Ademds, existen unidades que tienen la
mision de divulgar el mensaje cristiano
desde la academia, como son los
Departamentos de Estudios Teoldgicos y
Humanidades, entfre ofras unidades de
servicio a la actividad académica.

De hecho, las parroquias universitarias, son
cenfros de espirifualidad que fienen el
propdsito  de promover las acciones
pastorales, tanto a nivel personal como
territorial,  desarrollando  los  valores
cristianos y procediendo de acuerdo con
lo que manda la Santa Madre Iglesia,
tratando de inculcar en los feligreses
confrol en sus vidas y brindando a los
jovenes estudiantes de la PUCMM la
oportunidad de conocer, amar y seguir a
JesUs de una manera amena, jovial y
moderna, para asi promover los valores
humanos y cristianos, a fin de formar
jovenes comprometidos con Dios y con la
sociedad. En efecto, los estudiantes de la
Universidad son permanentemente
lomados a unirse a la Pastoral
Universitaria, como un espacio que le
permite vivir la alegria de encontrar un
JesUs joven y renovar el espiritu para
seguir en su camino, explotar sus talentos
y ponerlos al servicio de los demds.
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2.1 Parroquia Nuestra Seiora de la Anunciacion

La Parroquia Universitaria Nuestra Senora de la Anunciacion estd destinada a promover la
atencién pastoral de los miembros de la comunidad universitaria, asi como brindar y dar
servicio espiritual a estudiantes, profesores y personal administrativo, que permanecen y
trabajan en ella durante largo espacio cada dia, asi como a las comunidades de La Loteria,
El Embrujo Il, el Portal, el Reparto Imperial, el Reparto Universitario y el Reparto Tavares Oeste.

Para realizar su labor pastoral la Parroquia cuenta con grupos de accidon permanente: a)
Catequesis de ninos. Durante este ano 61 ninos se les confirid el sacramento de la
Confirmaciéon y 118 recibieron la Primera Comunidén. A fravés de distintas estrategias
metodoldgicas propias de la edad e intereses se dio a conocer a ninos y adolescentes el
evangelio y la doctrina de la Iglesia Catdlica; b) Grupo Complemento, a fravés del cual se
discutieron alrededor de 50 temas de diversion, Fe y crecimiento personal, asi como
actividades solidarias en las comunidades circunvecinas de la Parroquia c) Circulo de oracién
y vida en Cristo, espacio de acercamiento a JesuUs y fortalecimiento de la Fe, mediante la
oracién; d) Ministerio de Evangelizacién, que busca dar a conocer el nombre de Dios y un
encuentro personal con él, a través de charlas, retiros, talleres y convivencias; e€) Ministerio
Musical, que tiene entre sus propdsitos cantar de manera comprometida durante la
Eucaristia, motivando a los creyentes a expresar y compartir la Fe, nutriendo y fortaleciendo su
compromiso de vida cristiana.
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Para este periodo académico se realizaron varias actividades acordes con la misidon de
la parroquia. Entre ellas se destacan:

Complevivencia 2018, actividad de formacién humana organizada anualmente
por el grupo Complemento de la Pastoral Juvenil Universitaria. A tfravés de charlas,
bailes y juegos, se busca incentivar en los participantes el amor hacia si mismos y
los demds, motivar el servicio en comunidad vy trabajar el amor y el compromiso
hacia Dios como cristianos.

XX Seminario de Crecimiento Humano Profesional 2018: Haz un Switch, es Tiempo
de Reinventarse”, con el propdsito de ofrecer un espacio de conocimiento y
motivacioén, promoviendo actitudes positivas ante los cambios que se presentan
en el dmbito laboral y social, que aporten al desarrollo humano y profesional. En el
mismo participaron 500 personas, entre los que se encontraban profesionales,
estudiantes e integrantes de instituciones publicas y privadas del pais.

Campamentos de Verano, con el tema “Gastromana Dominicana”, con el objetivo
dar a conocer a los participantes a un Jesus joven, a 210 estudiantes de la
Universidad.

Concierto de Navidad “La Alegria del Nacido” preparado por el Ministerio Musical
Nuestra Senora de la Anunciacién, el cual contd con la colaboracidén de los
jévenes de la Pastoral Juvenil Universitaria (PJU)para las dramatizaciones y el grupo
de feaftro, quienes representaron el Nacimiento viviente y, al cierre, la Tuna
Universitaria. En el mismo hubo unos 1,200 espectadores.

Viacrucis Dramatizado, simulando las estaciones que significaron la pasion, muerte
y resurreccion de nuestro senor Jesucristo. En el mismo participaron alrededor de
350 personas.

Vialucis Dramatizado, celebrado para hacer sentir a los participantes la alegria de
que Cristo resucitd y no permanece solo en la muerte. Aproximadamente 250
personas fueron testigos vivenciales de esta actividad.

Acto Penitencial, en el que 9 sacerdotes estuvieron al alcance de los feligreses
para brindar la oportunidad de estar en comunién con Dios.

Retiro Adviento 2017, con el tema “La preparacion para la venida del Senor”,
contando con la participacion de 62 estudiantes.
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= Retiro Cuaresmal de la Pastoral Docente y Administrativa, con el titulo “El lamado a la
Santidad”, impartido por el Padre Cruz Osvaldo Santos Cid. En el mismo participaron
profesores y administradores de la familia universitaria.

Retiro Cuaresmal con el titulo “Deja todo y Sigueme”, organizado por el Circulo de
Oracion Vida en Cristo de la PJU, con la asistencia de 57 jévenes.

= Retiro de Pascua 2018, con el tema “Por mi, resucité”, con la participacién de 75
jovenes.

= Peregrinacion Nacional de la Pastoral Universitaria, celebrada en San Pedro de
Macoris con el lema “Aliméntate en el altar y sal a Peregrinar’, con el objetivo de
llevar a los jovenes a reflexionar sobre el encuentro con Jesus Eucaristia.

= Una iniciativa para este ano fue rezar el Santo Rosario durante el mes de octubre
enfre los integrantes de la familia universitaria en la Capilla Nuestra Senora del
Perpetuo Socorro. A partir de esa fecha se reza todos los viernes el Santo Rosario.
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2.2 Parroquia Santisima Trinidad

La Parroquia Santisima Trinidad fiene la mision de evangelizar al esfilo de Jesus,
promoviendo comunidades fraternas, solidarias y misioneras que participan en la
constfruccion del Reino de Dios. Su labor pastoral es realizada a fravés de 17 consejos
ministeriales.

Durante el ano 2017-2018 se efectuaron los siguientes actividades:

= 4 retiros Kerigmdticos con la participacion de 108 personas.

4 talleres de estudio de la Biblia

4 talleres La Virgen Maria

20 retiros con la participacion de 373 feligreses. Los temas abordados fueron:

Camino de Oracidn
Creo en Dios Padre
Creo en Dios Hijo
Creo en Espiritu Santo
Creo enla Iglesia
Renacer
Reencuentro
Ejercicios Espirituales
Cena del Cordero
David

AN N N N NN S NN
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® 4 Talleres Nicodemo.

v
v
v
v
v

14 convivencias dirigidas a 130 familias o parejas con los temas:

Somos Novios
Familia Joven
Familia Amiga
Familia Uniparental
T0, Yo, Nosotros

= 12 cursillos “Camino al Matrimonio”, con la participacién de 182 parejas.

N N N N N NN

Los logros y aportes mds importantes de la Parroquia Santisima Trinidad fueron los

Vigilia Pascual de Sdbado Santo, con la participacion de 500 personas.
Vigilia de Pentecostés, en la que participaron 700 feligreses.
Talleres y retiros del servicio Misionero, con la participacion de mds de 1000 feligreses.

21 talleres diversos dirigidos a 623 personas, con los temas:

Biblia

La Virgen Maria
Solidaridad

Cena del Cordero
Doctrina Social l y II

Proclamadores

Servidores Pascua Juvenil

siguientes:

El Crecimiento de las pequenas comunidades.

Mayor corresponsabilidad de los feligreses con la Parroquia.

Mayor eficiencia en el uso de las Redes Sociales.

Implementacién de la Espiritualidad Ignaciana.

Mayor promocién de las obras de accidn social, a nivel arquidiocesano.

Mejoras en la infraestructura fisica de la Parroquia.
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Tal y como se ha indicado, el mensaje salvifico es difundido tanto al interior de las parroquias
universitarias como en comunidades y grupos religiosos de la Arquididcesis y fuera de su
territorio. A través del Departamento de Estudios Teoldgicos del Campus Santiago, en el
periodo que se informa, se ofrecieron decenas de charlas, talleres, conferencias vy retiros,
entre los que se encuentran: “Convocados por la Palabra”, “El Evangelio de San Lucas”,
“Escritos Paulinos”, “La Espiritualidad de la Cruz”, “La Espiritualidad del Adviento”, “La venida
del Senor: promesa y esperanza”, “El ano litdrgico”, “La espiritualidad de la esperanza”,
“Cuaresma y Responsabilidad Cristiana”, “Retiro Cuaresmal para Docentes y
Administradores de la PUCMM”, “El Cielo: Teologia y Espiritualidad”, “Fundamentos Biblicos
de la Eucaristia”, “Exhortaciéon Apostdlica Gaudete et Exultate”, “La oracién cristiana”, “El
Purgatorio: Teologia y Espiritualidad”, “Aspectos Candnicos del Matrimonio Eclesial”.

Una iniciativa importante de este ano, que conté con el apoyo de la Conferencia del
Episcopado Dominicano, fue la creacion del Centro de Investigacion y Estudios de la
Religion (CIER), atendiendo a la necesidad de la sociedad dominicana de comprender la
realidad del fendmeno religioso, mediante el andlisis cientifico, fundamentado en las teorias
sociolégicas, antropoldgicas, psicoldgicas, historicas y filoséficas. Entre sus objetivos se
encuentran promover la investigacion basada en metodologias racionales y desde una
Optica ecuménica que incluya las diferentes tradiciones cristianas, y de ofras fradiciones no
cristianas y el didlogo con los discursos agnosticos. De igual forma, tiene el propdsito de
defender el respeto por las personas creyentes y los incrédulos y/o agndsticos, y sus
expresiones organizacionales. Como es iniciativa de una universidad catdlica, su horizonte
filosofico es el humanismo cristiano. Ademds, procura el establecimiento de relaciones con
iglesias, organismos que trabajan el tema religioso, con intelectuales interesados en el tema,
tanto dentro de PUCMM como de ofras universidades hermanas, centros o instituciones
similares en al pais y en el extranjero.

A través del CIER, se realizaron diversas actividades formativas, entre las que se encuentran:
a) un “Didlogo Interreligioso por la Paz”, con el objetivo de procurar acciones a favor del
dialogo y del ecumenismo entre las iglesias, de tal modo que la vinculacion aporte al amor,
la justicia, la compasidn, la folerancia, el respeto, el perddn, la solidaridad y la paz; b) “La
Reforma Protestante 500 anos después: Historia, Biblia, Teologia y Etica”; c)“Simposio
Regional sobre Libertad Religiosa y Desarrollo Econémico”, para concienciar a la
comunidad académica, de negocios, religiosa y gubernamental sobre la importancia de la
libertad religiosa y su impacto positivo en el dmbito socioecondmico. En el marco de este
evento se hizo el lanzamiento internacional del Centro de Investigacion y Estudios de la
Religion y un acuerdo con las instituciones participantes en el simposio; d) Presencia y
Configuracion del Cristianismo Protestante y Evangélico en la RepuUblica Dominicana y; e)
“Didlogo sobre la apreciacion y aceptacion que se tiene de la Iglesia Catdlica en la
Republica Dominicana y América Latina, a partir de opiniones y datos de la tendencia que
revelan las Ultimas encuestas del Latino barémetro”. Este evento fue realizado con el
objetivo de propiciar el intercambio de opiniones, ideas y sugerencias de los presentes en
condiciones de privacidad y a titulo personal respecto al eventual impacto e influencia de
la instituciéon eclesial en la opinidn publica y en la sociedad contempordnea del pais y la
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En el plano pastoral, ademds de las multiples actividades desarrolladas desde las
parroquias universitarias y los deparfamentos de Estudios Teoldgicos de ambos
campus, organizan decenas de actividades formativas.

"Implicaciones de la formaciéon en valores desde la competencia de desarrollo
personal y espiritual’, fue el enfoque del Segundo Congreso Internacional de
Pastoral Educativa, organizado por la Escuela de Educacion del CSTA de la PUCMM,
el Ministerio de Educacion y la Vicaria Episcopal de Educacion de la Arquididcesis
de Santo Domingo. La conferencia inaugural estuvo a cargo del Ministro de
Educacion, arquitecto Andrés Navarro, quien al presentar el tema "Compromiso del
docente en la implementaciéon de la competencia de desarrollo, personal y
espiritual”, pondero el rol de los maestros y maestras en el proceso de readecuacion
curricular que propone la formacion en valores desde la perspectiva de
capacidades. El congreso concluyé con una celebracion eucaristica presidida por
monsenor Francisco Ozoria, Arzobispo Metropolitano de la Arquididcesis de Santo
Domingo
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La Escuela de Teologia vy Filosofia, con el apoyo del Comité de Estudiantes en
Derecho y el Centro de Andlisis para Politicas Publicas (CAPP), organizd la
conferencia: "Estado y Familia”, con el objetivo de generar reflexién sobre la
situacion actual de la familia, abordando temas tan cruciales como el aborto vy el
derecho a la vida. La misma contd con la participacion del doctor Benigno
Blanco; el Diputado del Distrito Nacional, lto Bisoné y el padre José Joaquin
Dominguez, director de la Escuela.
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En ocasion del Dia Nacional del Periodista y en el marco del Sexto
Festival de la Comunicacion, la Universidad organizé el panel "Cartas
Pastorales y Periodismo: su incidencia en la sociedad y los medios". El
encuentro conté con la participacion de monsenor Ramoén Benito de
La Rosa y Carpio, arzobispo emérito de Santiago; reverendo padre José
Joaquin Dominguez, director del Departamento de Teologia y Filosofia
de la PUCMM; Persio Maldonado, director de El Nuevo Diario y
presidente de la Sociedad Dominicana de Diarios; y el Premio Nacional
de Periodismo 2016, Huchi Lora, productor y conductor del programa "El
Dia".
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Organizacioén del 1l Congreso de Laicos en la Vida Publica, con el analizar el rol
de los laicos en el acontecer social y la defensa de los derechos humanos. El
mismo fue organizado conjuntamente con el Grupo Santo Tomds Moro, el
Arzobispado de Santo Domingo, la Universidad Catdlica Santo Domingo (UCSD)
y la Unién Nacional de Instituciones Laicales Catdlicas (UNILCA). Se contd con
la participacion de la vicepresidenta de la Republica, Margarita Cedeno;
monsenor Francisco Ozoria arzobispo metropolitano de Santo Domingo, entre
otfros clérigos.
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Con la infencion de crear un espacio de didlogo en torno a los valores cristianos que
deben cultivar los jévenes de hoy, la Escuela de Teologia y Filosofia ofrecio la
conferencia: Juventud y Valores Cristianos.

Monsenor Victor Masalles, obispo de la didcesis de Bani, fuvo a cargo la disertacion
que estuvo enfocada en llevar un mensaje de reflexion ante las problemdaticas de
nuestro contexto social y la promocién de antivalores.
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3. DESARROLLO DOCENTE Y CURRICULAR

La excelencia académica de una institucion de educacion superior, en gran medida,
estd fundamentada en el docente, actor de primer orden, unido a elementos claves
para un aprendizaje significativo como el contenido del programa que se ofrece, las
estrategias pedagdgicas y diddcticas que sitUen al estudiante como centro del proceso
ensenanza-aprendizaje, los medios y recursos pertinentes, entre otfros factores. De hecho,
tanto los docentes como los programas académicos forman parte integral del producto
que se oferta a los estudiantes y ellos determinan en gran medida el nivel de calidad de
la educacion que se imparte.

En la PUCMM, la formaciéon docente ha sido delegada al Centro de Desarrollo Profesoral
(CDP) conjuntamente con las facultades y escuelas, quienes disenan estrategias vy
gestionan recursos para la profesionalizacion contfinua del profesorado vy el
perfeccionamiento e innovacion de su gestion pedagdgica.

Por su parte, el Centro de Desarrollo Curricular (CDC) acompana a los equipos
académicos en los procesos de diseno y rediseno de los planes de estudios de las
carreras de la universidad, asegurando su coherencia con la filosofia institucional, la
consistencia pedagodgica y la homogeneidad estructural.
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3.1 Desarrollo Docente

En su mision de formar permanentemente al profesorado universitario, creando
alternativas que dinamicen su ser y quehacer en la docencia, la investigacion y el
servicio a la comunidad, con el propdsito de fortalecer los valores del humanismo
cristiano, la reflexion critica sobre su practica y la disposicion al aprendizaje continuo,
el Centro de Desarrollo Profesoral (CDP) cada ano promueve la formacion del
profesorado de la Universidad para fortalecer sus competencias disciplinares vy
pedagodgicas.

En el ano académico 2017-2018 el CDP organizd su quehacer entorno al
complimiento de objetivos relacionados con el acompanamiento a facultades,
escuelas y departamentos en la formacién pedagdgica vy disciplinar del profesorado,
en los procesos de autogestion y planificacion bajo criterios de calidad, la
generacion y difusion de innovaciéon e investigacidon en docencia universitaria y la
actualizacién de politicas, normativas y procesamientos vinculados a la gestion del
Recurso Humano Profesoral.

Ademds, el CDP tiene bajo su responsabilidad la coordinacién de 4 proyectos del
Plan Estratégico de Desarrollo Integral 2016-2021 correspondientes al eje Aprendizaje
y Docencia de Calidad. Los mismos responden a la hecesidad de generar un marco
estratégico, normativo y operativo para el desarrollo profesoral, alineado con la
estrategia institucional.

50




3.1.1 Formacién Disciplinar del Docente

Dentro del marco del PEDI, el CDP lidera el
Proyecto de Formacion Disciplinar (PFD), el
cual tiene como objetivo central el diseno
de un plan relativo institucionalizado que
oriente las acciones de las instancias
involucradas en los procesos conducentes
a la formaciéon del profesorado, asi como
los planes de formacidén propuestos de
manera que estos sean coherentes con las
dreas prioritarias de la Universidad. El
mismo permite a los docentes realizar
estudios de postgrado en el extranjero y
en el pais con financiamiento no
reembolsable por parte de la Institucion,
como también participar en programas
de movilidad y de estancias cortas en el
extranjero para  su formacién vy
actualizacion.

En ofro orden, el CDP promociond en la
comunidad universitaria diversos
programas de financiamientos nacionales
e internacionales, como son las Becas del
Gobierno de México, Programa Taiwdn
Fellowship, Becas de Taiwdn para
investigadores en estudios chinos, Becas
Taiwdn ICDF, Becas del MESCYT, el
programa de becas de la Fundacion
Carolina, el Programa de Becas Fulbright,
entre ofros.  Ademds, se difundid la
convocatoria de las becas para los cursos
ofrecidos por el gobierno de Israel, entre
otras actividades.

Atendiendo a las
necesidades formativas de
las escuelas y facultades,
con una inversion
de mds de 22 millones de
pesos, en el transcurso del
afio 2017-2018 se financio
estudios de doctorados y
maestrias locales e
internacionales a 85
profesores, tanto en
modalidad presencial,
semipresencial como a
distancia.
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Las dreas de formacidn disciplinar e instituciones y paises en que los docentes
realizan sus estudios se describen en la siguiente tabla:

Doctorado en Ciencias de los Materiales -
Fabricacion de nuevas sondas de campo préximo a
partir de nanoconos de carbono

Doctorado en Neurociencias

Doctorado en Ciencias
Doctorado en Ingenieria del Terreno

Doctorado en Ingenieria Estructural
Doctorado en Arquitectura de Computadores
Doctorado en Artes

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Doctorado en Proyectos

Maestria en Direccion Estratégica en Ingenieria de
Software

Master de Terapias Psicoldgicas de Tercera
Generacion

Maestria en Fisioterapia Deportiva

Doctorado en Historia del Caribe

Doctorado en estudios de Espafiol: Lingliistica y
Literatura

Doctorado en Derecho

Maestria en Direccién de Comunicacién Corporativa

Maestria en Enseiianza del Inglés como Lengua
Extranjera

Maestria en Derecho de los Negocios Corporativos
Maestria en Estudios Caribefios

Maestria en Criminologia

Maestria en Procedimiento Civil

Maestria en Ciencias de la Gestion

Maestria en Investigacion Biomédica

Maestria en Rehabilitacién Bucal

Maestria en Gestion de Salud

Especialidad en Dentistica Restauradora
Especialidad en Endodoncia

Especialidad en Ortodoncia

Universidad Federal de Toulouse

Universidad de Valencia

Universidad de Alcala

Universidad Politécnica de Catalunya

(UPC)

Universidad de Texas

Universidad Politécnica de Catalufia

Universidad de Guanajuato

Universidad del Bio-Bio

Universidad Internacional

Iberoamericana (UNINI)

Universidad Internacional
Iberoamericana-UNINI y la Universidad

Europea del Atlantico

Universidad Internacional Valenciana

Universidad de San Jorge

PUCMM
PUCMM

PUCMM

PUCMM
PUCMM

PUCMM
PUCMM
PUCMM
PUCMM
PUCMM
PUCMM
PUCMM
PUCMM
PUCMM
PUCMM

PUCMM
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Francia

Espaia

Espafia

Espaia
Estados Unidos
Espaia

México

Chile

México

Puerto Rico y Espafa

Espaia
Espaia
Republica Dominicana
Republica Dominicana

Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana
Republica Dominicana

Republica Dominicana



Dentro del ya mencionado Plan Estratégico de la instituciéon, el CDP encabezaq,
ademds, ofros tres proyectos:

= Proyecto Optimizacion de la Gestion de los Aprendizajes, con el objetivo de
implementar sistemdticamente metodologias docentes efectivas en cada drea
disciplinar, asi como empoderar de forma directa y auténoma a las escuelas y los
departamentos en el proceso de renovacion de las mismas, partiendo de una
revision de las mejores practicas diddcticas propias de la disciplina y del andlisis
de las prdcticas individuales de los docentes, a fin de fortalecer la calidad de la
docenciay de los aprendizajes.

La Escuela de Medicina dio inicio a la ejecucion del plan de formacién e
implementacion a partir de la visita del Dr. Sandro Pinheiro, especialista en
educacién médica de la Universidad de Duke, quien trabajé con los académicos
de la escuela. El objeto de dicha capacitacion fue la conformacion de 5
comunidades de aprendizaje para la coordinacién e implementacién de las
metodologias elegidas por la Escuela, es decir, aprendizaje y servicio, aprendizaje
orientado a proyectos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado
en simulacion y clase invertida.

En este ano académico que se reporta, para la fase de elaboracion de los planes
de formaciéon e implementacién se decide, en consenso con los decanos,
focalizar el proceso en la Facultad de Ciencias e Ingenieria y en la Escuela de
Medicina, las cuales elaboraron sus planes de formacion e implementaciéon con
asesoria del CDP.

En cuanto a la ejecucion del plan de formacion e implementacion de Facultad
de Ciencias e Ingenieria, se contempla su inicio a partir del mes de septiembre de
2018, con la asesoria de especialistas internacionales en la ensenanza de la
ingenieria.
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Proyecto Sistema de Evaluacion Académica (Profesores, Coordinadores,
Directores y Decanos), con el fin de crear un sistema de evaluacion del
desempeno profesoral y de la gestion de los coordinadores, directores y
decanos que contribuya con la mejora continua de los procesos
académicos en el marco de una cultura de transparencia y rendicion de
cuentas para la calidad institucional.

En este sentido, en el ano 2017-2018 se trabajé en la elaboracion de los
perfiles y las competencias, tanto del profesorado como de los gestores
académicos. Se espera la puesta en vigencia de la nueva estructura
universitaria con una definicion de los roles y funciones de los gestores
académicos, asi como la incorporacién del nuevo sistema informdatico de
gestion universitaria, para entregar la version final de los perfiles e iniciar la
definicion de los criterios e indicadores que regulardn los instrumentos
dentro del nuevo sistema de evaluacidon académica, que se iniciard
gradualmente en agosto de 2019.

En relacion a lo anterior, este ano académico se realizd la acostumbrada
evaluacién profesoral desde la perspectiva estudiantil en los tres periodos del
mismo. En ese mismo orden, con miras a aumentar los actores que evalua al
profesorado, en este ano 2017-2018 se elabord un cuestionario para que la
direccion de las escuelas y departamentos puedan valorar el desempeno
profesoral, con el fin de ser un insumo importante para la rendicidon de cuentas y
la mejora continua de los docentes. El mismo fue remitido a la Vicerrectoria
Académica para su aprobacion.

SISTEMA EN DISENO

Sistema integral de evaluacidén académica para profesores, coordinadores, directores y
decanos en términos de competencias acorde al perfil, cumplimiento de roles-funciones

y logro de objetivos

Perfiles Roles y funciones Objetivos
Competencias Cumplimiento Logro

y

Evaluacion Integral
del desempeio
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Proyecto Politica de Recursos Humanos del Profesorado

El objetivo principal del proyecto es generar politicas y procedimientos que
promuevan la gestion humana del profesorado, considerando el ingreso,
desarrollo, carrera académica, promocion y retencidén de los académicos,
con el fin de difundir y fransparentar estos procesos, en el marco ético que le
es propio a la Universidad.

A la fecha, se ha avanzado en el diseno de los principales documentos
comprometidos, los cuales han sido enviados para su revision y aprobacién a
la Vicerrectoria Académica; a saber, Reglamento de Profesores y Carrera
Académica y Politica de Desarrollo del Cuerpo Profesoral. Ademds, se
encuentran en revisién final para su entrega el Cédigo de Etica y Pautas de
Conducta Profesional del Profesorado de la PUCMM, asi como una Propuesta
de Definicion y Proporcidn de Profesores de Tiempo Completo, Medio Tiempo
y Por Asignatura.

Politica de desarrollo del
cuerpo profesoral

Reglamento del
profesorado y
carrera académica

Codigo de ética del

profesorado
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3.1.2 Fortalecimiento Pedagégico del Docente

Las competencias pedagdgicas del
docente son tan importantes como el
dominio de la disciplina que ensena. En tal
sentido, para la formacion diddctica del
profesorado de nuevo ingreso, se
efectuaron 5 versiones del “Diplomado en
Pedagogia Universitaria” en los dos campus
universitarios, siendo beneficiados 86
acadéemicos.

Como parte del proceso de induccion de
los docentes nuevos, en ambos campus de
la universidad se efectuaron 2 “Jornadas
de Reflexion Educativa y de Informacion
Institucional”, contando con la
participacion de 100 profesores. Esta
actividad permitié al profesorado de nuevo
ingreso conocer los lineamientos
principales de la Institucién, sus autoridades

y las posibiidades de crecimiento vy
desarrollo que fienen dentro de la
Institucidn.

Para complementar la formacioéon

pedagodgica y a efectos de fortalecer la
dimension personal y psicolégica del
profesor, se efectuaron 2 talleres sobre el
“Tratamiento del Burnout en el Profesorado
Universitario”, a los cuales asistieron 32
académicos. Los mismos fueron realizados
con el propdsito de identificar las
situaciones generadoras de estrés y los
sinfomas cognitivos, fisioldgicos y motores
del Sindrome del Burnout y del estrés
cronico para tomar decisiones oportunas
sobre las estrategias y técnicas a utilizar
para prevenir y/o afrontar con equilibrio las

situaciones  generadoras de  esfrés;
teniendo como base los conceptos bdsicos
del tema vy los resultados de la

autorreflexion y de las pruebas aplicadas
para estos fines.
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En ofro orden, propiciando un proceso de
reflexion e intercambio entre los profesores
y estudiantes, con la colaboracién del
Decanato de Estudiantes y la Escuela de
Comunicacion, se ejecutd en cada
campus un ciclo de cine, compuesto por 5
peliculas de temdticas socioeducativas,

contando con la participacion  de
especialistas para la conduccidon de
proceso didlogo establecido entfre los

partficipantes.

En términos de apoyo a los procesos de
autogestiéon, planificacion y mejoramiento
continuo, se efectuaron desde el CDP 3
procesos de evaluacion profesoral a todos
los docentes que dictan clases en 1os
niveles de grado y postgrado.



3.1.3 Investigacién e Innovacién Docente

Se destaca en este periodo la importante participacion de profesores para la
adjudicacion de Bonos de Innovacion Educativa. Se enfregaron 10 bonos de innovacion
por un monfo tfotal de RD$180,000.00, los cuales incluian la participacion de 18
académicos de dreas de Medicina, Ingenieria, Arquitectura y Ciencias Bdsicas. Las
temdticas abordadas guardan relacion con la implementaciéon de diversas metodologias;
a saber:

Utilizacién de Kahoot como Recurso de Aprendizaje, por Mary-Anne Buftler, Lilibette
Alvino, Luis Ronald Capellan.

Implementacién de Aprendizaje Basado en Proyecto en Asignatura Introductoria de
Ingenieria Telemdtica, por Victor Gonzélez Holguin.

Proceso de Diseno como Catalizador del Desarrollo de Competencias en el Aprendizaje
de la Arquitectura. Espacios Vivenciales para el Arte, a cargo de Tania Fermin y Luis
Alejandro Pérez.

Mejora en el Sistema de Apoyo a la Gestidon del Proyecto Restaurante con la Aplicacion
Trello, de la autoria de Raymond Rodriguez.

Fisio-Légico: jLa Ciencia Nunca fue Tan Divertida!, por Raul Lépez y Bismarck Bisond
(realizada en 2 versiones en dos periodos diferentes)

Una Modalidad de Flipped Classroom Combinada con Esquema Colaborativo en la
Asignatura de Bioquimica, a cargo de Maria del Mar Pacheco.

Intervenciones de la Arquitectura en el Paisaje: Estrategias de Ensenanza-Aprendizaje
que Fomenten la Conciencia Medioambiental y el Bien Comun, por Orissel Medina.

Implementaciéon del Aprendizaje Servicio como estrategia de aprendizaje en la
asignatura Dietética Il en la carrera de Nutricion y Dietética, por Josefina Sdnchez y
Marialys Santana.

Estudio de Casos en Practicas Integrales, o cargo de Vianna J. Khoury Rodriguez, Evelyn
D. Capelldn Vasquez y Melissa N. Wehbe Nunez.
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En el marco de la celebracion del Dia del Maestro, se realizd el "Reconocimiento a la
Excelencia Profesoral", el cual tiene el objetivo de enaltecer el compromiso del
profesorado con la misién y la vision de la Universidad, promover la innovacion
educativa para la mejora de los procesos de ensenanza-aprendizaje, y favorecer la
vinculacion entre la investigacion y la docencia para mejorar la calidad de la
ensenanza y del aprendizaje. En el periodo que se reporta, cada facultad escogié un
docente por campus para ser galardonado, como se muestra a continuacion:

FACULTAD CSTA CSTI

Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes

Newcombe Rafael Sosa Santillana  Juan Bartolo Dominguez Tavarez

Facultad Ciencias Econdmicas y

Administrativas Peng Kiam Miguel Sang Ben Rita Guadalupe Burgos
Facultad Ciencias e Ingenieria Carmen Miguelina Santos Abreu  Joel Zapata Valerio
Ciencias de la Salud Maria Natalia Grullén Guzman Nelson Leonel Martinez

En ese mismo orden, también recibieron mencién especial por sus 50 anos de
docencia los profesores Luis Midence, Ricardo Federico Minino Gémez, Rosario
Granados Taveras, Miguel Rafael Sudrez Jaquez y Carmen Maria Brito.
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3.1.4 Perfil del Docente

PERFIL DOCENTE DE LA PUCMM
Periodo académico 1-2007-2018
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3.2 Desarrollo Curricular

Con la aprobacién en 2011 del Modelo Educativo de la PUCMM, la Universidad adoptd el
enfoque de competencias para el diseno y desarrollo de su curriculo. Para viabilizar la
ejecucion de esta decision se cred el Centro de Desarrollo Curricular, instancia encargada
de acompanar a los departamentos académicos en los procesos de diseno y rediseno de
los planes de estudio, los cuales se elaboran y publican en la comunidad universitaria fres
documentos: el Documento Constitutivo del Centro de Desarrollo Curricular (CDC) que
presentd un diagndstico, la base conceptual y una propuesta para la creacion del CDC; y
las Guias de diseno de los planes de estudio | (nicleo del plan de estudio) y Il (programas
de las asignaturas).

En este sentido, se han producido 403 documentos curriculares (nUcleos de planes de
estudio y programas de asignaturas), dos (2) instrumentos de seguimiento y evaluacién de
documentos curriculares, un informe y/o propuestas al Consejo de la Vicerrectoria
Académica y una base de datos en la que se registran los cambios realizados.
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3.2.1 Disefio y Redisefio Curricular

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Integral, el Centro de Desarrollo Curricular
estd desarrollando el Proyecto de Diseno y Rediseno de los Planes de Estudio de la
Universidad desde el Enfoque de Competencias, con el objetivo de acompanar a las
escuelas y departamentos en sus procesos de transformacién curricular.

FACULTAD/AREA NUCLEOS APROBADOS
- . . Arquitectura
Ciencias Sociales, Humanidades y Arte . . . .
Licenciatura en Trabajo Social

Técnico Superior en Administracion de Micro, Pequeias y
Medianas Empresas

Técnico Superior en Microfinanzas

Centro de Tecnologia y Educacion Permanente
(TEP)

Técnico Superior en Mercadeo

Técnico Superior en Disefio Grafico

Técnico Superior en Publicidad y Medios Digitales

Ademds, se realizaron importantes modificaciones a 9 nUcleos de planes de estudio
de Educacion que fueron aprobados por el Consejo de la Vicerrectoria Académica
durante el ano 2016-2017. El regjuste a estos planes de estudio implicd una especie de
rediseno para adecuarlos a la Guia de Diseno proporcionada por el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT), posterior a que enfregdramos los
primeros documentos. A contfinuacion, se muestran los 9 planes de estudio citados:

* Licenciatura en Educacién Inicial

* Licenciatura en Educacién, Primer Ciclo Nivel Primario

* Licenciatura en Educacion, Segundo Ciclo Nivel Primario

= Licenciatura en Lengua vy Literatura Orientada a la Educacién Secundaria
* Licenciatura en Matemdtica Orientada a la Educacién Secundaria

= Licenciatura en Ciencias Sociales Orientada a la Educacién Secundaria

= Licenciatura en Fisica Orientada a la Educacién Secundaria

* Licenciatura en Biologia Orientada a la Educacién Secundaria

* Licenciatura en Quimica Orientada a la Educacién Secundaria

De los 339 programas elaborados, 68 pertenecen a la Facultad de Ciencias de la
Salud; 153 a la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes; 102 a la Facultad
de Ciencias e Ingenieria; 4 al Decanato de Estudiantes; y 5 al TEP. La siguiente tabla
detalla la distribucion de los mismos entre escuelas y departamentos dentro de las
facultades:
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Programas de asignaturas elaborados, segin facultades y escuelas

CANTIDAD

FACULTAD /AREA

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y ARTES

CIENCIAS E INGENIERIA

DECANATO DE ESTUDIANTES

TEP

ESCUELA/DEPARTAMENTO

Escuela de Medicina (Medicina)

Escuela de Medicina (Terapia Fisica)

Escuela de Estomatologia

Escuela de Medicina (Nutricion y Dietética)
TOTAL

Escuela de Psicologia
Escuela de Teologia y Filosofia (Humanidades)
Escuela de Idiomas (Espariol)
Escuela de Arquitectura y Disefio
Escuela de Comunicacion
Escuela de Educacién
Escuela de Idiomas (Linguistica Aplicada)
Escuela de Teologia y Filosofia (Estudios Teoldgicos)
TOTAL
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas
Escuela de Ingenieria Eléctrica y Computacion
Escuela de Ingenieria Mecanica e Industrial
TOTAL
Departamento de Deportes.

TOTAL
TEP

TOTAL

TOTAL ANO 2017-2018
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22
24
15

68

36

26

17
39
11

153
72

24
102
12
12
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Por otra parte, el CDC colabord en la elaboracién de una propuesta de selecciéon y
reduccién de las competencias genéricas comunes a todas las fitulaciones de grado
de la PUCMM, la cual fue aprobada en Consejo Académico. Inicialmente el Modelo
contemplaba 38 competencias, pero para trabajarlas con mayor profundidad vy
estar acorde a las tendencias internacionales, se redujo a 11: 9 competencias
genéricas y 4 opcionales (en funcion de los requerimientos de cada disciplina):

Pensamiento critico

Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Investigacion

Diversidad e interculturalidad

Liderazgo o Trabajo en equipo

Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
Sentido de transcendencia

Manejo de una lengua extranjera

Comunicacion oral y escrita

ANANA N N NN N

También se elabord una propuesta de ruta para la recopilacién de evidencias sobre
la aprobacion de los planes de estudio, de cara a la acreditacion de las titulaciones
de grado. En ese sentido, el CDC ha reaqjustado la ruta a seguir con los
departamentos académicos y facultades en el asesoramiento y acompanamiento
del proceso de diseno curricular. Ademds, se ha creado una base de datos de
asignaturas, concebida para mantener un control y registro sistemdtico y actualizado
de la progresion del diseno de programas de asignaturas por competencias.

Para profundizar en el andlisis, se organizaron dos mesas redondas sobre las
Experiencias de Diseno y Desarrollo Curricular por Competencias en la PUCMM, con
la participacion especial del Profesor Manuel Poblete, celebradas en ambos campus
de la Universidad.
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3.2.2 Formacién Curricular

= El Director del CDC impartié el taller “Planificacion por Competencias”, dirigido a los
docentes del drea de Espanol de esta universidad, contribuyendo asi con el
fortalecimiento del quehacer académico institucional, ya que todos los programas
estdn siendo migrados a la modalidad de enfoque por competencias.

= Asimismo, la Dra. Laura Lodeiro, encargada de la Unidad de Diseno del CDC, fue
conferencista en el “X Congreso Internacional de Docencia Universitaria e
Innovaciéon (CIDUI) 2018", celebrado en Cataluia, Espafa, dando visibilidad al
trabajo realizado desde la PUCMM en lo que concierne al diseno y desarrollo
curricular.
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4. ACREDITACION

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) desde su fundacién ha sido
instrumento indispensable para el desarrollo del pais, permitiendo la conformacién de un
capital humano de sdlida preparacidén académica y con sentido humanista. A los fines
de cumplir con su permanente compromiso de excelencia y desarrollo, la universidad se
ha sometido en diversos momentos de su historia a profundos cambios institucionales que
buscan mejorar y eficientizar la propuesta de valor que se le oferta a la sociedad.

Con el avenir de nuevos tiempos surgen también nuevas demandas y retos que la
PUCMM debe enfrentar con éxito; en esta nueva realidad hablar de calidad no solo
compromete el quehacer institucional interno, sino que por el cardcter global de las
carreras y la necesidad de mantenerse actualizado con los cambios cientificos que se
suscitan confinuamente, es preciso asegurar que las estrategias, los sistemas e
indicadores implementados dentro de la institucion logran la transformacion tan
anhelada del estudiante como un ente profesional competente. Es por ello que la
acreditacion es un asunto de primer orden que compromete directamente a los sistemas
educativos, entre ellos a la Universidad.

Todo proceso de acreditacion internacional debe ser participativo, permitiendo a los
diversos actores universitarios ser autocriticos al ponderar las fortalezas y debilidades
institucionales, con el fin de mantener una cultura de mejora continua. Las instituciones
de educacioén superior, como participes del proceso de generacion de conocimiento y
formadoras del capital humano, estdn avocadas a ser innovadoras por naturaleza, con
miras a mantener un proceso de mejora confinua en su labor académica-administrativa,
asi como a estar a la par con los requerimientos del mercado educativo y del mundo
productivo.

A confinuacién, se presentan los avances en materia de acreditacion para las carreras
de Medicina e Ingenieria Civil.
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4.1 Carreras en proceso de Acreditacion

4.1.1 Medicina

Para acreditar la carrera de Medicina, se escogié la CAAM-HP (“Caribbean Accreditation
Authority for education in Medicine and Other Health Professions”), con sede en Jamaica,
la cual es la Unica agencia acreditadora para los paises de la Caribbean Community
(CARICOM) y del Gran Caribe que posee sus estdndares homologados por la Licison
Committee on Medical Education (LCME) y ha sido reconocida como agencia
acreditadora por la World Federation for Medical Education (WFME). Esta Ultima es la que
tiene potestad de otorgar el reconocimiento internacional a las agencias acreditadoras.

Encaminados a lograr la acreditaciéon internacional de la Carrera, se estdn desarrollando
una serie de proyectos y actividades, tendentes a fortalecer la calidad del programa, de
sus docentes, de los procesos, de los servicios, de la gestion administrativa, entre otros
aspectos.

= Proyecto con Duke University sobre “Building Research Collaboration, Research
Capacity and Competency Based on Medical Education in the Dominican Republic”.
Este proyecto estd auspiciado por el Instituto de Salud Global de Duke University,
localizada en Carolina del Norte, EE.UU. El objetivo principal del proyecto es la
colaboracion en el drea de investigacion y aumentar la capacidad de la Escuela de
Medicina de proveer una educacion médica integral basada en competencias. El
principal asesor por parte de Duke University en este proyecto para la PUCMM es el
Dr. Sandro Pinheiro, PhD. En la parte de docencia se estd trabajando en las
estrategias de ensenanza-aprendizaje como son: aula invertida, aprendizaje basado
en el servicio, aprendizaje basado en simulacion, aprendizaje basado en proyectos y
aprendizaje basado en problemas. En la parte de investigacion, ambas instituciones
han disenado y sometido una propuesta al National Institute of Health (NIH) de los
EE.UU. La propuesta lleva por titulo: Assessing the Dominican Republic Epidemiology of
Acquires Chronic Medical Diseases (ADReam).
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Inauguracion del Centro de Simulacién y Seguridad del Paciente CSTI. Este Centro es un
recurso formativo y educacional dirigido a toda la Facultad de Ciencias de la Salud,
completando la mision de mejorar continuamente los cuidados de salud a través de la
educacién, investigacion y cuidados clinicos. Ofrece a estudiantes y personal docente,
oportunidades de aprendizaje de técnicas y procedimientos, prepardndolos para
sifuaciones de cuidado de pacientes reales por medio de la simulacion. El laboratorio estd
equipado con enfrenadores de tareas, como brazos para toma de tensidon arterial y
venopuncion, pelvis femenina para la realizacién de parto, tacto vaginal, colocaciéon de
catéter vesical, cabezas para el examen otorrinolaringoscépico, simuladores programados
por software, asi como pacientes de cuerpo completo para tareas multiples. La inversion
en el Centro asciende a mds de RDS9,000,000.
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Catedra UNESCO de Anatomia Digital con la Universidad Paris-Descartes: con el objetivo
de dar continuidad al proyecto de fortalecimiento del laboratorio de anatomia y conocer
nuevas tecnologias para la ensenanza de esta materia, la Escuela de Medicina de la
Facultad de Ciencias de la Salud, recibid la visita de una comision de la Catedra UNESCO
de Docencia e Investigacién en Anatomia Digital de la Universidad de Paris Descartes. Los
miembros de la comision ofrecieron a profesores de la Facultad el primer Taller de
Anatomia Digital, que se enmarca en el acuerdo previo firmado entre la Cdtedra y la
Escuela de Medicina, y establece la colaboracidon entre ambas entfidades. El mismo
conisistid en la presentacion de un software de anatomia digital para la segmentacion y
reconstruccion de estructuras anatémicas en tercera dimension que permitirdn mejorar las
herramientas diddcticas para los estudiantes.

Conformacion y aprobacion de los integrantes de los Comités Especializados por Estandar
para el Avutoestudio. Siguiendo los lineamientos internaciones en los procesos de
acreditacion del drea de salud, se logré la conformacion de Equipos Especializados por
Estdndar que trabajardn en la documentaciéon y andlisis de los indicadores requeridos por
la agencia CAAM-HP. Los integrantes de estos comités lo componen personal
administrativo y docente de ambos campus.

Aprobacion de la Propuesta Metodolégica para el Proceso de Acreditacion de Medicina.
En este documento guia se recoge la metodologia de trabagjo para alcanzar esta
importante meta institucional. Ademds, se incluyen las etapas generales, las
responsabilidades de los Comités Especializados y sus integrantes, el procedimiento para el
autoestudio, asi como el cronograma detallado del proceso.

Taller de Trabajo con los Comités Especializados por Estandar. Este taller coordinado por la
OPEC, dentro de sus objetivos estaban: 1) Explicar y discutir la metodologia general del
proceso de acreditacion y el rol de los comités especializados en sus distintas fases del
proceso de acreditacion; 2) Orientar a los integrantes de los comités sobre los
requerimientos de la agencia CAAM-HP para el levantamiento y sistematizacion de los
estdndares e indicadores.
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= Taller de Trabajo con los Comités Especializados por Estandar. Este taller coordinado por la
OPEC, dentro de sus objetivos estaban: 1) Explicar y discutir la metodologia general del
proceso de acreditacion y el rol de los comités especializados en sus distintas fases del
proceso de acreditacion; 2) Orientar a los infegrantes de los comités sobre los
requerimientos de la agencia CAAM-HP para el levantamiento y sistematizacion de los
estdndares e indicadores.

*= Inicio de los trabajos de levantamiento de informaciones cuantitativas y cualitativas por los
Comités Especializados. Se iniciaron los trabajos para el andlisis, documentacién y
levantamiento de las informaciones requeridas para responder a los indicadores de la
CAAM-HP.

®= Charla “Equipos Efectivos” en CSTA: la OPEC con el apoyo de la Dra. Zahira Quinones
realizé el taller-dindmica sobre “Equipos Efectivos” en CSTA, con el propdsito de continuar
propiciando una comunicacion constructiva en el Equipo de Acreditacion de Medicina.

= Inicios de los Trabajos para la Elaboracion del Plan Estratégico de la FCS y de la Carrera de
Medicina: la OPEC ha organizado varias sesiones de trabajo con el Equipo Task Force para
discutir los lineamientos para el diseno e implementacion del Plan Estratégico de la
Facultad de Ciencias de la Salud y de la Escuela de Medicina de la PUCMM, con miras a
gue el Equipo de Acreditacion se apropie de la terminologia y la metodologia de este tipo
de planificacion.

= Diplomado en Anatomia Digital. El Centro de Tecnologia y Educacién Permanente (TEP) en
alianza con la Cdatedra de la UNESCO para la Ensenanza e Investigacion de Anatomia
Digital de la Universidad Paris Descartes, ofrecieron el Diplomado en Anatomia Digital,
dirigido a profesionales de la salud y estudiantes del drea. Este entrenamiento fue impartido
por el profesor Jean-Francois Uhl, quien pertenece a la Unidad de Investigacion, Desarrollo y
Anatomia, y es director de Investigacion de la Catedra UNESCO en Anatomia Digital,
acompanado por el profesor José Ramon Mogorrdn, director de Relaciones Internacionales
de la Cdtedra UNESCO en Anatomia Digital, doctor en Medicina de la Universidad Paris
Descartes y Especialista en Estomatologia.
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Diplomado en Anatomia Digital. El Centfro de Tecnologia y Educacién Permanente (TEP)
en alianza con la Catedra de la UNESCO para la Ensenanza e Investigacion de Anatomia
Digital de la Universidad Paris Descartes, ofrecieron el Diplomado en Anatomia Digital,
dirigido a profesionales de la salud y estudiantes del drea. Este entrenamiento fue
impartido por el profesor Jean-Francois Uhl, quien pertenece a la Unidad de
Investigacion, Desarrollo y Anatomia, y es director de Investigacion de la Cdtedra
UNESCO en Anatomia Digital, acompanado por el profesor José Ramén Mogorrén,
director de Relaciones Internacionales de la Cdatedra UNESCO en Anatomia Digital,
doctor en Medicina de la Universidad Paris Descartes y Especialista en Estomatologia. El
mismo fue coordinado en conjunto con la Embajada de Francia y la Facultad de
Ciencias de la Salud de la PUCMM, tuvo como objetivo desarrollar en los estudiantes y
profesionales del drea de la anatomia, nuevas destrezas de manejo, implementacién vy
construccion de modelos anatémicos digitales como herramientas para promover
nuevas metodologias de ensenanza-aprendizaje.

Remodelacién y Equipamiento del Laboratorio de Anatomia CSTI. La Universidad inicid los
trabajos de remodelacion y equipamiento del laboratorio de Anatomia del Campus CSTI,
espacio que permitird a los estudiantes de la Escuela de Medicina, desarrollar las
competencias clinicas especificas en el drea de ciencias morfoldgicas en un ambiente
confrolado y seguro, libre de formol. El laboratorio incluird las herramientas necesarias
sobre anatomia digital.
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4.1.2 Ingenieria Civil

Con el propdsito de contfinuar apostando a la excelencia académica, a la mejora
contfinua y al reconocimiento internacional de los programas académicos, se solicitd a la
Rectoria acreditar las carreras de ingenieria por la Accreditation Board for Engineering
and Technology, Inc. (ABET), dado que es la entidad acreditadora de mayor prestigio
infernacional para los programas de ingenieria. La misma fue fundada en 1932 como el
Consejo de Ingenieros para el Desarrollo Profesional (ECPD) de los Estados Unidos de
Ameérica. Es una organizacion no gubernamental, sin fines de lucro, reconocida por el
Consejo de Acreditacion para la Educacion Superior (CHEA, por sus siglas en Inglés vy el
Departamento de Educacion de los Estados Unidos de América. Esta solicitud fue
aprobada

Dada que es una agencia de mayor prestigio y proporcional niveles de exigencia, se han
planteado, entre otfras, una serie de estrategias para asumir con certeza ese importante
reto:
= Ejecutar el Proyecto de equipamiento de los laboratorios de ingenieria.
= Certificacion ISO de todos los procesos de la Facultad de Ciencias e Ingenieriqg,
implementando un modelo académico y curricular respaldado por un sistema de
gestion de calidad, bajo los criterios establecidos por ABET.

* Plan de capacitacion de docentes en metodologias para la ensefnanza en
ingenieria.

= Adquisicidon de una herramienta informdatica para preservacion de la evidencia.
Por Ultimo, vale destacar la enfrada en vigencia del nuevo pensum 4A de Ingenieria Civil.

Este pensum estd disenado integramente por competencia y responde a los lineamientos
internacionales en materia de acreditacion.
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4.2 Actividades Formativas

En vista de que la acreditacion es una experiencia
nueva para la Universidad, se consideré oportuno
participar en actividades formativas, que representaran
verdaderas experiencias de aprendizaje y permitieran la
apropiacion del compromiso de continuar apostando a
la garantia de la calidad académica, con estandares
infernacionales. De ahi que la Institucion ha organizado
diversos eventos de capacitacidon y ha financiado la
participacion de varios integrantes de la comunidad
universitaria en congresos nacionales e internacionales
relacionados con la temdatica, en sentido general o, de
alguna de las disciplinas en proceso de acreditacion.

= Participacion en el VI Congreso Internacional de
Educacion Médica en Mazatldn,  México.
Participacion de la Dra. Mary Anne Butler y la Dra.
Michelle Jiménez en el VI Congreso Internacional de
Educacion Médica y el V Congreso Internacional de
Simulaciéon Médica, con el tema “Los Desafios de la
Educacion Médica en la Era de la Complejidad™”.
Estos dos eventos son los mds importantes en
América Lafina sobre Medicina Acadéemica
(Docencia, Investigacion y Acreditacion).

= Simposio ABET 2018. Es el principal evento anual de
ABET para exponer sobre acreditacion, evaluacion y
el intercambio global de mejores prdcticas en
educacion de ingenieria, el cual rene a cientos de
lideres de la academia, la industria y el gobierno, al
tiempo que promueve la interaccion entre pares y
expertos en torno a la mejora continua de la
calidad en las dreas de ingenieria. Cada Simposio
presenta un tema de relevancia para las ingenierias,
este ano 2018, el tema era la Sostenibilidad. Este
Simposio fue efectuado del 12 al 13 de abril de 2018,
en San Diego, California, EE.UU. Por parte de la
Universidad asistieron la Ing. Ana Barranco, Directora
IC-CSTl) y el Ing. Joshua R. Guzman, Encargado de
Acreditacion OPEC. Programa de Certificacion de
Educador Internacional de Ingenieria (IGIP).
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Programa de Cerlificacion de  Educador
Internacional de Ingenieria (IGIP). En este
programa participd la Ing. Ana Barranco (Directora
IC-CSTl), el cual incluia una fase presencial de una
semana en Puerto Rico y las demds sesiones en
linea. El objetivo del curso es proveer una
cualificacion formal, intfernacionalmente
reconocida, en metodologias de ensenanza vy
aprendizaje en ingenieria y disciplinas
relacionadas, para docentes, estudiantes
graduados y ofros interesados.
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9. RECURS0S DE INFORMACION

El acceso a recursos de informacion actualizados y especializados por dreas del
conocimiento, es una garantia de calidad del proceso ensenanza-aprendizaje y se
constituye en un medio apropiado para incentivar en los estudiantes el interés por la
investigacion y la curiosidad por conocer nuevos hallazgos en sus respectivas disciplinas.
Para tales fines, la PUCMM cuenta con el Sistema de Bibliotecas, que es un servicio de
informacion integrado y coordinado que fiene la misidn de “proveer informacion
actualizada en diferentes soportes, seleccionada objetivamente acorde con los
programas académicos de la Institucion para la docencia y la investigacion, ofreciendo
servicios oportunos y de calidad mediante una organizacion sistemdtica que facilite la
formacion integral de la comunidad universitaria”.

Dicho Sistema estd conformado por tres unidades de informacion: la Biblioteca Central J.
Armando BermuUdez, en el Campus de Santiago, la Biblioteca Rafael Herrera Cabral, en el
Campus Santo Tomds de Aquino y la Biblioteca de la Extension de Puerto Plata, cuyas
principales actividades e iniciativas implementadas en el periodo académico 2017-2018 se
describen a continuacion.

= Ejecucion de un presupuesto global de alrededor de RD$S40 Millones de pesos, cuyo
monto fue destinado a la compra de libros impresos y digitales, pago de ndéminag,
capacitaciéon del personal, innovaciones tecnoldgicas, mobiliarios y equipos, entre
otros.

" Implementacién del programa de préstamo de tabletas electrénicas, con la finalidad
de incentivar la lectura. En esta ocasidn, las mismas fueron prestadas a los estudiantes
de la Escuela de Medicina del Campus de Santiago, para ser utilizadas en simulacion
médica.
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Atencién a un promedio diario de 2,343 personas, para un total de 692,244 usuarios
durante el ano, en las bibliotecas de ambos campus.

Se registraron 3,907,534 accesos a las bases de datos del Sistema de Bibliotecas por
parte de los usuarios de ambos Campus.

Se impartieron 56 talleres sobre Competencias Informacionales y/o
Alfabetizacion Informacional (ALFIN) a profesores y estudiantes de la PUCMM, los
cuales estuvieron orientados a que los participantes adquirieran las
competencias documentales requeridas para acceder de manera auténoma a
informacion cientifica actualizada.

Organizacion de la XLVIII Conferencia Internacional de la Asociacion de
Bibliotecas Universitarias, de Investigacion e Institucionales del Caribe (ACURIL),
evento en el que participaron cerca de 20 delegaciones de la Subregion del
Caribe, México Venezuela, Estados Unidos y Canadd.

Lanzamiento de la plataforma virtual Repositorio Institucional (RI) Investigare
PUCMM, el cual Tiene el objetivo de dar visibilidad a la produccidén académica e
infelectual de la PUCMM, a fravés de redes globales, lo que permite aumentar la
visibilidad en la Web y medir el factor de impacto de los trabagjos de
investigacion. De hecho, uno de los logros mas palpables del Rl Investigare
PUCMM fue el aumento de las citas de las investigaciones de la PUCMM en
Google Académico. Para el periodo 2017-2018 fueron ingresados 208
documentos y se registraron 1,971 busquedas en la plataforma del Rl Investigare
PUCMM.
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Impresion y asignacion de 51,744 codigos de barra a los recursos de infmoracion del
Sistema de Bibliotecas, con el fin de agilizar el préstamo de libros a los usuarios y
realizar el proceso de inventario de las colecciones de forma automatizada.

Renovacion de 9 bases de datos: Digitalia, E-brary, Safari, ABI Inform Global,
ProQuest Entrepreneurship, EBSCO Multidisplinaria, Dentistry & Oral, OECD, OMT
Access; 11 licencias: 4 Lemb Digital, OCLC, 2 RDA Toolkit, Vimeo Plus, Handle,
Camstacia 8 y Zopim Chat; el mantenimiento del Software de AbsysNET y el pago de
la herramienta EBSCO Discovery Service (EDS), con una inversion de alrededor de
200 mil délares.

Actualizaciéon del Sistema Integrado
de Gestion Bibliotecaria (SIGB), a la
version AbsysNet 2.2 e
implementacion de mejoras.

Optimizaciéon de la Plataforma del
servidor que aloja la base de datos
del Catdlogo PUblico de Acceso en
Linea (OPAC), lo que permite una
gestion mds efectiva, mayor control
y reforzamiento de las politicas de
seguridad de los registros del OPAC.
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5.1 Biblioteca Central J. Armando Bermidez

= Durante el ano académico 2017-2018 un promedio de 1,945 personas utilizaron
diariamente sus recursos y facilidades de la Biblioteca Central, para un total de 560,160
usuarios.

= Se ejecutd un presupuesto mdas de RDS21 Millones de pesos, destinados a la compra
de libros impresos y digitales, pago de nomina, capacitacion del personal,
innovaciones tecnoldgicas, mobiliarios y equipos, entfre otros.

= Para el fortalecimiento y desarrollo de las colecciones, tanto impresas como digitales,
se adquirieron: 151 titulos de libros, equivalentes a 272 volimenes, con una inversion de
RD$721,630.75.

= Se hizo entrega en calidad de donacion de 155 fitulos de libros, a la Biblioteca
Educativa y Cultural de Santo Domingo; ciento dos (102) libros, a la Biblioteca escolar
Dona Renée Klang de Guzmdan.

= El programa de canje y donacidén con instituciones nacionales e internacionales dio
como resultado la adquisicidon de 644 titulos de libros, equivalentes a 740 volUmenes de
libros y 104 titulos de revistas, equivalentes a 148 nUmeros de revistas, por un valor
aproximado de RD$763,801.84. Ademds, se recibid en donacién 142 titulos de libros
de la coleccion bibliografica de obras inéditas del programa editorial del Banco
Central de la Republica Dominicana.

= Aproximadamente 6,059 estudiantes y docentes de los diferentes departamentos
académicos hicieron uso de las Salas Digitales E-Learning Center, las cuales permiten
trabajar tanto individual como de manera colaborativa dentro de un entorno digital,
con acceso a todos los recursos de informacion que les ofrece el Sistema de
Bibliotecas.

= 1,120 usuarios visitaron la Sala de Estudio e Investigacion de Postgrado, dando uso a los
recursos y facilidades de dicho espacio. 79
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5.2 Biblioteca Ratael Herrera Cabral

= En la Biblioteca Rafael Herrera Cabral, un promedio 398 personas utilizaron diariamente
sus recursos y facilidades, para un total de 132,084 usuarios.

= Se ejecutd un presupuesto mds de RDS18 Millones de pesos, destinados a la compra
de libros impresos y digitales, pago de ndémina, capacitaciéon del personal,
innovaciones tecnoldgicas, mobiliarios y equipos, entre otros.

= Se fortalecieron las colecciones, tanto impresas como digitales, mediante Ia
adquisicion de 334 titulos de libros, equivalentes a 449 voliUmenes, con una inversidon de
RD$1,196,943.20.

= Adquisicion de la nueva base de datos vlex, especializada en legislacion,
jurisprudencia y doctrina. La misma ofrece mds de 3000 libros, revistas y periddicos a
texto completo y acceso a mds de 58 millones de documentos de 134 paises, con
herramientas de traduccidn e interface disponible en 13 idiomas.

= Codificacion de 48,813 libros, lo cual permitird agilizar el tiempo invertido en el
préstamo de los recursos de informacién a los usuarios, asi como realizar el inventario
periddico de las colecciones y extraer las estadisticas de uso de manera automatizada.

= El programa de canje y donacién con instituciones nacionales e internacionales dio
como resultado la adquisicion de 377 titulos de libros, equivalentes a 435 volUmenes de
libros, 11 libros electrénicos y 21 titulos de revistas equivalentes a 84 ejemplares, por un
valor aproximado de RD$445,600.00.

* Un promedio de 2,912 estudiantes de los diferentes departamentos académicos
hicieron uso de las Salas Digitales E-Learning Center.
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6. INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y/0 ACADEMICAS

Las nuevas tecnologias, no solo estdn cambiando los métodos de ensenanza, sino también
la propia gestion de las universidades. Es dificil saber codmo evolucionard la tecnologia en los
proximos anos, sin embargo, lo que si sabemos es que cada dia hay innovaciones que
obligan a las instituciones académicas a mejorar sus métodos de ensenanza. En este
senfido, la Pontfificia Universidad Catdlica Madre y Maestra se mantiene en constante
inversion de recursos en materia tecnoldégica, de modo que esto le permita estar a la
vanguardia en términos académicos y administrativos.

6.1 Innovaciones para la Gestion Académico-administrativa

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, desde el ano pasado, estd embarcada
en la implementacién de la Plataforma People Soft Campus Solution. Esta herramienta,
permite a los estudiantes, profesores y personal administrativo tener acceso inmediato a la
informacion relacionada con los procesos académicos y administrativos en tiempo real.
Cabe destacar que, a raiz de esta etapa de implementacion, se han llevado a cabo dos
tipos de talleres, los Talleres As Is y los To Be. Con los primeros, se pretendia conocer cOmo se
manejan los procesos en PeopleSoft Campus Solutions y con los segundos, infroducir a los
usuarios en el uso del sistema (talleres de entrenamiento).

Por otro lado, se desarrollaron y/o integraron herramientas para el Centro de Tecnologia y
Educacion Permanente (TEP), de modo que puedan procesar en linea la evaluacion
profesoral y reportar calificaciones por Internet.

También, fueron colocadas 43 impresoras multifuncionales centralizadas, en todos los
departamentos académicos, en sustitucién de 162 impresoras distribuidas en el Campus
Sanfiago. Esta implementacion representa una reduccion significativa en los costos
operativos relacionados con el desperdicio de papel y consumo de energia.
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EL Centro de Innovacion y Tecnologia para el Aprendizaje (CITA) es una instancia
académico-administrativa de la PUCMM dependiente de la VAG, responsable de apoyar
y orientar a la comunidad académica en el desarrollo de competencias para el uso
efectivo en los procesos educativos de herramientas basadas en las TIC, a fin de
integrarlas en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Como tal, estd llamado a proponer
estrategias innovadoras que mejoren, no solo la calidad de la docencia, sino también
eficientizar la gestion académico-administrativa

Concretamente, el CITA estd focalizado en cuatro lineas de trabajo: Innovacién, desarrollo
del Campus Virtual, cursos MOOC y Carreras en linea. En el dmbito de la innovacion, estdn
en desarrollo los siguientes proyectos:

* Proyecto: LA OFICINA SIN PAPEL: es un Sistema de Gestion Documental que incrementa
la productividad porque centraliza la informacidén y utiliza documentos electrénicos que
hacen fluir la informacién rdpidamente. Incrementa la eficiencia de los procesos de
trabajo para ahorrar tiempo y medir la productividad. Incrementa el ahorro porque
reduce drdsticamente los costos asociados al uso de papel y a los materiales de
impresidon. Se tiene como propdsitos reducir el uso de papel en mds del 50% en los
departamentos académicos y administrativos, analizar los diferentes procesos en los
departamentos a trabajar y plantear alternativas para disminuir gradualmente el uso del

papel.

= El CITA cuenta con un campus virtual moderno, habiendo logrado actualizar la
plataforma virtual de aprendizaje (PVA) a la versidn mds reciente Moodle 3.3. Ademds
de esta actualizacién se han integrado nuevas funcionalidades como: las tutorias
virtuales, integracion de office 365, sistema de autentificacién Unica (Single Sign on). El
campus virtual ha tenido una tasa de funcionalidad del 99.9%. Con una politica de
respuesta de menos 3 horas a todo estudiante o profesor que requiere un servicio, sin
necesidad de traslado del usuario, a través del uso del correo o cualquier ofro medio
electrénico. En la actualidad se tiene mds de 1,640 cursos y 10, 135 usuarios activos.

La formacién del profesorado ha sido fundamental en la implementacidén del campus
virtual por lo que en este ano se han impartido mds 10 cursos sobre Moodle, en los que se
ha logrado la participacion de alrededor de 200 docentes. Se trabaja con un modelo
formativo en tres etapas: Formacion, desarrollo y acompanamiento continuo. Se han
acompanado mds de 100 profesores en la implementacién de la virtualidad como
estrategia.
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Como parte de la innovacidn y encaminados a fortalecer las competencias del
profesorado, la Universidad, a través del Centro de Innovacién y Tecnologia para el
Aprendizaje (CITA) se gestiond el diseno y la creacion en la Universidad de los Massive
Online Open Courses (MOOCs), los cuales han sido la evolucidon de la educacién abierta
en internet y son una de las dos tendencias de uso emergente de tecnologia en
educacién que tendria un impacto en los procesos de ensenanza-aprendizaje, al igual
que en el nUmero de plataformas a través de las cuales son promocionados y ofrecidos.

Ademds, se cred el canal de YouTube CITA PUCMM, con miras a optimizar el proceso de
capacitacién de docentes en la plataforma virtual (Moodle) y ser una fuente répida de
consulta a inquietudes, reduciendo a la vez el tiempo presencial en la capacitacion sobre
este fema.
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Desde ofras instancias administrativas de la Universidad también se han
implementado iniciativas tecnologias para eficientizar su gestion, como
son:

= El Departamento de Orientacion, el cual implementd la Gestion de la
Documentacion Confidencial. En ese sentido, se ha desarrollado el
Procedimiento de Gestibn de Documentacién Confidencial. Este
incluye los criterios para la destruccion del material, asi como también
los pasos especificos para la eliminaciéon fisica del mismo. Por otro
lado, este departamento implementd la sistematizacion de discusion
de casos, para un mejor abordaje de las consultas y asesorias
personales que ellos brindan.

= El Sistema de Bibliotecas, en su plataforma virtual cuenta un
Repositorio Institucional Investigare PUCMM, el cual tiene como
objetivo dar visibilidad a la producciéon académica e intelectual de la
PUCMM, a través de redes globales. También infrodujeron las
siguientes innovaciones:

v Adquisicion de la base de datos vlex, provee acceso a
informacion juridica en espanol procedente de prestigiosas
editoriales y de fuentes oficiales (legislacion vy jurisprudencia) a
texto completo.

v" Adquisicion de la licencia RDA Toolkit para la Unidad de Andlisis de
Informacion Biblioteca Central, Campus Santiago. Herramienta
electréonica, de gran importancia, creada por la Biblioteca del
Congreso de los Estados Unidos, contribuye a que las bibliotecas
adapten el proceso de catalogacioén al entorno digital.

v Un total de dos mil trescientos noventa vy seis (2,396) libros y revistas,
fueron integrados a la base de datos del Catdlogo Publico de
Acceso en Linea (OPAC). Como soporte a los programas de
estudio e investigacion de la PUCMM, seleccionados conforme al
perfil de los programas de estudios.

= El Cenfro de Excelencia para la Investigacion y Difusion de la Lectura y
Escritura implementd las tutorias virtuales y presenciales para apoyar
los escritos de estudiantes y profesores, mediante el uso de la
plataforma Google (Google Hangouts).

* La Unidad de Gestion del Agua habilité el Laboratorio de Hidro-
Informdtica con software de tecnologia de punta para el desarrollo
de investigacion en eventos extremos, generados por Agua en la
Republica Dominicana.
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6.2 Innovaciones en los Departamentos Académicos

Los departamentos académicos de la Universidad estdn en constante buUsqueda de
nuevas tecnologias que puedan introducir en la docencia. A continuacion, se presentan
las mds notables que han sido incorporadas:

® La Escuela de Turismo y Gastronomia del Campus CSTI, a fravés del programa de
pasantias de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y Computaciéon, desarrollaron una
plataforma de gestion electronica para restaurantes, la cual permite automatizar la
toma de dordenes a los clientes y agilizar el proceso de facturacion. También, en
colaboracion con la Escuela de Ingenieria Mecdnica e Industrial, se cred una
aplicaciéon moévil que permite a los usuarios realizar sus reservaciones directamente, sin
necesidad de llamar via telefénica o hacerla presencial.

® La Escuela de Arquitectura y Diseno, en el Campus CSTA, cuenta con un laboratorio de
fabricacion digital, el CAD-CAM Lab, el cual es un espacio de produccion de objetos
fisicos a escala personal o local. Por ofro lado, tienen un laboratorio de investigacion
sobre la madera, el ENDEMAD Lab, el cual permite el andlisis de las maderas,
especialmente las dominicanas, para conocer mejor sus caracteristicas y de esta forma
poder dar un uso mdas adecuado a las mismas.

® La Escuela de Idiomas del Campus CSTI, puso en marcha la aplicacion de la prueba
infernacional Siele del Instituto Cervantes. Esta es una evaluacion y certificacion del
grado de dominio del espanol, a través de medios electronicosdirigido a estudiantes y
profesionales de los cinco continentes.
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= La Escuela de Ingenieria Mecdnica e Industrial del Campus CSTA, puso en
funcionamiento los siguientes laboratorios:

* Metrologia, Control de Calidad y Normalizacién
e Factores Humanos y Ergonomia
e Analisis cuantitativo y simulacidn
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* La Escuela de Ingenieria Eléctrica y Computacion del Campus CSTA, cuenta con
cuatro laboratorios nuevos.

Telecomunicacitn

Ciberseguridad

Redes convergentes

Redes de datos
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= El Centro de Tecnologia y Educacion Permanente ha incorporado las
plataformas virtuales Webex y GoToMetting para la realizacién de Webinarios
(seminarios virtuales), con lo cual pretenden llegar a un publico no solo local,

sino internacional.

—
0

($) webex—[§]

WEB CONFERENCING

* El Decanato de Postgrado inicié programas en formato bicampus, es decir, con
una cohorte compartida entre ambos Campus. Las clases se desarrollan en un
campus y se transmiten en vivo al otro, via zoom.

= La Escuela de Estomatologia, estd utilizando recursos de simulacion para las
prdcticas de preclinico, tanto en grado como en postgrado.
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* En la Escuela de Medicina fue creado el Centro de Simulacién y Seguridad del Paciente
y remozado el laboratorio de Anatomia, para ambos Campus.

ANATOMAGE i‘ W

La Anatomage
Table fue
creada para el
estudio de la
anatomia del
cuerpo humano
por medio de
visualizaciones
en 3D, a través
de una mesa de
diseccién
virtual e
interactiva, que
tiene las
mismas
dimensiones de
una mesa de
disecciones de
tamano real e
incorpora
sistemas
digitales touch,
con una
resolucion de
1920 x 1080.
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/. SERVICIOS ESTUDIANTILES Y DE APOYO A LA FORMACION
INTEGRAL

La formacién Integral se define como un proceso permanente, participativo y sobre todo
que busca ser continuo a la hora de desarrollar de forma armoénica y coherente todas las
dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética,
corporal y socio-politica), con el fin de alcanzar su realizacion plena en la sociedad. Por lo
que para ésta Universidad es de vital importancia tener como objetivo promover y lograr
en el estudiante el desarrollo de competencias, valores y habilidades multidisciplinarias
gue a su vez den paso a la busqueda continua del equilibrio psicosocial, emocional y
fisico durante su trayectoria académica.

El decanato de estudiantes es el organismo universitario que establece el enlace entre los
estudiantes y los directivos de la universidad, encargdndose de coordinar y programar las
actividades que cumplen con esa mision en cada campus. Para lograr esta labor, cuenta
con las asociaciones estudiantiles, asi como de sus dependencias: Departamento de
Orientacion, Educacion Fisica y Deportes, Salud, Arte y Cultura y Estudiantes
Internacionales. Cada recurso dando su aporte para proporcionar un ambiente favorable
para la integracion de los estudiantes a la vida universitaria.

Como iniciafiva del Decanato de Estudiantes éste ano académico se realizé en ambos
campus la premiacién “Reconocimiento al Liderazgo Estudiantil” que busca resaltar el
buen desempeno y los valores no sélo académicos sino también humanisticos de los
estudiantes. Enfre las categorias de reconocimientos estuvieron: Liderazgo Estudiantil,
Liderazgo en Equipo, Liderazgo en Arte y Cultura, Liderazgo en Deportes y Liderazgo
Pastoral. También le fue otorgado en el rengldn de Excelencia Académica a los
estudiantes sobresalientes de las distintas carreras.
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7.1 Orientacion Académica

Para incentivar y hacer mas facil la adaptacion adecuada del estudiantado a la vida
universitaria, el Departamento de Orientacion estd disponible en cada campus. Este se
encarga de ofrecer a los estudiantes acompanamiento continuo a través de servicios
especializados de Orientacion y Psicologia para contribuir al desarrollo personal, social,
académico y vocacional de cada individuo como: Informacién, Consejeria Individual y
Grupal, Ubicacion, Evaluacion, Seguimiento a Estudiantes e Investigacion.

Dentro de cada uno se promueven actividades para prevenir y remediar la presencia de
problemdaticas, lo que posibilita la mejoria significativa de la calidad de vida del estudiante
de inicio a fin y bajo un clima de confidencialidad, tolerancia y respeto a la dignidad
humana.

Como iniciativa del Servicio de Consejeria fueron ofrecidos multiples consultas en el CSTI
durante los periodos académicos completos. Siendo el 42.75% de las mismas de tipo
Académica, el 44.96% Personal y el 12.29% Vocacional. Con respecto al ano anterior se
muestra de forma ligera un aumento en las consultas de los tipos Académico y Personal.
En el caso del CSTA, se realizaron un total de 806 sesiones de consulta atendiendo
situaciones que van desde preocupaciones y quejas hasta cuadros clinicos como
ansiedad, depresion y otros trastornos.

Con respecto al servicio de Asesoria Grupal se llevaron a cabo charlas y talleres cdonde se
trataron temas asociados a la adaptacion académica, hdbitos de estudio, interés
vocacional y ofros temas que contribuyeron al desarrollo efectivo emocional como o son
los nuevos programas de Midfulness y Compasion como herramienta para el
autoconocimiento y regulacion emocional; Foros Abiertos y un Programa para el
Desarrollo de habilidades de Aprendizaje.

En el CSTA las sesiones grupales de relajacion son un espacio abierto a toda la comunidad
universitaria con el objetivo de ensenar alternativas para gestionar el estrés de forma
prdctica.

En este ano académico uno de los logros mds relevantes para ambos campus fue el
desarrollo de la Jornada de Capacitaciéon en Intervencidn en Crisis y Trauma. Esta permitio
el acercamiento como equipos de Orientaciéon y afianzamiento de competencias de
intervencion terapéuticas, lo que lo que consolida el compromiso en la atencidon a los
estudiantes.

Ademdas, en el CSTl se desarrollaron nuevos programas de acompanamiento presenciales
y en linea, asi como mayor incorporacion de recursos virtuales en las clases de Orientacion
Académica. Mientras que, en el CSTA, se lanzd el primer curso de crecimiento personal y
profesional totalmente en linea a través de la Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA):
“Curso de Productividad”.
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Con respecto al servicio de Asesoria Grupal se llevaron a cabo charlas y talleres
cdonde se trataron temas asociados a la adaptaciéon académica, hdbitos de estudio,
interés vocacional y otros temas que contribuyeron al desarrollo efectivo emocional
como lo son los nuevos programas de Midfulness y Compasidn como herramienta para
el autoconocimiento y regulacion emocional; Foros Abiertos y un Programa para el
Desarrollo de habilidades de Aprendizaje.

En el CSTA las sesiones grupales de relajacion son un espacio abierto a toda la
comunidad universitaria con el objetivo de ensefnar alternativas para gestionar el estrés
de forma prdctica.

En este ano académico uno de los logros mds relevantes para ambos campus fue el
desarrollo de la Jornada de Capacitaciéon en Intervencién en Crisis y Trauma. Esta
permiti® el acercamiento como equipos de Orientacion y afianzamiento de
competencias de intervencidén terapéuticas, lo que lo que consolida el compromiso en
la atencion a los estudiantes.

Ademds, en el CSTI se desarrollaron nuevos programas de acompanamiento
presenciales y en linea, asi como mayor incorporacion de recursos virtuales en las clases
de Orientaciéon Académica. Mientras que, en el CSTA, se lanzd el primer curso de
crecimiento personal y profesional totalmente en linea a través de la Plataforma Virtual
de Aprendizaje (PVA): “Curso de Productividad”.
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En este ano académico uno de los logros mds relevantes para ambos campus fue el
desarrollo de la Jornada de Capacitacion en Intervencién en Crisis y Trauma. Esta permitié
el acercamiento como equipos de Orientacion y afianzamiento de competencias de
infervencion terapéuticas, 1o que lo que consolida el compromiso en la atencién a los
estudiantes.

Ademds, en el CSTI se desarrollaron nuevos programas de acompanamiento presenciales
y en linea, asi como mayor incorporacion de recursos virtuales en las clases de Orientacion
Académica. Mientras que, en el CSTA, se lanzé el primer curso de crecimiento personal y
profesional totalmente en linea a través de la Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA):

"Curso de Productividad”.

Resumen de Actividades Desarrolladas por los Departamentos de Orientacién,

segun Campus

Actividades
Servicios de Consejeria y Asesoria Individual

Pruebas Psicométricas

Estudiantes que tomaron la asignatura Orientacion
Académica

Cantidad de Talleres y Charlas con temas preventivos y
formativos

Asistencia a la Ambientacién Universitaria (Bienvenida a
Estudiantes de Nuevo Ingreso)

Reunidon/Conferencia de Padres Madres y/o Tutores de
Estudiantes de Nuevo Ingreso

96

Cantidad de Personas/Actividades

CsTl

1,041

575

804

13

1.214

CSTA

874

38

640

29

949

Total

1,915

613

1,444

42

2,163



7.2 Servicios de Salud

La labor principal del departamento de salud, tanto en el CSTI como el CSTA, es ofrecer
servicios de atencion primaria individualizada, identificando las necesidades de salud que
presenten los miembros de la comunidad universitaria, ademds de definir sus prioridades
mediante la relacién directa con el usuario, su ambiente y su familia. Este departamento se
distingue por hacer énfasis en dirigir todos sus recursos al fomento de la salud, a la
proteccién del individuo y al diagndstico temprano de enfermedades donde predomine la
vocacion de servicio, el respeto a la dignidad humana, la discrecion, calidad de atencion y
frabajo en equipo.

Tomando en cuenta el compromiso del departamento con la comunidad universitaria,
durante este periodo académico se realizaron 19,272 servicios de atencion de salud entre
ambos campus. Asi como también se dio continuidad a la aplicacién del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica a 887 certificaciones médicas, entre estas internas, externas y las
destinadas a otros fines.

A fin de mantener la importancia de la prevenciéon como elemento fundamental para la
atencion primaria, se efectuaron las Jornadas de Inmunizacién con el apoyo del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social con la administracion de 1,901 dosis de hepatitis B,
Difteria, y Tétanos, haciendo mayor énfasis a la poblacién en riesgo concentrada en la
Facultad de Ciencias de la Salud. Ademdas de la elaboracion de 52 informes semanales de
sindromes, enfermedades eventos de nofificacién obligatoria (EPI-1) al Ministerio de Salud
Publica.

Parte de los logros mds importantes para este ano académico fueron:

= QOrganizacion de una conferencia de salud cardiovascular ademds de darle soporte a
las actividades de prevencion realizada por la aseguradora de servicios de salud que
utiliza la Universidad, diagnosticando y tratando a mds de 30 empleados con distintas
enfermedades cardiovasculares.

= Parficipacion en el comité de acreditacion de la carrera de medicina, asistiendo a
diversas reuniones y realizando aportes al comité de “Estudiantes de medicina *“, sobre
todo en el fipo de servicios que se brindan a los estudiantes de medicina y las
inmunizaciones requeridas.

* Parficipacion en comité de Recursos Humanos, la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas y la Facultad de Ciencias de la Salud para plantear soluciones respecto a la
mejora de los gastos incurridos a la ARS Palic por parte de los empleados de PUCMM y
sus dependientes.
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A continuacion, se presenta un resumen cuantifativo de los servicios ofrecidos durante
este ano académico por los Departamentos de Salud de ambos Campus:

Resumen de Actividades Desarrolladas por los Departamentos de Salud, segiin Campus

Actividades

Servicios de Atencién Primaria

Referimientos a especialistas
Dosis de vacunas aplicadas contra Hepatitis B, la Difteria,
Tétanos.

Certificaciones médicas expedidas y tramitadas con diferentes
fines

Reporte de accidentes a la Unidad de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente

Evaluaciones médicas pre-empleo para el departamento de
recursos Humanos de la Institucién
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Cantidad de Personas/Actividades

csTl

13,917

1,225

524

28

39

CSTA

5,355

250

539

363

52

Total

19,272

250

1,764

887

28

21



7.3 Grupos Artisticos y Culturales

El Departamento de Arte y Cultura siendo dependencia del Decanato de Estudiantes tiene
como mision principal estimular, facilitar y fortalecer las expresiones artisticas entre los
estudiantes con talento, colaborando de esta forma con el desarrollo de sus habilidades y
asi lograr una vida estudiantil mejorada y apegada a los conceptos de responsabilidad,
creatividad, respeto y vocacion de servicio. Actualmente existen varios grupos artisticos en
ambos campus como son: Grupo de Baile, Tuna Universitaria, Grupo de Teatro, Grupo
Melody, Grupo Coral y Danza Contempordnea, Grupo de jazz blue (instrumental), Banda
tropical y Bando pop.

Como cada ano en ambos campus, el deparfamento se encarga de organiza multiples
actividades en cada periodo dirigidas a toda la comunidad universitaria y al publico en
general; se trata de espectdculos especiales con los grupos artisticos, talleres, seminarios,
simposios, ferias, exposiciones y ofros, lo que permite que los estudiantes desarrollen su
alento, fortalezcan su creatividad y sus habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.
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El departamento de Arte y Cultura logré unificar, en un
musical, el deporte y el arte para motivar la participacién de
los estudiantes en los equipos artisticos y deportivos, ademds
de darlos a conocer para que el estudiantado los reconozca
e identifiquen sus equipos.

Entre las actividades mds destacadas de este ano estuvo la
importante participacion con armonizadores del primer
encuentro de egresados de Postgrado-PUCMM en el Hotel
Hilton, asi como también la obtencion del segundo lugar de
danza de las universidades en el Festival de Danza
Universitario.

En adicion a los anteriores, otro de los importantes logros de
este ano fue ser participe del Primer Encuentro de Directores
de Arte y Cultura de Universidades, donde ademds de la
representacion de PUCMM, estuvieron presentes
representantes de varias instituciones de educacion superior
como: UNPHU, INTEC, UASD, UNIBE, APEC y UTESA.

Los grupos artisticos y culturales del Departamento de Arte y
Cultura del CSTA participaron en las siguientes actividades:

= Concierto del Amor y la Amistad el 14 de febrero 2017 en
el patio espanol del centro de estudiantes.

" Misa de accion de gracias por el dia de la éfica
ciudadana organizada por el Consorcio de Educacion
Civica en la Catedral Primada de América.

= Festival de teatro universitario el Grupo de Teatro presento
la obra "Yo soy Minerva” escrita por Mu-Kien Sang vy la
adaptacién del Poema “Hay un pais en el mundo” de
Pedro Mir.

= Presentacidon en el festival de teatro del Dominico
Americano.

= Presentacidén de la obra “La peste de estos dias” en el
festival de teatro de APEC.
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La apertura del “Tercer Congreso Calidad en Educacién Secundaria” las. Hotel Crown
Plaza por parte del Grupo de teatro.

Noche dominicana en el marco del simposio Internacional de Religiosidad a cargo del
Grupo de baile. Y el cierre del mismo con el Cuarteto Tropical.

Presentacion Festival de Educacion Superior de Danza y Teatro.

Presentaciéon de Ritmo e Identidad Cultural Dominicana en los colegios de Santo
Domingo con el Grupo de Baile.

Presentaciéon del espectdculo Estilos de danzas. En el patio espanol B1 a cargo del Grupo
de Baile.

Encendido del Arbol 2017 con el concierto y dramatizacién de la aparicién del Angel a
Maria.

Encendido del c}rbol del hotel intercontinental y Plaza Central ademds del Arbol que
canta de plaza Agora Mall.

Villancicos y aguinaldo navidefo en la redaccion de periddicos y canales de television
con el Grupo de Baile, Coral y Teatro.

Presentaciones de ambientacién universitaria, a los diferentes departamentos, reunion de
padres, ferias de ADH, Feria de mercadeo, entre otras.

Presentacion de Ballet Folkldrico para la cumbre de presidentes de estados y de gobierno
SICA 2018 en el ministerio de Exteriores.

Presentacion para el simposio internacional de religiosidad y economia con sede en
Santo Domingo
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7.4 Actividades Deportivas

El Departamento de Educacion Fisica desde ambos campus tiene como misidn trabajar
para contribuir al desarrollo biopsicosocial de los estudiantes, a través de la organizacion e
implementacion de actividades fisicas principalmente orientado a las doctrinas del
Humanismo Cristiano.

Busca el logro de que cada ente asuma de manera automdtica y espontdnea la
realizacién de movimientos a lo largo de su existencia lograr asi un nivel de vida en
consonancia con la capacidad de sus potencialidades por el bien propio, de su alrededor y
de la patria. Las disciplinas con las que trabaja el departamento actualmente son: Ajedrez,
Baloncesto, FUtbol, Tenis de campo, Tenis de mesa, Voleibol, Béisbol, Softbol, Natacién,
Judo, Taekwondo, Karate, Atletismo.

Ademds se encarga de organizar Torneos Universitarios donde se compite con los demds
centros educativos superiores del pais, Torneos de Intramuros donde se busca el desarrollo
de nuestros atletas para la formacién de nuestros equipos, y se realizan Intercambios en
donde se conoce el talento del estudiante para adiestrarlo a competir.

Entre los logros mds importantes alcanzados por ambos campus este ano académico se
encuentran:

= Estudiantes de la PUCMM forman parte del primer equipo del Cibao FUtbol Club, equipo
con mucha fuerza con miras a ser protagonista del futbol dominicano

= Campeones en baloncesto en los juegos universitarios, patrocinados por los Ministerios
de Deportes y Educacion Superior

= Titulo de Mejor Tablero de Ajedrez masculino en los juegos universitarios

= Segundo lugar en FUtbol sala masculino

® El Salén de la Fama de las Artes Marciales de la Rep. Dom. (Sanfamrd) reconocid a la
PUCMM por sus grandes logros y méritos en el desarrollo de esta disciplina
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= PUCMM logré coronarse campedn en el Torneo Invitacional Caribeno de Futbol Sala.

® El ingeniero Caonabo Cruz, egresado, se encuentra cursando la maestria en
Ingenieria Mecdnica en la Kun Shan University en la ciudad de Taindn, en Taiwdn, fue
miembro del equipo de judo de nuestra institucidon y se ha destacado como Judoca
en el mencionado pais asidtico.

* Ganadores de 3 medallas de oro, 4 de plata y 3 de bronce en varias categorias de
Tenis de Mesa en los Juegos Universitario patrocinados por los Ministerios de Deportes y

Educacidon Superior.

= Campeones con 1 medalla de oro, 1 de plata y 2 de bronce en la disciplina de Judo,
en los Juego Universitarios patrocinados por los Ministerios de Deportes y Educacion

Superior

Varios estudiantes del CSTA resultaron galardonados en diferentes competencias
deportivas, destacdndose 9 medallas de oro, 11 de plata y 8 de bronce en diferentes

disciplinas, entre ofras premiaciones:

DISCIPLINA

Tenis de mesa

Karate

Ajedrez

Futbol sala

| PREMIO | CANTIDAD
Oro 7

Plata
Bronce
Total tenis de mesa
Oro
Plata
Bronce
Total judo

Oro
Plata
Bronce

Total karate
Mejor tablero de ajedrez masculino

Total ajedrez
Segundo lugar masculino

Total futbol sala
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= Ganadores de 1 medalla de oro, 2 de plata y 1 de bronce en Karate en los
Juegos Universitarios patrocinados por los Ministerios de Deportes vy
Educacion Superior.
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O. INVESTIGACION Y SERVICIOS COMUNITARIOS

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, como Institucidén que procura la
calidad académica y que estd comprometida con el desarrollo de la Nacidn, tiene entre
sus principales pilares la investigacion, propiciando la bUsqueda de soluciones cientificas e
innovadoras a los desafios que enfrenta el pueblo dominicano en materia educativa,
medioambiental, tecnoldgica, social, politica y econdmica. Al ser concebida como una
entidad de servicio, pone los hallazgos de los estudios a disposicion de los grupos menos
favorecidos y despliega decenas de actividades de extension, como parte consustancial
de los planes de estudio de las distintas carreras. Tanto la investigacion como la extension
son ejes centrales de la formacion profesional de la PUCMM, lo que promueve en los
estudiantes el interés por conocer nuevas invenciones en sus respectivas disciplinas y les
desarrolla el sentido humanistico-solidario.

Las actividades de investigacion son coordinadas, bdsicamente, desde la Vicerrectoria de
Investigacion e Innovacion (VII), la cual tiene como misidn “estimular y fortalecer la
prdctica de la investigacion cientifica y la innovacion en la institucion, fundamentdndose
en los estdndares éticos que regulan estas actividades y proporcionando el apoyo
necesario para la difusion y transferencia del conocimiento”. En efecto, para incentivar la
investigacion desde las escuelas, se seleccionaron coordinadores de investigacion e
innovacién de las facultades.

Un logro importante para el fortalecimiento de la investigacion en la Universidad fue la
identificacion y seleccion de docentes con las competencias y compromiso para
investigar, a quienes se les elabord un Contrato de Investigador, garantizdndoles tiempo
para la producciéon cientifica. El proceso de seleccion fue muy riguroso y exhaustivo, ya
que se hizo una evaluacidon que media objetivamente sus aportes concretos en
investigacion cientifica y tecnoldgica.

En el afio 2018, la PUCMM resultd ser la universidad dominicana con
mayor numero de proyectos de investigacion ganados, asi como de
cantidad de fondos asignados por el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

Fueron seleccionados 15 proyectos de investigacion, 11 de los cuales
fueron financiados por el Fondo Nacional de Innovacion y Desarrollo
Cientifico y Tecnologico (FONDOCYT ) y 4 por la Agencia de Cooperacion
de Corea (KOICA) y el Centro para el Desarrollo Extranjero (KAIST), cuyos
recursos captados sobrepasaron los 100 millones de pesos.
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PROYECTOS GANADOS POR INVESTIGADORES DE LA PUCMM, 2018

Titulo de la investigacion

Investigador (es)

Produccion de Nanomateriales Basados en el Carbono y en Aluminosilicatos Cristalinos
para la Reutilizacién de Aguas

Denia Marlenis Cid Pérez

Evaluacion del Comportamiento Dinamico Suelo-Estructura de Edificaciones Histdricas
de Fabrica Mediante Ensayos no Destructivos y Pseudodestructivos. Caso: Catedral
Primada de América "ECODSE"

Jaruselsky Pérez Cuevas

Monitoreo de Sequias en Republica Dominicana Basado en la Combinacién de indices
de Sequia y Modelos Hidroldgicos

José Fidel Pérez

Caracterizacién Experimental del Proceso de Evaporacion en el Interior de
Intercambiadores Compactos Basado en Tecnologia de Micro-Canales

Francisco Alberto Ramirez Rivera

Investigaciones Tedrico-Aplicadas Acerca de Modelos Matematicos en Derivadas
Parciales en el Campo de Procesamiento Digital de Imagenes

Carlos M. Paniagua Mejia

Desarrollo de Razonamiento Matematico Espacial a Través de la Creacién de Objetos
Fisicos de Aprendizaje en Realidad Aumentada (DERAMARA)

Ivanovnna Milqueya Cruz Pichardo

Simulacion de Monte Carlo sobre la Efectividad de Clasificacion de la Perspectiva
Frecuentista versus Bayesiana del Modelamiento de Mezclas de Curvas de Crecimiento

Kiero Guerra Pefia

Desarrollo y Uso de Tecnologias Emergentes para el Tratamiento de la Depresion

Zoilo Emilio Garcia Batista

Efectividad Terapéutica de la Neurorehabilitacion como Coadyuvante de la Cobertura
Temprana con Tejido Laminar en la Mejoria de la Respuesta Morfoldgica y Funcional
de Pacientes Pediatricos con Quemadura por Electricidad

Renata Jennifer Quintana Alvarez

Aplicacion de Métodos Fisico-Quimicos para la Caracterizacion Cromdtica de Fachadas
Exteriores. Caso: Cuidad Colonial de Santo Domingo —ACROFA

Virginia Flores Sasso

Nuevo Método de Almacenamiento de Hidrégeno en Materiales Grafénicos I

Germercy Paredes

Disefio y desarrollo de dispositivos médicos para la prevencién de Ulceras por presiéon y
espasticidad en pacientes encamados.

Carlos José Pantaledn Pérez

Aplicacion de técnicas de aprendizaje de maquina para predecir la incidencia de
diabetes tipo 2 en la poblacién de la Republica Dominicana.

Gregorio Alfonso Castillo Cepin

Desarrollo de un sistema de informacién para la industria del calzado para el andlisis de
datos y el apoyo para la toma de decisiones.

Kiero Guerra Pefia

Sistema de informacion para una infraestructura de carga de vehiculos eléctricos para
la Republica Dominicana.

Victor Gonzalez
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La PUCMM tuvo un aumento significativo de las publicaciones cientificas
anuales, lo cual contfribuyd a que fuera la universidad dominicana mejor
posicionada en materia de investigacion en el ano 2018, de acuerdo a la
ultima versidon del Ranking lberoamericano de Instituciones de Educacion
Superior del grupo SCimago Research Group. Este informe, mide el desempeno
de la actividad investigadora de las instituciones, observando su capacidad
de produccién cientifica en revistas indexadas, el vinculo con el sector
productivo y las buenas prdcticas de comunicacion cientifica.

En este mismo ano la PUCMM también se posiciond como la primera
universidad dominicana en el ranking del Caribe del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, Webometrics 2018.

Ademds de la presencia y visibilidad en la Web de los contenidos generados,
el Ranking lberoamericano evalta la capacidad de innovacion de las
instituciones y toma en cuenta el nUmero de patentes solicitadas, asi como las
citaciones a los frabajos publicados por la institucion.

De hecho, uno de los resultados mds fehacientes y significativos de los aportes
de la PUCMM al desarrollo de la ciencia, es el haberse constituido en la
primera universidad dominicana con una patente de invencion de alta
tecnologia en el drea de Nanociencia, registrada en la Oficina de Patentes y
Marcas de los Estados Unidos (USPTO). Este ano se ha realizado la solicitud de
registro para una segunda patente de invencion en el extranjero, con el
liderazgo del Dr. Fabrice Piazza.
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8.1 Centros y Programas de Investigacion y Extension

Las ejecucion de actividades consuetudinarias de investigacion y extension en la PUCMM
recae en mds de una decena de centros y programas, los cuales abordan lineas de
investigacion-acciéon en diversos dmbitos, a saber: educativo, de formacién ciudadana,
econdmico, religioso, de emprendimiento, medioambiental, maritimo, entre otros.

Centro de Estudios Caribefios Centro de Excelencia para la Centro de Estudios Urbanos y Centro de Investigacion en
Investigacion y Difusién de la Regionales Educacién y Desarrollo Humano
Lecturay Escritura

Centro Universitario de Estudios Consorcio de Educacion Civica Laboratorio de Investigacion en Programa de Investigacion en
Politicos y Sociales (CUEPS) Nanociencias Neurociencias y Conducta
Programa de Investigaciones Unidad de Gestion de Agua Centro de Innovacion Social y

Silviculturales, Ambientales y de Desarrollo Empresarial Centro PUCMM Emprende

Cambio Climatico

Centro MIPyMES Centro de Investigacion y Unidad Coordinadora de Centro de Estudios del Mar Centro de Estudios Economicos
Estudios de la Religion Estudios Logisticos y y Sociales Padre Jose Luis
Operaciones Aleman
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8.1.1 Centro de Estudios Caribefios (CEC)

EL Cenfro de Estudios Caribenos (CEC) tiene como mision “desarrollar investigaciones,
publicaciones y eventos de cardcter interdisciplinario sobre El Caribe y RepuUblica
Dominicana, con el propdsito de permitir un mejor conocimiento de nuestros pueblos, asi
como el establecimiento de puentes de cooperacion entfre nuestro pais y la comunidad
caribena, en el marco de una vision amplia, integradora y multilateral de ese archipiélago
tan disimil que comparte un mismo mar”.

En su propdsito de promover actividades formativas y culturales que propicien una mejor
comprension de nuestra realidad particular en el marco del Caribe, durante el ano
académico 2017-2018, el CEC organizd 16 conferencias, 2 charlas, 1 taller, 1 panely 1
conversatorio. Las temdticas de estos eventos giraban en torno a la historia, la literatura, el
arte y la arquitectura, la identidad y la cultura, la danza y la mUsica, el comercio, entre otros
topicos de la Republica Dominicana y el Caribe. Ademds, efectud el XIl Congreso de
Historia Dominicana. El Gran Caribe en el siglo XVII: economia, politica y sociedad,
conjuntamente con la Academia Dominicana de la Historia).

Un logro muy importante de este ano fue la aprobacion, por la Unidon Europea, del proyecto
Connected Worlds: The Caribbean, Origin of the Modern World, investigacion en la que
participan diversas universidades de América y Europa, bajo la coordinacion de la Dra.
Consuelo Naranjo Orovio del prestigioso Instituto de Historia-CCHS, CSIC.

En ese mismo orden, el proyecto Estado, Naciéon y Soberania en el pensamiento politico
dominicano (1844-1930), el cual es financiado por el Fondo Concursable de la PUCMM, se
encuentra en su fase final.

Ofras ejecutorias importantes del Centro de Estudios Caribenos fueron la apertura e
implementacién del Doctorado en Historia del Caribe y la Maestria en Estudios Caribenos, la
participacion como conferencistas en eventos nacionales, el establecimiento de convenios
con universidades del Caribe, la integracién a la Red Transcribe, el apoyo de especialistas
del Programa Fullbright del Departamento de Estado de los Estados Unidos, Oficina de
Asuntos Educativos y Culturales (ECA), asi como la aprobacion de la Cdtedra de Literatura
Caribena René del Risco y BermuUdez y la reinstauracion de la Catedra Carlos Doball.
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8.1.2 Centro de Excelencia para la Investigacién y Difusién de la Lectura y
Escritura (CEDILE)

El Cenfro de Excelencia para la Investigacion vy
Difusion de la Lectura y Escritura (CEDILE) fiene las
mision de “lograr excelencia en los procesos de
investigacion y difusion de la lectura y la escritura, asi
como en el desarrollo de estas competencias en
fodos los niveles del sistema educativo, a fravés de
intervenciones dirigidas a profesores, estudiantes,
directores, técnicos, padres, madres y sociedad civil,
teniendo en cuenta que la lectura y la escritura
constituyen, junto con los valores, el corazéon de la
educacion, pues son un derecho de todos y permiten
el ejercicio de una ciudadania responsable,
participativa y critica”.

Para lograr su misidon desarrolla actividades de
formacion, investigacion, innovacion educativa,
produccion de materiales, difusion y cooperacion
nacional e internacional.

El CEDILE participa activamente en el Programa
Escuelas Efectivas-Lengua Espanola, PEF-PUCMM,
MINERD, INICIA-Educacion, a través del cual se
ofrecié formacién y acompanamiento a 354
docentes de los primeros grados de la Regional 09 de
Valverde Mao.

Para contribuir a la a sostenibilidad del
Centro, se captd alrededor de un millén y
medio de pesos por concepto de venta
de 158  Dbibliotecas a los centros
educativos del Programa PEF-PUCMM-
MINERD-INICIA-Educacion
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En el periodo que se reporta, promovid el desarrollo de la cultura escrita a través de las
siguientes acciones:

Ejecuciobn de la quinta cohorte del
Diplomado ‘"Leer y escribir a ftravés del
Curriculo en el Nivel Superior' del Programa
de Alfabetizacion  Académica. Fueron
formados 16 profesores de ambos campus,
quienes desarrollaron igual nUmero de
proyectos de investigacion-accion en sus
respectivas Escuelas.

Celebracioén del V Seminario "Leer y escribir a
través del Curriculo en Ila Educacion
Superior", en el marco del Programa anterior,
con la participacién 16 conferencias y 120
asistentes.

Atencion a 384  participantes (284
estudiantes de grado, 86 de postgrado y 14
profesores), mediante el Programa de
Escritura para la Comunidad Universitaria,
espacio gratuito de apoyo a los estudiantes,
profesores, directores y coordinadores para
mejorar la calidad del proceso de escritura
de los fextos académicos. Las futorias fueron
tanto presenciales como virtuales, a fravés
de la plataforma Google Hangouts.

Organizacion de 6 ferias de lectura vy
escrifura en los centros educativos de
Esperanza y Mao, de la Regional 09.

Donacién de una biblioteca de 46 libros al
Liceo Padre Paulino Simard.

Taller de redaccidén para los gerentes medios
de la Cooperativa de Servicios ADEPE, de
Moca.

Redlizacion de 3 cursos-talleres a 47
docentes de las diferentes escuelas vy
departamentos del Campus Santiago.
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Organizacion de 17 cursos-talleres sobre
escritura académica: "El trabajo final de
Postgrado®, dirigido a estudiantes,
profesores y coordinadores de tesis de las
Maestrias del CSTA.

Participacion de la Dra Liliana
Montenegro, Directora del CEDILE, como
conferencista en el XIV Congreso
Latinoamericano para el Desarrollo de la
Lectura y Escritura, celebrado en San
José de Costa Rica.

Seleccién de 8 estudiantes tutores de las
diferentes carreras del CSTl, que forman
parte del Programa de Escritura para la
Comunidad Universitaria. A los mismos les
fueron ofrecidos 6 talleres de formacién y
capacitacion.

Difusion internacional de los programas
de lectura y escritura de la PUCMM a
través de la Asociacion Internacional de
Literacidad (ILA), de la Asociacion
Dominicana de Lectura (ADOLEC) y de la
Comisidon Nacional para la UNESCO.

Apoyo en las actividades de la
Asociacion Dominicana de Lectura
(ADOLEC), filial de la Asociaciéon
Internacional de Literacidad (ILA), cuyo
propdsito es contriouir con el desarrollo
de la alfabetizacién critica en el pais
mediante actividades interinstitucionales
de soporte a la cultura lefrada.
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8.1.3 Centro de Estudios Urbanos y Regionales (CEUR)

Con la mision de “contribuir al conocimiento y transformacion de la realidad urbano-
regional para mejorar la calidad de vida de las comunidades, a fravés de procesos
metodoldgicos participativos y el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas”, el Centro de
Estudios Urbanos y Regionales (CEUR) se dedica a la investigacion, la capacitacion y la
generacion de procesos orientados al desarrollo sustentable, fundamentados en la
interrelacion sociedad-ambiente. Orienta sus investigaciones en tres programas de estudio
fundamentales: Programa de Desarrollo Urbano Regional, Programa de Gestion Ambiental
y Programa de Gestion Municipal.

El CEUR ejecutd tres proyectos de investigacién consistente en el levantamiento
territorial y de infraestructura escolar de 576 centros de nivel primario de los distritos
educativos 13-01 de Montecristi, 14-02 de Cabrera y 16-02 de Fantino, la Regional de
Educacion 10 de Santo Domingo Norte, con el financiamiento del Instituto Nacional
de Formacion y Capacitacién del Magisterio (INAFOCAM), asi como de la Regional
09, provincias Valverde y Santiago Rodriguez, con el respaldo econdmico de la
Fundacién Inicia.

Por la ejecucién de estos fres proyectos se captaron RD$5,076,305.21.

En este periodo académico, producto del acuerdo de colaboracion con el
Departamento de Estado de los Estados Unidos y la ONG Ecocitu Builders, la Arg. Daritza
Nicodemo, Directora del CEUR, fue invitada a presentar una ponencia sobre la
experiencia del Curso Sistemas de Informacion Geogrdfica, en el Workshop del Programa
Secondary Cities en Santa Fe, Argentina.
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Ademds, se establecid acercamiento con investigadores de varias universidades de
Latinoamérica y Estados Unidos para la formulacién de proyectos conjuntos. Entre estas
destacan: Melinda Laituri, Director Geospatial Centroid at CSU. Colorado State University;
Steve Chill y Ryan Jensen, Profesores de Bringham Young University; Raksha Vasudevan.
Department of Community and Regional Planning; The University of Texas at Austin; Heba
Allh Essam. Associate Professor Department of Architectural Engineering. Cairo University y
Shannon Thomas. Analista Ambiental para Centroamérica y el Caribe. Embajada de los
EE. UU.

Por Ultimo, en el dmbito académico, el CEUR ha constituido un paso de avance en la
formaciéon de profesionales y capacitacion de estudiantes en las dreas de investigacion
y planificacién urbano-regional, a través del Programa de Formacion de Jovenes
Universitarios para la Investigacion Urbana, disehado con el objetivo de brindar la
oportunidad a estudiantes de la carrera de arquitectura de aplicar los conocimientos
tedricos y metodoldgicos fundamentales que exige el conocimiento cientifico de la
realidad urbana de Republica Dominicana.
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8.1.4 Centro de Investigacién en Educacién y Desarrollo Humano

(CIEDHUMANO)

El Cenfro de Investigacion en Educacion vy
Desarrollo Humano (CIEDHumano) fiene la mision
“impactar en la educacion dominicana, mediante
la investigacion-accion, la difusion y el debate,
cimentados sobre ejes de reflexion, andlisis, estudio
y generacion de soluciones de los principales
problemas y desafios que enfrenta la sociedad
dominicana”.

En el ano académico 2017-2018, con el
financiamiento por el Instituto Nacional de
Formacion y Capacitacion del  Magisterio
(INAFOCAM), el CIEDHumano implementd los
siguientes programas:

= Programa “Estrategia de Formacién Continua
Centrada en la Escuela, Regional 10 Santo
Domingo Norte".

= Programa “Estrategia de Formacién Continua
Centradanen la Escuela, Distritos 13-01, 14-02, y
16-02, de Montecristi Cabrera y Fantino”,
respectivamente.

Estos programas han impactado 378 centros educativos, distribuidos en los distritos 13-01
Montecristi, 14-02 Cabrera, 16-02 Fantino y la Regional Educativa 10 Santo Domingo Il. De
esta implementaciéon se exhiben logros en los desempenos docentes y de estudiantes,
Como son premios y reconocimientos obtenidos producto del trabajo comprometido del
equipo del Centro y las oportunidades de mejora a que fueron expuestos. En el caso del
distrito de Montecristi, se pueden listar los siguientes:

v" Primer lugar en las Buenas Prdcticas en el Nivel Inicial (MINERD, 2017).

v' Segundo lugar en Buenas Prdcticas de Escuelas de Modalidad Escolar Extendida
(MINERD, 2017).

v" Primer lugar en la evaluacién del desempeiio docente a nivel regional (MINERD,2 017).

v Medalla de Bronce Premio Nacional a la Calidad (Ministerio de Administracién Piblica,
MAP, 2017).
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En el caso de Cabrera, se obtuvieron los siguientes resultados:

v para el drea de Matemdtica, su promedio es el 2do a nivel nacional, solo superado
por el distrito 15-03 del Distrito Nacional, que es en el que se encuentran los centros
educativos privados de mayor prestigio.

v En el drea de Lengua Espanola, este distrito alcanzé una puntuacion promedio que
lo coloca dentro de los mds altos a nivel nacional.

En general en todos los distritos tfrabajados se evidencian los siguientes avances:

Se registraron mejoras en los aprendizajes de Comprensidn Lectora, Matemdtica,
Ciencias de la Naturaleza, y Ciencias Sociales en los grados de primero a sexto.

Los Distritos se han fortalecido como institucién, mediante la elaboraciéon y puesta en
ejecucion del Plan Estratégico Distrital, asi como el levantamiento y andlisis del clima
organizacional.

El Plan Estratégico abarca todos los dmbitos de impacto en su jurisdiccion, en
coherencia con las metas educativas planteadas en el Plan Decenal de Educacion
2008-2018 y el Pacto Nacional para la Reforma Educativa, Republica Dominicana
2014-2030.

En los centros educativos se ha avanzado en el desarrollo del liderazgo centrado en el
aprendizaje, que ha llevado a los directivos a replantear su rol, y asumir de una manera
diferente los procesos de cambio para la mejora, cenfrando toda su prdctica en el
seguimiento a lo que ocurre en el aula.

Los docentes muestran evidencia de mejoras significativas en los ambientes de
aprendizaje que propician, con la existencia de mds aulas lefradas, producciones de
los estudiantes y docentes y la inclusidon de carteles pedagdgicos como recursos de

apoyo.
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En otro orden, el CIEDHumano disend y desarrollo 6 investigaciones relacionadas a su
qguehacer en las escuelas dominicanas:

* Capacitacién Docente, Acompanamiento Pedagdgico y Desempeno docente en la
Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela. Una mirada a los resultados
en la Experiencia Piloto en el distrito 10-01 de Villa Mella.

* |La capacitacion docente y el acompanamiento pedagdgico en la Estrategia de
Formacién Continua Centrada en la Escuela: Analizando el desempeno promedio a
nivel del docente de primero a cuarto grados en Comprension Lectora y Matemdatica
en Montecristi.

* |La capacitacion docente y el acompanamiento pedagdgico en la Estrategia de
Formacién Continua Centrada en la Escuela: Analizando el desempeno promedio a
nivel del docente de primero a cuarto grados en Comprension Lectora y Matemdtica
en Cabrera.

* |La capacitacion docente y el acompanamiento pedagdgico en la Estrategia de
Formacién Continua Centrada en la Escuela: Analizando el desempeno promedio a
nivel del docente de primero a cuarto grados en Comprension Lectora y Matemdtica.

= Explorando el desempeno promedio, a nivel del alumno y del aula, de primero a
cuarto grados en Comprension Lectora y Matemdtica, segun la Modalidad en el
distrito 1402 de Cabrera.

= Explorando el desempeno promedio, a nivel del alumno y del aula, de primero a
cuarto grados en Comprension Lectora y Matemdadtica, segun la Tanda en el distrito
1602 de Fantino

Por ofro lado, el centro junto a la Escuela de Comunicacién Social y la Catedra UNESCO
de Comunicaciéon y Gobernabilidad, realizd el Seminario de Alfabetizacion Medidtica, asi
como el Diplomado Internacional Comunicar para Educar. Ademdas, el coordinador del
Componente de Gestidn ofrecid sus servicios como facilitador del médulo de liderazgo
educativo a la Escuela de Directores del Ministerio de Educacion.

Cabe destacar que el CIEDHumano junto a Altice Dominicana elaboraron una propuesta
para disenar y desarrollar una aplicacion para ser utilizada en el Programa Republica
Digital. Esta aplicacién desarrollard en los docentes de la Estrategia las competencias
requeridas para integrar las TIC en sus prdcticas pedagdgicas y asi fortalecer los
aprendizajes de los estudiantes del Nivel Primario enfatizando las dreas de Lengua
Espanola y Matemdtica.
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8.1.5 Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales (CUEPS)

El Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales de la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra es una unidad creada en 1989 que se dedica al estudio, investigacion y
formulacion de propuestas en las dreas sociales, politicas e institucionales y, mediante los
resulfados de investigaciones, a conftribuir al debate y a la formulaciéon de politicas publicas
orientadas a fortalecer la institucionalizaciéon, la democracia, el buen gobierno y el bienestar
social. Igualmente, el CUEPS tiene como objetivo propiciar un espacio de didlogo y discusion
entfre los actores relevantes y construir puentes entre el pensamiento académico vy la
sociedad a través de la diseminacion de estudios, las asesorias y capacitacion.

En el periodo que se reporta el CUEPS fuvo los siguientes logros:

® Finalizacion del proceso de revision y edicion de la investigacion “La informalidad en la
Republica Dominicana (1991-2014)", para su posterior publicacién en un libro.

= Formulacion de la investigacion ‘“Derechos sociales, Constitucion y economia en la
RepUblica Dominicana”, con el objetivo de profundizar los estudios acerca de los derechos
sociales en al pais. En el marco de este proyecto fueron recibidas las siguientes propuestas
de temas de investigacion:

v
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La constitucionalizaciéon de los derechos sociales en la Republica Dominicana:
Perspectiva histérica por Eduardo Jorge Prafs.

Los derechos sociales y el Estado regulador por Roberto Medina Reyes.

Las garantias fundamentales de los derechos sociales en la Republica Dominicana
por Amaury Reyes Torres.

El Derecho al agua en la Republica Dominicana por Manuel Alejandro Rodriguez.

El transporte publico: sun derecho constitucionalmente protegido? por Thiaggo
Marrero.

Andlisis econdmico de la reeleccidon electoral en la Republica Dominicana por
Shyam David Ferndndez.

= Participacion de la Directora del CUEPS en el XlI
Congreso Dominicano de Historia “El Gran
Caribe en el Siglo XVII: Economia Politica y
Sociedad”, organizado por la Academia
Dominicana de la Historia.

® Redlizacion del Sexto encuenifro sobre
Pensamiento Social y Politico Dominicano “Hitos
de la urbanizacion de Santo Domingo desde
Trujillo hasta la actualidad”.
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En ofro orden, el Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales es miembro del
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y a los fines de apoyar y
promover la investigacion académica al interior de la universidad, ha divulgado durante
el periodo 2017-2018 las siguientes convocatorias de becas de investigacion de y otras
oportunidades CLACSO:

Especializacion y Curso Internacional en Politicas pUblicas y justicia de género.
Diploma Superior y Curso Internacional en Memorias colectivas, género y migraciones.
Curso Internacional de Procesos Politicos Latinoamericanos en el Siglo XXI.

Diploma Superior en Investigacién, Transferencia y Desarrollo en la Universidad.
Diploma Superior y Curso Intfernacional: Retos de la ensenanza de las ciencias sociales
en perspectiva latinoamericana: enfoque y perspectivas.

= Especializaciény Curso Internacional en Infancias y Juventudes.
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8.1.6 Consorcio de Educacién Civica (CEDC)

El Consorcio de Educacion Civica nacidé en 1997, en el marco del Proyecto para el
Apoyo de Iniciativas Democrdticas (PID-PUCMM-USAID). Fue concebido de manera
espontdnea por un grupo de instituciones vinculadas al sector educativo, que habian
desarrollado una interesante experiencia en la formacién de valores ciudadanos tanto
en el nivel formal como en el no formal.

Tiene una trayectoria de trabajo en busca de sentar las bases para la creacién de una
verdadera cultura democrdtica en el pais y de manera particular en la escuela
dominicana, mecanismo que permite la viabilizacién de varios ejes fransversales
contemplados en el curriculo escolar, como son "Etica y Ciudadania" y "Educaciéon para
la Paz'. Asimismo, en los contenidos del Area de Ciencias Sociales.

El Consorcio de Educacién Civica busca “promover y fortalecer la formacién ciudadana
con los diferentes actores de la comunidad educativa dominicana, a fin de contribuir a
la constitucidn de una sociedad democrdtica y participativa que permita el ejercicio de
una ciudadania responsable, a través de la educacion civica™.

En este ano 2017-2018 el Consorcio sigue afianzado su insercion en la Universidad e
infroduciendo mejoras en términos cualitativos y cuantitativos. Se continud participando
en el Decanato de Postgrado con los procesos de preparacion de programas y
docencia en las dreas de Educaciéon y Trabajo Social.

Ademds, se siguieron ejecutando los proyectos de capacitacidn en materia de
educacion civica y ciudadania. En ese orden, se continud el Proyecto Ciudadano con la
realizacion del Diplomado Dr. Manuel Tejada Florentino auspiciado por la Oficina
Técnica Provincial de Salcedo, provincia Hermanas Mirabal. Con el apoyo de la
Direccién General de Impuestos (DGII) se realizd el Seminario Ciudadania y Cultura
Tributaria.

El CEDC continUa participando en la Comisién Nacional para la Celebracién del Dia
Nacional de la Etica Ciudadana. Este afo se desarrolld, junto a las demds instituciones
miembros de la comisién, un amplio programa de alcance nacional.

Por ofra parte, se ha mantenido el "Aula Democrdtica" en sus tres versiones: publicacion
semanal de articulos de opinidn en el periddico El Caribe; la salida al aire
quincenalmente del programa en Radio Educativa Dominicana -RED?5.3 FM; vy los
conversatorios mensuales.
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También se desarrolld la primera parte de la investigacion sobre los Derechos de los Ninos
y los Adolescentes en América que se realiza con fondos de la Universidad de Ryerson,
Canadd (US$29,700.00). Otros nuevos temas sociales se han infegrado con un nuevo
financiamiento: los componentes de migraciones y redes sociales respectivamente
(US$29,700.00). Igualmente, en conjunto con el Instituto de Bienestar Estudiantil (INABIE)
del Ministerio de Educacion, se estd frabajando una propuesta para realizar una
investigacioén sobre el nivel de vulnerabilidad escolar.

En ofro orden, se estan realizando los preparativos para desarrollar Proyecto Ciudadano
con Cenfros Educativos Privados en Santo Domingo, con la coordinacion de Lux Mundi.
Ademds, se estd discutiendo una propuesta de trabajar con la Direccion General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), que comprende la preparaciéon de un texto
con su guia pedagodgica que sirva de apoyo a los docentes de Ciencias Sociales para
trabajar la competencia fundamental "Etica y Ciudadania", contemplada en el curriculo.
Incluye la capacitacion metodolégica para los fines. De hecho, con el apoyo de la
DIGEIG, se realizé el Encuentro de educadores civicos, Santo Domingo y Santiago.

Asimismo, se estd formalizando un acuerdo de capacitacion y seguimiento del Proyecto
Ciudadano y Educacion Tributaria: Apoyo a la competencia Etica y Ciudadania con la
DGIl, mediante el cual se dotaria al Consorcio de Educacion Civica de los recursos
econdmicos necesarios para desarrollar la capacitacién alos docentes del Area de
Sociales, segundo ciclo del Nivel Primario y los del Nivel Secundario, de las regionales 10 y
15 del Ministerio de Educacion. Ademds, identificar los que no hayan participado en el
proceso anterior.
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8.1.7 Laboratorio de Investigacién en Nanociencias

El NRL (programa NANOCARBON, por sus siglas en inglés) enfoca sus actividades en la
sintesis de nanomateriales de carbono (NCM's), apuntando a aplicaciones nichos. Los
impactos mads significativos en Nanotecnologia (NT) han venido de grandes avances en
la sintesis de materiales. Es la razén por la cual el NRL se dedica a la sintesis de nuevos
nanomateriales y en nuevos métodos para sintetizar NCM's e integrarlos con otros
materiales, importantes desde un punto de vista tecnoldgico. Se presta una atencion
particular al andlisis de las propiedades fundamentales de los NCM's para el desarrollo de
las aplicaciones potenciales.

Durante el ano académico 2017-2018, el programa de investigacion NANOCARBON del
Laboratorio de Nanociencia (NRL) ha logrado las siguientes ejecutorias:

Una nueva solicitud de registro de patente en el Reino Unido gestionada por una
muy experimentada oficina de abogados britdnica.

El NRL ha motivado la confratacion de una compania britdnica experta en
transferencia de tecnologia, Oxentia, para licenciar o vender sus dos tecnologias.
Ha colaborado con la definicidon del perfil de dichas tecnologias para presentarlas a
varias industrias.

Un manuscrito para ser sometido a publicacidon en una revista cientifica
internacional indexada, posiblemente de alto factor de impacto (>7).

6 presentaciones en conferencias cientificas internacionales (en R.D, Francia,
Espana y Colombia).

Un total de 43 citaciones (al 10 de julio y segun Google Scholar) de los articulos
publicados en revistas cientificas internacionales indexadas.

2 proyectos FONDOCYT 2016 aceptados por ser financiados por el MESCyT por un
monto total de RD$23,602,321.32. El primero es Nuevo método de almacenamiento
de hidrogeno en materiales grafénicos por debajo de presidon atmosférica y a una
temperatura inferior a los 55 d. C |l, el segundo Produccién de nanomateriales
basados en el carbono y en aluminosilicatos cristalinos para la reutilizacion de
aguas.

Un acuerdo de colaboracién de 3 anos firmado con la Universidaod de Manitoba en
Canadd.

Una mision de trabajo de un mes en Francia (CEMES-CNRS) del Encargado del NRL
financiada por el consorcio francés NEXT.
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Una mision de trabajo de un mes en Francia (CEMES-CNRS) del Encargado del NRL
financiada por el consorcio francés NEXT.

Una mision de trabajo de una semana de un colaborador francés y del asistente de
investigacion del NRL en Espana (INA) financiada por el CNRS.

Un nuevo instrumento cientifico en proceso de adquisicion (microscopio FTIR, valor de
~US$81,000.00). Se ha logrado un descuento de US$32,000.00, en particular
mediante el apoyo de la VIl y la VAF. Ademds, se captaron los fondos para un
microscopio electréonico en fransmision de baja tension.

Captacion de donaciones de materiales de parte de los colaboradores o
colaboradores potenciales (valor > RD$50,000.00).

Se consiguieron, libres de costo para el NRL y la PUCMM, centenas de articulos
publicados en revistas cientificas y no disponibles en la biblioteca digital de la PUCMM,
porun monto superior a los US$240,000.00. Esto mediante la renovacion anual al
acceso oficial del Encargado del NRL a la amplia biblioteca digital del Rochester
Institute of Technology.

Gestiones para colaborar con la Industria y el sector publico.

Finalizaciéon exitosa de dos proyectos FONDOCyT (2010-2011 y 2012).

Gestiones para la creacién de un Mdaster en Ciencias de los Materiales.

Colaboracion con la elaboracion de una propuesta de creacidn de un Centro
Regional en Ciencias de los Materiales en RepuUblica Dominicana.
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8.1.8 Programa de Investigacién en Neurociencias y Conducta (PINC)

La misidon del Programa de Investigacion en Neurociencias y Conducta es “estudiar los
patrones cognitivos de personas normales y con patologias, para el avance del conocimiento
sobre el funcionamiento del cerebro y de las manifestaciones cognitivas que tienen algunas
enfermedades”.

En atencién a su misidn, el PINC sigue desarrollando los siguientes proyectos de investigacion:

= Factores Cardiometabdlicos, Cerebrales y Genéticos y su Relacion con las Funciones
Neurocognitivas y Depresion en Ancianos (CEGENED) 2da Etapa. Financiado por el
FONDOCYT por un monto de RD$19,240,442.50.

= Enfermedad Higado Graso No Alcohdlico y su Influencia en las Funciones Neurocognitivas
(HIGA-COGNI). Financiado por el FONDOCYyYT por un monto de RD$8,909,050.00.

Asimismo, se ha trabajado con la elaboraciéon de un manuscrito de un articulo cientifico a fin
de divulgar resultados de una investigacion pasada en Normalizacidén de pruebas
neuropsicoldgicas en el territorio dominicano.

En otro orden, el PINC frabajé en la fraduccion de volantes informativos sobre la guia
internacional para el tfransporte escolar de ninos con discapacidad al espanol de Access
Exchange International. Ademds, colabord en la preparacion del material de apoyo del curso
“Preparacion a la Jubilacion Positiva (PJP)”, con el capitulo Mente en Forma y No Depresion
que estd pautado para ser ofrecido en el TEP.

El programa también se sumd a la campana mundial de concienciacion sobre el autismo,
“Light it up Blue” y se consiguid iluminar algunos edificios clave en el campus de Santiago vy
Santo Domingo, durante el mes de abril de 2018.

Por Ultimo, se disend el proyecto y el presupuesto de la Direccidn de Servicios para la Inclusidn,
el cual estd aprobado y entrd en vigencia con el presupuesto 2018-2019.
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8.1.9 Programa de Investigaciones Silviculturales, Ambientales y de Cambio
Climaético (PISACC)

El Programa de Investigacion en Silviculturas, Medio Ambiente y Cambio Climdatico abarca
la modelacion matemdatica-estadistica de diversos aspectos del crecimiento de los
bosques y de su rendimiento, la aplicacion de métodos estadisticos y técnicas de
modelado de bosque. PISACC aborda el desarrollo de herramientas silvicolas con el fin de
hacer eficiente el manejo de los recursos forestales y naturales importantes para la
Republica Dominicana. Estas herramientas y modelos ayudan a administradores vy
tomadores de decision a cargo de la gestion de los bosques nacionales y privados. Otra
variante importante en los programas de investigacion desarrollados desde PISACC es el
estudio de los aspectos relacionados con la produccion agricola nacional y el
calentamiento global.

Durante el periodo 2017-2018, los servicios de PISACC fueron contratados por el Plan Sierra
Inc., para estudiar la captura de carbono de las cuatro especies maderables de alta
relevancia (Pinus  occidentalis, Pinus  caribaea, Swetenia mahagony y Swetenia
macrophyla) en su programa de reforestacion de los 2000 kilbmetros cuadrados en su drea
de influencia. Por la ejecuciéon de este estudio-consultoria, PISACC recibird RD$667,961.70.

Ademds, fue enviado para fines de revision por pares y publicacion a la revista cientifica
Journal of Forestry Research, el articulo cientifico “Site-specific Allometric Equations for
Total Aboveground Dry Biomass and Carbon Content of Naturally Regenerated Pinus
occidentalis Sw. Trees".

Asimismo, se concluyd exitosamente el Proyecto de Investigacion FONDOCyT 2013 fitulado
“Medicion de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (CO2, N20O, CH4, y NH3) en la
Produccion Agricola Bajo Riego de Republica Dominicana: Caso del Cultivo de Arroz en la
Regién Cibao Noroeste”. El monto total desembolsado por el MESCyT ascendié a RDS
11,928,962.88.

En adicién a esto, continua la ejecucion de las actividades de recoleccién, andlisis y
manipulacion de datos del proyecto FONDOCyT 2014 “Efectos del Uso y Cobertura del
Suelo en la Calidad y Cantidad de Agua Potable y Fines Recreativos en las Cuencas de los
Rios Inoa y El Dajao en la Provincia de Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana’.
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Por ofro lado, el PISACC participd en varias actividades analiticas sobre la situaciéon de los
recursos naturales en la Republica Dominicana incluyendo:

= 3 talleres de evaluacién estratégica social y ambiental (SESA), organizado por el
Ministerio de Medio Ambiente.

= 1 taller sobre “Design Thinking” impartido por Fundacion PROPA-GAS, en las
instalaciones de Posgrado/PUCMM-Santiago.

= 1 taller sobre “Neufralidad de la Degradacion de la Tierra, Estrategia Nacional”,
Ministerio de Medio Ambiente.

= 3 reuniones del comité técnico de salvaguarda del Ministerio de Medio Ambiente.

= Junto a representantes de Ciencias Bdasicas (Naturales y Exactas), impartimos talleres a
los estudiantes del Liceo José Reyes de la Regional de Educacion 09 de Mao, con miras
a su participaron en los premios Greta de innovacién ambiental que organiza la
fundacion PROPA-GAS.

= Realizamos 4 visitas a las escuelas de la regional 09 de Mao, con fines de hacer un
reconocimiento de la situacion ambiental de las escuelas del Distrito 01 de la Regional
09 de Mao vy su entorno.

Finalmente, se crearon nuevas alianzas con el doctor David Affleck de la Universidad de
Montana, Estados Unidos (EEUU). EI Dr. Affleck apoya en la publicacidon de articulos
relacionados con el desarrollo de modelos matemdticos-estadisticos para biomasa y
carbono (FONDOCYyYT 2012). También se realizd una alianza con el Dr. Diego Riveros-lregui,
Profesor de Geografia de la Universidad de Carolina del Norte, EEUU. El Dr. Riveros-lregui
apoya en el andlisis de resultados de la emision de gases de efecto invernadero
(FONDOCYT 2013).
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8.1.10 Unidad de Gestién de Agua (UGA)

Esta Unidad tiene como objetivo la fransmision de conocimiento, el desarrollo de
investigaciones aplicadas y la promocidon de sistemas, programas y proyectos dirigidos al
uso sostenible del recurso agua. Las actividades principales de esta Unidad se desarrollan
en cuatro ejes: 1) Educacion sobre el Agua, 2) Investigacion sobre temas de agua, 3)
Publicaciones de temas de agua, y 4) Consultorias sobre temas especializados de agua.

En el periodo que se reporta, la UGA capacité a un total de 134 personas en gestion del
agua a fravés de la Maestria en Gestidon Sostenible del Agua, diplomados, talleres y
cursos impartidos. En adicién a esto, desarrolla 3 proyectos de investigacion financiados
por el FONDOCVT, que totalizan RD$23,004,099.74, estos son:

* Impacto del Cambio Climdatico en el aprovechamiento sostenible de los Recursos
Hidricos en la Republica Dominicana.

* Prondstico de Eventos extremos basado en Modelos Hibridos que combinan Redes
Neuronales Artificiales y Modelos Hidrolégicos Convencionales.

* Monitoreo de Sequias en Republica Dominicana.

Por ofro lado, se renovaron acuerdos interinstitucionales con el Consejo Nacional de
Regantes, el Ministerio de Agricultura y la Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de
Santiago (CORAASAN) para proyectos educacion de postgrado de su personal.

Asimismo, se gestionaron acuerdos interinstitucionales con organizaciones del sector
publico y descentralizado responsables de la operacion y administracion de sistemas de
agua (INDRHI, Ministerio de Agricultura, Consejo Nacional de Regantes, CORAASAN, Plan
Sierra, Comision Presidencial para el Ordenamiento y Manejo de la Cuenca del rio Yaque
del Norte), y con instituciones internacionales educativas (IHE-UNESCO, FIU).

Otro aspecto importante a destacar es el establecimiento de un Laboratorio de Hidro-
Informdtica en el CSTA. Este laboratorio contard con un conjunto de computadoras de
alta velocidad conectadas por la red interna de la PUCMM y al Centro de
Procesamiento de Datos del IHEFUNESCO en Holanda. Este equipamiento permitird a la
Unidad de Gestion del Agua utilizar los programas desarrollados por el IHE-UNESCO para
aplicarlos a los programas de investigaciéon que desarrollard la unidad en las dreas
mencionadas. El IHE-UNESCO capacitard al personal de la UGA para la operacion,
mantenimiento y actualizacién de este laboratorio.
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En otro orden, la Unidad de Gestion de Agua de la PUCMM estd desarrollando proyectos
y propuestas de asistencia técnica para apoyar instituciones en la gestion del agua. A
continuacién, se enumeran los proyectos.

|. Proyecto de asistencia técnica para proyectos de agua del Plan Sierra. Este
proyecto de asistencia tiene un valor total de RD$9,996,771.12.

2. Proyecto de asistencia técnica para la Comisién Presidencial para el Manejo de la
Cuenca del rio Yaque del Norte para el Uso racional del agua en la regidn
hidrografica del rio Yaque del Norte RHYN. El valor total del proyecto a dos anos es
de RD$115,734,977.65.
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8.1.11 Centro de Innovacién Social y Desarrollo Empresarial

El Centro de Innovacion Social y Desarrollo Empresarial se cred por disposicion de la
Rectoria el 15 de septiembre de 2017, teniendo a su cargo las siguientes dependenciasy
proyectos: Centro MIPYyMES, PUCMM-Emprende, Unidad Coordinadora de Estudios
Logisticos, Cadena de Abastecimiento y Operaciones (CesLOG-PUCMM), Programa
INICIA y la Catedra de Responsabilidad Social y Desarrollo Empresarial (CRSE).

Es una unidad enfocada en el desarrollo de proyectos generadores de recursos que
apoyen la sostenibilidad de la Universidad y que de manera estratégica permita el
fortalecimiento de las relaciones de cooperacion interinstitucional de la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra con el sector publico y privado, apoyado en la
innovacion social como un brazo catalizador de iniciativas orientadas a la generaciéon de
riquezas y el desarrollo empresarial.

Dentro de los logros obtenidos por el centro y sus dependencias, en el periodo que se
reporta, se deben destacar los siguientes:

= Reinicio de las actividades del Proyecto PEF-PUCMM-INICIA-EDUCACION, para dar
continuidad al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes de
matemadtica en el nivel bdsico de las escuelas del Distrito Escolar 9, Valverde,
Santiago Rodriguez; con el financiamiento de INICIA-EDUCACION. Alcance de
impacto: 11 mil ninos de educacioén bdsica.

= Gestion de recursos de organismos multilaterales y el Ministerio de Industria vy
Comercio (MIC) obtenidos por concurso por parte del Centro MIPyME.

= Asignaciéon de recursos presupuestales de parte de la Fundacion Popular para la
sostenibilidad de la Cdtedra R.S.E. para el 2018. Reinicio de las actividades del
proyecto PUCMM-INICIA.

= Gestiones para la creacion del Centro MIPYME especializado en Innovacion en el
CSTA.

= Gestiones para la creacion de PUCMM-Emprende en el CSTA.

= Acercamiento a los socios financieros de Banco Popular Dominicano, Banco de
Reservas, BanFondesa, y Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos, para el
patrocinio de las actividades de PUCMM-Emprende.

= Hackathon Emprende — ACAP 2018.

= Campamento Emprende 2018.
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= Consultorias y asistencias técnicas por parte del Centro MIPYME a los siguientes
clientes:

v Panificadora Moca:"Disefio de Proceso de Produccion', ofrecida por José J.
Collado.

v' Confecciones Samy’s, SRL: "Plan de Mercadeo", ofrecido por Dora Luz Dayeh.
v' Amantina Pasteles; "Plan de Mercadeo", ofrecida por Belmarys Rodriguez.

v" Rancho Chito, SRL: "Manual en Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos.,
por Luisa Maria Angel.

v NURez Borbdn, SRL: "Manual de puestos y Procedimientos Internos", realizada por
Cdandida Paulino.

v" Almacenes de Provisiones Moca.

v Colegio Quisqueya: "Cambio de imagen corporativa”, impartida por Gissel Maria
Ruiz.

v' Amelia’s Gourmet: "Reglamento interno y procedimientos para el buen manejo
de los alimentos", realizada por Minoru Yokoyama.

v' PAF Consulting: "Creacién Plataforma Comercio Electrénico”. realizada por
Rafael A. Reyes.
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8.1.12 Centro PUCMM Emprende

El Centro PUCMM Emprende actia como un eje transversal en la formacién integral de los
estudiantes de la Universidad, y servicio de acompanamiento a la comunidad universitaria,
que crea un espacio para propiciar la generacion y fortalecimiento de la cultura
emprendedora para potenciar la capacidad de generar ideas y oportunidades de
negocios, y la creacion de nuevas empresas. En este sentido, el Centro ofrece los servicios
de formacioén y capacitaciéon integral de los emprendedores, mentoria y acompanamiento
a emprendedores para el desarrollo de sus ideas y proyectos, vinculacion con organismos
del estado, con el empresariado y potenciales inversionistas, y vinculacién con entidades
financieras, vinculacidn con centros de emprendimientos de ofras universidades,
administraciéon de competencias de emprendimiento e innovaciéon y Co-working.

Entre las sus principales actividades impulsadas durante el ano se encuentran:

= Competencia de ideas de negocio 2017, con la finalidad de propiciar la generacion
masiva de ideas de negocios y modelos de innovadores de emprendimiento social que
puedan ser desarrolladas, a través del acompanamiento a los emprendedores. Esta
competencia fue patrocinada por el Banco Popular y se premiaron 3 ideas con premios
en efectivo de RD$75,000.00; 50,000.00 y 25,000.00 para el primer, segundo, y tercer lugar
respectivamente. En dicho evento participaron 42 equipos emprendedores, siendo
impactados de manera directa 113 estudiantes de ambos campus.

= Semana Global del Emprendimiento crientada al fomento de la cultura emprendedora
en la comunidad universitaria y en la comunidad en general, asimismo, participo en
actividades organizadas por otras iniciativas publicas y privadas. Durante la semana se
redlizaron actividades disenadas para potenciar la participacion de estudiantes,
potenciales emprendedores y emprendedores emergentes.
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* Hackathon PUCMM-Emprende 2018, competencia de programacién destinada al

desarrollo de software y soluciones tecnoldgicas. En su segunda version se enmarcd en
el desarrollo de una aplicacién movil para la Asociacién Cibao de Ahorros y Préstamos,
contando con la participaron 60 estudiantes, distribuidos en 20 equipos, tanto de
PUCMM como de la Universidad Abierta para Adultos (UAPA), el Instituto Tecnoldgico
de Santo Domingo (INTEC), el Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA), la Universidad
Catdlica del Cibao (UCATECI), Universidad APEC y la Universidad Tecnoldégica de
Santiago (UTESA).

= Café Emprendedor PUCMM, espacio de PUCMM-Emprende orientado a fomentar la

cultura emprendedora y potenciar el espiritu emprendedor de Ila comunidad
universitaria, y la comunidad en general, a tfravés de la construccion de conocimiento y
experiencia en tema actuales de emprendimiento, negocios, crecimiento personal,
desarrollo de competencias profesionales, entre ofros. Cada semana se debaten casos
de éxito de emprendedores de la regidon y del pais, convirtiéndose en un motor para
generar motivacién que impulsa la accidon emprendedora. Durante el periodo se
realizaron unas 36 sesiones, con un promedio de 65 horas de formacion.
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8.1.13 Centro MIPyMES

El Centro Mipymes de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra tiene la misidon
de promover el desarrollo sostenible de las Mipymes como medio de impulsar el
crecimiento socioecondmico de la Republica Dominicana, a través de la formalizacion
de actividades productivas, la generaciéon de nuevos mercados, el fortalecimiento del
capital social y el incremento del empleo. Surgi® mediante alianza publica-privada-
académica con el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, a través de su
Viceministerio de Fomento a las MIPYMES, para ofrecer poyo integral a las micro,
pequenas y medianas empresas en la mejora de su desempeno, lo que les permitird
elevar su eficiencia, capacidad de inversién y productividad.

Desde su fundacién, en el ano 2017, el Centro ha ofrecido los servicios bdsicos de
asesoria empresarial, vinculacion, capacitacion y asistencia técnica. Paulatinamente se
han agregado nuevos servicios como asesoria financiera, tecnoldgica y de
asociatividad. Los mismos, han beneficiado no solo al sector Mipymes de |la provincia de
Santiago, sino también a otras provincias cercanas, tales como: Espaillat, Montecristi,
Valverde y Hermanas Mirabal. En este sentido, cabe destacar el apoyo ofrecido por el
Centro Mipymes PUCMM al proyecto One Village, One Product (OVOP).

El Centro Mipymes participd en la 32da
Conferencia de la Asociacion Internacional de
Innovaciéon de Negocios, (InBIA), invitado por
el Programa de Hermanamientos de la Red de
Pequenas Empresas de las Américas (SBNA) vy
del Centro Regional de Promociéon de la
MIPYME (Cenpromype), celebrado en Dallas,
Texas. Esta conferencia tiene el propdsito de
reunir a mds de 600 representantes de
agencias de apoyo al emprendimiento para
aprender sobre buenas prdcticas de industrias,
y discutir sobre las Ultimas tendencias en la
formacién de ecosistemas empresariales
favorables para la creacidbn de nuevas
empresas.

El Centro Mipymes estuvo representado por la
doctora Cecilia Pérez Estrella, asesora
empresarial, quien fue la seleccionada por un
comité evaluador del Departamento de Estado
y las organizaciones socias del Programa de
Hermanamientos de la Red de Pequenos
Negocios de las Américas.
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Entre los logros mds importantes del Centro Mipymes en sus actividades de asesorias,
asistencias técnicas, capacitaciones y vinculaciones en el ano 2017-2018, se
encuentran:

= Asesoria a 240 clientes o empresas, superando en casi un 10% las metas
estipuladas. El apoyo ofrecido consistid en la creacion de filosofia organizacional,
andlisis de fortalezas, oportunidades y amenazas (FODA), manual de puestos,
organigramas, procedimientos administrativos, entfre otros servicios.

= Ofrecimiento de 9 asistencias técnicas, una de las cuales estaba dirigida a un grupo
asociativo compuesto por 14 empresas, por lo que, en total, fueron impactadas con
el servicio unas 22 empresas.

= QOrganizacion de 44 actividades de capacitacion (superando en mds de un 200%
lo programado). De las mismas fueron beneficiados 454 empresarios y sus
empleados, quienes mejoraron sus habilidades en los diversos tfemas de interés para
el crecimiento de sus organizaciones.

= Establecimiento de 169 contactos comerciales, académicos, programas de
desarrollo, entre otros, superdndose asi la meta establecida de 105 vinculaciones.

En alianza con el Ministerio de Industrig,
Comercio y Mipymes (MICM) fue inaugurado en
el CSTA el "Centro de Servicios de Apoyo
Integral a Ilas Mipymes especializado en
Innovacién Productiva”, con el objetivo de
ofrecer asistencia de consultoria a propietarios
de micro, pequenas y medianas empresas. En el
acto inaugural se contd con la presencia del
Ministro de Industria y Comercio, el Viceministro
de Fomento a las Mipymes de Industria vy
Comercio y el Director de Servicios de Apoyo a
las Pymes.
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14 Centro de Investigacién y Estudios de la Religién (CIER)

El Centro de Investigacion y Estudios de la Religion, creado el 10 de marzo de 2017 como
Unico organismo en el pais con esta temdtica, surge por la necesidad de la sociedad
dominicana de comprender la realidad del fendmeno religioso. Parte del hecho de que
lo religioso es un fendmeno social que puede ser analizado cientificamente con
independencia de la aceptacidon del dato de la Fe. Los fendmenos religiosos son el
resultado, y a la vez afectan, a la sociedad en su conjunto.

Este centro fue una inquietud de la Conferencia Episcopal Dominicana siguiendo las
motivaciones y acciones del Papa Francisco. En tal sentido, el CIER ha realizado las
siguientes actividades:

Panel didlogo interreligioso por la paz, con el objetivo de procurar acciones a favor
de la del dialogo y del ecumenismo entre las iglesias de tal modo que la
vinculacion aporte al amor, la justicia, la compasion, la tolerancia, el respeto, el
perdodn, la solidaridad y la paz.

Panel La Reforma Protestante 500 afios después: Historia, Biblia, Teologia y Etica,
con el objetivo de analizar la Reforma protestante 500 anos después en cuanto a
sus alcances histéricos, biblicos, feoldgicos y éticos.

Simposio Regional sobre Libertad Religiosa y Desarrollo Econémico. Durante esta
actividad se realizé el lanzamiento internacional del Centro de Investigacion vy
Estudios de la Religion y un acuerdo con las instituciones participantes en el
simposio.

Se realizé una investigacion sobre la Presencia y configuracion del cristianismo
protestante y evangélico en Republica Dominicana, por el investigador protestante
Héctor Benjamin Olea Cordero.

Dialogo sobre la apreciacion y aceptacion que se tiene de la iglesia catdlica en
Republica Dominicana y América Latina, a partir de opiniones y datos de la
tendencia que revelan las Ultimas encuestas de Latinobarémetro.

Todas estas actividades han tenido un impacto favorable para la universidad en
cuanto estas son muestras de apertura e inclusividad a las diversas creencias y la
procura de un didlogo para favorecer el debate respetuoso, edificar la paz, el
conocimiento del fendbmeno religioso en el mundo y el vinculo con mds de 450
personas que participaron de todas esas actividades.
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8.1.15 Unidad Coordinadora de Estudios Logisticos y Operaciones
(CESLOG)

La mision del CESLOG es “definir estrategias de la disciplina logistica, cadena de
abastecimiento y operaciones para traducirlas en iniciativas de investigacion, academia y
extension™.

Durante el ano lectivo 2017-2018, la Coordinadora de Estudios Logisticos, Cadena de
Abastecimiento y Operaciones enfocd sus esfuerzos en posicionar la unidad y ganar la
confianza del sector empresarial, a fravés de las siguientes estrategias:

* Desarrollo de mesas de discusion en los temas de actualidad, asociados al sector
logistico, que dominaron la agenda nacional. En ese sentido, se realizaron las
actividades que se enumeran a continuacion:

v’ 3 foros abiertos al publico.

v/ 1 conferencia sobre Tendencias actuales en Logistica para mejorar la
productividad del pais.

v’ | Congreso de Logistica: El Internet de la Logistica (loL): La integracién logistica en
la palma de tu mano.

* Participacion, como brazo académico, en distintas actividades de las principales
instituciones nacionales relacionadas a la logistica.

* Acercamiento con las principales instituciones publicas y privadas relacionadas a la
Logistica. Se realizaron visitas de socializacién y/o reuniones de trabajo con mds de 10
instituciones.

* Diseno del Plan de Estudio del Técnico Superior en Logistica Integral.

* Diseno de programas de educacién continuada en conjunto el TEP: 7 diplomados y 7
cursos especializados.

Ademds, se realizaron diversos documentos académicos para varias instituciones tales
como: Universidad Central de Colombia, Cenfro de Exportaciéon e Importacion de la
Republica Dominicana (CEIRD) y, Comité de Facilitacion de la Cdmara Americana de
Comercio de la Rep. Dom.
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8.1.16 Centro de Estudios del Mar (CEM)

El Centro de Estudios del Mar busca desarrollar investigaciones, estudios y programas
técnico-cientificos, asi como publicaciones y eventos acerca del mar, y el impacto de
este cuerpo acuifero en la vida social, juridica, politica y econdmica, al tiempo que
procura propulsar el avance de dreas inexploradas a nivel local y regional sobre temas
maritimos de variada indole.

Durante el periodo 2017-2018, el CEM se ha enfocado en fortalecer y ampliar sus
relaciones con las diferentes organizaciones y personalidades interesadas en asuntos
maritimos, asi como en dar a conocer su frabajo al publico.

En septiembre de 2017 se llevd a cabo la conferencia “Aire acondicionado ocednico
para Puerto Plata”, la cual sirvid para difundir uno de los esfuerzos que se realizan en el
pais en lo concerniente a asuntos maritimos y energias renovables. Asimismo, en este
ano, luego de haber estrechado relacion con el Dr. Andrés Carbd Gorosabel durante la
ponencia que impartié en el periodo anterior (2016-2017) y con la que se inaugurd el
Centro de Estudios del Mar (CEM), se realizaron gestiones para desarrollar un articulo
acerca de la importancia de conocer los fondos marinos, en conjunto con él.

Ademds de sus actividades, durante el presente periodo, el Centro de Estudios del Mar
ha colaborado con eventos afines al tema marino apoyando a otfros departamentos de
la Universidad y a ofras entidades en sus convocatorias, lo cual ha sido posible gracias a
las relaciones estrechadas con personalidades expertas y/o interesadas en la materia.
Ese fue el caso de las charlas llevadas a cabo por Postgrado y Reef Check “Conoce mas
a fondo el océano™”.

Tras esto, se propuso al coordinador de la Maestria en Gestion Sostenible del Agua, a
través del decano de Postgrado, impulsar la generacion de articulos cientificos sobre
asuntos maritimos y acuiferos por parte de los maestrantes. Dichos escritos serian
evaluados por la coordinaciéon de la maestria y por el Centro de Estudios del Mar, a fin de
que los seleccionados por mayor calificacion pasen a formar parte de una publicacion
de la PUCMM.
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8.1.17 Centro de Estudios Econémicos y Sociales Padre Jose Luis

Aleman (CEPA)

Este Centro tiene como uno de sus principales objetivos ofrecer una plataforma
académica de investigacion que pueda servir de referencia para la elaboracién de
politicas publicas efectivas y para la evaluacion de impacto de las politicas publicas
existentes en la Republica Dominicana.

Durante el periodo que se reporta, el CEPA ha desarrollado las siguientes investigaciones:
= El DR-Cafta, 2007-2017: Desempeino comercial de la RepUblica Dominicana.
* Los Deguaningao. Ensayo sobre la sociedad dominicana y el ADN cultural (1844-2018).

* La sociedad dominicana: una historia de pobreza, abandono e inamovilidad social:
Desde 1500 hasta la actualidad.

Ademds, el Centro ha participado en los encuentros técnicos que se enumeran d
continuacion.

Didlogo Movimiento verde y su impacto en el mundo politico.
Discusién sobre Ley Electoral de la RD.

Fortaleza y Debilidades del Modelo Exportador Dominicano.
Competitividad de la Economia Dominicana, gHacia Déonde Ir?2
Desayuno, Los Desafios de la Inmigracion.

Tendencias y realidades de la Iglesia Catdlica en América Latina.
Financiamiento de los Partidos Politicos.

Independencia de la Justicia en la RepuUblica Dominicana.

PN AW =

Asimismo, desde el CEPA se sostuvieron reuniones de coordinacion con el equipo del
Observatorio Binacional Haiti y RD (2017-2018); asi como con el Centro Juan XXIll, el grupo
Conciencia Nacional, el grupo Reflexion Nacional, la Asociacién de Empresas de Herrera,
la Cdmara de Comercio Americanag, y la Cdmara de Comercio Britdnica.
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Juan Isidro Pérez
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Slora: 8:00 am.



9. PUBLICACIONES Y PRODUCCION EDITORIAL

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra contempla entre sus principales propdsitos
aportar al desarrollo de la ciencia, mediante la generacion y difusion de los conocimientos. De
ahi que cada ano sus profesores-investigadores producen publicaciones de cardcter cientifico
y/o académico, las cuales se presentan en revistas indexadas, periddicos, folletos, libros impresos
y documentos digitales. Durante el ano académico 2017-2018 se originaron mds de 200
publicaciones, cuya distribucién porcentual se muestra en el siguiente grdfico.

Publicaciones de la PUCMM
periodo 2017-2018

Capitulo de libro

Articulo en libro

Revista académica
indexada

Informe de investigacion
Boletin

Libro

Articulo en revista

67%

Articulo en periddico

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Durante el ano 2017-2018, la PUCMM incrementd notablemente su presencia y acervo
cientifico, mediante la publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas de alto
prestigio internacional, por parte de su cuerpo de investigadores, como se puede apreciar
en la siguiente tabla.

TiITULO DE LA PUBLICACION

Mapping Base Modifications in DNA by
Transverse-Current Sequencing

AUTOR(ES)

Alvarez, J. R., Skachkov, D., Massey, S. E.,
Kalitsov, A., and Velev, J. P.

MEDIO DE PUBLICACION

Physical Review Applied

Polygenic risk score of sporadic late-onset
Alzheimer’s disease reveals a shared architecture
with the familial and early-onset forms

Cruchaga, C., Del-Aguila, J. L., Saef, B,,
Black, K., Fernandez, M. V., Budde, J., ... and
Mayeux, R. P.

Alzheimer’s and
Dementia

Prevalence, Severity, and Risk Factors of Gingival
Inflammation in Caribbean Adults: A Multi-City,
Cross-Sectional Study

Elias-Boneta, A. R., Toro, M. J., Rivas-
Tumanyan, S., Rajendra-Santosh, A. B,,
Brache, M., and Collins, J. C.

Puerto Rico health
sciences journal

Validity and reliability of the Beck Depression
Inventory (BDI-Il) in general and hospital
population of Dominican Republic

Garcia-Batista, Z. E., Guerra-Pefia, K., Cano-
Vindel, A., Herrera-Martinez, S. X., and
Medrano, L. A.

PloS one

Changes in humic fraction characteristics and
humus-enzyme complexes formation in semiarid
degraded soils restored with fresh and composted
urban wastes. A 5-year field experiment

Lucas, E. G., Izquierdo, C. G., and
Fernandez, M. T. H.

Journal of Soils and
Sediments

Potential damage and losses in a repeat of the
1910 Adra (Southern Spain) earthquake

Molina, S., Navarro, M., Martinez-Pagan, P.,
Pérez-Cuevas, J., Vidal, F., Navarro, D., and
Agea-Medina, N.

Natural Hazards

Association Between Polymorphisms in the Genes
of Estrogen Receptors and the Presence of
Temporomandibular Disorders and Chronic
Arthralgia

Quinelato, V., Bonato, L. L., Vieira, A. R.,
Granjeiro, J. M., Tesch, R., and Casado, P. L.

Journal of Oral and
Maxillofacial Surgery

Enhanced controller for grid-connected modular
multilevel converters in distorted utility grids

Rey-Boué, A. B., Martinez-Rodrigo, F.,
Guerrero-Rodriguez, N. F., Herrero-de
Lucas, L. C., and de Pablo, S.

Electric Power Systems
Research

Fault analysis in TCSC-compensated lines using
wavelets and a PNN.

Reyes-Archundia, E., Guardado, J. L.,
Gutiérrez-Gnecchi, J. A., Moreno-Goytia, E.
L., and Guerrero-Rodriguez, N. F.

Neural Computing and
Applications

Boston Naming Test norms for the Dominican
population

Silvestre, G., Iglesias, R. M., and Silvestre, E.

Aphasiology

Whole genome sequencing of Caribbean Hispanic
families with late-onset Alzheimer’s disease

Vardarajan, B. N., Barral, S., Jaworski, J.,
Beecham, G. W., Blue, E., Tosto, G.,
..... Medrano, M... and Thornton, T.

Annals of clinical and
translational neurology

Factor structure and criterion validity across the
full scale and ten short forms of the CES-D among
Chinese adolescents

Yang, W., Xiong, G., Garrido, L. E., Zhang, J.
X., Wang, M. C.,, and Wang, C.

Psychological assessment
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10. RELACIONES INTERNACIONALES Y ACUERDOS DE
GOLABORAGION LOCAL

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) ha procurado desde sus inicios
el establecimiento, consolidaciéon y promocion de las relaciones de la Universidad con otras
instituciones nacionales e internacionales, con el objetivo de crear alianzas estratégicas que
agreguen valor al proceso de formacion universitaria, al desarrollo de la Institucion y de la
sociedad. Este espiritu de acercamiento y cooperacion con organismos tanto nacionales
como internacionales, le ha permitido a la PUCMM desarrollar efectivos programas de
sinergia interinstitucional, garantizando la participacion activa de estudiantes, egresados,
docentes e investigadores, asi como miembros del personal administrativo en dichos
programas.

El establecimiento de contactos y relaciones con oftras instituciones, a nivel nacional e
internacional, enriquece de manera significativa la cultura organizacional de estas
instituciones, garantizando un crecimiento y aprendizaje compartido, al fiempo que se logra
tener una visibn mds global sobre diferentes temdticas. En la PUCMM, la Direccion de
Relaciones Internacionales (DRI) es la unidad encargada de establecer vinculos
interinstitucionales a nivel internacional. La misma promueve oportunidades orientadas al
desarrollo universitario, gestionando y formalizando iniciativas de cooperaciéon. Su mision es
gestionar, coordinar, planificar y formalizar iniciativas de programas, convenios, redes y
asociaciones para promover la internacionalizacion, cooperacién y desarrollo institucional.

En este ano académico la Universidad, a ftravés de la Direccidon de Relaciones
Internacionales y el trabajo mancomunado con otras instancias, ha logrado importantes
avances en las tres lineas de accidén que definid la DRI en el marco del Plan Estratégico de
Desarrollo Integral 2016-2021, a saber: Desarrollo Institucional, Docencia e Investigacion.

En lo relativo a la docencia, hay que destacar el aumento de la movilidad profesoral,
gracias a la firma de importantes convenios con redes universitarias internacionales y la
concertacion de alianzas con prestigiosas universidades como la Universidad de Ciencias de
Tokio, la Universidad Paris-Descartes de Francia, Duke University, Creigton University y New
York University de Estados Unidos; asi como también, la Universidad de Salamanca, Espana.

Otro logro importante en el plano de la docencia, lo constituye el aumento de la movilidad
estudiantil mediante programas de pasantia internacionales, como el que ofrece la
multinacional Disney, donde los estudiantes adquieren experiencia laboral y al mismo tiempo
reciben docencia por parte de una universidad estadounidense. Asimismo, se destacan los
programas de movilidad estudiantil a través de redes universitarias como la red Mutis de
Colombia, Magallanes y el Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA), asi como
también, a través de acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de Francia,
Espana, Alemania, Estados Unidos, Canadd, y América Latina. Cabe destacar el creciente
numero de estudiantes exfranjeros que viene a PUCMM a realizar cursos intensivos en la
modalidad “Study Abroad”. 144



Un aspecto a destacar, es el convenio de colaboracion con la Universidad Estatal de
New York (SUNY), Campus Albany, para ofrecer programas de doble titulacion, el cual es
el sistema Universitario mds grande de Estados Unidos, con 64 campus. Asimismo, se estd
negociando con City University of New York (CUNY), el segundo sistema universitario mds
importante de ese Estado, con 24 campus, para aumentar el flujo de estudiantes desde
y hacia New York.

En ese sentido, la Institucion estd realizando esfuerzos para implementar “Programas de
Internacionalizacién en Casa’, con el propdsito de dar a los estudiantes oportunidades
de tener vivencias internacionales, sin importar su poder adquisitivo. Este programa se
estd trabajando en coordinacidn con Depaul University y Lehman College para
desarrollar actividades multiculturales.

En la linea estratégica de Investigacion, hay que destacar el nUmero cada vez mayor
de investigadores que se moviliza desde y hacia la universidad, la participacion
creciente en proyectos internacionales de investigacion, en alianza con universidades
del mds alto prestigio, y el aumento en el nUmero de propuestas de investigacion que se
presentan a las agencias internacionales de financiamiento como el programa
Erasmus+ de la Union Europea, el Instituto Nacional de la Salud (NIH) de los Estados
Unidos y el Servicio Alemdn de Intercambio Académico (DAAD).

En lo concerniente al fortalecimiento institucional, se destacan los siguientes logros:

= Definicidon de politicas, procedimientos y rutas operativas que permitirdn estandarizar
y agilizar la gestion de la movilidad estudiantil.

= Una participacion mas activa en las redes universitarias internacionales como CINDA,
la Unién de Universidades de América Latina (UDUAL), la Agencia Universitaria de la
Francofonia (AUF) y la Red Magallanes de Universidades.

= Creacion de una pdgina web para mejorar la comunicacion con el publico meta de
los programas de movilidad y con los miembros de la familia universitaria, asi como
también mejorar la visibilidad internacional de la Universidad.
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10.1 Programas de intercambio académico

10.1.1 Movilidad Estudiantil

22 estudiantes de New York University vinieron a PUCMM para participar en un
programa intensivo de aprendizaje del idioma espanol y cultura latinoamericana.

Un grupo de estudiantes de negocios de PUCMM se encuentra realizando una
pasantia de é meses en Disney, Orlando, EEU.UU. Durante este periodo los alumnos
trabajan y cursan asignaturas que luego son convalidadas por PUCMM.

85 estudiantes cursaron el periodo de verano en Tompkins Cortland Community
College.

8 estudiantes de PUCMM cursaron un periodo en dos universidades de Panama,
financiados por el gobierno panameno.

4 estudiantes de PUCMM cursaron un periodo en tres universidades de Canadad,
financiados por el gobierno de esa nacién, en el programa de becas Emerging
Leaders of the Americas (ELAP).

Un grupo de estudiantes de arquitectura viajé a Cartagena, Colombia, para realizar
un curso intensivo sobre gestion sostenible de zonas costeras.

La escuela de Medicina de PUCMM elabord un programa de formacion intensiva
en salud comunitaria, lamado “Brigadas Médicas”, para los estudiantes de Depaul
University, la universidad catdélica mds grande de Estados Unidos.

Se han realizado vigjes académicos a Paris, en coordinacion con la Universidad
Sorbonne; a Chicago, en coordinacion con Depaul University; y Puerto Rico, en
coordinacién con la Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico.
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10.1.2 Movilidad Profesoral

La PUCMM suscribid un convenio con la prestigiosa Universidad de Ciencias de
Tokio para fortalecer la ensenanza de las matemdticas. Este acuerdo permitird
que el famoso cientifico Jin Akiyama pueda ofrecer capacitacion a los
profesores de PUCMM en pedagogia de las Ciencias Matemdaticas.

La PUCMM entré a formar parte de la Catedra de Anatomia Digital que auspicia
la UNESCO. Esto ha permitido que profesores franceses de la Universidad Paris-
Descartes impartan docencia en universidad, a través de cursos y diplomados
sobre Anatomia Digital.

La directora de programas en Estudios Multiculturales de New York University,
Dra. Shondell Nero, estuvo en PUCMM ofreciendo capacitaciéon a los profesores
de idiomas.

Dos docentes de Duke University, EE.UU., visitaron la Facultad de Ciencias de la
Salud para ofrecer capacitacion a docentes de la PUCMM en materia de
curriculo por competencias.

Dos especialistas de la organizacion Coordinated Approach to Children's Health
(CATCH) visitaron la Facultad de Ciencias de la Salud para participar en un
programa de investigacion y capacitacion sobre “Hdbitos Alimentarios y
Actividad Fisica de los Escolares de 9 a 14 anos”.

Dos profesores de PUCMM realizaron estancias en Rumania, auspiciados por el
programa Magallanes de la Unién Europea. Este mismo programa permitié que
cuatro profesores europeos realizaran estancias en PUCMM.,

Una profesora de PUCMM realiz6 una estancia en Creighton University, Nebraska,
para recibir entrenamiento en materia de ensenanza de Terapia Fisica.

Tres profesoras de la Universidad de Salamanca realizaron estancia en PUCMM
para ofrecer capacitacion en materia de tecnologia educativa.
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10.2 Convenios inter-universitarios

= Convenio para la Implementacién de un Programa de Movilidad Estudiantil Nacional

Interuniversitario (MOVENI) entre el Instituto Tecnoldégico de Santo Domingo (INTEC), la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), la Universidad APEC
(UNAPEC), la Universidad lberoamericana (UNIBE) y la Universidad Pedro Henriquez Urena
(UNPHU). Este convenio permitird a los estudiantes de estas instituciones conocer una
dindmica académica diferente por un periodo de tiempo, cursar asignaturas que su
programa no ofrece, experimentar sistemas pedagdgicos y herramientas de aprendizaje
distintos, y ampliar su circulo profesional conociendo otros docentes y estudiantes que
serdn sus colegas en un futuro cercano. Los beneficiarios directos de este acuerdo son
estudiantes de grado y postgrado activos y de ofras universidades nacionales que se
afilien al Programa.

= Tokio University of Science de Japén. La PUCMM y Tokio
University of Science establecen en este convenio
operar de forma conjunta actividades de intercambio
académico y profesional para estudiantes, docentes e
investigadores de ambas universidades.

Fundacién Universitaria Cervantina San  Agustin,
Colombia. El objetivo del convenio es impulsar procesos
de cooperacion interinstitucional para el
fortalecimiento y desarrollo de las dos instituciones,
establecer planes, programas, proyectos académicos y
de investigacion, formacion de alumnos y personal,
ademds de intercambios de expertos y profesionales de
diversos dmbitos.

Universidad Catdlica de Lovaina, Bélgica. Con el
objetivo de desarrollar una Maestria en Psicologia
Infantil y Adolescente, asi como también una
Especialidad en Mediacion Familiar.
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Universidad de Nebrija (UNNE), Espana. Su objetivo es
la formalizacion de colaboracidon entre UNNE vy
PUCMM en relacion con aquellos programas
académicos, culturales o de formacién en los que se
puedan materializar las acciones conjuntas de
inferés comuUn y que redunden en beneficios de
ambas partes. El acuerdo contempla el infercambio
de estudiantes, docentes e investigadores; colaborar
en proyectos de investigacion; asesoramiento mutuo
en dreas académicas y colaboracién en programas
de corta duracion (seminarios, jornadas, cursos, entre
otros).

Hochschule Furtwangen University (HFU), Alemania.
Propiciar la colaboracion académica, cientifica y
cultural, asi como implementar un programa de
intercambio de estudiantes.

Universidad Paris-Descartes, Francia - Cdtedra de
Anatomia Digital de la UNESCO. Promover la
ensenanza de la Anatomia Digital mediante
investigaciones conjuntas, publicacién en comun de
textos cientificos en revistas referenciadas, simposios
y congresos, asi como el infercambio de estudiantes
de maestria y doctorado.

University of Miami. Desarrollar un programa de
inftercambio estudiantil y abrir las puertas para la
colaboracién en todas las dimensiones del dmbito
académico.

Universidad Tecnolégica de Panama (U.T.P). Para
propiciar la colaboraciéon académica, cientifica vy
cultural entre la U.T.P y PUCMM.
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University of L'Aquila, ltalia. Promover la cooperacién en
actividades académicas y de investigacion, facilitando el
infercambio de docentes, investigadores y estudiantes, asi
como el intercambio de publicaciones cientificas y trabajos
de investigacion. Este acuerdo tiene un Addendum especial
para realizar un workshop entre las Escuelas de Arquitectura
de ambas universidades.

New York University (NYU), EE.UU. Establecer un programa de
movilidad estudiantil “Study Abroad” que les permitird a los
estudiantes de NYU tomar clases durante 3 semanas de
espanol y cultura latinoamericana.

Universidad de Bordeaux, Francia. Ofertar una Maestria en
Investigacion en Gestion Organizacional que conduce al
grado de doctorado y una Maestria en Gestion Financiera.

Universidad Auténoma de Occidente, Colombia. El objetivo
del acuerdo es apoyar aqcciones orientadas al
fortalecimiento de los programas de formacién avanzada
enfre ambas instituciones, procurando desarrollar programas
de cooperacidn académica-investigativa, facilitar la
formacion del personal docente en los postgrados que
ambas desarrollen, asi como fomentar el intercambio de
profesores y alumnos.

Creighton University, EE.UU. Ofertar un Master of Business
Administracion (MBA), con doble titulacion.

Escuela de Organizacion Industrial (EOI), Espana. El acuerdo
contempla la colaboracién de ambas partes en: la
organizacién de iniciativas y eventos que promuevan la
innovacion y la digitalizacién; capacitacion a empresas,
administraciones y emprendedores en fodos sus niveles;
formacioéon orientada a la creacidn de empresas en sectores
con potencial crecimiento; y acciones encaminadas a
aumentar las competencias emprendedoras.
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Universidad Federal del Espirito Santo, Brasil.
Promover la cooperacidon académica entre
ambas instituciones en las dreas de interés comun:
Intercambio de profesores e investigadores;
Desarrollo conjunto de proyectos de
investigacion; Organizacion conjunta de eventos
cientificos y  culturales;  Intercambio  de
informacion y  publicaciones académicas;
Intercambio de estudiantes; Intercambio de
miembros de su personal técnico-administrativo;
Programas y cursos compartidos.

Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia. La
Escuela de Humanidades y Ciencias Sociales de la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM), Campus Santo Tomds de Aquino
(CSTA), vy la Escuela de Teologia, Filosofia vy
Humanidades de la Universidad Pontfificia
Bolivariana (UPB) firmaron un acuerdo con el
propdsito de implementar acciones conjuntas
para la difusién de las publicaciones académicas.
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SUNY Albany, EE.UU. La PUCMM vy The University at Albany,
State University of New York (SUNY Albany) firmaron un
convenio de colaboracién con el propdsito de promover la
investigacion y el desarrollo de ambas instituciones hacia el
fortalecimiento de los lazos culturales. La alianza contempla
la ejecucidon de proyectos cooperativos de investigacion
cientifica y académica, de movilidad estudiantil entre ambas
universidades, asi como la creacion de oportunidades para
que los estudiantes de postgrado y de grado realicen cursos
y pasantias.

Universidad de Guanajuato, México. La Escuela de
Arquitectura y Disefo firmd un convenio de colaboracion con
el cuerpo académico de Diseno y Cultura de la Universidad
de Guanagjuato, para formar parte de la Red de Investigacion
"Diseno, Arquitectura e Interiorismo". La Red es un conjunto de
profesores investigadores de distintas academias que tiene
como objetivo participar en proyectos sobre diseno,
educacidn, diseno sostenible en interiorismo y arquitectura.

Instituto Superior de Estudios Psicologicos (ISEP), Espana.
Ofertar de manera conjunta programas de Maestria en
Patologias del Lenguaje y del Habla.

Universidad Adolfo Ibdiez, Chile. Facilitar y realizar trabajos
conjuntos para potenciar la investigacion en tecnologias
renovables con especial énfasis en energia solar.

The London School of Economics and Political Sciences, Reino
Unido. Facilitar que estudiantes de la PUCMM puedan estudiar
en LSE Summer School por un periodo de tres, seis o nueve
semanas durante el verano.
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Universidad CES, Colombia. Establecer vinculos de
cooperacién académica en dreas de interés comun
que tiendan al desarrollo educativo y cientifico,
especialmente en salud y ciencias bdsicas.

Universitat Trier, Alemania. Fomentar la colaboracién
académica, a fravés de las siguientes actividades:
Intercambio  de materiales educativos y de
investigacion; Publicaciones; Intercambio de
profesores y estudiantes; Asistencia técnica, enfre
otras.

Universidad de Mississippi, EE.UU. Acceso a dos becas
para profesores de PUCMM para cursar estudios de
maestrias sobre ensenanzas del idioma inglés.

Universidad San Ignacio de Loyola, Peri. Cooperacion
y promociéon de actividades académicas orientadas
al fortalecimiento de los programas de formacion
avanzada enfre ambas instituciones, procurando
desarrollar programas de cooperacion académica-
investigativa.

Université Savoie Mont Blanc, Francia. Ofrecer un
programa dual de maestria en Derecho de la
Responsabilidad Civil.

Université du Québec a Montréal (UQAM), Canadd.
Facilitar e intensificar los intercambios ya iniciados
entre las partes en los campos de Ciencias Politicas y
Derecho.

Universidad de Manitoba, Canadd. Acuerdo para
colaborar con el Laboratorio de Investigacion en
Nanociencia (NRL-PUCMM) y el Departamento de
Quimica de la Universidad de Manitoba. El acuerdo
ha permitido al NRL tener acceso a un microscopio
FTIR de alto rendimiento.
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10.3 Acuerdos con Instituciones Nacionales

= La Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM), el Ministerio
de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), el Programa
Presidencial RepuUblica Digital y otras instituciones de educacion
suscribieron un convenio para impartir diplomados en desarrollo de
software, en dreas como: Ciberseguridad, Base de Datos (Oracle y SQL),
Aplicaciones Moviles (Android e i0S), Modelado de Software,
Aseguramiento de la Calidad, Programacién Web y Programacién en
Javascript, CSS y HTMLS. El objefivo de este acuerdo es fomentar la
capacitacién del capital humano nacional en el desarrollo de software, el
cual estd dirigido a estudiantes de educacidon superior, con curriculo en
desarrollo de software y carreras afines.

= Se firmd& un acuerdo con el Consejo Nacional de Competitividad y la
Asociacion Dominicana de Rectores de Universidades (ADRU), para lanzar
el primer programa de capacitacion para periodistas, enfocado en temas
de competitividad, innovacién y emprendimiento.

= Se establecid una alianza de cooperacién con el Ministerio de Cultura de
la Republica Dominicana (MINC) para ofrecer oportunidades de formacién
en el programa de "Doctorado en Estudios del Espaiol: Linguistica y
Literatura."

* La Vicaria de Educacion de la Arquidiécesis de Santo Domingo firmdé un
acuerdo con la Universidad para colaborar en el establecimiento de
planes, programas y proyectos académicos de investigacién en estudios
religiosos, filoséficos, educativos y sociales.

=  Acuerdo colaboraciéon interinstitucional con la Asociacién Nacional de
Jovenes Empresarios (ANJE), con la finalidad de acrecentar la vinculacion
entre ambas organizaciones y contribuir al mejoramiento educativo,
socioecondmico y empresarial del pais, a través de pasantias estudiantiles
y estudios de investigacion.

= Se firmd un convenio con las empresas Synergies Strategic Services Corp. y
Synergies First Dominican Services Corp., con el objetivo de desarrollar un
programa de pasantia para estudiantes de las carreras de Ingenieria
Telemdtica e Ingenieria de Sistemas y Computacién. Este acuerdo se
enmarca dentro del Plan Estratégico de la PUCMM para fortalecer los lazos
entre Universidad y Empresa, para formar los profesionales que requiere el
mercado laboral.
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Convenio con Karisma Hotels & Resorts Corporation Limited para el
desarrollo integrado de un programa de prdcticas empresariales,
que se redlizardn a través de un entrenamiento profesional en las
instalaciones hoteleras de la cadena y en todas sus subsidiarias y
relacionadas.

Se establecié un acuerdo de colaboracién interinstitucional con la
empresa de telecomunicaciones Altice Republica Dominicana, a
través del cual, los estudiantes universitarios, egresados y docentes
de la Universidad, reciban capacitacién en educacion digital y
nuevas tecnologias. Ademds, Altice y la PUCMM tienen el objetivo
de desarrollar de manera conjunta capacitacién continua a los
maestros adscritos al sistema de educacion publica con el fin de
elevar el estédndar del nivel educativo tanto en su entidad como
en el sistema de educacién nacional. Dentro de este acuerdo
Altice proveerd equipos mdédems inaldmbricos y una aplicacion
movil (APP) para uso exclusivo de maestros y/o estudiantes de
educacién que participen en un programa de capacitacion
digital.

Convenio con el Project Management Institute (PMI) Capitulo
Republica Dominicana, el objetivo del mismo es establecer una
relacion entre las partes y definir actividades de colaboracion que
provean oportunidades de desarrollo profesional a los miembros
de ambas organizaciones, orientada a la promocion y el
conocimiento de las mejores prdacticas y estdndares
internacionales relacionados a la Direccidon de Proyectos en el
pais.

Acuerdo de colaboracion interinstitucional con el Centro Nacional
para el Cambio Climdtico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio,
dirigido por la Presidencia de la Republica Dominicana en
coordinacion con la Fundacién PROPA-GAS, la Universidad
Central del Este (UCE), Instituto Nacional de Formacion vy
Capacitacién del Magisterio  (INAFOCAM), el Instituto de
Formacion Docente Salome Urena (ISFODOSU) y la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM). El acuerdo tiene
como objetivo articular y aunar esfuerzos desde las diferentes
instituciones que integran los sectores de desarrollo del pais en
aras de combatir el problema global del cambio climdtico.
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Se firmd un acuerdo de cooperacién con la Asociaciéon
Dominicana de Agentes de Aduanas (ADAA), con el
objetivo de promover la creacién de una alianza
estratégica entre ambas entidades para impulsar la
facilitacion del comercio, los temas de logistica vy
cadena de suministro. Ambas partes se comprometen a
frabajar de manera coordinada y conjunta en la
elaboracién, difusibn e implementacién de proyectos
encaminados a mejorar las condiciones del sector de los
agentes aduanales.

Convenio de cooperacién con el Ministerio de Industriq,
Comercio y Mipymes (MICM), con el fin de implementar
asesorias a grupos asociativos y clisteres, como parte de
la oferta de servicios de asesoria empresarial,
capacitacién, asistencia técnica y vinculacién con otras
instifuciones para apoyar a grupos asociativos con
potencial de crecimiento en el pais. Ademds, la creacidén
de un Centro especializado en Innovacién Productiva en
el Campus Santo Tomds de Aquino, el cual impulsard el
desarrollo de la innovacidén en procesos, productos o
servicios.

Convenio de colaboracién interinstitucional con
Therrestra. El objetivo de este acuerdo es crear iniciativas
en beneficio de estudiantes y egresados de la
Universidad. Uno de los puntos del convenio contempla
abrir oportunidades de desarrollo profesional a
estudiantes de ingenieria civil y arquitectura que
participarian en los proyectos turisticos que ejecuta la
Constructora Therrestra. El segundo es el mejoramiento
de infraestructura y equipamiento del Laboratorio de
Materiales de Ingenieria Civil, Campus Santiago, que se
denominard "Laboratorio Therrestra”, mediante el aporte
de 5 millones de pesos. El tercer punto del acuerdo es la
instauracién del Premio Therrestra a la Excelencia, que
reconocerd el alto rendimiento académico de
estudiantes de Ingenieria Civil y Arquitectura, asumiendo
el pago del crédito educativo de sus estudios.
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Los departamentos académicos también gestionaron acuerdos de colaboracion
con diversas instituciones nacionales e internacionales para impulsar iniciativas que
contribuyen al desarrollo de las distintas disciplinas, al infercambio de académicos y
la implementacion de programas de pasantias y prdcticas profesionales, de las
cuales se destacan las siguientes:

= Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID)

= Asociacién de Bancos de la RepUblica Dominicana
(ABA)

= Asociacién de Hoteles y Turismo de la RepuUblica
Dominicana (ASONAHORES)

= Asociacion de Industriales de la Zona Norte (AIREN)

= Asociacidén Dominicana de Exportadores
(ADOEXPO)

= Banco Caribe

= Centro Nacional Francés de Investigacion Cientifica
(CNRS, UPR 8011)

= Ciudad Santa Maria (CISAMA)

= Comision Presidencial para el Ordenamiento y
Manejo de la Cuenca del rio Yague del Norte

= Consejo Nacional de Bioética
= Consejo Nacional de Regantes

= Consorcio Latinoamericano de Libertad Religiosa
= Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de
Santiago (CORAASAN)

= Direccién General de Impuestos Internos (DGI)
= Empresa Distribuidora de Electricidad del Este
(EDEESTE)

= Fondo del Agua Yaque del Norte

= Fundacién Dominicana de Acero (FUNDACERO)
= Fundacioén Global Democracia y Desarrollo
(FUNGLODE)

= Fundaciéon Punta Cana

= Fundacién Sur Futuro

= Generacién Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID)
= Instituto de Desarrollo del Nordeste (INDENOR)

= Instituto de Nanociencia de Aragdn (INA)

= [Instituto IHE-UNESCO
= [Instituto Nacional de Aguas Potables y
Alcantarillados (INAPA)
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Instituto Nacional de Proteccién de los
Derechos del Consumidor (Proconsumidor)
Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos
(INDRHI)

Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA)

Macros Consulting

Mewburn Ellis LLP (Especialistas en Propiedad
Intelectual)

Ministerio de Deportes y Recreacion
(MIDEREC)

Ministerio Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia (MESCyT)

Ministerio de Energia y Minas (MEM)
Ministerio de Industria, Comercio y Mypimes
(MICM)

Nestlé Dominicana

Oxentia (Consultora sobre Innovacién)
Patronato de Ayuda a casos de Mujeres
Maltratadas (PACAM)

Plan Sierra

Presidencia de la RepuUblica Dominicana
(Despacho de la Primera Dama)

Quality Service Institute

Religious Freedom & Business Foundation

Rural Economic Development Dominicana
(Fundacién REDDOM)

SCV Hispaniola Dominicana

Sociedad Astronémica Dominicana
Sociedad Dominicana de Geologia
(SODOGEQ)

Sociedad Francdfona de Estudio del
Carbono (SFEC)

Total Dominicana

Universidad Interamericana de Puerto Rico
(UIPR)

Vlex (Inteligencia Juridica)






11. EGRESADOS

En su 56 anos de servicio a la nacidn dominicana, la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra ha entregado mas de 84,000 profesionales, con las competencias
técnicas y humanisticas necesarias para ocupar importantes posiciones en
entidades publicas y privadas del pais y en esferas internacionales, siendo
precursores de importantes avances e innovaciones en distintas dreas del
conocimiento.

Entre centenares de profesionales formados en la PUCMM que han readlizado
impactantes aportes cientificos, una muestra es la propuesta innovadora "gNext
Labs" de los egresados Abraham Lama y Samil Lama, fue elegida para ingresar a la
red de inversores regionales Common Wealth Growth Group en Virginia, Estados
Unidos. El proyecto se basa en la creacion de un software capaz de procesar datos
capturados por drones, sea fotografias, videos, imdagenes térmicas u ofros formatos.
Su herramienta encuentra puntos comunes a traves de las imagenes y luego utiliza la
triangulaciéon para construir modelos 3D digitales. Los hermanos Lama Salomon, son
egresados de Ingenieria Civil e Ingenieria Telemdtica, del Campus Santo Tomdas de
Aquino (CSTA).

En el ano 2017-2018 se graduaron 3,133 nuevos profesionales en programas de
niveles técnicos, de grado y de postgrado en ambos campus de la Institucién. Con
ello se sella el compromiso institucional de formar profesionales lideres, dotados de
principios éticos, humanisticos y cristianos, necesarios para el desarrollo material y
espiritual de la sociedad.
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Un hito importante de la Universidad este ano, fue el egreso de la primera promocion
del Doctorado en Estudios del Espanol: Linglistica y Literatura, siendo este el Unico
programa doctoral con titulo propio en el pais. El orador invitado en esta investidura
fue el Dr. Fernando Reynoso Cabrera, infegrante de la primera cohorte del
doctorado.
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12. BIENESTAR Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS

En coherencia con sus principios y valores, basados en el humanismo cristiano, la
universidad ha procurado siempre sumar al bienestar y al desarrollo de sus
colaboradores, a fravés de acciones relativas a la atencién de la salud, la seguridad, el
medio ambiente, la educacidn, la economia, entre ofros, siendo consciente de que su
activo mds valioso es su gente. Esto ha sido posible a través del trabajo realizado por
instancias que velan por este fin. A continuacion sus principales ejecutorias y logros.

12.1 Seguridad, Salud y Ambiente

La Direcciéon de Seguridad General, Salud y Ambiente labora de manera corporativa,
bajo la dependencia de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, con el objetivo
implementar programas y estrategias dirigidas a velar por la proteccion de la integridad
fisica y la salud ocupacional de todos los miembros de la comunidad universitaria; asi
como de los bienes materiales de la Institucidn y del medio ambiente. De esta Direcciéon
se derivan la Unidad de Seguridad Salud y Ambiente (SSA) y las Unidades de Seguridad
Fisica de los Campus Santiago y Santo Tomds de Aquino.

Durante el periodo que se reporta, se realizaron diversas actividades que aportan al
logro del objetivo de la Direccién de Seguridad General, Salud y Ambiente, las cuales se
mencionan a continuacion.

a) En materia de Seguridad Fisica:

= Se incrementé en un 3% la implementacion del Programa de Seguridad Fisica,
fortaleciendo asi la estructura de seguridad de la universidad.

= Carnetizacion de alrededor de 800 caminantes, aumentdndose la base de datos de
las personas que utilizan las instalaciones de la Universidad en el CSTI para ejercitarse a
mas de 7,400.

= Reconocimiento a 18 empleados, dando contfinuidad al Programa de
Reconocimiento de Empleados, dirigido a aquellos que hayan realizado alguna
accidn sobresaliente o demostrado un excelente desempeno frimestral. Asimismo, se
implementd el Programa de Reconocimiento de la Vigilancia Contratada.
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Se impartieron 2 charlas con temas de Seguridad Preventiva a los estudiantes de
Medicina pertenecientes al ciclo de internado, con la finalidad de crearles
conciencia sobre la situacion de inseguridad actual y las recomendaciones relativas
a la conservaciéon de la integridad fisica.

Se impartié una charla de Seguridad en el Campus Universitario a los estudiantes de
nuevo ingreso, donde se tocaron temas relacionados a la prevencion de riesgos
dentro del campus.

Para mejorar la gestion y la respuesta rdpida de la ronda motorizada nocturna,
fueron adquiridas 2 motocicletas Enduro de 150 cc con capacidad para penetrar
por cualquiera de los caminos de la universidad. Con esta medida se redujo la
factura mensual de vigilancia contratada por concepto de la eliminacién de tres (3)
puestos de vigilancia nocturna en el campus universitario, lo cual representd un
ahorro anual de RDS 1,078,880.00.

A través de una evaluacion de necesidades para la mejora de la iluminacién del
CSTA, fue ejecutada la primera fase de instalacion de luminarias, por parte de la
Unidad de Mantenimiento. Ademds, fue puesta en funcionamiento la ruta interna
gue une de forma vehicular a los recintos A y B, asi como la Sede de Postgrado.
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b) En materia de Seguridad Electrénica:

= Con la finalidad de ampliar la cobertura de proteccién a las diferentes dreas de la
institucion, se instalaron los siguientes dispositivos de seguridad:

Espacio Fisico
o o
CSTI CSTA
1

Fundacion Madre y

o Instalacién
Botdn pénico Maestra
1 - Rectoria
1 Direccion del Registro -
Instalacion 2 Taller Mantenimiento -
Area de Caja
Camara video 1 - edificio
vigilancia Postgrado
Facilidades para .,
. . ,p 1 Explanada graduacion -
instalacion
o Area almacenamiento
Reubicacion 1 . =
combustible
Alarma intrusién Instalacion 1 Taller Mantenimiento -
= = Parqueo B3
Barrera control Puesta en = - Parqueo Bolivar
acceso funcionamiento

Parqueo Eduardo
Vicioso

En ese mismo orden, se concluyd la instalacién y configuraciéon de todos los sistemas de
seguridad del Edificio Sede de las Facultades de Ciencias de la Salud e Ingenierias en el
CSTA, lo que incluyd: video vigilancia, control de acceso, alarma de intrusion, estaciones
de llamado de emergencia, deteccion y supresion de incendios.

También se puso en ejecucién el programa de mantenimiento preventivo para el CSTA.
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c) En materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente:

= Implementacion en un 86.4%. de los veinte elementos del programa de Seguridad vy

Salud en el Trabajo, requerido por el Ministerio de Trabajo, segun el Reglamento 522-06.

Se llevé a cabo una jornada de siembra en conmemoracién al Dia Mundial del Arbol,
en donde se plantaron 145 drboles de diferentes especies, los cuales fueron sembrados
por empleados de diferentes dreas de la Institucion.

Evaluacion de seguridad en nuevos proyectos y remodelaciones, asegurando el
cumplimiento de los estandares requeridos de seguridad industrial y de las normativas
nacionales existentes. Dentro de los proyectos que se han sometido a revision en este
ano tenemos los siguientes:

v’ Facultad de Ciencias e Ingenieria y Ciencias de la Salud, CSTA.

v’ Facultad de Ciencias e Ingenieria, CSTI.

v’ Laboratorio de materiales, ingenieria civil y Medioambiental, CSTI.
v/ Bioterio, Ciencias de la Salud, CSTI.

v’ Laboratorio de Anatomia, Ciencias de la Salud, CSTI.

v’ Laboratorio de Hidraulica, Ingenieria Civil, CSTI.

v’ Depdsito de Quimica, Ciencias Basicas, CSTI.

v’ Edificio Padre Arroyo, CSTI.

v/ Centro de Estudiantes.

Fueron realizados simulacros de evacuacion en los edificios B3 y Biblioteca, en el CSTA.
Asimismo, se realizé un simulacro en todas las edificaciones del Campus de Santiago, de
manera simulténea (por peticion de la Presidencia del pais y de las instituciones de
atencidén a emergencias).

Con el apoyo de la Direccion de Recursos Humanos, se desarrolld un programa de
capacitacion en temas de seguridad destinado a los empleados que realizan labores
riesgosas, y como parte de los entrenamientos requeridos por el Programa de
Preparacién para Emergencias:

v’ Prevencidn de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales.

v' Primeros Auxilios.

v Prevencidn y Extincidn de Incendios y Procedimientos para Emergencias.

v" Induccién de Seguridad.

v' Entrenamiento sobre el funcionamiento de los Sistemas contra incendios.

v Norma de Seguridad para la Conduccidn de Motocicletas en el Campus
Universitario.

v Manejo de Actividades de Jardineria y Limpieza.

v Manejo Seguro de Sustancias Quimicas.
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12.2 Plan de Pensiones y Jubilaciones

El Plan de Pensiones y Jubilaciones de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
tiene el objetivo de asegurar a sus servidores mayores beneficios por su labor y una vida
mds digna después de su retiro. Para la institucion es importante que su personal docente
y administrativo disfrute de seguridad en el trabajo y franquilidad frente al futuro. A
continuacién, se muestra un reporte de sus actividades.

Durante el periodo comprendido entre el primero de julio de 2017 al 30 de junio de 2018,
un total de 5 participantes del Plan retfiraron sus aportes acumulados. Al 30 de junio la
matricula general del Plan reveld un total de 441 dfiliados, de los cudles 270 son
participantes activosy 171 pasivos.

Al finalizar el periodo, los préstamos personales concedidos fueron 131, por un monto de
RD$53,146,970.00. Asimismo, la cartera general de créditos personales y especiales se
compone de 266 préstamos y un balance al cobro de RD$88,859,684.00.

Los préstamos personales vigentes son 244, con un saldo pendiente por valor de
RD$88,725,395.00. Por su parte, los especiales suman 22, para un total por recuperar de
RD$134,289.00.

Al cierre del gjercicio fiscal el balance registrado en los activos netos del Plan fueron de
RD$591,463,974.00.

En cuanto al fondo general del Plan, el aporte acumulado de la PUCMM es de
RD$188,013,950.00. De igual manera, los participantes han confribuido con un total
acumulado de RD$S191,719,973.00, pero los salientes han refirado la cantidad
acumulada de RD$30,755,544.00, qguedando un acumulado neto de RDS160,964,427.00.

En el periodo recién finalizado, el Plan recibid ingresos ascendentes a RD$74,136,909.00,
de los cuales, por concepto de contribuciones, el Plan captdé un valor de
RD$19,838,156.00, y por el rendimiento de las inversiones reproductivas un total de
RD$57,533,039.00. Asimismo, los egresos reportaron este afo la suma de
RD$103,387,873.00, correspondiendo a beneficios otorgados un total de
RD$97,868,961.00 y gastos operacionales RDS$S5,518,912.00.
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12.3 Beneficios Marginales

El personal que labora en la PUCMM, asi como sus dependientes, gozan de diversos
beneficios marginales que contribuyen a su bienestar integral, relativos a educacién
/capacitacion, salud, actividades financieras, entre otros. En lo adelante se podrd apreciar
el comportamiento de los aportes ofrecidos.

La Universidad permite a sus colaboradores y dependientes estudiar en los diferentes
programas académicos que ofrece de forma gratuita o disminuida en costo. En este
sentido, la inversion readlizada por la institucién en la exoneracidon de matricula para
empleados y/o dependientes fue de RD$35,822,146.10 y USS26,634.40 para el CSTl y
RD$S17,414,771.00 para el CSTA, distribuidos como se puede apreciar en la siguiente

tabla:

Periodo Empleados Dependientes Total Exoneraciones
1-2017-2018 95 397 492
2-2017-2018 94 379 473
3-2017-2018 94 337 431

Asimismo, la Universidad invirti6 RD$2,018.858.48 y USS$S7,741.00 en capacitacion vy
desarrollo de su personal, a fravés de diplomados, congresos, talleres, cumbres,
conferencias, seminarios y cursos.

En cuanto al Plan Complementario del seguro de salud confratado con ARS Palic Salud,
de julio de 2017 a junio de 2018, la inversidn realizada por la Universidad fue de
RDS$10,192,488.00 para el CSTAy RD$17,025,887.31 para el CSTI.

Se readlizaron reembolsos referentes a subsidios de maternidad y lactancia por
RDS$2,004,219.82, asi como por concepto de subsidios de enfermedad comuin por
RD$1,459,305.87.

Se llevaron a cabo diversas charlas coordinadas conjuntamente con empresas
aseguradoras, dirigidas al personal de la Institucion, con las siguientes temdaticas:

Planifica tu Pensién

Jornada de Salud para Ninos Aprendiendo Sanamente
Cdncer de Prostata

Cdancer de Mama

Hipertension Arterial

Beneficios del Sistema de Pensiones

Jornada de Salud Azicar en Equilibrio

Seguro de Enfermedades Graves

TR

169



Memoria 2017-2018

De igual forma, durante el periodo julio 2016 a junio 2017, la Direccidn de Recursos
Humanos coordind y/o gestiond 208 actividades formativas, en las que participaron
1,043 empleados de las diferentes dependencias. A nivel general la Universidad invirtid
RDS$1,328,830.90 y US$9,425.00 en capacitacidon y desarrollo de su personal, a través
de diversas actividades, tales como: diplomados, congresos, talleres, cumbres, charlas,
seminarios y cursos.

En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Integral, trabajando el eje de
comunicacion efectiva, servicio de calidad y liderazgo institucional, en conjunto con la
Direccion de Comunicaciones Corporativas, se ofrecid el taller: “"3Como comunicar y
servir en la universidad?”. Se realizaron dos versiones del mismo, donde se ofrecieron
técnicas para mejorar el servicio y empoderamiento. El primer grupo estuvo compuesto
por el Rector, los Vicerrectores, Decanos, Directores y Encargados; el segundo grupo
estuvo compuesto por asistentes y secretarias.

Ademds, se frabajé con 60 encargados y supervisores de dreas el tema de Liderazgo,
Supervision y Coaching, donde se ofrecieron herramientas de gestion de recursos
humanos y empoderamiento en sus roles a los participantes.

Asimismo, a fraves de la Unidad de Beneficios, se ofrecieron las siguientes charlas a fodo
el personal:

= Charlas “Uso del seguro médico"”: Coordinada con Marsh Franco Acra.

= Sana Nutricion: coordinada junto con ARS Palic.

Merienda Saludables: coordinada con el Departamento de Nutricion.

* Importancia de los Ejercicios: coordinada junto con ARS Palic.

Jornada de Salud infantil “Aprendiendo Sanamente”: coordinada con ARS Palic.
= Conversatorio “Planifica tu pensiéon’: coordinado con AFP Popular.

Una parte de las necesidades de capacitacion fueron suplidas por el Centfro de
Educacion Permanente (TEP), el cual adiestré a 21 empleados de la institucidon de
diferentes departamentos y en formaciones diversas.

En ese orden, la Direccidén de Recursos Humanos sigue ofreciendo de forma continta el
proceso de induccion a los empleados de nuevo ingreso, donde se les ofrece
informaciones que faciliten el proceso de adaptaciéon e integracién para propiciar un
mejor desempeno en sus funciones. De igual manera, Ia Direccidn mantiene informado
a todo el personal, a través de boletines digitales relativos a los beneficios y ofros temas
de interés.
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En otro orden, durante el periodo agosto 2017- Julio 2018 entre la PUCMM vy la
Cooperativa La Aurora, Inc. se han realizado diferentes actividades financieras, entre
las que estdn: ahorros, préstamos, facilidades para adquirir Utiles escolares, asi como
vajillas y productos tecnoldgicos.

Movimientos de la Cooperativa La Auroraq, Inc.
Periodo agosto 2017 -julio 2018

No. afiliados

Ahorros

Aportes

Otorgado en préstamos
Pagado en préstamos
Utiles escolares

Valijas y productos tecnoldgicos

171

125
$3.707,166.13
$2,466,366.13

$11,827,278.00

$1.384,852.26
$756,786.70
$326,043.00






13. COMUNICACION INSTITUCIONAL

La Comunicacion Institucional es definida como el “conjunto de reglas, principios,
procedimientos y aplicaciones de la comunicacion de intencidn persuasiva que, con
recursos psicoldgicos e informativos, llevan a cabo las instituciones para influir en los
destinatarios con el fin de conseguir en éstos una adhesion permanente para ejercer y
distribuir poder, y realizar el bien publico”!. En una institucién Catdlica y Pontificia como la
PUCMM, la comunicacion tiene propdsitos formativos, ya que busca contribuir a impulsar el
desarrollo institucional y la integracién de la comunidad universitaria, asi como difundir el
liderazgo docente, investigativo y de servicio de la Madre y Maestra, mediante un equipo
humano capacitado e identificado con los valores y principios que la distinguen, siendo
ésta la mision de la Direccién de Comunicaciones Corporativas (DCC), principal instancia
que lidera esta importante funcidn institucional.

Ademds de la DCC, la labor de promocién, difusion y divulgacion de la Universidad
también es realizada desde los departamentos de Mercadeo Institucional y Editorial,
dependencias directas de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas y la Vicerrectoria
Académica, respectivamente.

La Direccidon de Comunicaciones Corporativas realiza su labor a través de las unidades de
Prensa, Relaciones Publicas, Comunicacion Digital y el Centro de Informacion Universitaria
(CIU). A continuacién, se muestran las acciones de la Universidad en materia de
comunicacion institucional.

Desde la DCC se dio continuidad a la ejecucion de tareas correspondientes a los proyectos
del Plan Estratégico de Desarrollo Integral 2016-2021, especificamente al eje de
comunicacién: “Comunicacion Efectiva: Servicio de Calidad y Liderazgo Institucional”, con
el propdsito de fortalecer la comunicacién, empoderando y sensibilizando al personal
docente y administrativo y brindarles las herramientas necesarias, a través de la
capacitaciéon, para fortalecer sus competencias comunicaciones, el conocimiento del
quehacer institucional e identificacion con la PUCMM. En fin, se procura que el personal
administrativo y académico asuma el compromiso voluntario de comunicar, asi como
también desarrollar la vocacién de servicio y las competencias necesarias para
comunicarse de manera adecuada con los puUblicos internos y externos.

En tal sentido, se establecieron los ejes del Plan Estratégico Institucional como ejes
estratégicos de comunicacion, dando prioridad a la difusion y promocion de las
actividades de sus gestores , asi como en la colaboracion en tdcticas para difundirlos.
Bdsicamente se desarrollaron acciones en los ejes ldentidad Catdlica, Investigacion e
Infernacionalizacion.

(1)https://www.nextibs.com/que-es-la-comunicacion-institucional-y-por-que-es-importante/
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A fin de fortalecer los servicios y la comunicacion se llevaron a cabo los siguientes talleres
con el personal académico y administrativo:

= Taller “Atencion al usuario: herramientas claves para un servicio eficiente”, a fin de
mejorar la calidad del servicio dispensado de manera presencial a la comunidad
universitaria.

= Taller “Etiqueta Social para Periodistas”, dirigido a 40 profesionales del periodismo de
Santiago y Santo Domingo, con el objetivo de fue crear sinergia entre la Direccidn
de Comunicaciones y los periodistas, a fravés del intercambio de conocimientos.

®= Reuniones con las asociaciones estudiantiles de ambos campus, con las escuelas y
departamentos académicos para fomentar la comunicacion y la cultura de servicio
entre las diversas dreas de la Universidad, las cuales se realizardn de manera
recurrente. En las mismas participaron el equipo de Prensa, Comunicacion Digital y
Cenftro de Informacion Universitaria.

Por ofra parte, en este periodo se trabajé con la elaboracién de las politicas de
comunicacion a fravés del Manual de Difusién y el Manual de Estilo, a fin de unificar
sistemas y criterios en la divulgacion de las informaciones en los diversos medios de
comunicacion internos y externos. Ademds, se disend un nuevo ‘“Formulario de
Tramitacién de Servicios” del departamento de Comunicaciones, el cual permite al
usuario dar seguimiento de manera digital de las solicitudes realizadas a las unidades
que conforman al departamento.

Para impactar en las presentes generaciones, cada vez mds se estd utilizando la
tendencia de comunicar mediante videos, en este senfido se realizaron producciones
para proyectar la Identidad Catdlica de la Universidad, mediante testimonios de figuras
influyentes en el sector empresarial y de influencers en las redes sociales, por su quehacer
en el dmbito profesional. Se destacan los videos testimoniales del XX Seminario de la
Pastoral Juvenil Universitaria “Haz un Switch: es tiempo de reinventarte y del “XXIV
Seminario de Ingenieria Industrial: Innova, Cree y Trasciende”.

Por Ultimo, vale destacar que las redes sociales PUCMM aumentaron considerablemente
la cantidad de seguidores, debido a la generacion de contenidos mds dindmicos que
apelan a las emociones de nuestros seguidores, a través de la difusion de las actividades
de las asociaciones estudiantiles, campanas comunicacionales como: Octubre Rosaq,
Jornada de donacion de sangre, PUCMM Segura, 55 aniversario PUCMM, Liderazgo
PUCMM, Familia PUCMM vy la activacién de concursos: Trivia PUCMM, Lanza tu promo,
Baldn oficial de futbol.  Actualmente la cantidad de seguidores asciende a: 31,600
Instagram, 55,700 en Facebook y 60,700 en Twitter.
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13.1 Mercadeo Institucional y Promocion

El Mercadeo en la PUCMM es un instrumento que contribuye al logro de los objetivos
académicos y administrativos institucionales, mediante estudios y andlisis del mercado
educativo superior de forma sistemdtica, organizada, intensiva y constante para
reconocer, identificar y analizar la situacidén del mercado actual y sus oportunidades de
negocios. Ademds, es una herramienta estratégica y diferenciadora que permite
posicionar, diferenciar, promover y rentabilizar la marca PUCMM. Para asumir esta misién,
la Universidad decidié crear el Departamento de Mercadeo Institucional, que tiene entre
sus funciones gestionar los Planes de Promocioén y Publicidad de los programas
académicos (técnico, grado, postgrado, educacion confinuada) y los servicios que
ofrecen los centros generadores de ingreso enmarcados dentro de la estrategia
institucional de marketing, conjuntamente con las oficinas de Admisiones y las direcciones
de escuelas, de manera que se logre el cumplimiento de las metas trazadas en términos
de poblacion, proyectos, ingresos, cobertura y posicionamiento.

Ademdas, es la responsable de administrar el Sistema de Informacion de Inteligencia de
Mercados con el fin de asegurar la actualizaciéon de la informacion con datos que sirvan
de base para la toma de decisiones acerca de las caracteristicas ideales de los
programas nuevos y actuales que requieren los mercados (Andlisis de ciclo de vida,
modificacion de caracteristicas, segmentaciéon de mercados, definicion de publicos
objetivos, evaluacion de la competencia, andilisis de precio, etfc.).

En tal sentido, la Unidad de Promocion realizd importantes actividades durante el ano
académico 2017-2018, dirigidas a informar y recordar a los distintos publicos meta y grupos
de interés de la Universidad, los servicios que ofrece a la comunidad nacional e
infernacional, asi como las caracteristicas que la distinguen. Se continué con
actualizaciéon de la base de datos de los centros educativos de Santiago de los
Caballeros y toda la region norte del pais. Paralelamente, fueron realizadas visitas
promocionales a centros educativos ubicados en dichas zonas para promocionar la
oferta académica de la Universidad, en la cuales se impactaron mas de 75 centros
educativos con un aproximado de 4,300 estudiantes de Santiago la regién del Cibao;
mientras que en Santo Domingo y las Regiones Este y Sur se impactd a un total de 2,425
estudiantes provenientes de 76 centros educativos.
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Por igual se realizdé el acostumbrado Encuentro Anual con Directores y Orientadores de
Centros Educativos en ambos campus con la intencidén de acercarlos a la Universidad vy
fortalecer la relacién de colaboracién. De la misma manera, la Universidad participd como
patrocinadora de actividades deportivas, las cuales sirvieron para fortalecer la presencia
de la institucidon en dmbitos claves que se encuentra el publico meta.

Uno uno de los logros mds destacados fue la realizaciéon de la feria Expo PUCMM 2018 CSTI,
esta vez presentada en una nueva modalidad, la cual conllevd dos dias de exhibicion y
promocién de la oferta académica. Se contd con la visita de mas de 4,500 estudiantes
procedentes de 130 centros educativos. Por su parte, en el CSTA se celebrd el Open House

PUCMM 2018, contando con la participacion de mas de 1,500 estudiantes de mas de 50
centros educativos.

En cuanto a la colocacion de publicidad, se mantuvo la presencia en medios de
comunicacion impresos, tales como periddicos de circulacion nacional y revistas, de las
informaciones relacionadas a las fechas y requisitos de los exdmenes de admision. Asi como
colocacién de pautas publicitarias en diferentes salas de cines de Sanfiago y Santfo
Domingo, ademds de que se colocd publicidad radial y televisiva en el programa “La Voz
de los Obispos” que se transmite por la Red de Emisoras Catdlicas (UDECA) con un fotal de
13 emisoras, y por la Red de canales catdlicos (15 canales) entfre los que estan: RNN,
Televida canal 41, la Voz de los Obispos, asi como en emisoras regionales del Cibao. De
igual maneraq, se colocd publicidad a través de las redes sociales Facebook e Instagram a
nivel nacional.

Durante este ano se logré un acercamiento mds consolidado con los estudiantes
inferesados en la oferta académica de la PUCMM, pues una de las estrategias fue
ofrecerles tour personalizados guiados a través del campus, accidbn que de manera
significativa hace sentir al estudiante parte de la familia universitaria y atraido por la misma.

Otra novedosa iniciativa es el El tour cultural por los colegios, actividad que generdé mucho
interés en los potenciales estudiantes de ingresar a la Universidad y ser parte de los grupos
artisticos extracurriculares.
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13.2 Prensa

La Unidad de Prensa es una dependencia de la Direccion de Comunicaciones de la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra y tiene la mision de dar a conocer las
actividades que se desarrollan en la universidad o que son relacionadas a esta, y que
estén ligadas a sus docentes, personal administrativo, estudiantes y egresados. Se encarga
de mantener las relaciones con los medios de comunicacion escritos, televisivos, radiales y
digitales a nivel local y nacional, atiende las demandas de informacion y produce
contenidos para alimentar los medios institucionales como son el portal web, el boletin
digital semanal, la revista institucional y las redes sociales.

La Unidad de Prensa CSTA, dio cobertura a 354 actividades internas. En cuanto a las
publicaciones externas, gestiond 286 publicaciones en diferentes medios de
comunicacion a nivel nacional, lo que representd para la Universidad un monto de 12
millones 761 mil 558 pesos, en término de publicidad no pagada (Publicity). Esto sin
tomar en cuenta el "Publicity” logrado en medios televisivos, radiales y parcialmente
digitales. Por su parte, la Unidad de Prensa CSTI, dio cobertura 304 actividades internas,
gestioné 210 publicaciones en medios de comunicacién a nivel nacional, lo que
representd un monto de 10 millones 241 mil pesos, en término de publicidad no pagada
(Publicity).

Monto total generado por las publicaciones gestionadas por la Unidad de Prensa
CSTA, mediante alianzas y por publicos externos fue de RDS 34,595,819.00.

Otros importantes logros de la Unidad de Prensa de ambos campus son:

= Edicion de PUCMM Informa en formato revista. En el periodo que se informa se
elaboraron 2 ediciones de la revista, con un total de 6.000 ejemplares, de los cuales
3.000 fueron encartados en el periédico Listin Diario.

= Rediseno del Boletin Digital.

= Actudlizacion de la base de datos incluyendo listado de influencers por categorias,
programas para media tour y revistas especializadas.

= Rediseno del formato para envio de PUCMM en los Medios. Creacion de una plantilla
editable en la que se insertan las publicaciones de la universidad en medios externos.

® Nueva plantilla para el envio de informaciones de “Orgullo PUCMM" a través de la
Comunidad Universitaria.
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13.3 Relaciones Publicas

La Unidad de Relaciones Publicas, es una dependencia de Comunicaciones
Corporativas que tiene la mision de fomentar la vinculacion e integraciéon efectiva entre
los publicos de la Universidad.

Durante el periodo esta Unidad gestiond la elaboracidon de diferentes materiales y
procesos para las graduaciones. Del mismo modo, realizé un total de 18 maestrias de
ceremonias para eventos institucionales; desde conferencias, charlas, firmas de acuerdo
hasta el acto de inicio de construccidén de un espacio fisico en la Universidad. Ademds,
se ofrecidé el asesoramiento para el diseno de mesas principales para diversos eventos
académicos y externos, asi como para la elaboracién de ceremoniales.

Ademdas, se gestiond la colocaciéon de afiches, bajantes, street banners, y cajas de luces
de los artes promocionales sobre las actividades desarrolladas por asociaciones
estudiantiles y unidades administrativas de la institucion. El recibimiento y atencion a
visitantes, y la entrega de regalos corporativos a estas figuras, fue otras de las tareas
realizadas por la unidad.

En tal sentido la Unidad de Relaciones PUblicas ha gestionado y velado por:

® El cuidado y seguimiento a la imagen de marca a través de su identidad grdafica
corporativa y simbologia.

= El correcto uso en los banners, afiches, y demds artes de difusion que se colocan en
el campus. De hecho, se ha gestionado la colocacidon de los artes de las distintas
actividades académicas y administrativas, en los espacios disponibles en el campus
para colocarlos, ayudando asi con la difusion los distintos eventos que se desarrollan
en la Universidad.

= Colocacién de afiches y banners de actividades en murales, street banners en las
callesy cajas de lucesen P1, P2y CE.

= Entrega de presentes corporativos., tales como bultos, boligrafos, agendas,
cargadores portdatiles, memorias USB, entre ofros.

= Colocacién de felicitaciones en los medios de comunicacidn impresos que
cumplieron su aniversario, como el Peridédico el Caribe en su 70 aniversario.
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Entre los logros mas relevantes de la Unidad de Relaciones Publicas y que han
impactado positivamente en la Universidad, se encuentran:

= Fortalecimiento de la imagen de la marca, a fravés del cuidado de su uso en los
diferentes materiales promocionales y de difusion que se producen en la
universidad.

v Establecimiento de una via de contacto dgil con los miembros de las
asociaciones y comités estudiantiles, con la finalidad de asesorarles al hacer
uso Yy mencidén de la marca en sus eventos.

v Ofra via por la que se ha conseguido fortalecer la imagen de marca, ha sido a
través de la colocacion de la misma en empresas externas aliadas, como es el
caso del Cibao Futbol Club.

= Creacion de una mini guia bdasica para los ceremoniales, la cual ha sido de mucha
utilidad para los miembros de las asociaciones estudiantiles, ya que ayuda a cuidar la
marca y el protocolo institucional establecido y facilita los procesos al organizar un
evento.

= Generacion de engagement con el publico clave de las redes sociales, a través de la
produccion de videos con figuras de autoridad. En este periodo académico se
produjeron y publicaron entrevistas con:

Don Pepin Corripio, presidente del Grupo Corripio.

Edmundo Aja, presidente del Grupo Hodelpa.

Paola Santana, co-fundadora de Matternet

Porfirio Bdez, Director Ejecutivo de GreenDepot.

Roberto Aimonte, CEO de AImonte & Asociados (Super Gato Motorcycles)
Arian Vasquez, Gerente General de TECHO.

Elaine Féliz, Publicista, educadora sexual, y directora de Rexpuesta.
Nathalia Medina, Creadora de contenidos e influencer.

Juan Carlos Rodriguez, Entrenador, conferencista y orador.

Pamela Sued, Presentadora y actriz.

Darys Estrella, Experta en finanzas, mercado de valores y sostenibilidad.
Yurosky Mazara, Socio fundador de Mazara Abogados.

Paloma de la Cruz, influencer en redes sociales.

AN N N N NN Y U U U NN

Cayacoa Vargas, Gerente de marcas locales CND - Lider del Festival
Presidente 2017.

Francisca Lachapel, Presentadora, actrizy comediante

<
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13.4 Centro de Informacion Universitaria

El Centro de Informacién Universitaria se encarga de recopilar y difundir informaciones
acerca de los servicios y procesos institucionales; canalizar y dar respuesta a inquietudes
generales sobre la Universidad; administrar los principales medios elecfronicos para la
difusién de informaciones; gestionar ante las instancias correspondientes los casos de
reclamaciones y quejas recibidos sobre la Institucion; asi como colaborar con la Direccion
de Recursos Humanos en la capacitacion en temas de comunicacion y servicios.

En el periodo que se reporta el CIU realizd los siguientes aportes:

Atencion a cerca de 35,000 solicitudes de informacién a través de la linea de
atencion y medios en lineaq, tales como chat, correos, formularios y redes sociales.

Publicacion del informativo semanal “PUCMM dia a dia”, cuyo objetivo es mantener
informada a la Comunidad Universitaria sobre procesos, traslados de departamentos,
actividades de la semana, entre otros. Se realizé un cambio de diseno por uno Mds
fresco y renovado, generando 49 publicaciones en el periodo 2017-2018,

Publicacion de 1,291 actividades en la agenda del Portal Web.

Realizacion del taller “Atencién al usuario: herramientas claves para un servicio
eficiente”, programa de capacitacion desarrollado en el marco del Plan Estratégico
de Desarrollo Integral, Eje, a fin de mejorar la calidad del servicio dispensado de
manera presencial a la comunidad universitaria. Se ofrecieron 4 sesiones en el CSTI,
contando con la participaron alrededor de 50 personas de la Unidad de Seguridad
Fisica de la Universidad. Fue impartida por Luis Castillo, encargado del Centro de
Informacién Universitaria (CIU).

Retroalimentacion y manejo de respuestas mds agiles por parte de los departamentos
académicos y administrativos ante los casos complejos que recibe el drea de servicios
de informacion.

Colocacién de stand en el que el personal de CIU ofrecié informaciones generales
sobre procesos y servicios de la Universidad a visitantes en diversas actividades, en
ambos campus.

Distribucion de flyers promocionales del CIU en diversas actividades (Ambientacion
Universitaria, Expo-PUCMM, Open House, entre otras).

Fortalecimiento de la eficiencia en los servicios del CIU y su imagen en el CSTA,
mediante la documentacion de procesos, mayor seguimiento a los casos tframitados a
los departamentos para reducir tiempo de respuesta, actualizacidon constante de las
informaciones entre ofros.
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Un logro muy significativo para el CIU es la calificacion positiva
de “bueno” 0 "muy bueno” de |os servicios que ofrece, de
acuerdo a la herramienta de gestion de tickets utilizada para las
solicitudes de informacioén (Zendesk). El indice de satisfaccion se
mantiene por encima del 97% para este periodo, por encima
del sector industria de la educacion. Ademads, el promedio de
primera respuesta de 12 horas, muy por debajo del promedio
del sector ,que es de 24.10 horas.
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13.5 Unidad de Comunicacion Digital

La Unidad de Comunicacion Digital tiene la mision de atender las solicitudes de los distintos
departamentos de la Institucidon para la creacion de sitios web, sirviendo de enlace entre los
medios electronico y los departamentos que proveen informacion de interés publico.
Administra los principales medios electrénicos para la difusion de informaciones: Portal Web
Institucional, redes sociales, listas de correos, formularios, entre otros. Sus principales
ejecutorias en el periodo académico 2017-2018 fueron las siguientes:

Ajustes de las tipografias empleadas en el portal web para proporcionar mejor
experiencia al usuario y visualizacion del contenido.

Rediseno del menu principal del portal para mejorar la navegacion entre las diferentes
opciones.

Rediseno de la pdgina de Oferta de Grado para facilitar el acceso al perfil de las
carreas ofrecidas.

Creacion del Formulario de Solicitud de Admisidon en linea, para facilitar la pre-solicitud
de admisién.

Continuar desarrollando la politica de gestion de redes sociales institucionales y el
Manual de Marca para la Web, incluyendo sesiones de trabajo con la Unidad de
Prensa y la Unidad de Promocidon, ademds del acercamiento a ofras unidades para
definir protocolos, contenidos y mecanismos de publicacion en las redes.

Colaboracion en el proyecto para implementar una aplicacidn mévil conjuntamente
con Tecnologia de Informacion.

Implementacion de 18 sitios web para las facultades y otras instancias académicas o
administrativas:

v’ Centro de Tecnologia y v Departamento de v’ Pagina de Moveni

Educacién Permanente (TEP). Humanidades v Redisefio de seccién de

v’ Evento Conferencia Magistral v Administraciéon de Empresas  Admisiones

Liderazgo: Etica, Integridad y

. A et v Departamento de Estudios v Seccién de para Hackathon
Valores Sitio de Orientacion

Generales Febrero - 2018

v Tecnologias de la Informacion semana Mdés Corta 2017 v Unidad de Audiovisuales
v’ Conferencia del Episcopado v Semana Mds Corta 2018

v Facultad de Ciencias

v’ Escuela Turismo y Gastronomia

Dominicano .
v’ Expo-Feria 2018

Econdémicas y Administrativas ¥ Monarchy and Modernity

v' Blog del Centro de Escritura

182




13.6 Departamento Editorial

El Departamento Editorial se ocupa de la produccion editorial y de artes graficos de la
Universidad, en consonancia con los requerimientos académicos y administrativos, asi como
al cuidado de la Marca PUCMM vy la imagen corporativa impresa y digital. También persigue
impulsar la labor investigativa y la difusidn del conocimiento.

Durante este periodo, el Departamento de Editorial ha mantenido servicios de edicion,
diagramacién, disefo grdfico, correccidén y ofros servicios solicitados por los diferentes
departamentos y dependencias de los campus universitarios de Santiago, Santo Domingo y
la Extensidon de Puerto Plata. Estos servicios incluyen:

= Ediciones de libros, folletos, revistas, manuales, programas, boletines, diplomas vy
certificados, entre ofros.

* Trabagjos publicitarios y disenos diversos: brochures, invitaciones, tarjeteria, programas y
calendarios de actividades, afiches, bajantes, volantes, anuncios y avisos para
periddicos, avisos diversos a la comunidad, publicaciones para redes sociales y otros.

= Trabajos de papeleria: libretas, talonarios, papel y sobres timbrados, recibos, formularios,
carpetas, boletas, distintivos, avisadores y otros.

= Redaccidn y correccién de textos y documentos diversos, asi como de artes graficos en
general (documentos, invitaciones, brochures, anuncios, avisos, certificados y material
publicitario en general y otros).

= Correcciones ortogrdficas y de estilo de multiples trabajos de edicion (libros, folletos,
revistas, manuales, programas, boletines y otros).

= Cuidado de la Marca PUCMM en documentos impresos y digitales.

= Soporte y orientacion en aspectos culturales, aspectos linguisticos, en el sostenimiento
de la imagen corporativa de la Institucion, en lo referente a las exigencias legales y
reglamentaciones vigentes de publicaciones cientificas, reglamentaciones
institucionales y otros.

Por ofra parte, el equipo coordinador del Departamento particiod en el “Encuentro
Iberoamericano de Editores 2018", con el objetivo de proporcionar, tanto a editores como
investigadores, informacion transparente de los requisitos y criterios fundamentales que se
aplican al evaluar y seleccionar revistas para que sean incluidas como referentes de calidad
en las distintas ediciones de Web of Science.

Un logro relevante del Departamento Editorial, fue el registro de las publicaciones de la
PUCMM en el INTERNATIONAL STANDARD BOOK NUMBER, Agencia Dominicana del ISBN
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urena.
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14. RECONOCIVIENTOS A LA UNIVERSIDAD Y LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

En el marco de la 48 Conferencia Anual de la Asociacion de
Bibliotecas Universitarias, de Investigacion e Institucionales
del Caribe (ACURIL), el Sistema de Bibliotecas de la PUCMM
recibid el premio "Albertina Pérez de Rosa”, enfocado en
resaltar los esfuerzos de colaboracion de las bibliotecas
locales y regionales, evidenciados a fravés de la
implementacion de proyectos de informacién innovadores y
exitosos que amplian la visibiidad de la produccidon
académica a través de redes globales.

La Comunidad Internacional de Baratz, Espana, selecciond
el Catdlogo de Acceso Publico en Linea (OPAC) del Sistema
de Bibliotecas de Ila PUCMM, como ‘“Ejemplo de
Innovacién”, por haber implementado cambios significativos
en la personalizacidon de su interfaz y funcionalidades de
dicho catdlogo, siendo un modelo de innovacién continua y
buenas practicas para mejorar los OPAC de ofras bibliotecas
a nivel nacional e internacional.

El profesor Francis Ortega, de Administracion de Empresa —
CSTl, recibié un reconocimiento por parte del Ministerio de
Administracién PUblica, por su “compromiso y mostrada
capacidad” en el andlisis de las memorias que le fueron
asignadas como evaluador externo del Premio a la Calidad
en la Gestion de las Instituciones del Sector PUblico de la
Provincia de Santiago.

En el marco del XVIII Encuentro Nacional de Facultades y
Escuelas de Arquitectura (ENEFA), celebrado en la
Universidad Central del Este (UCE), fueron reconocidas las
profesoras de la Escuela de Arquitectura y Diseno del CSTA
Orisell Medina Lagrange, Virginia Flores Sasso y Leyda Breaq,
asi como la estudiante Luz Urena. Del CSTl resultaron
galardonadas las docentes Pura Miguelina Garcia, Rosemary
Franquiz y Maria Luisa Tavdrez, asi como la estudiante Carla
Villegas.

La doctora Leyda Brea, docente de la Escuela de
Arquitectura y Diseno de la Madre y Maestra, fue reconocida
por la Organizacion Iberoamericana de Mujeres Arquitectas,
Ingenieras y Agrimensoras (EIMIAA), como Mujer Profesional
Destacada de lberoamérica. 185
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La Fundacién Bosque Sagrado entregd a la profesora Orisell
Medina, de la Escuela de Arquitectura y Diseno del CSTA, el
premio “Barrancoli 2018", por los aportes y las acciones que
ha iniciado desde el contexto de Ila academiaq,
encaminadas a salvaguardar el medioambiente y el
fortalecimiento de la conciencia medioambiental de los
estudiantes y la comunidad en general.

El profesor Edwin Espinal fue premiado por el “Ensayo: Las
obras arquitectonicas y su proteccidén en la Republica
Dominicana: doctrina vy jurisprudencia comparadas”, en el
concurso de ensayo de la Asociacidn de Derechos
Intelectuales de Argentina (ASDIN), con motivo del dia
mundial de la Propiedad Intelectual 2018.

La fotografia "Pueblo Amraigado” del estudiante de
Comunicacion Audiovisual y Artes Cinematogrdficas del
CSTA, SebastiGn Romero, obtuvo el tercer lugar en el
concurso de fotografia Derecho con Lente Joven del Fondo
para la Poblaciéon de las Naciones Unidas (UNFPA).

Inés De los Santos, egresada de la Escuela de
Comunicacion mencién Produccién Audiovisual del CSTA,
es finalista en el concurso anual de cine All Rise Film
Competition de Hollywood, con el cortometraje "Isn't This a
Crime?". Esta competencia busca dar a conocer vy
erradicar los problemas alrededor del acoso cibernético,
estableciendo un mayor sentido de responsabilidad en el
Internet.

La profesora Elvira Lora, de la Escuela de Comunicacion del
CSTA, recibid el Premio Muijeres Inspiradoras de la Embajada
de Francia en Republica Dominicana, por el escrito sobre la
pionera dominicana Petronila Angélica Goémez.

La estudiante de Comunicacion Social del CSTA mencién
Produccion Audiovisual, Natalia Peralta, logré que su
cortometraje Orgasmo fuera uno de los 15 finalistas
del Shoulders International Student Film Festival, una
competencia de cine estudiantil de la universidad De Paul,
de Chicago, que visibiliza el talento de los huevos cineastas.
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Melissa Giilamo, egresada de la Escuela de Comunicacion
del CSTA, fue premiada en el marco del Segundo Concurso
Anual de Innovacion en Medios de Pagos del Banco Central,
que busca presentar nuevos prototipos de alternativas de
desembolso en la RepuUblica Dominicana.

Estudiantes de Comunicacién Social del CSTA resultaran
premiados en el Festival Fine Arts, siendo ganador “Fade”, de
Tania Pena, y finalista “Funeral para una Mosca”, de Rodrigo
Cdaceres.

El profesor Carlos Manuel Estrella, de la Escuela de
Comunicacién en el CSTI, fue reconocido en el marco de la
Semana del Locutor 2018, en atencion a su destacada labor
en los medios de comunicacién de Santiago.

En el marco del Tercer Seminario Internacional de
Comunicaciéon, organizado por las Hermanas Paulinas y la
Sociedad de la Palabra Multimedia, se le otorgd
reconocimiento al profesor Apolinar Ramos, de |la Escuela de
Comunicacion en el CSTI.

La Escuela de Economia recibid diversas premiaciones en el
Concurso de Economia Biblioteca Juan Pablo Duarte del
Banco Central:

v' Primer lugar: los egresados Nabil Lopez Hawa y Miguel
Alejandro Jiménez Polanco por su obra: "Explicando la
brecha entre el salario real y la productividad laboral en
el Republica Dominicana: Andlisis Macroecondémico vy
recomendaciones de politicas publicas basadas en
micro-simulaciones".

v' Segundo lugar: el profesor Nerys Federico Ramirez
Mordan por su obra: "Caracterizacién y dindmica de la
desigualdad en la RepuUblica Dominicana".

v’ Tercer lugar: Lisette Josefina Santana Jiménez y Pilar del
Carmen Dolores Mateo Mejia (docente de la escuela)
por su obra: "Dindmica de la actividad econdmica en el
tiempo real y su relacion con la evolucién de factores
determinantes del Crédito Bancario: Evidencia de la
Republica Dominicana basada en probabilidades de
Google Trends y un modelo bayesiano estructural de
series de fiempo".
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®* La Compania de Laboratorios MENARINI, en El
Salvador, dio el Premio a la Excelencia al
estudiante de Estomatologia del CSTI Juan
Manuel Reyes por obtener el mejor indice
académico en la carrera en la PUCMM.

El Ateneo Amantes de la Luz reconocié a los
miembros del Area de Humanidades del CSTI
padre Manuel Maza, con Medalla al Mérito
Cultural, y al profesor Juan Zapata, por sus
buenos servicios en Educacion Superior, dentro
de la celebracion del Premio Pena y Reynoso.

Los estudiantes de Ingenieria de Sistemas vy
Computacién, Angel Gonzdlez (CSTl) y Michael
Gonzdles (CSTA), junto con Sarahaime
Rodriguez (CSTl), estudiante de Ingenieria
Telemdatica, pasaron a la final mundial tras
obtener el Primer Lugar en la Final Caribena
2017 del ACM-ICPC, competencia
infernacional de resolucidn de problemas
algoritmicos y de programaciéon. El equipo
conformado por los estudiantes vencié a otros
55 equipos de las mejores universidades de
Cuba, Jamaica, Trinidad y Tobago, Puerto Rico
y Republica Dominicana.

En el "2do Hackathon PUCMM-Emprende: Reto
Innovacion Financiera", resultd ganador del
Primer Lugar un equipo de Ingenieria de
Sistemmas y Computacion del Campus de
Santiago conformado por los estudiantes
Gustavo Henriquez, Ricardo Rosario y Angel
Gonzdlez.

La Residencia en Psiquiatria Infantil del Hospital
Robert Read Cabral reconocié a la profesora
Rafaela Burgos de la Escuela de Psicologia en
el CSTA, por su labor y colaboraciéon con esa
institucion.
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®* La profesora Michella Izzo, docente del Decanato de

Postgrado en el CSTI, fue galardonada con el premio
"Mujeres que cambian al mundo 2018”, que otorga el
Banco BHD Ledn a mujeres que dirigen iniciativas que han
tfransformado positivamente la sociedad dominicana. Izzo
merecié la distincion por desarrollar, a través de Guakia
Ambiente, mds de 40 proyectos de reforestacion e
instalaciobn  de  pequenas cenfrales  hidroeléctricas
comunitarias en comunidades apartadas y en condiciones
de vulnerabilidad de la RepuUblica Dominicana.

Reconocimiento a la Dra. Liliana Montenegro, del Centro
de Excelencia para la Investigacion y Difusion de la Lectura
y Escritura (CEDILE), por su labor como Presidenta del
Comité Latinoamericano en el periodo 2015-2017, otorgado
en Costa Rica, en sefiembre de 2017.

La Escuela de Directores del Ministerio de Educacién otorgd
un reconocimiento al coordinador del Componente de
Gestion del Centro de Investigacion en Educacion vy
Desarrollo Humano (CIEDHumano), José Alberto Contreras,
como profesor destacado. El profesor Contreras imparte el
maodulo |V sobre Liderazgo Educativo en dicha formacion.

El profesor de la Escuela de Comunicacion del CSTA, Panky
Corcino, fue reconocido en el marco del Premio Nacional
de Periodismo Turistico Epifanio Lantigua 2017, por un
reportaje sobre el Pico Duarte, en la categoria Medios
Impresos.

El Consorcio de Educacion Civica de la PUCMM fue
reconocido por la Camara Junior Internacional (JCI), con el
premio al Civismo Activo, en la categoria Institucion de
Educacion Civica. El galarddn fue recibido por Sara
GuUilamo, directora del Consorcio de Educacion Civica;
Luisa Campos y Aida Consuelo Herndndez, miembros del
Consejo Consultivo.

El Saldn de la Fama de las Artes Marciales de la Republica
Dominicana, en su sexta ceremonia de exaltacion a los
nuevos inmortales, reconocié a la PUCMM por sus grandes
logros y meéritos en el desarrollo de esta disciplina. La
distincién fue recibida por el profesor José Aridio de los
Santos, director del Educacion Fisica y Deportes en el CSTI,
acompanado de Dagoberto Lockward, profesor de las
Artes marciales. 189
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= El Centro de Apoyo a las Micro Pequenas y Medianas

Empresas (MIPYMES) de la PUCMM, fue galardonado
por el Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES en
varias categorias, por el logro de las metas trazadas y
sus buenas prdcticas de servicio. Ademdads, el Ministerio
selecciond a una de sus clientes, Maria Victoria Brito, y
a su emprendimiento “Artehelado”, como un caso de
éxito, y reconocié a una de sus asesoras, la Dra.
Ceclilia Pérez Estrella, por el buen desempeno en sus
funciones.

La PUCMM se posiciond en el primer lugar en el
ranking de calidad de universidades dominicanas,
segun el informe de Webometrics 2018, uno de los
sitios de mas prestigio en cuanto a recoleccion de
datos cientificos de universidades de todo el mundo.
La misma obtuvo el primer lugar a nivel nacional en los
indicadores de excelencia, apertura, e impacto y un
lugar de prominencia en el indicador de presencia.
Estos indicadores tienen en cuenta el compromiso con
la docencia, los resultados de las investigaciones, el
prestigio intfernacional percibido, los vinculos con la
comunidad, incluidos los sectores industriales vy
econémicos.

La Madre y Maestra fue catalogada como la
instituciéon numero uno en el sector educacion en el
pais, segun la revista Mercado, en su edicion de enero
2018, de empresas mdas admiradas en el 2017.

PUCMM  obtuvo galarddbn como  'Institucion
Distinguida" en el marco de la Conferencia Modelo de
las Naciones Unidas para Latinoamérica y el Caribe
(NYMUNLAC 2018), realizada en Nueva York vy
organizada por la Asociaciéon Dominicana de las
Naciones Unidas (ANU-RD), la Fundacién Global
Democracia y Desarrollo (FUNGLODE) y la Asociacion
Civil Mexicana Global Muners. En este mismo evento,
la estudiante de Derecho Vielky Alvarez obtuvo la
mencién a "Mejor Delegacion” en la Sexta Comisidon
de la Asamblea General: Asuntos Juridicos (AG6).
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= Estudiantes de las dreas de Ingenieria y Psicologia, fueron
reconocidos por sus propuestas e investigaciones
presentadas en el marco del Il Congreso Estudiantil de
Investigacion Cientifica y Tecnologica "CEICYT-RD 2018

v Carlos Campos, por su ponencia "Andlisis de la erosion
costera en la Av. George Washington framo Av.
Abraham Lincoln a la Av. Maximo Gémez".

v Mencién honorifica al estudiante Jesds Pereyra, por su
trabajo "Traductor de lenguaje de senas dominicano
utilizando cdmara de dispositivo movil, procesamiento
de imdagenes y redes neuronales".

v' Alicia Castafeda, Andreina Tejada y Adriana Alvarez
ganaron mencién de honor con su trabajo "Andlisis de
las  Principales Obsesiones y Compulsiones en
Pacientes con Trastorno Obsesivo Compulsivo vs.
Grupo Control, en Santiago, R.D.".

PUCMM logré coronarse campeodn en el Torneo Invitacional
Caribeno de Futbol Sala, celebrado por la Universidad
Autébnoma de Santo Domingo (UASD). El equipo estuvo
infegrado por los jugadores Sebastidn Boyero, José Luis
Guzmdn, Alexis Calderon, Giuseppe Serevalle, Daniel
Elmudesi, Alan Abreu Mateo, Sebastidn Savinon, Ivan
Maldonado, Raul Duluc y Jean Manuel Pérez; estudiantes
del CSTA.

La Oficina de Registro de Dominio, NIC.DO, recibié una
estatuilla de reconocimiento por su aporte y participacion
en el desarrollo de la Asociacion de Administradores de
Nombres de Dominio de América Latina y el Caribe
(LACTLD). La misma fue otorgada en el marco de la
celebracion del 20 aniversario de dicha asociacién en la
ciudad de Panama.

En el marco del XIV Congreso Internacional de
Investigacion Cientifica, el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCyT), reconocié al doctor Fabrice
Piazza y al doctor Wilfredo Moscoso, investigadores de
PUCMM, por sus aportes a la ciencia en Republica
Dominicana, en las dreas de Nanociencias e Ingenieria.
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= En septiembre de 2017 se dio inicio al Programa de Reconocimientos a
Estudiantes Meritorios del TEP, en el CSTl. En el periodo 2017-2018 fueron
reconocidos unos 29 estudiantes de todos los programas técnicos, a los cuales
les fueron entregados un certificado de Excelencia Académica por haber
obtenido calificaciones sobresalientes.

PROGRAMA ESTUDIANTES RECONOCIDOS

Florangel Hoepelman
Ramdén Amado Miraball
Mariel Urena

Ricardo Abraham
Orquidea Peralta
Witbeck J. Rodriguez
Ana Heidi Ferndndez
Cynthia Estévez
Mercadologia Janna Polanco

Victor Rodriguez

Edlida Serrata

Cindy Castillos
Florangel Rodriguez
Oscar Pena

Yesenia Alba

Genesys Martinez
Miguel De Jesus Tejada
Jennifer Acevedo
William De JesuUs Garcia
Ana Chantellet Pérez

Contabilidad Financiera e Impositiva

Diseno Grdfico

Administraciéon de Pequenas y Medianas

Sl L Nicole Rodriguez
Luisa Cerda
Jean Carlos NUnez
Administracién y Programacion de Arnold Lantigua
Sistemas de Informacién Carl Henry Calixte

Anderson Taveras

Jeimy A. Garcia
Programacién Web Albert Santiago

Fausto Placencio
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® La encargada de la Unidad de Prensa en

el CSTA, Sugeiry Micher Sandoval, fue
reconocida en la categoria
“Presentadora de Television” en los
Premios Custodia, celebrados en el
Auditorio de la Casa San Pablo.
Asimismo, el encargado de la Unidad de
Prensa del CSTl, Luis Trinidad, fue
reconocido por sus aportes al NUcleo de
Apoyo a la Mujer (NAM).

En el marco de la Competencia de
Planes de Negocios del Ministerio de
Educacion  Ciencia y  Tecnologia
(MESCyT) del 2017, se reconocidé la labor
de PUCMM-Emprende por su apoyo dl
emprendimiento  universitario y  al
fomento de la cultura emprendedora.

El encargado de la Oficina de
Estudiantes Internacionales en el CSTI,
Alejandro Mauricio, fue semifinalista de
la Competencia de Debate del
Continente Americano en la
Conferencia de la JCI, Miami 2018, en
donde representdé a la Republica
Dominicana.
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