MEMORIA PUCMM

2018-2019







Vision
Ser una institucion de educacion superior apegada al humanismo cristiano, de

referencia nacional y regional por la calidad y pertinencia de su quehacer y
con programas acreditados internacionalmente.

NOSOTROS ... JuAN I-1%

Buscar soluciones cientificas a los desafios que enfrenta el pueblo dominicano y
su entorno global, y formar profesionales lideres, dotados de principios éticos,
humanisticos y cristianos, necesarios para el desarrollo material y espiritual de la
sociedad, manteniendo el cardcter de espacio abierto para la libre discusion de
las ideas.
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PRESENTACION

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) pone a disposicion de la
Comunidad Universitaria una nueva edicidon de la Memoria Anual, correspondiente al
periodo académico 2018-2019. Este documento es una muestra palpable del
compromiso de la comunidad universitaria con la construccidén de una Institucion
visionaria, socialmente responsable y que tiene la misidn de buscar soluciones cientificas
a los desafios del pueblo dominicano, mediante la formacién de profesionales integros, es
decir, que tengan las condiciones técnicas que requiere la nueva sociedad del
conocimiento, dotados de sensibilidad humana y sentido ético.

Dado el dinamismo académico e investigativo de la Universidad y sus colaboradores, es
dificil desglosar detalladamente todas las actividades, razén por la cual en esta version,
tipo revista, se plasman algunos de los hechos mds transcendentales, valorando en su
justa dimensién los aportes realizados por cada uno de los servidores de la Institucion.

El ano académico 2018-2019 ha estado impregnado de grandes transformaciones
institucionales en el plano académico, infraestructural, tecnoldgico e investigativo,
encaminadas a posicionar internacionalmente Ia Universidad y sus programas, mediante
el reconocimiento publico de su calidad, a ser otorgado por prestigiosas agencias
acreditadoras. Este importante reto requiere la participacidon activa de todas las
instancias de la Institucidn y garantizard la mejora continua en los procesos, la actividad
docente, la produccidén de conocimientos cientificos y su proyeccién social, acorde a
estdndares de calidad globales.

Aprovecho para externar una profunda gratfitud a la comunidad universitaria por el
loable frabajo realizado este ano, evidenciado en los multiples proyectos ejecutados.
Espero que este documento se constituya en una fuente de consulta apropiada vy les
motive a continuar frabajando para construir la universidad que queremaos.

Por Ultimo, pongo en manos del Senor los proyectos de la Universidad y en ellos imploro
que colme de bendiciones a todas los que hacen posible la misibn de educar a las
futuras generaciones, haciendo de ellos buenos cristianos y honrados ciudadanos.

i

Pbro. Dr. Aifredo de la Cruz Baldera
Rector
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RESUMEN EJEGUTIVO

Como Insfitucidon que procura responder oportunamente a los desafios locales e
internacionales de la educacion superior, en consonancia con sus principios humanistico-
cristianos, la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) decididé emprender
el Plan Estratégico de Desarrollo Integral (PEDI), cuya ejecucion abarcard el periodo 2016-
2021. De hecho, el PEDI se ha convertfido en el instrumento de gestion para consensuar y
plasmar la Universidad deseada. En tal sentido, en su etapa programdtica se plantearon
decenas de proyectos, 24 de los cuales han orientado la actividad académica,
investigativa y administrativa de la Universidad estos Ultimos anos.

Con el propdsito de compartir los avances de los proyectos del PEDI que estdn en proceso
de ejecucion, propiciar el empoderamiento e incentivar el compromiso de la comunidad
universitaria con el futuro de la Institucion, se celebrd el “Segundo Encuentro para la
Socializacién de los Avances del Plan Estratégico de Desarrollo Integral de la PUCMM 2016-
2021”, evento que contd con la presencia de alrededor de doscientos (200) representantes
de los departamentos académicos y administrativos de los campus de la Universidad.

En este encuentro tfambién se pretendia impulsar un didlogo abierto con representantes de
las facultades, departamentos académicos y administrativos e investigadores, con miras a
enriquecer las propuestas y retroalimentar a las unidades que fienen a su cargo la
responsabilidad directa de la gestion y/o ejecuciéon de los proyectos. Los avances del Plan
fueron presentados a través de seis paneles, relativos a los ejes centrales que lo sustentan.

Con el propésito de conocer los aportes de las cuafro ramas del conocimiento o
facultades de la Universidad a la consecucion de los ejes y objetfivos del Plan, en el
encuentro de este ano se infrodujo la novedad de un panel denominado “Desde las
Facultades”, en el que los decanos de las cuatro dreas disciplinares que componen la
Universidad, expusieron los aportes de sus respectivas facultades al logro de las metas de
dicho Plan.

En ofro orden, con el objetivo de promover la importancia del libro para la preservacion y
promociéon de la cultura y el conocimiento, motivar y despertar el amor por la lectura, la
Vicerrectoria Académica tuvo la iniciativa de celebrar la Semana del Libro PUCMM 2019,
con el apoyo del Centro de Excelencia para la Investigacion y Difusion de la Lectura y
Escritura (CEDILE-PUCMM), el Sistema de Bibliotecas, el Departamento Editorial, las escuelas
de Arquitecturay Lenguas, asi como el Decanato de Postgrado del campus de Santiago.

Ademds, en la marco de la actividad se inaugurd la exposicion colectiva de artes visuales
"Byblos”, bajo la curaduria del artista Mario josé Angeles y el apoyo del Departamento de
Arte y Cultura, conformada por 21 piezas de escultura, pintura, instalacion, video arte y
performance, pertenecientes a artistas dominicanos consagrados y emergentes.



La politica inclusiva de la PUCMM estd rindiendo sus frutos, los cuales son reconocidos en
el plano nacional. En el marco de la 3ra entrega del «Sello de Buenas Practicas Inclusivas
para Personas con Discapacidad: RD Incluye 2019», que oforga el Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS), la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM)
recibié el reconocimiento a 20 prdcticas a favor de la inclusion, siendo la institucion
académica mds destacada por niUmero de iniciativas.

El CONADIS en colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) reconocio a la PUCMM en esta edicidn 2019, otorgdndole el sello de oro en el
dmbito Educacion por su prdactica de “Programa de acomodos académicos para las
personas con discapacidad”, asi como nueve (9) sellos de plata y (10) diez sellos de
bronce, en los dmbitos de accesibilidad, sensibilizacion, educacién y produccion del
conocimiento. El galardéon fue recibido por la Dra. Gretel Silvestre, Directora de la
Direccidn de Servicios para la Inclusidon de esta Universidad.

Con miras a dar respuestas oportunas a las tendencias innovadoras de la educacion
superior y alcanzar la excelencia académica, la PUCMM impulsa transformaciones
organizativas, procedimentales y normativas que la posicionan como institucion en
continuo desarrollo. En ese orden, durante el ano académico 2018-2019 se realizd la
actualizaciéon del Reglamento de Admisiones de la Universidad. Su actualizacion fue
realizada en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Integral 2016-2021, a fin de
responder a los nuevos criterios y requisitos para el ingreso de los estudiantes a la
Universidad, la flexibilizacidon de los procesos institucionales, asi como para adecuarlo a
las regulaciones vigentes del Sistema Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia vy
Tecnologia de la Republica Dominicana. En la actualidad este reglamento se encuentra
en proceso de aprobacion.

En otro orden de ideas, para lograr la homogenizacion en las denominaciones de los
campus principales de la Universidad, la Rectoria propuso a la Junta de Directores el
cambio de nombre del Campus Santo Tomds de Aquino (CSTA) por Campus de Santo
Domingo (CSD), mocién que contd con la aprobacion undnime de dicho organismo.
Ademds, se decidid reestructurar el Departamento de Educacion Virtual, siendo
denominado PUCMM Estudios en Linea, con un equipo de trabajo compuesto por una
Directora, un Coordinador Académico, un Encargado de la Plataforma Learning
Mangement System, asi como un Coordinador de Innovacion y Tecnologias para el
Aprendizaje.

El dinamismo institucional es reflejado también en su estructura organizativa, por lo que
confinuamente es revisada, a fin de redefinir funciones y responsabilidades o instituir
nuevas unidades. De hecho, este ano se cred la Unidad de Estudios Mujer, Hombre vy
Sociedad, adscrita a la Escueal de Humanidades y Ciencias Sociales del CSD. Dicha
unidad nace ante la preocupacién de la Universidad por la realidad de la mujer y del
hombre dominicano, la crisis de la familia, asi como las profundas desigualdades sociales
de las que es victima la mujer, la creciente violencia de género, el aumento de los
feminicidios, la masculinizacion de la violencia, la delincuencia y el alto indice de ninas
embarazadaos.
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Con el interés de facilitar, eficientizar y agilizar la labor diaria de las diferentes instancias de
la Universidad, la Rectoria decidid poner a disposicion de la comunidad universitaria las
herramientas denominadas Bitrix24, consistente en un conjunto de Office 365 que permite
que el flujo de trabajo se realice de manera sincronizada, apuntando a la digitalizacion de
la Institucidon y una adecuada gestidn de los proyectos. Para asegurar que el personal
maneje con fluidez esta nueva plataforma tecnoldgica y reciba el soporte necesario, el
Rector nombrd un equipo de trabajo para la conduccidn del proyecto, su
implementacién y capacitacion.

Tal como se expresa en sus estatutos, la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra,
como institucién catdlica y de servicio a la sociedad, estd abierta a todas las personas, sin
distincion de raza, clase social, ideologia, creencias religiosas, habilidad funcional, edad o
sexo. En tal sentido, como una iniciativa de la Direccidn de Servicios para la Inclusién, en el
marco del Segundo Encuentro para la Socializaciéon de los Avances del Plan Estratégico, se
publicé la Politica de Inclusion y Diversidad y Procedimientos de Acceso, Permanencia y
Egreso de Estudiantes con Requerimientos Especificos de Accesibilidad, a través de la cual
se reconoce que la inclusion enriquece al cuerpo estudiantil, docente y administrativo, y
confribuye a mejorar las buenas prdcticas docentes. La PUCMM da respuesta a los
Derechos Humanos y se apega a las leyes nacionales e internacionales a través de una
cultura universitaria incluyente. Esta politica se sustenta en cinco valores fundamentales:
1. Humanismo, 2. Diversidad, 3. Inclusién, 4. Respeto y 5. Responsabilidad Social.

Un hito importante de este ano académico, fue el inicio de la Evaluacion Quinguenal 2019-
2023, proceso contemplado en el Arficulo 71 de la Ley 139-01 de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia, “la Evaluacion Quinquenal (EQ) es un proceso al cual las
instituciones de educacion superior (IES) deben someterse cada 5 anos para valorar y
describir las condiciones institucionales para garantizar el cumplimiento de criterios y
estdndares de calidad acordados y normados, a través de la oferta de sus servicios a la
sociedad dominicana”. La primera fase de la EQ es el subproceso Autoevaluacion
Institucional, en el que las Instituciones de Educacién Superior (IES) revisan, reflexionan y
analizan su quehacer, produciendo un informe-diagndstico certero sobre el cumplimiento
de los estndares marco para el aseguramiento de la calidad de la educacién superior
dominicana. El subproceso de autoevaluacion estd establecido claramente en la Ley 139-
01, y su ejecucion se desarrolla en el periodo de un ano, etapa en la que se encuentra
actualmente la Universidad.

Md&s alld de cumplir con la ley, desde sus origenes, la PUCMM ha estado comprometida
con la excelencia académica, por lo que la Autoevaluacion Institucional constituye una
magnifica oportunidad para que la Universidad reflexione sobre su quehacer, a fin de
reafirmar su compromiso con la calidad y procurar la mejora confinua en sus funciones
fundamentales de formar profesionales integros, con valores humanisticos y competencias
técnicas, que ofrezcan soluciones cientificas a las necesidades de desarrollo del pais,
siendo solidarios con los grupos mas vulnerables de la Nacion.
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En lo que se refiere a la oferta académica, durante este ano se disefaron o redisenaron,
en la modalidad por competencias, los programas de Estomatologia, Técnico Superior y
Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Obstetricia, Licenciatura en Hospitalidad vy
Turismo, concentraciones en Direccidn Hotelera y en Gestion de Eventos y Reuniones,
Licenciatura en Economia, Trabajo Social, Lenguas Exiranjeras, mencién Inglés,
Formacion Integral Humana y Religiosa, Educacién Artistica y Educacion Fisica.

En relacion estos Ultimos programas, es importante destacar que esta universidad es la
institucion de educacion superior del pais con mds planes de estudios redisenados segin
la Normativa 09-15 y aprobados con carta de No Objecidén por el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT). Vale senalar que de los 1,700
estudiantes de Educacién del Programa de Formacion de Docentes de Excelencia que
estdn colocados en las diferentes universidades del pais, el 42% estd inscrito en esta
Universidad, siendo lider en captacidon de estudiantes y en nUmero de planes
redisenados.

A nivel de Postgrado, se modificd el plan de estudio de la Maestria en Gestion de
Empresas, concentraciones en Analitica de Negocios, Emprendimiento, Estrategia,
Habilidades Directivas, Negocios Internacionales y Operaciones. Un cambio relevante
fue la modificacion a programas doctorales, incluyendo la creacién de periodo pre
doctoral para los estudiantes de nuevo ingreso, mejoras a los procesos de exdmenes
comprensivos, procesos de investigacion y defensa de tesis.

En ese mismo orden, se establecid una cuenta institucional para la publicacién de tesis
de doctorados en ProQuest (base de datos internacional), siendo la Unica institucion
dominicana inscrita bajo esta modalidad. ProQuest es la mayor base de datos de
disertaciones de doctorados y tesis de maestrias electréonicas disponibles en todo el
mundo, ProQuest Dissertations & Theses Global incluye unos 4 millones de trabajo de mds
de 3,000 universidades en todo el mundo. Mds de 120,000 trabajos adicionados
anualmente a través de una red global en constante expansidon de universidades
asociadas.

Cada ano ingresan a la Universidad mds de dos mil nuevos estudiantes de diferentes
latitudes geograficas del pais y el exterior. De hecho, en el ano académico 2018-2019,
2,685 personas escogieron a la PUCMM para realizar sus estudios universitarios en 1os
programas académicos que se imparten desde sus cuatro dreas del conocimiento o
facultades: Ciencias Econdmicas y Administrativas; Ciencias Sociales, Humanidades vy
Artes; Ciencias e Ingenieria y Ciencias de la Salud.

Por el cardcter abierto y multicultural de la Universidad, el 9% de su matricula estd
compuesta por estudiantes procedentes de 20 nacionalidades.
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En su condicion de Universidad Catdlica y Pontificia, la PUCMM tiene el compromiso de
impregnar su ambiente académico-administrativo y su entorno de los principios
humanisticos cristianos y profesar con el ejemplo las ensenanzas salvificas del evangelio.
Esta presencia cristiana en la comunidad intferna y en el entorno es desarrollada,
esencialmente, a través de las parroquias universitarias Nuestra Senora de la Anunciacion y
Santisima Trinidad, localizadas en los campus Santiago y Santo Tomds de Aquino,
respectivamente. El alcance de la funcidén pastoral de las parroquias trasciende el dmbito
universitario, ya que, como parte fundamental de la estructura de la Iglesia, su accionar se
extiende a las comunidades préximas a sus campus.

En busca de propiciar un lugar acogedor en el que los jovenes y los diversos grupos de
oracion existentes en la universidad puedan desarrollar su vida espiritual, fue inaugurado el
Centro de Pastoral Universitaria (CPU) en el Campus de Santo Domingo.

Con la participacion de mds de 600 personas, la Escuela de Teologia del Campus de
Santiago organizé una serie de cursos, diplomados, charlas, talleres y paneles, con temas
teolégicos y antropoldgicos de actualidad, dirigidos a estudiantes de la Universidad, asi
como laicos comprometidos de la Arquidiécesis de Santiago y otras aledanas.

Como un valioso aporte a la cultura religiosa, la Pontificia Universidad Catdlica Madre y
Maestra (PUCMM) organizd la puesta en circulaciéon del libro “Obra Selecta”, de la autoria
de Monsehor Freddy Breton Martinez, Arzobispo de Santiago de los Caballeros y Gran
Canciller de la Institucidon. La presentaciéon de la obra estuvo a cargo del doctor Bruno
Rosario Candelier, mientras que el prélogo fue realizado por Adriano Miguel Tejada, Director
del Periddico Diario Libre, quien expresd los siguiente: “el proyecto editorial condensa
estudios histéricos, andlisis de textos sagrados, recuerdos familiares y experiencias del
trabajo pastoral. "Obra Selecta nos permite conocer al hombre y al sacerdote, al guia y al
siervo".

Con la intencién de dar a conocer el fundamento de la filosofia de la academia basada en
el Humanismo Cristiano, la Escuela de Teologia del Campus de Santo Domingo organizd la
conferencia "La persona humana en perspectiva cristiana: reflexiones en tiempos de
incertidumbre", ofrecida por el Dr. Reynaldo Espinal, docente de la Facultad de
Humanidades y del Decanato de Postgrado, quien reflexiond sobre el contexto que
enfrenta la sociedad de hoy desde la perspectiva del humanismo cristiano, puntualizando
elementos de incertidumbre, falta de referencias absolutas y evidencias morales.

Por su parte, la Escuela de Educacion, la Vicaria Episcopal de Educacion de la Arquididcesis
de Santo Domingo, el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM) junto al Centro de Investigacion en Educacion y Desarrollo Humano
(CIEDHumano) organizaron el lll Congreso Internacional de Pastoral Educativa, con el tema:
"Estrategias Pedagdgicas en el Docente de Formaciéon Humana y Religiosa: rompiendo
paradigmas y promoviendo valores'. El encuentro, enfocado en la promocion de los valores
para el crecimiento intfegral del ser humano en el dmbito de la comunidad educativa,
incluy6 la conferencia inaugural "Marco doctrinal que sustenta el trabajo de la Pastoral
Educativa’, a cargo del doctor Adolfo Silléniz, Gerente de Marketing de Edicién Religiosa en
Grupo SM Espana.
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En otro orden, alineados a sus funciones fundamentales, el Centro de Desarrollo Profesoral
(CDP) tiene bajo su responsabilidad la coordinacion de 4 proyectos del Plan Estratégico
de Desarrollo Integral 2016-2021 correspondientes al eje Aprendizaje y Docencia de
Calidad: “Optimizacion de la gestion de los aprendizajes”, “Formacion disciplinar del
profesorado”, “Recursos Humanos del profesorado”, “Sistema de Evaluacién Docente,
Directores y Decanos”. Los mismos responden a la necesidad de generar un marco
estratégico, normativo y operativo para el desarrollo profesoral, vinculado a la estrategia
institucional.

Para cumplir con su misién, en el ano académico 2018-2019 el CDP organizd 14 cursos,
talleres y charlas, cuyas temdticas estuvieron orientadas a la Planificaciéon y Evaluacion de
los Aprendizajes por Competencias, el Aprendizaje Basado en Proyectos, la Clase Invertida
en la Educacion Superior, las Tecnologias Emergentes en el Aula, el Enfoque por
Competencias en Educaciéon Superior, entre otras. De estas actividades formativas fueron
beneficiados 290 docentes.

A través del Proyecto “Formacién disciplinar del profesorado” se ha sobrepasado la meta
de Plan Estratégico de formar al 2021 treinta (30) docentes con grado doctoral y freinta y
dos (32) a nivel de maestria, ya que a la fecha se ha logrado cuarenta y dos (42) en
doctorados y cuarenta vy siete (47) en maestrias, en 6 paises y 11 (once) prestigiosas
instituciones de educacion superior (IES), con una inversion global que supera los sesenta
(60) millones de pesos.

En el marco del proyecto “Optimizacion de la Gestion de los Aprendizajes (OGA)”, una de
las actividades mas significativas organizadas por el CDP este ano, conjuntamente con la
Facultad de Ciencias e Ingenieria y la Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad
(OPEC), fue la visita de asesoria del Ing. Uriel Cukierman, con los propésitos de capacitar a
académicos y directivos de dicha facultad en “Tendencias actuales y metodologias de
ensenanza para la formacion de ingenieros’, ofrecer asesoria al equipo directivo de
Facultad de ingenieria y los profesionales del CDP y el CDC en lo relativo a procesos de
Innovacion Curricular y Planes de Formacién Docente, asi como dar seguimiento vy
retroalimentaciéon a los productos elaborados por los académicos, resultantes del proceso
de capacitacion.

De igual forma, hubo progresos significativos en el “Proyecto Recursos Humanos del
Profesorado”, cuyo objetivo principal es generar politicas y procedimientos que
promuevan la gestion humana del profesorado, considerando el ingreso, desarrollo,
carrera académica, promocion y retencidén de los académicos, con el fin de difundir y
fransparentar estos procesos, en el marco ético que le es propio a la Universidad. En este
ano académico se completd el diseno de importantes documentos que confribuyen a
normar la actividad docente y regular la labor de la comunidad universitaria, entre los que
se encuentran el “Reglamento de Profesores y Carrera Académica” y el “Cédigo de Etica
PUCMM”. Ambos documentos se encuentran en fase de conocimiento y aprobacion por
las instancias correspondientes.
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Con el propdsito de promover la actividad de investigacion y la produccién cientifica en el
dmbito de la Educacién Superior, desde el CDP se publica el Cuaderno de Pedagogia
Universitaria, publicacion semestral dirigida a estimular la investigacién cientifica en el drea
pedagdgica para responder a las necesidades de la comunidad académica en los
dmbitos nacional e internacional. El ano académico que se reporta, se publicaron dos (2)
nuevos nUmeros (31 y 32). La revista es de cardcter cientifico y este ano consiguid su quinta
indexacion de DOAJ (Directory of Open Access Journals). Las demds indexaciones son de
Dialnet, Redib, Iresie y Latindex.

Durante el ano académico 2018-2019, el centro de Desarrollo Curricular realizd la
evaluacién o acompand el rediseno de diecisiete (17) nicleos de planes de estudio, diez
(10) de los cuales fueron aprobados en el Consejo Académico. Ademds, colabord en la
elaboracién o rediseno de 411 programas de asignaturas.

Encaminados a lograr la acreditacién internacional de las carreras de Medicina e
Ingenieria Civil, se estdn desarrollando una serie de proyectos y actividades, tendentes a
fortalecer la calidad del programa, de sus docentes, de los procesos, de los servicios, de la
gestidon administrativa, entre otros aspectos.

En el caso de Medicina, una de las actividades mds destacadas fue la visita de Consultoria
del Dr. Alvaro Pérez Arcila, Vicedecano de Desarrollo Curricular, Acreditacién y
Licenciamiento de la Escuela de Medicina en la Universidad Central de Puerto Rico. Esta
consultoria fue realizada con la finalidad de retroalimentar y asesorar al equipo técnico de
la Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad (OPEC) y al Comité de la Carrera
de Medicina en torno a la propuesta metodoldgica y las estrategias de abordaje
disenadas para el proceso de acreditacion de dicho programa. Mds importante adn, con
esta asesoria se pretendia realizar una evaluaciéon preliminar del proceso de Acreditacion
Internacional de la Carrera de Medicina, a fin de identificar posibles oportunidades de
mejora en el cumplimiento de los criterios y estdndares de la CAAM-HP, el cronograma de
actividades, la organizacion de la autoevaluacion vy los instrumentos de recoleccién de
informacion. La misma fue sumamente provecha e iluminadora para los equipos de
trabajo, teniendo como uno de los entregables un informe escrito, en el que el doctor Pérez
ofrecié orientaciones oportunas y externé algunos puntos de vista sobre la marcha del
proceso.

Un logro importante de este ano para la acreditacion de la Carrera de Medicina, fue la
publicaciéon del documento que recoge la fundamentacion del CC-MED, su composicon y
estuctura, sus funciones, entre otros aspectos. Lo mds significativo para el programa
educativo de Medicina, fue el inicio formal de las funciones de los subcomités curriculares
de ano y dreas del CC-MED, lo que contribuyd al trabajo colegiado y homogéneo de las
comunidades disciplinares de ambos campus en la elaboraciéon de programas, guias
didacticas, rdbricas de evaluacion, exdmenes departamentales y actividades integradas.
Para tales fines, se realizaron diversas jornadas de trabagjo.
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Atendiendo a una solicitud del Equipo de Acreditacién, la Universidad asumid el reto de
acreditar las carreras de ingenieria por la Accreditation Board for Engineering and
Technology, Inc. (ABET), entidad acreditadora de mayor prestigio internacional para los
programas de ingenieria, reconocida por el Consejo de Acreditacion para la Educaciéon
Superior (CHEA, por sus siglas en Inglés) y el Departamento de Educacion de los Estados
Unidos de América.

Por los altos estdndares de esta agencia acreditadora, con la gestién conjunta de la FCl,
la OPEC y el CDP, se contratd los servicios de consultoria de la Dra. Lueny Morell, experta
internacional evaluadora de ABET, con el propdsito de realizar una evaluacion inicial del
grado de preparacion de la Escuela de Ingenieria Civil para la acreditacién con ABET, a fin
de identificar posibles oportunidades de mejora en el cumplimiento de los criterios
establecidos por la Agencia. También se pretendia que la experta retroalimentara vy
asesorara al equipo técnico de la Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad
(OPEC) y al Comité de la Carrera de Ingenieria Civil en torno a la propuesta metodoldgica y
las estrategias de abordaje disenadas para el proceso de acreditacién de dicho programa.

La consultoria de la Dra. Morell concluyd con una presentacion oral y un informe escrito de
la visita ante las autoridades de la Universidad, en el que presentd sus impresiones sobre el
estado de avance para el logro de la acreditacion de Ingenieria Civil, realizando
observaciones y sugerencias respecto a las mejoras a implementar para alcanzar dicha
meta.

En materia de investigacién y producciéon de conocimientos, desde las distintas escuelas y
facultades de la Universidad, se desarrollan mds de 100 estudios de cardcter cientifico y se
generaron mds de 120 publicaciones.

El logro cientifico mds luminoso, fue el descubrimiento de un nuevo nanomaterial de
carbono que podria incorporarse al cuerpo humano para hacer procedimientos médicos
para el desarrollo de nuevos fransistores y de nanorobots, El material con propiedades
morfolégica se le ha denominado “Diamano” y segun el lider de la investigacién, el fisico
Dr. Fabrice Piazza, coordinador del laboratorio de nanociencia de la PUCMM e Investigador
titular del Ministerio de Educacién, Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT), tardaron cuatro
anos hasta dar con este descubrimiento. El hallazgo evidencia una familia de materiales
que constituyen la quinta nanoforma de carbono elaborada por la humanidad, precedida
por los fullerenos, los nanodiamantes, los nanotubos de carbono y el grafeno. Ha sido
patrocinada por el Fondo Nacional de Innovacién y Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
(FONDOCVYT) y la PUCMM. Ademds, recibid el apoyo de la Embajada de Francia, del
consorcio de laboratorios de investigacion de Toulouse, Francia, llamado NEXT, y la
colaboracion de la Universidad de Manitoba, Canadd, el Centro Nacional Franceés de
Investigacion Cientifica y la Universidad de Toulouse en Francia.

Los desafiantes proyectos que estd implementando la Universidad, han requerido de
cuantiosas inversiones en formacion docente, laboratorios, equipos y tecnologia, asi como
un manejo presupuestal equilibrado, en el que se preserve una finanza sana, sin sacrificar la
calidad de los programas académicos y de los servicios, preservando sus principios
fundamentales.
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1. AVANCES ACADEMICOS E INNOVACIONES ORGANIZATIVAS

1.1 Plan Estratégico de Desarrollo Integral 2016-2021(PEDI)

Como Institucidn que procura responder oportunamente a los desafios locales e
internacionales de la educacion superior, en consonancia con sus principios humanistico-
cristianos, la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) decidio
emprender el Plan Estratégico de Desarrollo Integral (PEDI), cuya ejecucion abarcard el
periodo 2016-2021, siendo bryjula clave en la conduccion de los destinos de la Insfitucion.

A partir de las oportunidades de mejora identificadas en la etapa diagndstica del Plan y
en atencién a las nuevas tendencias, las ejecutorias del Plan se esbozaron en funcion de
siete ejes o lineas de accion fundamentales: Identidad Catélica, Aprendizaje y Docencia
de Calidad, Investigacion e Innovacién, Internacionalizacion, Comunicacion,
Sostenibilidad Financiera y Gestion Interna de los Servicios.

De hecho, el PEDI se ha converfido en el instrumento de gestibn para consensuar vy
plasmar la Universidad deseada. En tal senfido, en su etapa programdtica se plantearon
decenas de proyectos, 24 de los cuales han orientado la actividad académica,
investigativa y administrativa de la Universidad estos Ultimos anos.

PROYECTO

Identidad Catdlica  Apropiacion de la filosofia institucional y fortalecimiento de la estructura para su consolidacion
Optimizacion de la Gestidn del Aprendizaje.
Formacion Disciplinar del Profesorado.
Sistema de Evaluacién Docentes, Decanos y Directores.
Aprendizaje y Politica de Recursos Humanos del Profesorado.

Docencia de Calidad Disefio y Redisefio de los Planes de Estudio de la Universidad desde el Enfoque por Competencias.
Evaluacion de la Coherencia entre los Planes de Estudio Propuestos y los Implementados.
Proyecto Creacion de una Oferta Permanente Virtual y Semipresencial.
Redisefio y Creacién de Programas de Orientacion.
Movilidad Estudiantil.

Internacionalizacidon = Acreditacion Internacional de la Carrera de Medicina.
Acreditacién Internacional de la Carrera de Ingenieria Civil.

Investigacion/ Empoderamiento de las Facultades y Departamentos Académicos en la Gestidn de la Investigacion y el
Innovacion/ Fomento de la Produccion Cientifica de Excelencia.
Extension Marco Normativo y Modelo de Gestidn de la Extensién y la Vinculaciéon en la PUCMM.

Fortalecimiento Institucional de la Gestion del Talento Humano.
Gestion Internade  Identificacion del Personal con la PUCMM.

los Servicios Acompafiamiento a la Comunidad de Jubilados.
Creacién de un Centro de Servicios para la Inclusion.
Comunicacién Comunicacién Efectiva, Servicio de Calidad y Liderazgo Institucional.

Fortalecimiento del Fondo Patrimonial y Aumento de las Captaciones para la Operacién.
Diversificacion de las Fuentes de Ingreso Operativas.

Fomento de la Relacion Universidad-Empresa.

Desarrollo Fisico Sostenible de la PUCMM.

Captacion y Retencién de Estudiantes en la PUCMM Basado en una Poblacién Meta.

16

Sostenibilidad
Financiera



Memoria PUCMM 2018-2019

Con el propdsito de compartir los avances de los proyectos del PEDI que estdn en proceso
de ejecucion, propiciar el empoderamiento e incentivar el compromiso de la comunidad
universitaria con el futuro de la Institucion, se celebré el “Segundo Encuentro para la
Socializacion de los Avances del Plan Estratégico de Desarrollo Integral de la PUCMM 2016-
2021”7, evento que contd con la presencia de alrededor de doscientos (200) representantes
de los departamentos académicos y administrativos de los campus de la Universidad,
siendo magistralmente conducido por la Lic. Marina Lorenzo, Asistente de Prensa del CSD.
La invocacion estuvo a cargo del Revdo. Padre Cruz Osvaldo Santos y las palabras
infroductorias fueron externadas por el Rector, Pbro. Dr. Ramén Alfredo de la Cruz Baldera.
Con este encuentro también se pretendia impulsar un didlogo abierto con representantes
de las facultades, departamentos académicos y administrativos e investigadores, con miras
a enriquecer las propuestas y retroalimentar a las unidades que tienen a su cargo la
responsabilidad directa de la gestion y/o ejecucion de los proyectos.

Los avances del Plan fueron presentados a través de seis paneles, relativos a los ejes
centrales que lo sustentan. Fungieron como panelistas: la Lic. Victoria Martinez, el Lic. David
Capellan, la Lic. Candy Massiel De Ledn, el Ing. Joshua Guzman, el Lic. José Miguel
Herndndez, el Dr. Kiero Guerrq, la Lic. Catalina Madera, la Lic. Sugeiry Micher Sandoval, la
Lic. Wendy Cecilia Tejada, la Dra. Gretel Silvestre, la Lic. Mariela Guzmdn, la Dra. Cecilia
Pérez, el Arq. Oscar Almanzar y la Ing. Dahiana Silverio. Los paneles fueron moderados por
la Lic. Ana Margarita Haché, el Dr. David Alvarez, la Dra. Michelle Jiménez, la Dra. Maria del
Mar Pacheco, la Lic. Sharina Bonilla; el Ing. Levis Cabrera y |a Lic. Raquel Peha.
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Panel “Comunicacién’

Panel “Gestion Interna de los Servicios” Panel "“Sostenibilidad Financiera”
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Para conocer los aportes de las cuatro ramas del conocimiento o facultades de la
Universidad a la consecucion de los ejes y objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
Integral 2016-2021 (PEDI), en el encuentro de este ano se introdujo la novedad de un
panel denominado “Desde las Facultades”. En el mismo, el Ing. Julio Ferreira, Decano
de la Facultad de Ciencias e Ingenieria (FCI), la Lic. Julissa Pichardo, Decana de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FCEA), la Llic. Luisa Taveras,
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes (FCSHA) y la Dra.
Mary Anne Butler, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS), expusieron los
aportes de sus respectivas facultades al logro de las metas del Plan.
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Entre los principales logros alcanzados con la ejecucion del PEDI, podrian citarse los
siguientes:

Formacion de docentes a nivel de maestrias y doctorados, cuyo nUmero y diversidad de
dreas disciplinares sobrepasa lo proyectado, atendiendo a las necesidades de las
escuelas y alineados con las politicas institucionales de desarrollo profesoral y calidad del
aprendizaje y la docencia.

Creacion del Comité Seleccionador del programa de Formacién Disciplinar, con la
funcidén de trazar la linea de priorizacion de los planes de estudios en los que los docentes
serdn formados.

Conformacion de comunidades de aprendizaje, acompanadas por expertos
infernacionales en las metodologias de ensenanza-aprendizaje mds innovadoras y
efectivas de las distintas dreas del conocimiento.

Diseno de un sistema integral de evaluacion académica para profesores, directores y
decanos, acorde a las competencias de su perfil, el cumplimiento de roles y el logro de
objetivos.

Diseno e implementacion de planes de estudios por competencias, tal como lo
establece el Modelo Educativo de la Universidad.

Avances notables en la acreditacion de las carreras de Medicina e Ingenieria Civil, lo
que ha implicado mejoras significativas en los procesos de gestion curricular, seguimiento
a la actividad docente, asi como en la provision de recursos fisicos y tecnoldgicos
necesarios para la implementaciéon de un programa educativo acorde a estdndares de
calidad internacionales.

Creacion de la Direccion de Servicios para la Inclusidon, cuya mision es promover la
inclusion en la PUCMM, a través de la provision de acomodaciones razonables a
estudiantes, empleados y visitantes, e igualdad de oportunidades a todos los miembros
de la comunidad universitaria. Con este proyecto se ha ido logrando mayor autonomia
de los usuarios, mediante la eliminacidén de barreras actitudinales, arquitectdénicas vy
tecnolégicas. Ademds, se ha definido una Politica de Inclusion y Diversidad, asi el
Procedimiento de Acceso, Permanencia y Egreso de Estudiantes con Requerimientos
Especificos de Accesibilidad.

Diseno de un nuevo programa de acogida e insercion a la vida universitaria e
implementacion de programas de acompanamiento continuo para el adecuado
control emocional, crecimiento personal y el éxito académico de los estudiantes.

Desarrollo de un proyecto para elevar la identificacion del personal con la Institucién, a
través de acciones que beneficien al empleado y se extienda a sus familiares, logrando
que se conviertan en embajadores la marca PUCMM. Este ano se desarrollaron 54
actividades para contribuir a la formacion Integral, a la mejora del desempeno, a
reforzar el liderazgo, a propiciar la integraciéon familiar e incentivar a los empleados.
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Elaboracién de un Cédigo de Etica que ampare y proteja a todos los miembros de Ia
comunidad universitaria, que inspire y refleje el comportamiento y la convivencia
deseada en la Institucidn, con transparencia y objetividad en el manejo de situaciones
complejas de indole ético.

Definicion de politicas y procedimientos de internacionalizacion para optimizar las
oportunidades de movilidad estudiantil. En tal sentido, se elaboraron cuafro guias de
movilidad con la secuencia de procesos, se definieron roles y responsabilidades de los
actores involucrados y se disenaron formularios para estandarizar cada fase de la
movilidad estudiantil internacional.

A fin de integrar y consolidar la investigacion en el quehacer universitario, mediante el
empoderamiento de las Facultades y Departamentos Académicos en la gestion de la
investigacion y el fomento de produccion cientifica de excelencia, se contrataron 40
investigadores para dedicar la mayor parte de su labor académica al desarrollo de
estudios cientificos y a la publicacion en revistas indexadas.

Diseno de un modelo de evaluacion del desempeno bajo el sistema de gestion por
competencias.

Realizacion de cuantiosas inversiones en nuevas edificaciones o readecuacion de las
existentes para cumplir con los requerimientos de acreditacion de las facultades de
Ciencias de la Salud e Ingenieria, asi como con las normas de accesibilidad para las
personas con discapacidad.

Elaboracion de documento que sistematiza y recoge la Filosofia Institucional, en base a
los lineamientos de la Iglesia Catdlica. Ademds, se grabaron videos breves con personas
de la comunidad universitaria que dieron testimonio de cdmo han vivido la filosofia de la
Universidad, desde sus respectivas funciones en la Institucion.

Reorganizaciéon de la Educacion Virtual y Semipresencial, a tfravés de la elaboracion del
reglamento para el desarrollo de los cursos en esa modalidad, como recursos de
aprendizaje y protocolo de virtualizacion de contenidos.

Diseno de una politica de comunicacién que garantiza un adecuado posicionamiento
externo de la Universidad y regula el intercambio de informaciones estratégicas al
interior de la Institucion.

Puesta en ejecucion del Plan de posicionamiento del liderazgo institucional, el cual fiene
como objetivo destacar la imagen del Rector y los vicerrectores en escenarios
estratégicos, con la finalidad de fortalecer la imagen de la Institucion, conectando con
la audiencia de forma efectiva.
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En ofro orden, con el objetivo de promover la importancia
del libro para la preservaciéon y promocién de la cultura y
el conocimiento, motivar y despertar el amor por la lectura
la Vicerrectoria Académica tuvo la iniciativa de celebrar la
Semana del Libro PUCMM 2019, con el lema “Disfrutemos
juntos la magia de la lectura". Durante esta semana ambos
campus fueron escenarios de las diversas actividades en
torno al libro, incluidas conversatorios, talleres, cuenta
cuentos, exposicion de arte contempordneo, visita a las
bibliotecas, espacios de lectura, entre otros.

Como parte de las actividades, se realizd la puesta en
circulaciéon del libro de cuentos infantiles "Seis gotitas de PUCMM lee
imaginacioén”, de la autoria de la licenciada Maria Cristina
Espinal, con el apoyo del Centro de Excelencia para la
Investigacion y Difusion de la Lectura y Escritura (CEDILE-
PUCMM) vy el Decanato de Postgrado del campus de
Santiago. Esta obra, que incentiva en los ninos la lectura
divertida y a la vez constructiva, contempla seis historias
que los pequenos podrdn apreciar al sintfonizar con los
personajes, la alegria que produce el que veamos
materializados nuestros suenos y la importancia de que
accionemos 'y seamos autogestores de  nuestros
problemas; ademds, los introduce a temas como la
defensa de la naturaleza y el rotundo rechazo al cautiverio
de las aves.

Ademdads, en el marco de la Semana de Libro, se inaugurd la
exposicion de arte visuales Byblos-artes, bajo la curaduria
del artista Mariojosé Angeles y el apoyo del Departamento
de Arte y Cultura. Esta exposicion estd conformada por 21
piezas de escultura, pintura, instalaciéon, video arte vy
performance, pertenecientes a los artistas dominicanos
consagrados y emergentes: Orlando Menicucci, Jhonny
Bonnelly, Raul Morilla, Angelita Casals, Mdnica Ferreras,
Rosa Santos, Sole Fermin, Marcelle Latour, Freddie Cabral,
Jorge peralta, Ernesto Rodriguez, Pedro Veras, Carlos Baref,
José Manuel Antunano, Augusto Batle, Karim Loépez,
Hampton Rodriguez, Adolfo Farinton, Leo Diaz y Mariojosé
Angeles.

En la organizacion de este importante evento, ademds de la Vicerrectoria Académica,
participaron activamente el Centro de Excelencia para la Investigaciéon y Difusion de la
Lectura y Escritura CEDILE, el Departamento de Arte y Cultura, el Departamento Editorial,
la Direccion del Sistema de Bibliotecas, la Unidad de Inclusion, y las Escuelas de Lenguas y
de Arquitectura en ambos campus, asi como Palo Blanco, atelier de arte que colabord
en la exposicion BYBLOS.

24



()}
i
(=]
%
0
i
o
(o]
S
=
o
>
Q.
o
S
]
£
(]
=

PUCMM lee

25



Tal como se expresa en sus estatutos, la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra,
como institucion catdlica y de servicio a la sociedad, estd abierta a todas las personas, sin
distincion de raza, clase social, ideologia, creencias religiosas, habilidad funcional, edad o
sexo. En tal sentido, como una iniciativa de la Direccién de Servicios para la Inclusiéon, en el
marco del Segundo Encuentro para la Socializacion de los Avances del Plan Estratégico, se
publicd la Politica de Inclusion y Diversidad y Procedimientos de Acceso, Permanencia y
Egreso de Estudiantes con Requerimientos Especificos de Accesibilidad, a través de la cuall
se reconoce que la inclusion enriquece al cuerpo estudiantil, docente y administrativo, y
contribuye a mejorar las buenas prdcticas docentes. La PUCMM da respuesta a los
Derechos Humanos y se apega a las leyes nacionales e internacionales de una cultura

universitaria incluyente. Esta politica se sustenta en cinco valores fundamentales:

1.

Humanismo: Cada persona posee una
dignidad intrinseca y cuenta con los
medios para alcanzar una vida
satisfactoria desde el punto de vista de
la autorrealizacidn de su potencial. Se
respetan las diferencias, siempre vy
cuando no se vulneren los derechos de
los demds.

Diversidad: Propiciar un ambiente en el
que se respeten las partficularidades que
distinguen a las personas, en donde su
capacidad funcional, sexo, edad, raza,
nacionalidad, origen e ideologia no son
un obstdculo para su integraciéon a la
comunidad universitaria.

Inclusion: Crear una comunidad en la
que todos los individuos, sobre todo
aquellos que pudieran verse en
condiciones de segregacién, puedan
tener las mismas posibiidades vy
oportunidades académicas, laborales y
sociales.

Respeto: Cada persona es diferente y el
hecho de que sean diferentes, no
implica la pérdida del valor humano.

Responsabilidad Social: Compromiso de
responder a las necesidades de la
comunidad para crear una sociedad
mds justa.

T

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE ¥ MAESTRA

Paolitica de
Inclusién y Diversidad

REPUBLICA DOMINIGANA
e

26



La politica inclusiva de la PUCMM estd rindiendo sus frutos, los cuales son reconocidos
en el plano nacional. En el marco de la 3ra entrega del «Sello de Buenas Practicas
Inclusivas para Personas con Discapacidad: RD Incluye 2019, que otorga el Consejo
Nacional de Discapacidad (CONADIS), la Universidad recibidé el reconocimiento a 20
prdcticas a favor de la inclusidon, siendo la instituciéon académica mds destacadas por
el nUmero de iniciativas.

El CONADIS, en colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), reconocié a la PUCMM en esta edicion 2019 otorgdndole el sello de
oro en el dmbito Educacion por su practica de “Programa de acomodos académicos
para las personas con discapacidad”, asi como nueve (9) sellos de plata y (10) diez
sellos de bronce, en los dmbitos de accesibilidad, sensibilizacion, educacion vy
produccién del conocimiento. El galarddn fue recibido por la Dra. Gretel Silvestre,
Directora de la Direccidn de Servicios para la Inclusion de esta Universidad.

o W
!>\\\\(20 placas, 10 bronce, 9 plata y 1 oro) )
~ Nos sentimos orgullosos de recibir los reconocimientos del /
- Sello RDIncluye 2019, por nuestras buenas practicas a
. favor de la inclusion de personas con discapacidad y sus
\ % familias en la sociedad dominicana.
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1.2 Cambios organizativos y reglamentarios

Con miras a dar respuestas oportunas a las tendencias innovadoras de la educacion superior
y alcanzar la excelencia académica, la PUCMM impulsa tfransformaciones organizativas,
procedimentales y normativas, que la posicionan como institucién en continuo desarrollo. En
ese orden, durante el ano académico 2018-2019 se realizd la actualizacién del Reglamento
de Admisiones de la Universidad, la cual fue realizada en el marco del Plan Estratégico de
Desarrollo Integral 2016-2021, a fin de responder a los nuevos criterios y requisitos para el
ingreso de los estudiantes a la Universidad, la flexibilizacién de los procesos institucionales, asi
como para adecuarlo a las regulaciones vigentes del Sistema Nacional de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia de la RepuUblica Dominicana.

Para lograr la homogenizacién en la denominaciéon de los campus principales de la
Universidad, la Rectoria propuso a la Junta de Directores el cambio de nombre del Campus
Santo Tomds de Aquino (CSTA) por Campus de Santo Domingo (CSD), mocién que contd
con la aprobacion undnime de dicho organismo.

El dinamismo institucional es reflejado también en su estructura organizativa, por lo que
confinuamente es revisada, a fin de redefinir funciones y responsabilidades o instituir nuevas
unidades. De hecho, este ano se cred la Unidad de Estudios Mujer, Hombre y Sociedad,
adscrita a la Escueal de Humanidades y Ciencias Sociales del CSD. Dicha unidad nace ante
la preocupacién de la Universidad por la realidad de la mujer y del hombre dominicano, la
crisis de la familia, asi como las profundas desigualdades sociales de las que es victima la
mujer, la creciente violencia de género, el aumento de los feminicidios, la masculinizacion de
la violencia, la delincuencia y el alto indice de ninas embarazadas. En tal sentido, esta
unidad se propone promover, tanto al interior de la universidad como en la sociedad
dominicana, investigaciones y capacitaciones que favorezcan el desarrollo de relaciones de
igualdad y equidad entre mujeres y hombres, para la construccion de una sociedad mads
justa, igualitaria, equitativa vy libre de todas las violencias. Esto implica promover politicas,
procesos formativos, cambios de actitudes y comportamientos que reproducen y mantienen
las desigualdades y la cultura machista.

Ademds, se decidié reestructurar el Departamento de Educacion Virtual, siendo denominado
PUCMM Estudios en Linea, con un equipo de frabajo compuesto por una Directora, un
Coordinador Académico, un Encargado de la Plataforma Learning Mangement System, asi
como un Coordinador de Innovacion y Tecnologias para el Aprendizaje.

En otro orden de ideas, con el interés de facilitar, eficientizar y agilizar la labor diaria de las
diferentes instancias de la Universidad, la Rectoria decidi® poner a disposiciéon de la
comunidad universitaria las herramientas denominadas Bitrix24, consistente en un conjunto
de Office 365 que permite que el flujo de trabaqjo se realice de manera sincronizada,
apuntando a la digitalizaciéon de la Institucion y una adecuada gestion de los proyectos. Para
asegurar que el personal maneje con fluidez esta nueva plataforma tecnoldgica vy reciba el
soporte necesario, el Rector nombré un equipo de frabagjo intfegrado por el Ing. Cesar
Ramirez, como Encargado de Proyecto, Carlos Herndndez en la implementacion y Luisa
Rodriguez en la capacitacién. 28
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Evaluacion Quinquenal 2019-2023 Universidud que queremos!
Autoevaluacion Institucional PUCMM

Un hito importante de este ano académico, fue el inicio de la Evaluacion Quinguenal
2019-2023, proceso contemplado en el Articulo 71 de la Ley 139-01 de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia, que establece que “la Evaluacion Quinquenal (EQ) es un proceso al
cual las instiftuciones de educacion superior (IES) deben someterse cada 5 anos para
valorar y describir las condiciones institucionales para garantizar el cumplimiento de
criterios y estdndares de calidad acordados y normados, a fravés de la oferta de sus
servicios a la sociedad dominicana”.

La primera fase de la EQ es el subproceso Autoevaluacion Institucional, en el que las
Instituciones de Educacion Superior (IES) revisan, reflexionan y analizan su quehacer,
produciendo un informe-diagndstico certero sobre el cumplimiento de los estadndares
marco para el aseguramiento de la calidad de la educaciéon superior dominicana. El
subproceso de autoevaluacion estd establecido claramente en la Ley 139-01, y su
ejecucion se desarrolla en el periodo de un ano, etapa en la que se encuentra
actualmente la Universidad.

Md&s alld de cumplir con la ley, desde sus origenes, la Pontificia Universidad Catdlica Madre
y Maestra (PUCMM) ha estado comprometida con la excelencia académica, ya que fiene
como vision “Ser una institucion de educacion superior apegada al humanismo cristiano,
de referencia nacional y regional por la calidad y pertinencia de su quehacer y con
programas acreditados internacionalmente™. La Autoevaluacion Institucional constfituye
una excelente oportunidad para que la Universidad reflexione sobre su quehacer, a fin de
reafirmar su compromiso con la calidad y procurar la mejora continua en sus funciones
fundamentales de formar profesionales intfegros, con valores humanisticos y competencias
técnicas, que ofrezcan soluciones cientificas a las necesidades de desarrollo del pais,
siendo solidarios con los grupos mas vulnerables de la Nacion.
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El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT) ha identificado
factores globales que configuran la calidad de una instituciéon de educacion superior a
los que ha denominado “dimensién”, definida como “el elemento estructural primario de
mayor generalidad, contentivo de ofros elementos con grados de generalidad
decreciente, mediante los cuales se identifican y definen los aspectos formales y
funcionales de una entidad educativa para fines de medicion y valoracion de su
calidad”. Los factores objeto de andlisis son ocho: 1. Gestion Institucional, 2. Gestion
Académica, 3. Investigacién, 4. Vinculacion con el medio/Extension, 5. Estudiantes, 6.
Personal académico, 7. Servicios y estructuras de apoyo institucional y 8. Aseguramiento
de la calidad.

Para la conduccidon del subproceso, la Rectoria designdé el Comité Interno de
Autoevaluacion Institucional (CIAE), quienes acompanan a la Direccion de la Oficina de
Planeamiento y Evaluacién de la Calidad, en su condicion de Coordinadora Institucional
dela EQ.

A fin de asegurar que la autoevaluacion fuera participativa, se conformaron Subcomités
por Dimensiones y Componentes, quienes, por sus competencias profesionales o por
representar dreas responsables de las acciones contenidas en los factores objeto de
estudio, tienen a su cargo el andlisis de los criterios, esténdares e indicadores de sus
respectivas dimensiones, asi como levantar, gestionar o producir las evidencias que
confirmen el nivel de logro institucional.

Al ser un proceso participativo, es decir, que debe involucrar al pleno de la comunidad
universitaria, se disend una campana informativa sobre el subproceso de Autoevaluacion
Institucional, la cual se encuentra en etapa de implementaciéon, a través de la Pagina
Web de la Universidad y sus diferentes redes sociales. Ademds, la Rectoria dio inicio
formal al subproceso, mediante una comunicacidn en la que indicd que es un proyecto
prioritario para la institucion e informé los distintos equipos de trabajo.
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En la actualidad, los subcomités estdn trabajando en la clasificacién e inventario de la
matriz que recoge los requerimientos de calidad expresados en los estdndares,
indicadores y evidencias identificados por el MESCyT, tomando como referencia los
instrumentos metodoldgicos elaborados por la OPEC.
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Una iniciativa de gran significado para la academia, es la Catedra Inaugural del ano
académico. La correspondiente al periodo 2019-2020 fue disertada por el meritisimo
Profesor Dr. Dindpoles Soto Bello, con el tema “Realidad, Ciencia y Hombre”. El Dr.
Bello intfrodujo la cdtedra indicando que “la Realidad es lo que existe, sea
aprehensible o no, la Ciencia es una de las vias que intentan aprehenderla, y el
hombre se nutre, sufre y aprovecha de los conocimientos que se acumulan sobre
ambas”.

Al concluir su disertacion, el Profesor Bello narré una serie hechos milagrosos
contenidos en diversas literaturas cientificas, en las que, segun el Dr. Soto, se pone de
manifiesto “la existencia de realidades fuera del alcance de la ciencia, de las cuales
ella es incapaz de dar razdn por limitaciones metodoldgicas. Ademads, lo que es aun
de mayor importancia, esos hechos constituyen, no una demostracidn racional, sino
una mostracion fdctica de la existencia de potencias sobrenaturales que son la
causa de ellos; en ofras palabras, serian una mostracion de la existencia de Dios”.

Segun expresara el senor Rector, Pbro. Ramon Alfredo de la Cruz Baldera, “Esta
cdtedra se ha convertido como en el primer picazo de la construccion de esa obra
majestuosa de la cual somos arquitectos y consfructores del conocimiento, y el
desarrollo académico y humano de nuestros estudiantes. Y para que esta obra
comience bien, todos los involucrados debemos estar guiados y enfocados bajo los
mismos objetivos y con las miradas puestas hacia el mismo horizonte.”,

31



Memoria PUCMM 2018-2019

1.3 Oferta Académica

Desde su origen, la Universidad ha sido visionaria al tener una oferta académica que
responda a las necesidades de la sociedad dominicana y que atienda al interés de
superacion de distintos grupos sociales. De ahi que cubre necesidades formativas desde
el nivel medio hasta el doctorado, a través de mdas de 130 programas de estudio.

A nivel de grado, se disenaron o redisenaron por competencias y fueron incluidos en la
oferta los siguientes programas:

= Estomatologia.

= Técnico Superiory Licenciatura en Enfermeria.

= Licenciatura en Obstetricia.

= Licenciatura en Hospitalidad y Turismo, concentraciones en Direccidn Hotelera y en
Gestion de Eventos y Reuniones.

= Licenciatura en Economia.

= Licenciatura en Trabajo Social.

= Licenciatura en Lenguas Extranjeras, mencion Inglés.

= Licenciatura en Formacioén Integral Humana y Religiosa.

= Licenciatura en Educacion Artistica.

= Licenciatura en Educacion Fisica.

En relacion a estos Ultimos programas, es importante destacar que esta universidad es la
institucion de educacion superior del pais con mds planes de estudios redisenados seguin
la Normativa 09-15 y aprobados con cartfa de No Objecién por el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT). Es importante destacar que de los 1,700
estudiantes de Educacion del Programa de Formacion de Docentes de Excelencia que
estdn colocados en las diferentes universidades del pais, el 42% estd inscrito en esta
Universidad, siendo lider en captacidon de estudiantes y en nUmero de planes
redisenados.

Cada ano ingresan a la Universidad mdas de dos mil
nuevos  estudiantes de  diferentes lafitudes
geogrdficas del pais y el exterior. De hecho, en el
ano  académico  2018-2019, 2,685 personas
escogieron a la PUCMM para realizar sus estudios
universitarios en los programas académicos que se
imparten desde sus cuatro dreas del conocimiento o
facultades: Ciencias Econdmicas y Administrativas;
Ciencias Sociales, Humanidades y Artes; Ciencias e
Ingenieria y Ciencias de la Salud.

Por el cardcter abierto y multicultural de la
Universidad, el 9% de su matricula estd compuesta
por estudiantes procedentes de 20 nacionalidades.
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La oferta académica de la PUCMM sobrepasé los 130 programas en el primer
periodo del afno académico 2018-2019. La misma abarca desde el técnico
superior hasta el cuarto nivel de la educacion superior universitaria.

OFERTA ACADENIICA

Ano 2018-2019
le=5

1

136
L DU
Programas por
nivel académico

Doctorado

Técnico Grado
Superior
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A nivel de Postgrado, se tiene la mision de formar profesionales competitivos
infernacionalmente y comprometidos con el desarrollo sostenible del pais; mediante la
planificacion, organizacion y gestion de programas de especializacién, maestria y
doctorado al mds alto nivel de calidad.

Por la naturaleza de estos programas, se experimenta un notable dinamismo en el diseno y
oferta de nuevas propuestas formativas, asi como en las metodologias para la gestion
académico-administrativa. Apostando a la excelencia académica, en el ano 2018-2019, en
el Decanto de Postgrado se implementaron las siguientes iniciativas:

= Modificacién al plan de estudio de la Maestria en Gestion de Empresas,
concentraciones en Analitica de Negocios, Emprendimiento, Estrategia, Habilidades
Directivas, Negocios Internacionales y Operaciones.

= Revision curricular de los planes de estudios de los programas de maestria del
Decanato de Postgrado.

= Modificacion a programas doctorales, incluyendo la creacién del periodo pre
doctoral para los estudiantes de nuevo ingreso, mejoras a los procesos de exdmenes
comprensivos, procesos de investigacion y defensa de tesis.

= Establecimiento de cuenta institucional para la publicaciéon de tesis de doctorados en
ProQuest (base de datos infernacional), siendo la Unica institucion dominicana inscrita
bajo esta modalidad. ProQuest es la mayor base de datos de disertaciones de
doctorados y tesis de maestrias electronicas disponibles en todo el mundo, ProQuest
Dissertations & Theses Global incluye unos 4 millones de trabajo de mds de 3.000
universidades en todo el mundo. Mds de 120.000 trabajos adicionados anualmente a
través de una red global en constante expansion de universidades asociadas.

= Adquisicion de licencia IThenticate, que es el proveedor lider de tecnologia
profesional de deteccidon y prevencion de plagio utilizada por editores académicos e
instituciones de investigacion para garantizar la originalidad del trabajo escrito antes
de la publicacién. La misma cuenta con una base de datos de mds de 60 mil millones
de pdginas web y 155 millones de elementos de contenido, entre otros.
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1.4 Estudiantes de Nuevo Ingreso

Estadisticas de Nuevo Ingreso

Ano 2018-2019

w
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programas de
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1.5 Matricula Estudiantil

La poblacion estudiantil de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM bordea los 13,000 estudiantes, quienes cursan estudios a nivel de grado,
postgrado y técnicos. Atendiendo a una marcada tendencia de la educacion
superior, la mayoria de los alumnos son de sexo femenino.

Matricula General del Sistema de la PUCMM
9

—\¥ ‘|~%EP987
Grado* Postgrado Técnico Medio y Total
Bachillerato
m CSTI CSTA H Total
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Mal'rlcula Estudiantil
Extranjera de la PUCMM@

Mas de

1,000 Estudiantes internacionales

Paises representados en la matricula
_
21%  Viene de OTROS paises

53% Es de género Femenino
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1.6 Perfil de las Facultades

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS (FCEA)

6 Programas de Grado

W 2,642 i

2% E d‘ 48%
studiantes
©
Administracion Administracion
de Empresa Hotelera, Conc. Alimentos y Bebidas

Gestic’m Financiera y

Auditoria

PITIN

Administracion

Hotelera, Conc. Mercadeo Hotelero
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
HUMANIDADES Y ARTES (FCSHA)

690 Docentes

3 3 2 7 Estudiantes en 21 Programas de grado
/
Lengua y Literatura Orientada a la... Il 2.5%

Quimica Orientada a la Educacidn... | 0.9%
Filosofia 1M 3.1% Iﬁ II I

Matematica Orientada a la Educacion... Il 5.7%
Educacién, Segundo Ciclo Nivel Primario 1 0.5%
30%

Educacion, Primer Ciclo Nivel Primario M 1.6%
Educaciéon Secundaria, Conc. Matematica... Il 3.2%

Educacion Secundaria, Conc. Educacion... M 1.5%

Educacidn Secundaria, Conc. Biologiay... ® 1.7%
Educacion Primaria, Conc. Primer Ciclo | 0.3%
Educacién Primaria Segundo Ciclo, Conc.... Il 2.2%

Educacion Fisica B 0.8%

Educacion Basica  0.1%
Disefio e Interiorismo M 3.3% 70 0/0
Comunicacién Social, Conc. Produccion... Il 3.0%
Comunicacién Social, Conc.... Il 2.4%
Comunicacién Corporativa Wl 2.9%
Comunicacion Audiovisual y Artes... Il 6.3%
Psicologia NN 13.8%
Arquitectura NN 13.6%
Derecho I 28.8%
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD (FCS)

232 Docentes

M TERAPIA FI'
-

NUTRICION Y DIETETICA
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FACULTAD DE CIENCIAS E
INGENIERIA (FCI)

260 Docentes

)

107

24% Estudiantes en 10 Programas de grado 7 6 9%

Ingenieria Industrial y de Sistemas**
Ingenieria Civil

Ingenieria Telematica

Ingenieria de Sistemas y Computacién
Ingenieria Mecanica*

Ingenieria en Mecatrénica

Ingenieria Electrénica

Ecologia y Gestion Ambiental

Ingenieria Eléctrica, Conc. Sistemas
Eléctricos de Pontencia
Ingenieria Eléctrica, Conc. Electrdnica
Industrial

3.37%

1.33%

1.28%

1.23%

0.95%

30.19%

25.11%

17.56%
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2. LABOR PASTORAL

Segun plantea el articulo 2 de sus estatutos, la Pontificia Universidad Catdlica Madre
y Maestra “es catdlica por cuanto respetando las demds ideas en materia religiosa y
en un ambiente de libertad responsable, asegura de manera institucional, una
presencia cristiana en el mundo universitario, colaborando, conforme a su naturaleza
universitaria, en la difusion del mensaje de Cristo y en la creacion en su seno de un
ambiente penetrado del espiritu catdlico y del Evangelio”. La trasmisidon del mensaje
de salvaciéon y las vivencias religiosas son impulsadas, bdsicamente, desde las
parroquias universitarias Nuestra Senora de la Anunciacion y Sanfisima Trinidad,
localizadas en los campus Santiago y Santo Tomdas de Aquino, respectivamente. El
alcance de la funcidon pastoral de las parroquias trasciende el dmbito universitario, ya
que, como parte fundamental de la estructura de la Iglesia, su accionar se extiende
a las comunidades proximas a los campus.

Ademds, existen unidades que tienen la mision de divulgar el mensaje cristiano desde
la academia, como son las Escuelas de Estudios Teoldgicos, quienes tienen una oferta
permanente de asignaturas y desarrollan actividades diversas para que los
estudiantes conozcan los principios fundamentales de la iglesia y reciban el llamado
para una autentica vida cristiana.

Tanto la comunidad universitaria como la territorial tienen la posibilidad de profesar su
fe y vivir de acuerdo al evangelio, por los multiples ministerios y servicios pastorales
gue la PUCMM pone a su disposicion.
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La Parroquia Nuestra Senora de La Anunciacién, tiene la finalidad de ofrecer servicio
espirifual a estudiantes, profesores y personal administrativo de esta universidad.
También ofrece servicios pastorales a las comunidades de La Loteria, El Embrujo I, el
Portal, el Reparto Imperial, el Reparto Universitario, y el Reparto Tavares Oeste.

Para promover su accidn pastoral y desarrollo espiritual de la comunidad universitaria
y territorial, la parroquia cuenta con diferentes ministerios, destacdndose la Pastoral
Juvenil Universitaria, con los siguientes grupos:

= Grupo Complemento: Como su nombre lo indica, ayuda a complementar aquellos
elementos que mdas a menudo suelen faltar en los jovenes universitarios,
concernientes a la urbanidad, al frato social, a la ética y a la religion. Se trata de
reafirmar los valores cristianos.

= Circulo de Oracion y Vida en Cristo: Ofrece un espacio de oracion y formacion
cristiana durante dos horas semanales, para tener un acercamiento a Jesus y
fortalecimiento de la fe, a fravés de la oracion.

= Ministerio de Evangelizacion: Procura que las personas tengan un encuentro
personal con el Senor, a través de charlas, retiros, talleres, convivencias, que de
manera dindmica les impacten.

® Ministerio Musical: Este es el grupo de los que se sienten la vocacion de cantar de
manera comprometida durante la Eucaristia, motivando a los creyentes a expresar
y compartir su fe.

= Grupo de la Catequesis para ninos y adolescentes. Guian los ninos bautizados
hacia la Primera Comunion y a los no bautizados los preparan para el bautismo. Se
valen de recursos pedagodgicos adecuados para hacer una catequesis amena vy
eficaz.
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Para este periodo académico se realizaron varias actividades acordes con la misiéon de
la parroquia. Entre ellas se destacan:

= XX Seminario de Crecimiento Humano Profesional: “ExiraordinariaMENTE: Piensa,
Conecta y Da el Extra”. Actividad organizada por la Pastoral Juvenil Universitaria que
se llevd a cabo con el objetivo de motivar a los participantes, por medio de
herramientas y estrategias, a hacer un manejo consciente y adecuado de los
pensamientos, para generar afectos positivos que los lleven a la gestion vy
consecucion activa de sus metas y objetivos, y obtener resultados mdas productivos y
duraderos. Se contd con la participacion de destacados conferencistas nacionales e
internacionales, tales como el escritor argentino Julio Bevione, la psicoterapeuta y
comunicadora Zoila Luna, la abogada y comentarista politico, Carolina Santana, los
expertos en finanzas, Jonathan D’Oleo, Manuel Vilchez y Félix Rosa, asi como Suz
Amaro, creadora de la filosofia Vivesmart y Certified High Performance Coach.

SEMINARIO DE CRECIMIENTO
HUMANO PROFESIONAL

V) ]
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= Complevivencia 2019, celebrada en el
Centro de Espiritualidad Salesiono de
Cacigue Moncién, teniendo como tema
de fondo '"La felicidad" y de forma:
“Ndufragos”. En la misma participaron 100
estudiantes universitarios y 20
coordinadores.

= Retiro Cuaresmal 2019: Con el propdsito de
tener un espacio de reflexion, renovacion
espiritual, de confianza abierta a la gracia
de Dios y su misericordia, con el personal
docente y administrativo de la Universidad,
la Pastoral Universitaria realizo el retiro bajo
el titulo "¢Cémo estoy viviendo Ia
cuaresma?¢", dirigido por el padre Gustavo
Londono, de la Congregacion Jesis vy
Maria (Padres Eudistas) y vicario de la
Parroquia San Ramon Nonatfo, de los
Cerros de Gurabo.

® Retiro Cuaresmal efectuado en el Centro
San Juan Eudes, La delgada, Santfiago,
con 71 participantes y 20 coordinadores,
teniendo como tema de fondo “Lo que TU
has hecho por mi”.

* Via Crucis Dramatizado 2019. Mds de 300
personas vivieron la experiencia que
plasmaron 25 estudiantes, para
recordarnos los sufrimientos de Jesus
durante el camino a su muerte en la cruz,
simulando las estaciones que significaron
la pasidon, muerte y resurreccion de nuestro
senor Jesucristo. La procesiéon inicid en la
Parroquia Nuestra  Senora de la
Anunciacion, recorriendo varios puntos del
Campus Santiago, hasta culminar en la
Capilla  Nuestra Senora del Perpetuo
Socorro. Esta dramatizacién contribuye a
reafirmar la fe y conectar con el Cristo que
en la cruz ofrecid la vida por la salvacion
del mundo.
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Primer Campamento de Verano Infantil dirigido a 92 ninos de escasos recursos de las
comunidades aledanas a la Parroquia Universitaria, con el tema de fondo ‘“La
Naturaleza y el Reciclaje”. Esta iniciativa suscité gran aceptaciéon y alegria de los
comunitarios, ya que hizo posible que los ninos vivieran la experiencia de actividades
recreativas y formativas sin ninguna inversion monetaria por parte de ellos y sus
familias. EI mismo fue coordinado por 22 catequistas y colaboradores de la
Parroquia.

Retiro de Adviento 2018: Fue realizado con el lema *‘‘La Estrella de Adviento'' y contd
con la participacion de 75 estudiantes y 19 coordinadores, en el Centro San Juan
Eudes. Su tema de fondo "Repara y cuida tu Fe y Hollywood, sirvid6 como tema de
forma.

Retiro de Pascua 2019, con el tema “El te estd buscando". En el mismo participaron
54 personas.

Via Lucis Dramatizado 2019: Se desarrolld en la Parroquia N.S. de La Anunciacion,
con la participacion de unas 125 personas y 23 coordinadores.

Terminacién de la Construccién de la Capilla Catalina de Siena, de la comunidad El
Portal.
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2.2 Parroquia Santisima Trinidad

La Parroquia Sanfisima Trinidad fiene la mision de evangelizar al estilo de Jesus,
promoviendo comunidades fraternas, solidarias y misioneras que parficipan en la
construccion del Reino de Dios. Su labor pastoral es realizada a traves de 17 consejos
ministeriales: Relaciones Publicas y Eventos, de Accidon Social, de Pastoral de la Salud, de
Vida, de Evangelizaciéon, de la Medalla Milagrosa, de Liturgia, de Comunicacion Social,
de Oracion y Profundizacion, Econdmico, Misionero, de Actividades, de Comunidades,
de Adolescentes, de Jovenes y Apostdlico.

Durante este ano, se logré el fortalecimiento de las diferentes estructuras de la
Parroquia, asi como el mejoramiento de la comunicaciéon e integracion de las obras
adscritas, es decir el Centro Sopena y la Medalla Milagrosa, entre ofros.

Con el objetivo propiciar un lugar acogedor en el que los jévenes y los diversos grupos
de oracion existentes en la universidad puedan desarrollar su vida espiritual, fue
inaugurado el Centro de Pastoral Universitaria (CPU) en el Campus de Santo Domingo.
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Durante el ano 2018-2019, la mision pastoral de la Parroquia fue desarrollada a través
de las siguientes actividades:

= 14 convivencias para jébvenes, parejas de novios y familias, con la participaciéon de 69
parejas, 44 familias y 200 jovenes. Ademds, a fin de preparar a futuros matrimonios
para una adecuada convivencia, basada en la fe, se ofrecieron 12 ciclos de cursillos
“Camino al Matrimonio” a 150 parejas.

= 54 charlas de cursillo pre-sacramental, en las que participaron 3,450 personas.
= 27 talleres, con la participacion de 424 feligreses:

Taller Biblia

La Virgen Maria
Solidaridad

Cena del Cordero
Doctrina Social |, Il
Proclamadores

Ministros de la Comunidn
Nicodemo

Servidores Pascua J.

NSNS N NN NN

= 26 retiros, con la participacion de 353 feligreses. Los temas abordados fueron:

Retiro Kerigmatico
Camino de Oracion
Creo en Dios Padre
Creo en Dios Hijo
Creo en Espiritu Santo
Creo en la Iglesia
Renacer
Reencuentro
Ejercicios Espirituales
David

NN NN NN

= Celebracion de la Primera Version del Magis Fest, actividad organizada por
los Consejos de Jovenes y Adolescentes para compartir e instruir sobre la
Espiritualidad Ignaciana, entre otros.
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El mensaje salvifico es difundido tanto al interior de las parroquias universitarias como
en ofras instancias académicas y administrativas de la Institucidn. Entre ellas la
Escuela de Teologia, cuya misién es colaborar en la difusion del mensaje de Cristo y
ser promotora de un ambiente penetrado del espiritu catdlico y del Evangelio,
ayudando asi a la PUCMM en su mision Educativa. Con esta Escuela la Universidad
busca entrar en didlogo con las personas concretas -hombres y mujeres, profesores,
estudiantes, empleados- y con todas las disciplinas que se estudian en la Institucion,
garantizando de este modo el perfeccionamiento integral de la persona humana.

Durante el ano académico 2018-2019, desde la Escuela de Teologia del Campus de
Santiago se impartieron las asignaturas teoldgicas de servicio a las carreras de grado:
La Persona de JesuUs; Matrimonio, sacramento de amor; Doctrina Social de la Iglesia;
Infroduccidén a la Biblia; Antropologia Cristiana; La Iglesia en el mundo Actual, Moral
Médica y Arte Sacro. A nivel de postgrado se les ofrecieron los Seminarios Especiales:
Fe cristiana y responsabilidad social; Vision antropolégica de la fe; Valores de la
doctrina social de la Iglesia; La pedagogia de Jesus, Fe cristiana y medio ambiente,
Fe cristiana y salvaciéon integral, etc. Estos seminarios pretenden ser un espacio de
reflexion donde los estudiantes de los distintos programas pueden pararse frente a las
inquietudes humanas y profesionales de un modo responsable y con un gran sentido
de trascendencia. Cada seminario es disenado en sintonia con el programa de
estudio de cada grupo, de manera que el aprendizaje adquirido en cada uno de
ellos sea significativo para su vida personal y laboral.

Se ofrecid apoyo y colaboracion a la Arquididcesis de Santiago con el "Curso
Formacion de Lideres en Promocioén Social y Humana“, con una duracién de 45 horas,
43 lideres laicales de distintas comunidades obtuvieron su certificado de requisitos
cumplidos.
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Ademds de estas actividades ordinarias, en este ano 2018-2019 la Escuela de Estudios
Teoldgicos del Campus de Santiago impulsé los siguientes proyectos:

Disefio de la Maestria en Derecho Matrimonial Canénico, programa presentado y
aprobado en el Consejo Académico.

Diplomado en Teologia, en coordinacién con la Escuela de Teologia del Seminario
San Pio X. El mismo estd en curso con 16 personas, en su mayoria colaboradores de
las distintas parroquias de la Zona Pastoral de Licey.

Diplomado en Pastoral, Familia y Vida.

Diplomado en Teologia Biblica, en coordinacion con la Vicaria de Pastoral de la
Arquididcesis de Santiago.

Diplomado en Teologia Moral, en coordinacién con la Vicaria de Pastoral de la
Arquidiécesis de Santiago.

Diplomado en Teologia Pastoral, en coordinacion con la Vicaria de Pastoral de la
Arquidiécesis de Santiago.

Diplomado en Iniciacién Biblica, en coordinacién con la parroquia Santos Angeles
Custodios de la Arquididcesis de Santiago.

Con la participacion de mas de 600 personas, la Escuela de Teologia del
Campus de Santfiago organizé una serie de cursos, diplomados, charlas,
talleres y paneles, con temas teoldgicos y antropoldgicos de actualidad,
dirigidos a estudiantes de la Universidad, asi como laicos comprometidos de
la Arquidiocesis de Santfiago y otfras aledanas.
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= Como un valioso aporte a la cultura religiosa, la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra (PUCMM) organizé la puesta en circulacion del libro “Obra
Selecta”, de la autoric de Monsenor Freddy Breton Martinez, Arzobispo de
Santiago de los Caballeros y Gran Canciller de la Institucion. La presentacion de
la obra estuvo a cargo del doctor Bruno Rosario Candelier, mientras que el
prologo fue realizado por Adriano Miguel Tejada, Director del Peridédico Diario
Libre, quien expresd los siguiente: “el proyecto editorial condensa estudios
histéricos, andlisis de textos sagrados, recuerdos familiares y experiencias del
trabajo pastoral. "Obra Selecta nos permite conocer al hombre y al sacerdote, al
guia y al siervo".

= Con laintencién de dar a conocer el fundamento de la filosofia de la academia
basada en el Humanismo Cristiano, la Escuela de Teologia del Campus de Santo
Domingo organizd la conferencia "La persona humana en perspectiva cristiana:
reflexiones en tiempos de incertidumbre", ofrecida por el Dr. Reynaldo Espinal,
docente de la Facultad de Humanidades y del Decanato de Postgrado, quien
reflexiond sobre el contexto que enfrenta la sociedad de hoy desde la
perspectiva del humanismo cristiano, puntualizando elementos de incertidumbre,
falta de referencias absolutas y evidencias morales.
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= La Conferencia del Episcopado Dominicano (CED), la Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) vy el Instituto Tecnoldégico de las Américas
(ITLA) ofrecieron el diplomado: "Iglesia, Comunicacion y Educacion: recursos para
una adecuada cobertura y difusion medidtica". La propuesta de formacion
dirigida a periodistas interesados en el tema, delegados diocesanos de pastoral
de la comunicacién, comunicadores catdlicos vy representantes de
departamentos de comunicacion de universidades catdlicas, planted potenciar el
conocimiento acerca del ser y quehacer de la Iglesia Catdlica, desde una
perspectiva critica basada en principios y valores.
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* La Escuela de Educacién, la Vicaria Episcopal de Educacién de la Arquididcesis de
Santo Domingo, el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM) junto al Centfro de Investigacion en Educacion y Desarrollo Humano
(CIEDHumano) organizaron el lll Congreso Internacional de Pastoral Educativa, con
el tema: "Estrategias Pedagdgicas en el Docente de Formacion Humana y
Religiosa: rompiendo paradigmas y promoviendo valores". El encuentro enfocado
en la promocidén de los valores para el crecimiento integral del ser humano en el
dmbito de la comunidad educativa, incluyd la conferencia inaugural "Marco
doctrinal que sustenta el trabajo de la Pastoral Educativa”, a cargo del doctor
Adolfo Silléniz, Gerente de Marketing de Edicién Religiosa en Grupo SM Espafia.

= Por ofra parte, con el objetivo
de promover la formacién ética
del servidor publico, el Grupo
Santo Tomds Moro y la PUCMM
concluyeron el diplomado
'Liderazgo Etico en la Vida
Poblica'. El  acto  estuvo
encabezado por  Monsenor
Ramoén Benito de la Rosa y
Carpio, Arzobispo Emérito de la
Arquidiécesis de Santiago de los
Caballeros, el presidente del

Grupo Santo Tomds Moro; José )
Armando Tavdrez, Rector del El Grupo Santo Tomds Moro es un espacio de

Instituto Tecnok’)gico de las reflexion, dlélOgO Y formacion de laicos
Américas (ITLA) y el Director catdlicos que hacen vida publica en la
Ejecutivo del Grupo Santo Tomds — Republica Dominicana.

Moro, y Lidio Cadet, Director

General de Etica e Integridad

Gubernamental.
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= El padre jesuita y profesor asociado
de la Universidad, Manuel Maza
Miquel, dictd siete conferencias
sobre diferentes etapas histéricas de
la Iglesia y su relacion con Cuba, las
cuales se realizaron en la ciudad de
Miami, Florida, bajo el auspicio del
Instituto Jesuita Pedro Arrupe vy el
Belén Jesuit Prep School. Los titulos
de las ponencias fueron, “La Iglesia
ante el indio hasta la mitad del siglo
XVI”, “La Iglesia y los esclavos”,
“Félix Varela en las Cortes de Espana
del Trienio Liberal (1820-1823)” vy
“Varela contra corriente en El
Habanero y las Cartas a Elpidio”.

= Se diseno el nucleo del plan de estudio del curriculo de Estudios Teoldgicos,
definiendo orientaciones curriculares para su incorporacidén en los diferentes planes
de estudios.

= Conjuntamente con la Vicaria Episcopal de Educacién de la Arquididcesis de Santo
Domingo, se disend la Licenciatura en Formaciéon Integral Humana y Religiosa.

* |a Escuela de Lenguas ha promovido varias celebraciones eucaristicas en diferentes
idiomas en coordinacién con la Pastoral Universitaria.

= Se coordind y readlizd la etapa
diagndstica del plan de trabagjo
para el Instituto Nacional de
Pastoral Educativa y el Diagndstico
Nacional de la Conferencia del
Episcopado Dominicano.

= Un grupo de estudiantes de
arquitectura disenaron el
monumento de adoracién al
Santisimo en la Parroquia Nuestra
Sefora de la Anunciacién para la
Semana Santa, como se aprecia
en la imagen de la derecha.
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= El Centro de Investigacion y Estudios de la Religion, creado el 10 de marzo de 2017
como Unico organismo en el pais con esta temdtica, surgid por la necesidad de Ia
sociedad dominicana de comprender la realidad del fendmeno religioso,
partiendo del hecho de que lo religioso es un fendmeno social que puede ser
analizado cientificamente con independencia de la aceptacion del dato de la Fe.
Los fendmenos religiosos son el resultado, y a la vez afectan, a la sociedad en su
conjunto. Este centfro fue una inquietud de la Conferencia Episcopal Dominicana
siguiendo las motivaciones y acciones del Papa Francisco.

Durante el periodo académico 2018-2019, el CIER desarrollé una serie de
actividades, destacdndose la participacion de su director, José Angel Gonzdlez,
en el simposio anual sobre derecho v libertad religiosa que celebra la Universidad
Brigham Young de la ciudad de Provo en Utah Estados Unidos, por la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias.

Dicho evento contd con la participacion de unas 100 personas que representaban
a mds de 40 paises. El senor Gonzdlez expuso en un panel de expertos con el tema
“Programas y proyectos de educacion sexual y su relacion con la libertad religiosa
desde Republica Dominicana”.
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Un programa educativo disenado con estadndares de calidad internacionales, que
esté acorde a la mision y la filosofia institucional, que responda al perfil del profesional
gue se desee formar, asi como a las necesidades de desarrollo del pais, unido a la
adecuada formacioén disciplinar, humana y pedagdgica de los docentes que lo
impartirdn, constituyen factores determinantes para alcanzar la  excelencia
académica en la formacion y, por ende, tener como resultado un profesional
infegral, es decir, competente tanto en el orden ftécnico y cientifico como
humanistico.

La pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) desde sus inicios ha
tenido como dos de sus estandartes: a) la conformacion de un cuerpo docente con
capacidad para impartir su drea de conocimiento e identificado con sus principios
humanistico-cristianos, asi como, b) programas académicos pertinentes, cuyos
egresados aporten al desarrollo de la Nacién y puedan desempenarse exitosamente
en otras latitudes geogrdaficas.

En tal sentido, la formacién docente ha sido delegada al Centro de Desarrollo
Profesoral (CDP) conjuntamente con las facultades y escuelas, quienes disenan
estrategias y gestionan recursos para la profesionalizaciéon continua del profesorado y
el perfeccionamiento e innovacion de su gestion pedagodgica.

Por su parte, el Centro de Desarrollo Curricular (CDC) acompana a los equipos
académicos en los procesos de diseno y rediseno de los planes de estudios de las
carreras de la universidad, asegurando su coherencia con la filosofia institucional, la
consistencia pedagodgica y la homogeneidad estfructural.
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3.1 Desarrollo Docente

En su misibn de formar permanentemente al profesorado universitario, creando
alternativas que dinamicen su ser y quehacer en la docencia, la investigacion y el
servicio a la comunidad, con el propdsito de fortalecer los valores del humanismo
cristiano, la reflexion critica sobre su prdctica y la disposicion al aprendizaje continuo, el
Centro de Desarrollo Profesoral (CDP) cada ano promueve la formacion del profesorado
de la Universidad para fortalecer sus competencias disciplinares y pedagdgicas.

Alineados a sus funciones fundamentales, el CDP tiene bajo su responsabilidad la
coordinacién de 4 proyectos del Plan Estratégico de Desarrollo Integral 2016-2021
correspondientes al eje Aprendizaje y Docencia de Calidad: “Optimizacion de la gestion
de los aprendizajes”, “Formacion disciplinar del profesorado”, “Recursos Humanos del
profesorado”, “Sistema de Evaluacion Docente, Directores y Decanos”. Los mismos
responden a la necesidad de generar un marco estratégico, normativo y operativo para
el desarrollo profesoral, vinculado a la estrategia institucional.

Para cumplir con esa mision, en el ano académico 2018-2019 el CDP organiz614 cursos,
talleres y charlas, cuyas temdaticas estuvieron orientadas a la Planificacién y Evaluacion
de los Aprendizajes por Competencias, el Aprendizaje Basado en Proyectos, la Clase
Invertida en la Educacién Superior, las Tecnologias Emergentes en el Aula, el Enfoque por
Competencias en Educacién Superior, entre otras. De estas actividades formativas
fueron beneficiados 290 docentes.
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3.1.1 Formacién Disciplinar del Docente

A través del Proyecto “Formacion disciplinar del profesorado” se ha sobrepasado la
meta de Plan Estratégico de formar al 2021 treinta (30) docentes con grado doctoral y
treinta y dos (32) a nivel de maestria, ya que a la fecha se ha logrado cuarenta y dos
(42) en doctorados y cuarenta y siete (47) en maestrias, en é paises y 11 (once)
prestigiosas instituciones de educacion superior (IES), con una inversion global que
supera los sesenta (60) millones de pesos.

A LA FECHA META al 2021
42 Docentes en doctorados 30 Docentes con doctorados
47 Docentes en maestrias 32 Docentes con Maestrias

unin
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Centro de
Desarrollo Profesoral

Manual del
Programa de
Formacion Disciplinar

\ PUCMM

Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra

Desde el Centro de Desarrollo
Profesoral se desarrolla el
Programa de Formacion
Disciplinar (PFD) que ofrece al
profesorado de la Universidad
la oportunidad de continuar
una formacidén disciplinar de
excelencia a nivel de
postgrado (maestrias y
doctorados) en la PUCMM o
en instituciones de educacion
superior del extranjero,
mediante la financiacién no
reembolsable, total o parcial,
de los estudios. Asimismo, el
PFD procura responder a las
necesidades de actualizacion
del profesorado y de la
Institucion.

Este Programa cuenta con un
Manual con las politicas de
financiamiento, el cual fue
revisado para adaptarlo a la
nueva realidad institucional.

Para dar respuesta a las necesidades formativas de las escuelas y facultades, con
una inversion de mds de 10 millones de pesos, en el transcurso del afio 2018-2019
se financio estudios de doctorados y maestrias locales e internacionales a decenas

de profesores, tanto en modalidad presencial, semipresencial como a distancia.

61



El asesor y facilitador fue el Ingeniero
Electrénico Uriel Cukierman,
Especialista en Sistemas de
Informacion y Master en Tecnologias
de la Informacién de la Universidad
Politécnica de Madrid. Fue
Presidente de International Federation
of Engineering Education Societies
(IFEES), Universidad Tecnoldgica
Nacional, Argentina. En la actualidad,
ademds de su labor docente, se
desempena como Director del
Centro de Investigacion e Innovacion
Educativa (CIIE).

En todos los niveles de ensenanza, especialmente
en la educacion superior, el uso de estrategias
pedagdgicas adecuadas en el intercambio de
conocimientos por parte del profesor, reviste igual
importancia que el dominio de la disciplina que
ensena. No es suficiente con que el docente
tenga las competencias técnicas necesarias en
la rama del saber, sino que debe hacer uso de
metodologias de ensenanza adecuadas, a fin de
garantizar un aprendizaje significativo en los
estudiantes, haciéndolos centro y protagonistas
de su propio desarrollo académico y profesional.

En ese orden, en el marco del proyecto
“Optimizacion de la Gestion de los Aprendizajes
(OGA)", una de las actividades mads significativas
organizadas por el CDP este ano, conjuntamente
con la Facultad de Ciencias e Ingenieria y la
Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la
Calidad (OPEC), fue la visita de asesoria del Ing.
Uriel Cukierman, con los propdsitos de capacitar
a académicos y directivos de dicha facultad en
“Tendencias actuales y metodologias de
ensenanza para la formacién de ingenieros”,
ofrecer asesoria al equipo directivo de Facultad
de Ingenieria y los profesionales del CDP y el CDC
en lo relativo a procesos de Innovacion Curricular
y Planes de Formacion Docente, asi como dar
seguimiento y retroalimentacion a los productos
elaborados por los académicos, resultantes del
proceso de capacitacion.
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El principal objetivo del proyecto OGA es implementar sistemdticamente
metodologias docentes efectivas en cada drea disciplinar, asi como empoderar de
forma directa y auténoma a las escuelas y los departamentos en el proceso de
renovacion de las mismas, partiendo de una revision de las mejores prdcticas
diddcticas propias de la disciplina y del andlisis de las prdcticas individuales de los
docentes, a fin de fortalecer la calidad de la docencia y de los aprendizajes.

Una de las iniciativas para la formacion didactica del profesorado de nuevo ingreso es
el “Diplomado en Pedagogia Universitaria”. Este afo académico se efectuaron 2
versiones en cada campus universitario, siendo beneficiados 88 docentes.

Como parte del proceso de induccién de los docentes nuevos, en ambos campus de
la universidad se efectuaron 2 “Jornadas de Reflexion Educativa y de Informacion
Institucional”, contando con la participacion de 72 profesores. Esta actividad permitid
al profesorado de nuevo ingreso conocer los lineamientos principales de la Institucion,
sus autoridades y las posibilidades de crecimiento y desarrollo que fienen dentro de la
Institucion.

De igual forma, se implementd el Programa de Acompanamiento Pedagdgico, en el
cual se atendid de manera personalizada a 10 profesores.
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Por ofra parte, se avanzé en la ejecuciéon del proyecto “Sistema de Evaluacion Docente,
Directores y Decanos”, con el fin de crear un instrumento de evaluacion del desempeno
profesoral y de la gestion de los coordinadores, directores y decanos que contribuya con
la mejora continua de los procesos académicos, en el marco de una cultura de
transparencia y rendicion de cuentas para la calidad institucional. Ver diagrama
siguiente.

En tal sentido, el proceso implementado en los periodos académicos 1y 2, permitié la
evaluacion de 809 grupos; a su vez, se hizo la prueba piloto y validaciéon del nuevo
instrumento de evaluacion en 120 grupos, lo que representd un total de 929 grupos en el
ano.

SISTEMA ACTUAL SISTEMA EN DISENO

Sistema integral de evaluacion académica
para profesores, directores y decanos en
términos de competencias acorde al perfil,
cumplimiento de roles-funciones y logro de
objetivos

Proceso de evaluacion del
profesorado desde la
perspectiva del estudiante

Vicerrector
Académico

Auto-
Evaluacion

Evaluacion

Evaluacion

Docentes Directores

Docentes Directores Decanos
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De igual forma, hubo progresos significativos en el “Proyecto Recursos Humanos del

Profesorado”, cuyo objetivo principal es generar politicas y procedimientos que
promuevan la gestion humana del profesorado, considerando el ingreso, desarrollo,
carrera académica, promocion y retencidn de los académicos, con el fin de difundir

y transparentar estos procesos, en el marco ético que le es propio a la Universidad.

En este ano académico se completd el diseno de importantes documentos que
contribuyen a normar la actividad docente y regular la labor de la comunidad
universitaria, entre los que se encuentran el “Reglamento de Profesores y Carrera

Académica” y el “Cédigo de Etica PUCMM”. Ambos documentos se encuentran en
fase de conocimiento y aprobacidén por las instancias correspondientes.

Reglamento del profesorado y
carrera académica

® Un coédigo que ampare y proteja a todos
comunidad

los miembros de la
universitaria.

= Un documento que inspire y refleje el
convivencia

comportamiento  y la
deseada en la institucion.

* Transparencia y objetividad en el manejo
de situaciones complejas de indole ético.

Reglamento que responde al contexto
institucional actual y establece
mecanismos  claros de Ingreso,
contratacion, perfil,  derechos vy
responsabilidades del profesorado.

Propone la reactivaciéon de la carrera
académica actualizada y rigurosa.

Cddigo de ética PUCMM
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3.1.3 Investigacién e Innovacién Docente

Como un  mecanismo  para
incentivar  prdacticas  docentes
novedosas en las distintas
asignaturas, cada ano lo
Universidad otorga Bonos de
Innovacion Educativa a  los
profesores. Durante este ano se
adjudicaron ocho (8), los cuales
incluyeron la participacion de diez
(10) académicos de las dreas de
Medicina, Ingenieria, Arquitectura y
Ciencias Bdsicas. Las temdticas
abordadas se enfocan en
estrategias metodoldgicas
innovadoras, a saber:

= Urbanismo Tdctico: estrategia de aprendizaje basado en proyectos que fomenta
la formacién de arquitectos comprometidos, competentes y deseosos de servir a
la sociedad, por Michelle Valdez.

= Gamificacion como Estrategia para Mejorar el Proceso de Ensefianza Aprendizaje
en el Nivel Superior, realizada por Kenia Rodriguez.

= Simulacion de un brote para el estudio de la epidemiologia de campo, a cargo de
José Javier Sdnchez y Lilibette Alvino.

= Aprendizaje basado en problemas como estrategia de aprendizaje, de la autoria
de Judith Vdsquez y Danny Arias.

= Estrategias y recursos diddcticos para el andlisis de datos: monitoreo de la calidad
del aire, por M&ximo Pérez.

= Uso de la red social Facebook, como medio para motivar en el estudiante interés
por la Historia y favorecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de la asignatura,
a cargo de Mayra Leonard Ruiz.

= Propuesta de un instructivo graficado, por Liliana Morel.

* La caza del tesoro (WebQuest): en busqueda del aprendizaje significativo, por
Edwin Paniagua.
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Con el propésito de promover la actividad de investigacion y la produccion
cientifica en el dmbito de la Educacién Superior, desde el CDP se publica el
Cuaderno de Pedagogia Universitaria, publicacion semestral dirigida a estimular
la investigacion cientifica en el drea pedagdgica para responder a las
necesidades de la comunidad académica en los dmbitos nacional e
infernacional. El ano académico que se reporta se publicaron dos (2) nuevos
numeros (31 y 32).

La revista es de cardcter cientifico y este ano consiguid su quinta indexacion de
DOAJ (Directory of Open Access Journals). Las demds indexaciones son de
Dialnet, Redib, Iresie y Latindex.

CUADERNO DE
PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

Publicacion Semestral

Vol 16 Numaro 31 / enaro pwo 2010 / ISSN 191400 04

Q PUCMM

CUADERNO DE
PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

Publicacitn Semestral | Wi 16 Mameo 0 | o dicrembre 2019 | ISSN 18144144
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En el marco de la celebracién del Dia del Maestro, se realizd el "Reconocimiento a la
Excelencia Profesoral”, con el objetivo de propiciar el compromiso del profesorado con
la misidon y la visidn de la Universidad, promover la innovacién educativa para la mejora
de los procesos de ensenanza-aprendizaje, y favorecer la vinculacidon entre la
investigacion y la docencia para mejorar la calidad de la ensenanza y del
aprendizaje. En el periodo que se reporta, cada facultad escogié un docente por
campus para ser galardonado, como se muestra a confinuacion:

FACULTAD CSTA CSTI

Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y

Artes Rafaela Burgos Miriam Valdez
Facultad Ciencias Econdmicas y Administrativas Martin Inoa Kenia Rodriguez
Facultad Ciencias e Ingenieria Leonardo Pockels = Pedro Reyes

Ciencias de la Salud Ivonne Ardavin Rafael Oscar Madera
Extension y Servicio a la Comunidad Michelle Valdez José Rafael Sagredo

Investigacion Virginia Flores Fabrice Piazza

En ese mismo orden, también recibi® mencion especial por sus mds de 50 anos de
docencia, el destacado profesor Dr. Dindpoles Soto Bello.
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3.1.4 Perfil del Docente

PERFIL DOCENTE DE LA PUCMM

PERIODO 1-2018-2019

Es de sexo femenino 529

7% Tiene doctorado

‘ 90% | Imparte docencia
en grado

50% Imparte docencia en la FCSHA

Imparte docencia
en Postgrado

DISTRIBUCION DE DOCENTES POR

FACULTAD
49.9%
16.8% 18.8% 18.7%
FCS FCI FCEA FCSHA
Facultad
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3.2 Desarrollo Curricular

Los avances en el conocimiento son acelerados, por lo que se requiere denodado
dinamismo en la gestion curricular de las instituciones educativas, a fin de que su oferta
académica responda a las nuevas demandas formativas y estrategias de ensenanzao-
aprendizaje innovadoras, acordes a las distintas disciplinas. Atendiendo a las fendencias
actuales, la Universidad asumié un modelo educativo por competencias, cuya ciclo de
desarrollo curricular contempla las fases de formacién, de diseno o rediseno, de
implementacion, de seguimiento a la docencia y de evaluacion.

Al gestionar el desarrollo curricular (DC) el CDC asume una estrategia colaborativa,
orientadora, con espacios para la reflexion y el didlogo. Asi, pues, un curriculo abierto y
flexible, como el que se plantea, convierte al docente como el principal protagonista de
diseno y desarrollo curricular.

Para el logro de los objetivos asociados al diseno de los nicleos de los planes de
estudios, el CDC, en colaboracion con escuelas y departamentos, ejecuta una serie de
actividades con modalidad de acompanamiento directo: a) Creacion de la comision
de diseno o rediseno, b) Negociaciéon del plan de trabajo y cronograma, ¢) Andlisis de
los resultados del informe diagndstico de la carrera elaborado por la Oficina de
Planeamiento y Evaluacion de la Calidad y, d) Desarrollo de los talleres de diseno en los
que se definen las competencias y sus niveles de dominio.
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3.2.1 Disefio y Redisefio Curricular

Durante el ano académico 2018-2019, el centro de Desarrollo Curricular realizéd la
evaluacién o acompand el rediseno de diecisiete (17) nicleos de planes de estudio,
diez (10) de los cuales fueron aprobados en el Consejo Académico. Ademds,
colabord en la elaboracion o rediseno de 411 programas de asignaturas, cuyas
facultades y escuelas se muestran en la siguiente tabla.

Programas de asignaturas elaborados, segin facultades y escuelas 2018-2019

FACULTAD /AREA ESCUELA/DEPARTAMENTO CANTIDAD
Escuela de Medicina 65
CIENCIAS DE LA SALUD Escuela de Estomatologia 12
SUBTOTAL 77
Escuela de Arquitectura y Diseno 7
Escuela de Comunicacion 34
Escuela de Educacién 65
CIENCIAS SOCIALES, Escuela de Lenguas 39
HUMANIDADES Y ARTES Escuela de Psicologia 24
Escuela de Teologia 4
Escuela de Humanidades y Ciencias Sociales 5
SUBTOTAL 178
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas 61

Escuela de Ingenieria en Computacion y

Telecomunicaciones 4
CIENCIAS E INGENIERIA Escuela de Ingenieria Industrial 1
Escuela de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica 23
Escuela de Ingenieria Civil y Ambiental 7
SUBTOTAL 96
CIENCIAS ECONOMICAS Escuela de Negocios 3
IENCIAS ECONOMICAS Y - ,
ADMINISTRATIVAS Escuela de Turismo y Gastronomia 2
SUTOTAL 5
Departamento de Educacion Fisica y Deporte 2
DECANATO DE ESTUDIANTES
SUTOTAL 2
CENTRO DE TECNOLOGIA Y TEP 53
EDUCACION PERMANENTE SUTOTAL 53
TOTAL GENERAL 411

Vale destacar que este ano se afianzé el uso y se alimentd con nuevas informaciones
la base de datos con la que se planifican los compromisos de acompanamiento al
diseno de los programas de las asignaturas. De igual forma, se mejord el espacio de
OneDrive donde se archivan los nucleos de los planes estudio y programas de
asignaturas aprobados. Ademds, se continud alimentando el fichero digital de los
nucleos de planes de estudio en el que se registra un histérico de los cambios vy
modificaciones que sufre cada nucleo tras su aprobacion.
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3.2.2 Formacién Curricular

El proceso formativo en el dmbito curricular se suscita al CDC acompanar a los equipos
de trabagjo de las escuelas, dada la incorporacion de los conceptos bdsicos del
modelo por competencias en el proceso de elaboracidon del nicleo del plan de
estudios, el cual incluye la definicion del perfil de egreso y la estructura curricular. La
labor es realizada a través de guias de diseno, instrumentos de evaluacion de los
productos y orientaciones puntuales. Ademds, por iniciativa propia y a solicitud de las
escuelas, se desarrollan ofras actividades formativas en materia curricular. En tal
sentido, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, junto a las Escuelas de
Negocios, Economia, Turismo y Gastronomia del Campus Santo Tomds de Aquino
(CSTA), organizaron el congreso internacional "El Docente como Pilar de la Excelencia
Académica".

El congreso, enfocado en el rol de los docentes en relacidon a la investigacion
académica, la implementacion del curriculo por competencias, la internacionalizaciéon
y la acreditacion, forma parte de los ejes del Plan Estratégico en la busqueda del
desarrollo del profesorado de cara al lanzamiento de una oferta académica renovada
y de calidad. La jornada formativa conté con la disertacion de los conferencistas
nacionales e internacionales, tales como el Dr. Jorge Talavera Traverso, Rector de ESAN
Graduate School of Business en PerU, quien abordd el rol del docente en el proceso de
la acreditaciéon, enfocado en la calidad y la mejora contfinua de las academias, la Dra.
Maria de Lourdes Dieck - Assad, Vicepresidenta de Asuntos Globales y Hemisféricos de
la Universidad de Miami, Florida, quien habld sobre la internacionalizacion desde la
academia, oportunidades y desafios para el docente en el contexto actual. Por su
parte el Dr. Luis Gomez Mejia, investigador dominicano y Director del Programa de
Negocios Interamericanos de la Universidad de Arizona, disertd sobre el tema de la
importancia, abordaje y retos de la investigacion en los negocios en América Latina, y
la Dra. Leonelda Castillo de Urena, experta dominicana en transformacién personal,
dictd la conferencia de cierre del evento "Aprendiendo a Educar con el Corazén'.

Ademds, se realizd un panel de expertos titulado: "Necesidades y competencias
requeridas por parte del sector productivo en los profesionales de Ciencias Econémicas
y administrativas”, moderacién por el profesor José Manuel Lama, Coordinador de
Postgrado, con la participacion de Juan Ventura, Presidente de la Asociacion de
Industriales de la Region Norte (AIREN); Jacqueline Mora, Directora de Finanzas
Ayuntamiento Distrito Nacional (ADN), y Alexandra Pimentel, Directora de Talento
Humano Seguros Sura.
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4. ACREDITACION

La acreditacion es un proceso exhaustivo de evaluacién, a través del cual se avala
pUblicamente la calidad de la gestion académica-administrativa de una Institucion o
de un programa de estudio, garantizando su mejora continua. La Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra, que siempre persigue alcanzar la excelencia,
ha decidido someterse al escrutinio publico de expertos internacionales para afianzar
su calidad académica.

Al ser una experiencia nueva para la institucion, se tomé la decision de iniciar con las
carreras de Medicina e Ingenieria Civil, dos dreas del conocimiento de vital
importancia para el desarrollo saludable y sostenido de una nacién.

Con el acompanamiento continuo de la Unidad de Acreditacion de la Oficina de
Planeamiento y Evaluacion de la Calidad, diversos equipos, conformados por
docentes y personal administrativos de las facultades Ciencias de la Salud e
Ingenieria, estdn abocados en una profunda revisibn de todos los procesos
involucrados en la formacion de los futuros médicos e ingenieros. Los principales
avances de esta importante iniciativa institucional estén contenidos en la presente
seccion de esta memoria anual.
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4.1 Carreras en proceso de Acreditacion

4.1.1 Medicina

Las Escuelas de Medicina extranjeras, cuyos egresados aspiren a realizar estudios formales
de posgrado en los EE.UU, deberdn estar acreditadas por una agencia de acreditacion
que esté oficialmente reconocida por la World Federation for Medical Education (WFME).

Para acreditar la carrera de Medicina de esta Universidad, se escogid la CAAM-HP
(Caribbean Accreditation Authority for education in Medicine and Other Health
Professions), con sede en Jamaica, la cual es la Unica agencia acreditadora para los
paises de la Caribbean Community (CARICOM) y del Gran Caribe que posee sus
estdndares homologados por la Liaison Committee on Medical Education (LCME) y ha
sido reconocida como agencia acreditadora por la World Federation for Medical
Education (WFME). Esta Ultima es la que tiene potestad de otorgar el reconocimiento

infernacional a las agencias acreditadoras.

BA Yo
MESCYT RS

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
SOBRE
SERVICIOS DE ACREDITACION
ENTRE

LA AUTORIDAD CARIBEAA PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION
ENMEDICINA Y OTRAS PROFESIONES DE CIENCIAS DE LA SALUD
(CAAM-HP)

Y

EL MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
(MESCYT)

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Hecho y fimado el presente convenlo instiucional en cuatro (04) originales, de un mismo tenor y
efecto, uno (01) para cada una de las pares, uno (01) para el registo legal comespondiente ante la
Conlralria General de Repdblica Dominicana y uno (01) para el notario actuante, a los velne (20)
dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2018), en Santo Domingo de Guzman, Distito
Necional, Capitalde la Repibiica Dominicana.

Por el Miisterlo de Educacién Superior,

orel Por la Autoridad ~Carbefia
Clencia y Tecnologa (MESCYT) ek

Acreditacion de Ia Educacién en Medicina y

S\ Ofas Prfesiones en Ciencas de Ia Salud
o\ Caump)

: AV N LgmA
PROFESORA MARLENE HAMILTON

mn.ommmm& y
- I /\/\M‘ML .7“/& fua
MatcuiadoNo. ___ CERTIFICOY DOY FE, que s fimas que anecaden en el prserte aco
nmﬁmmmlheyvduntxmbwrlmmmmmemmnluh

fR“OFESORA MARLENE HAMILTON y SRA. LORNA PARKINS de generales Que constan, quienes

pivada, y lo cual K
eniera fo y oridio. En la Cudad de Santo Domingo, Diso Nacona, Capta db
Dominicana, a los veinte (20) dias del mes de mayo del aio 2019, ol
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Esta decision institucional ha
sido refrendada por el
Ministerio  de  Educacion
Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCyT),
debido a que este ano firmad
un Memordndum de
Entendimiento con la
CAAM-HP, el cual Establece
que las dos instituciones se
comprometen a
proporcionar servicios de
acreditacion y facilitar su

aceptacion por las
universidades dominicanas
que ofrecen programas

formativos en medicina vy
otras profesiones vinculadas
a la salud que puedan
demostrar su aptitud para la
acreditacion.  Parte  del
equipo de acreditacién de
la Carrera de Medicina de
esta Universidad, fue testigo
de la firma de dicho
acuerdo.
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Enfocados en lograr la acreditacion internacional de la Carrera, desde la FCS vy la
Escuela de Medicina, se estdn desarrollando una serie de proyectos y actividades,
tendentes a fortalecer la calidad del programa, de sus docentes, de los procesos, de los
servicios, de la gestion administrativa, entre ofros aspectos.

= Retiro de Acreditacion del Comité Coordinador y
el Equipo OPEC. Con los propdsitos de evaluar el
nivel de avance de los trabajos respecto a los
indicadores de acreditacién que ameritan la
gestion de recursos, el acondicionamiento fisico,
la elaboraciéon de documentos, la revision de
procesos y la aprobaciéon de alguna instancia de
toma de decisiones, asi como retroalimentar a los
coordinadores de los Comités Especializados
sobre indicadores criticos del proceso de
Acreditaciéon de la Carrera de Medicina que
requieren implementacién y seguimiento por
parte de la Escuela de Medicina. Ademds, se
pretendia elaborar documentos, procedimientos
o rlbricas necesarios para evidenciar el
cumplimiento con los indicadores de la CAAM-HP.
Este evento fue realizado durante los dias 2 y 3 de
mayo del presente ano, en las facilidades de la
Mision ILAC, Licey, Santiago.

= Autoevaluacion de la Carrera de Medicina. Sobre

— i la base de los criterios planteados por la agencia
[I-:Q ITe qUherelmOS acreditadora, atendiendo a la necesidad de
escucnar: realizar estudios periddicos de la realidad de la

La aérecliacion dependedis ati >
e Escuela y sentar las bases de su Plan Estratégico,

desde la OPEC se redlizO una investigacion
exhaustiva, con los objetivos generales de: aq)
realizar un andlisis  situacional  (fortalezas,

Estudiante de Medicina, participa
en la autoevaluaciéon de tu carrera
para su acreditacién.

debilidades, oportunidades y amenazas) de la
~ EBEscuela de Medicina, a fin de evaluar sus
@ | condiciones para asumir los retos futuros de la
- / formacion médica en el pais y el exterior; y , b)
0]
‘ =Y
C

Revisa tu analizar el estado actual de la carrera de
correoy Medicina en la PUCMM ante los requerimientos
llena la de los estdndares e indicadores de calidad de la

CAAM-HP y del Ministerio de Educaciéon Superior,

‘. Ciencia y Tecnologia (MESCyT). Para tales fines,

4 7 fueron  consulfados  estudiantes, docentes,

egresados, directores y encargados de dreq,
monitores, personal de apoyo, entre otfros.
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Visita de Consultoria del Dr. Alvaro Pérez Arcila, Vicedecano de Desarrollo Curricular,
Acreditacion y Licenciamiento de la Escuela de Medicina en la Universidad Central
de Puerto Rico. Esta consultoria fue realizada con la finalidad de refroalimentar y
asesorar al equipo técnico de la Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad
(OPEC) y al Comité de la Carrera de Medicina en torno a la propuesta metodoldgica
y las estrategias de abordaje disenadas para el proceso de acreditacion de dicho
programa. Mdas importante aln, con esta asesoria se pretendia realizar una
evaluacioén preliminar del proceso de Acreditacion Internacional de la Carrera de
Medicina, a fin de identificar posibles oportunidades de mejora en el cumplimiento de
los criterios y estdndares de la CAAM-HP, el cronograma de actividades, la
organizacion de la autoevaluacion y los instrumentos de recoleccion de informacion.

Esta consultoria fue sumamente provecha e iluminadora para los equipos de frabajo,
teniendo como uno de los entregables un informe escrito, en el que el doctor Pérez
ofrecioé orientaciones oportunas y externd algunos puntos de vista sobre la marcha del
proceso.

“La iniciativa de incluir personal de la Oficina de Planeamiento y Evaluacion
de la Calidad (OPEC) dentro de este grupo de trabajo demuestra el respaldo
de la administracion universitaria a este proceso y sin lugar a dudas una
accion clave para obtener los mejores resultados. Desde mi punto de vista, fue
muy grato poder escuchar de parte de todo el equipo que esta iniciativa no es
un proceso de un momento sino uno de accién continua en el tiempo ”.

“Se ha realizado muy buen trabajo, bien fundamentado, se han hecho
enmiendas, redefiniciones y disefiado nuevos procedimientos; se han llevado a
cabo reparaciones, renovaciones tecnoldgicas y construcciones nuevas. El
equipo esta altamente motivado y comprometido con la acreditacién”.

Dr. Alvaro Pérez Arcila _




Composicion y definicion de
funciones del Comité de Curriculo
de la Escuela de Medicina (CC-
MED), aprobado por la
Vicerrectoria  Académica. Este
Comité tiene la mision de gestionar
el curriculo de la carrera de
Medicina de Ila Facultad de
Ciencias de la Salud para asegurar
la calidad educativa mediante el
desarrollo exitoso de las
competencias del plan de estudio.

Comité de Cu"iC‘:"im
Tiene la responsabilidad de de‘“”fgf,‘ifé’o“)‘e
asegurar la implementacion y
evaluacién continua del plan de
estudio, de manera que se puedan
hacer los ajustes pertinentes para
garantizar la excelencia
académica.

Un logro importante de este ano
para la acreditaciéon de la Carrera
de Medicina, fue la publicacion
del documento que recoge la
fundamentacion del CC-MED, su
composicoén y  estuctura,  sus
funciones, entre ofros aspectos.

Lo mds significativo para el programa educativo de Medicina, fue el inicio formal de las
funciones de los subcomités curriculares de ano y dreas del CC-MED, lo que contribuyd al
trabajo colegiado y homogéneo de las comunidades disciplinares de ambos campus en
la elaboracién de programas, guias diddcticas, rbricas de evaluacion, exdmenes
departamentales y actividades integradas. Para tales fines, se realizaron diversas jornadas
de trabagjo.

Vale destacar que el Comité de Curriculo de la carrera de Medicina es la primera
estructura de este tipo que funciona de forma exclusiva para un programa académico
en la Universidad, por lo que la convierte en la pionera. Todas las decisiones de gestidon
curricular deben ser consensuadas y aprobadas por el CC-MED. En este sentido, se
trabajaron todos los programas por competencias de las asignaturas de ano 3 para
pensum 7A y de ano 4 y ano 5 periodo 1 para pensum 6A, incluyendo ocho programas
de asignaturas electivas de los cuales el 60% son de oferta novedosa. Como resultado, la
Escuela ha alcanzado cerca del 85% de todos los programas de la carrera disenados por
competencias.
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Programa de Promocion y Sensibilizacion de la comunidad académica vy
administrativa sobre el proceso de acreditacion. Para tales fines, se han disefado
diversos materiales promocionales, con el apoyo del Departamento Editorial y la
Direccion de Comunicaciones. Esta Ultima instancia ha estado desarrollando una
campana intensiva de comunicacion con informaciones oportunas sobre la
acreditacion a fravés de la Pagina Web de la Universidad y sus diferentes redes
sociales. Ademds, se ha estado frabajando en la actualizacion del sitio web de la
carrera de Medicina, para contribuir a su visibilidad y accesibilidad remota.

Rumbo a la
0/ Acreditacion
rocum Internacional
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Importancia de la
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Disefio y Elaboracién del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de la Salud. Este
Plan ha sido trabajado con el apoyo de la Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la
Calidad, a la luz del Plan Estratégico de Desarrollo Integral de la PUCMM 2016-2021
(PEDI), siendo desarrollado en cinco etapas: Filosdfica/Motivacion,
Diagndstica/Analitica, Estratégica, de Formulacidén y Ejecucién/seguimiento. Esta
Ultima, iniciaria a partir del préximo periodo académico.

Una de las caracteristicas principales de este Plan ha sido la participacién activa del
equipo directivo de las escuelas de Medicina y Estomatologia, las coordinadoras de
los programas de Nutricion y Dietética y Terapia Fisica, representantes del cuerpo
docente, estudiantes y personal de apoyo administrativo. En el proceso de diseno
fueron organizados once (11) talleres de frabajo en los que se abordaron los aspectos
conceptuales y practicos propios de un Plan Estratégico de una institucion de
educacién superior. Como principales resultados, se ha revisado y actualizado la
mision, visidon y valores de la Facultad, sus escuelas y programas, las cuales fueron
consensuadas y aprobadas en el Consejo de Facultad.

Ademds, se ha realizado un andlisis exnaustivo del contexto interno y externo de la
Facultad y sus programas, lo que ha permitido identificar las lineas bdsicas que
orientardn sus acciones futuras y aspectos claves de su desarrollo. En la actualidad, los
equipos de trabajo estdn completando la fase de formulacion, es decir, definiendo sus
proyectos y objetivos especificos, actividades, metas, linea base, indicadores de logro
y resultados esperados.
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= Elaboraciéon del documento constitutivo y puesta en funcionamiento del Comité de

Admisiones de la Carrera de Medicina. Como parte de los procesos de mejora de
la calidad relacionados con la admision de los estudiantes a la carrera de
Medicina, se ha constituido un Comité de Admisiones propio de la carrera, que
garantice un proceso transparente de seleccidn de estudiantes, acorde con los
estdndares nacionales e internacionales para la formacién de recursos humanos en
salud. Por lo tanto, dicho comité tiene la responsabilidad de conocer, evaluar vy
aprobar las solicitudes de admisidon a la carrera de Medicina.

Plan de Trabajo para abordar las condiciones sobre seguridad en los laboratorios y
espacios hospitalarios de la Carrera de Medicina. Con el apoyo y la pericia del
equipo técnico de la Direccion de Seguridad General, Salud y Ambiente, se realizé
la actualizacién de la matriz de riesgos de seguridad de la Institucidn, actualizaciéon
del Manual de Bioseguridad de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) vy la
Escuela de Medicina, elaboracion de los formularios de reporte de accidentes de
bioseguridad, inventario de necesidades de los laboratorios de Ciencias Bdsicas vy
de Medicina de ambos campus y se elabord el presupuesto para atender las
oportunidades de mejora identificadas en el CSTI.

Colaboracion con el Centro de Informacion Universitaria (CIU) en el proyecto
“Quejas, Reclamaciones, Denuncias y Sugerencias”. La Institucion tiene el propdsito
de proporcionar un mecanismo oficial de participacién virtual, en el que la
comunidad universitaria pueda expresarse oportunamente. De ahi que este
proyecto pretende atender, registrar, canalizar, dar seguimiento y respuesta
oportuna a las incidencias que los diferentes publicos de interés de la Universidad
posean sobre las instalaciones, procesos y el servicio dispensado por las distintas
instancias que la integran; analizar su impacto y convertirlos en fuente de mejora
contfinua para la Institucion. Como parte de las actividades de la Acreditacion y la
Evaluacion Quinguenal desde la OPEC se colabord con el CIU en el diseno del
formulario virtual para el registro, la definicidon de las politicas de uso, asi como la
descripcion del proceso de atencidn y seguimiento a las inquietudes.

Disefio del Programa de Mentoria, Tutoria y Seguimiento de Egresados (MENTUTEG):
Este programa pretende colaborar con la mejora continua de los procesos de
ensenanza-aprendizaje  para el estudiante de Medicina, mediante el
acompanamiento desde su entrada a la carrera hasta su egreso y, aun mads, para
lograr sus metas como profesionales a corto y mediano plazo. MENTUTEG pretende
ofrecer al estudiante la posibilidad de un mentor que, ademds del
acompanamiento académico, le ayude a desarrollar competencias actitudinales
coherentes con la filosofia institucional, a fortalecer dreas de conocimiento
necesarias para sus planes futuros y a identificar oportunidades para involucrarse en
investigacion y servicio. Ademds, pretende que los estudiantes puedan crecer
como ser humano y prepararse para ser un profesional exitoso, en el drea en donde
decida ejercer: clinicas, quirdrgicas, investigacion, salud publica o comunitaria,
intervencionismo, educaciéon médica, entre otfras vias potenciales.
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= Remodelacién y equipamiento de laboratorios de la Carrera de Medicina, entre ofras
facilidades al servicio de los estudiantes, con una inversion que, a la fecha, supera los
20 millones de pesos

v' Centro de Simulacién y Seguridad del Paciente.

v' Adquisicién de Equipos Tecnolégicos para la carrera de
Medicina.

<

Remodelacién y equipamiento Laboratorio de Anatomia
CSTI.

Remodelacién del Laboratorio de Microscopia CSTI.
Remodelacién del Laboratorio de Fisiologia CSTI.

Remodelacién del Laboratorio de Bioguimica CSTI.

< N X X

Construcciéon del Espacio de Relajaciéon Estudiantil en el
Centro de Estudiantes CSTI.

<\

Lockers para los estudiantes guardar sus materiales de
tfrabajo.

o 28 - =
2 salade Andisis [T

Simulacién Médica:
Consultorios
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El remozamiento y puesta en funcionamiento del laboratorio de Anatomia Digital de
la Escuela de Medicina consiste en una sala de aprendizaje de anatomia mixta, en la
qgue se aprende de forma digital, a fravés del uso de herramientas tecnoldgicas,
digitales y virtuales para ensenanza de anatomia humana, con el uso de modelos
pldsticos, 0seos y viscerales. Se ha equipado con 16 computadoras Apple de Ultima
generacion y tecnologia de redes y de apoyo para su funcionamiento éptimo.

En el Ultimo ano se han explorado ampliamente las opciones modernas de
conservacion de caddveres para la ensenanza de la disciplina, segin estdndares
infernacionales. Por ofra parte, se logrd la divisidon del laboratorio de Fisiologia en dos
salas de discusion de grupos pequenos, de manera que la ensenanza del laboratorio
por competencias fuera fortalecida por el clima del aula.

De igual maneraq, se reestructurd el laboratorio de Microscopia, actualmente dividido
en dos salas de clases y se ha iniciado el remozamiento del laboratorio de Bioquimica
y Toxicologia, de manera que permita el mejor abordaje de estas ciencias, vy
favorezca la integracion docencia-investigacion.
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4.1.2 Ingenieria Civil

Atendiendo a una solicitud del Equipo de Acreditacion, la Universidad asumid el reto de
acreditar las carreras de ingenieria por la Accreditation Board for Engineering and
Technology, Inc. (ABET), entidad acreditadora de mayor prestigio internacional para los
programas de ingenieria, reconocida por el Consejo de Acreditacion para la Educacién
Superior (CHEA, por sus siglas en Inglés) y el Departamento de Educacion de los Estados
Unidos de América.

Por los altos estdndares de esta agencia acreditadora, con la gestion conjunta de la
FCI, la OPEC y el CDP, se confrato los servicios de consultoria de la Dra. Lueny Morell,
experta internacional evaluadora de ABET, con el propdsito de realizar una evaluacion
inicial del grado de preparaciéon de la Escuela de Ingenieria Civil para la acreditacion
con ABET, a fin de identificar posibles oportunidades de mejora en el cumplimiento de
los criterios establecidos por la Agencia. También se pretendia que la experta
refroalimentara y asesorara al equipo técnico de la Oficina de Planeamiento y
Evaluacion de la Calidad (OPEC) y al Comité de la Carrera de Ingenieria Civil en torno a
la propuesta metodoldgica vy las estrategias de abordaje disenadas para el proceso de
acreditacion de dicho programa.

La consultoria inicié con una reunidon profocolar con el Rector y los vicerrectores, en la
que la Dra. Morell puntualizé aspectos claves para lograr la acreditacion internacional
con ABET, sus implicaciones y compartié experiencias que ella ha tenido con
universidades de otfros paises que han pasado por el proceso.
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Con la participacion de los directores y docentes de las escuelas de la Facultad de
Ciencias e Ingenieria, la Dra. Morell ofreci¢ la conferencia “Alcances y Beneficios de
los Procesos de Acreditacion de las Carreras de Ingenieria’.

Se planted la estrategia de que, a través de la consultoria, se simulara una visita real
del equipo de evaluadores de ABET, por lo que, para conocer la realidad de la
carrera de Ingenieria Civil, la Dra. Morell se reunié con distintos grupos de interés con
los que suelen reunirse los evaluadores externos, es decir, estudiantes y docentes, asi
como representantes de las unidades que ofrecen servicios para la formaciéon de los
futuros ingenieros, tales como la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes (FCSHA), los Directores de Estudios Generales, los Directores de
Ciencias Naturales y Exactas (CNE), la Directora de Orientacién, la Directora de
Admisiones, el Director del Registro, los Decanos de Estudiantes, la Directora de
Asistencia Econdmica, la Directora de Servicios para la Inclusion, la Directora del
Departamento de Salud, Representantes de Biblioteca, el Director de Seguridad,
Salud y Ambiente, asi como el Encargado del Centro de Informacién Universitaria.
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Uno de los criterios fundamentales de la agencia ABET, es que los estudiantes
cuenten con facilidades y recursos fisicos y tecnolégicos que proporcionen un
ambiente apropiado para lograr los resultados de aprendizaje estipulados en el
programa formativo. En tal sentido, ser realizd un recorrido movil por los laboratorios,
aulas, biblioteca de la Universidad y las instalaciones administrativas de la Facultad
de Ciencias e Ingenieria de ambos campus.

La consultoriac de la Dra. Morell
concluyd con una presentacién oral
y un informe escrito de la visita ante
las autoridades de la Universidad, en
el que presentd sus impresiones sobre
el estado de avance para el logro de
la acreditacion de Ingenieria Civil,
realizando observaciones y
sugerencias respecto a las mejoras a
implementar para alcanzar dicha
meta.
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Diseiio borrador del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias e Ingenieria
(FCI). Alineado al PEDI y atendiendo a los requerimientos de la acreditacién
internacional, desde la FCI se elabord un Plan que contempla cinco ejes
bdsicos: a) Bienestar universitario, b) Mejora continua de la calidad, c)
Investigacion e innovacion, d) Internacionalizacion y, e) Extension. Se pretende
lograr una gestion basada en resultados y mejora de procesos, fortalecer las
capacidades de investigacién y su incorporaciéon a la docencia, contribuir al
desarrollo sostenible, a través de la aplicacidon oportuno de la ciencia y la
tecnologia, a fin de generar transferir conocimientos, asi como asegurar que los
estudiantes y los docentes se puedan desenvolver exitosamente en un mundo
globalizado, con responsabilidad social.

Creaciéon de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad en la Facultad de
Ciencias e Ingenieria. Este Proyecto persigue la certificacion ISO de todos los
procesos de la Facultad de Ciencias e Ingenieria, implementando un modelo
académico y curricular respaldado por un sistema de gestion de calidad, bajo
los criterios establecidos por ABET. Para tales fines, se contratd los servicios del
Ing. Leonides Alexander Rodriguez como profesor de Tiempo Completo de la
Escuela de Ingenieria Industrial, dado que es certificado en estaGndares ISO 9001
(Sistemas de Gestion de la Calidad). Esta oficina trabaja de la mano con la
Unidad de Acreditacion de la OPEC, en el seguimiento a los procesos
relacionados con la acreditacion internacional de la carrera de Ingenieria Civil.

Elaboracion Plan de Trabajo con la Direccidon de Seguridad General, Salud vy
Ambiente para atender los lineamientos nacionales e internacionales sobre
seguridad para los laboratorios de las carreras de la Facultad de Ciencias e
Ingenieria.
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Inauguracion del Laboratorio de Materiales CSTl, mediante donacioén de la
Constructora Therrestra, con la finalidad de proveer a los estudiantes un ambiente que
cumpla con los estdndares de seguridad y condiciones de infraestructura para que los
futuros ingenieros civiles, reciban prdcticas y capacitaciéon en compactacion, asfalto
y concreto, asi como para el almacenamiento de agregados y secado. El acto de
inauguracién estuvo encabezado por el Rector, el Ingeniero Hugo Pérez Ovalles,
Presidente de Therrestra y la Lic. Inmaculada Adames, Directora Ejecutiva de la
Fundacion Madre y Maestra, instancia a través de la cual se suscitd el acuerdo de
colaboracion.
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4.2 Actividades Formativas

Para asumir mds preparados los procesos de acreditacion en curso y estar al tanto de
los cambios metodoldgicos y de contenido de las distintas agencias que permitan
realizar las fransformaciones necesarias para alcanzar esa importante meta, la
Institucidn ha organizado diversos eventos de capacitacion y ha financiado la
participacion de varios integrantes de la comunidad universitaria en congresos
nacionales e internacionales relacionados con la temdatica, en sentido general o, de
alguna de las disciplinas en proceso de acreditacién. Vale resaltar las siguientes
iniciativas formativas:

Talleres dirigido a los docentes: A fin de capacitar a los acadéemicos en las
estrategias de planificacion y evaluacion del enfoque por competencias, asi
como metodologias de ensenanza-aprendizaje modernas, propias de las
ingenierias, con la colaboracion del Centfro de Desarrollo Profesoral y el Centro de
Innovacion y tecnologia para el Aprendizaje (CITA), se organizaron tres talleres
dirigidos a los profesores de la Carrera de Ingenieria Civil, cuyas temdaticas fueron:
Planificacion y Evaluacion por Competencias, Uso de la Plataforma Virtual de
Aprendizaje (PVA) y Aprendizaje Basado en Proyectos.

Simposio ABET 2019, Dallas Texas. Es el principal evento anual de ABET para
exponer sobre acreditacion, evaluacion y el intercambio global de mejores
prdcticas en educacion de ingenieria, el cual reUne a cientos de lideres de la
academia, la industria y el gobierno, al fiempo que promueve la interaccién entre
pares y expertos en torno a la mejora continua de la calidad en las dreas de
ingenieria. El tema de este ano, Generation Cyber, se centrd en la seguridad
cibernética y en cdmo las universidades deben preparar a sus estudiantes vy
graduados para abordar los desafios actuales y futuros en la proteccién de los
sistemas de informacion de los ataques cibernéticos. En representacion de la
Universidad participd el Decano de Ciencias e Ingenieria, Ing. Julio Ferreira.
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9. RECURSOS DE INFORMACION

Proveer recursos de informacién pertinentes, tanto en formato fisico como electrénico, y
que estén acordes a los avances cientificos de las distintas disciplinas, es una
responsabilidad fundamental de las instituciones de educacion superior de calidad vy
que estdn comprometidas con el impulso a la investigacion y la bUsqueda continua de
nuevos conocimientos. Para viabilizar este compromiso, la PUCMM cuenta con el
Sistema de Bibliotecas, unidad dependiente de la Vicerrectoria Académica y que tiene
la misidn de “proveer informacién actualizada en diferentes soportes, seleccionada
objetivamente acorde con los programas académicos de la Institucidn para la
docencia y la investigacion, ofreciendo servicios oportunos y de calidad mediante una
organizacion sistemdtica que facilite la formacién integral de la comunidad
universitaria”.

Las Bibliotecas de la PUCMM estdn constituidas en un sistema integrado por cuatro
unidades de Informacién: 1) Biblioteca Central, Campus de Santiago; 2) Biblioteca
Rafael Herrera Cabral, Campus Santo Tomds de Aquino, 2) Sala de Estudio e
Investigacion de Postgrado-Campus Santiago y 4) Sala de Estudio e Investigacion de
Postgrado-Campus Santo Tomds de Aquino. Son el soporte de los programas de estudio
e investigacion de la Universidad y constituyen factores claves para el proceso
ensenanza-aprendizaje.

Para realizar su labor acorde a los nuevos tiempos y soportados por las mds avanzadas
tecnologias, cada ano la institucién invierte cuantiosos recursos en la adquisicion de
bases de datos generales y para disciplinas especificas. De hecho, se renovaron 9 bases
de datos: ProQuest Academic Complete (Upgrade de Ebook Central); ProQuest Global
(Incluye: PQ Central, ABI Inform, PQ Dissertation and Thesis Global, PQ Entrepreneurship);
O'Reilly-Safari; EBSCO Host Multidisciplinaria; EBSCO Dentistry & Oral Sciences Source;
vLex Global; Digitalia; UNWTO elibrary de la Organizacién Mundial del Turismo (OMT); vy,
la OECD iLibrary.

A confinuacion, se presentan las principales iniciativas desarrolladas este ano
academico en el Sistema de Bibliotecas.
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Atenciéon a 626,629 usuarios (624,786 internos y 1,843 externos), con distintas necesidades
de informaciéon: 510,000 en la Biblioteca Central, 113,133 en la Biblioteca Rafael Herrera
Cabral, 2,439 en la Biblioteca de Postgrado de Santo Domingo, y 1,057 en la Biblioteca de
Postgrado de Santiago. Se registraron doscientos cuarenta y cinco mil quinientos
veinticuatro (245,524) accesos a las bases de datos del Sistema de Bibliotecas por parte
de los usuarios de ambos Campus, desde la plataforma de Descubrimiento.

Registro de 245,524 accesos a las bases de datos del Sistema de Bibliotecas por parte de
los usuarios de ambos Campus.

Se impartieron 60 talleres sobre Competencias Informacionales y/o Alfabetizacion
Informacional (ALFIN) a profesores y estudiantes de grado y de postgrado, los cuales
estuvieron orientados a que los participantes adquirieran las competencias
documentales requeridas para acceder de manera auténoma a informaciéon
cientifica actualizada.

Renovacion de 22 titulos de publicaciones seriadas en papel y en linea, nacionales e
internacionales y se recibieron 343 ejemplares de nUmeros de publicaciones seriadas.

Se procesaron 2,386 registros bibliograficos (890 libros, y 406 analitica de
publicaciones periddicas y 1,090 tesis) a la base de datos, los cuales se encuentran
disponibles en OPAC (Online Public Access Catolog). Se procesaron 1,259 registros en
OCLC, se crearon 3,140 registros de autoridad, se encuadernaron 183 libros y se
repararon 905. Se cargaron 20 tesis de maestria al repositorio, y se le colocd cdoddigo
de seguridad a 32,095 recursos.

Grabaciéon de cinco (5) conferencias y seminarios ofrecidos por los diferentes
deparfamentos académicos, con el fin de que esa informacion sea registrada vy
preservada, para ser utilizada por el publico interesado.

Se configurd el acceso a nuevas bases de datos multidisciplinarias y especializadas
desde el Portal Web del Sistema de Bibliotecas y la plataforma de WebSISE: Scopus,
SciVal, the New England Journal of Medicine, Citi Program y Mathscinet.

Configuracion de varias bases de daftos que fueron colocadas en prueba, con el
objetivo de que docentes y estudiantes de las diferentes escuelas de la Universidad
evalten el contenido de las mismas, para su posible adquisicion: Lexis Advance,
Westlaw, ClinicalKkey, SAGE Research Methods, Tirant Online Latam y Access
Engineering.

Creacion del formulario de solicitud de préstamo de las Salas Digitales, cuyo acceso
es a tfravés de la seccidn “servicios” del Portal Web del Sistema de Bibliotecas.
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En términos generales, entre los logros vy
aportes mds importantes del Sistema de
Bibliotecas en el periodo académico que se
reporta, se encuentran:

Inicio la segunda fase de lo
implementacion de las RDA, lo que
requirid la elaboracion y ejecucion de un
programa de  capacitacion a  los
involucrados sobre esta temdatica.

Reestructuracion del Comité de Biblioteca,
conformado por un profesor de cada
Facultad.

Revision, correccion y actualizacién de los
contenidos del portal del Sistema de
Bibliotecas.

Cambios en la visudlizacion de la
informacion en el OPAC.

Redaccion de un informe sobre Ia
bibliografia de Medicina existente en el
Sistema de Bibliotecas, a fin de determinar
la cantidad de recursos que dispone el
mismo para apoyar su acreditacion.

Adecuaciéon de la Sala Dominicana de la
Biblioteca Herrera Cabral, para convertirla
en sala de estanteria abierta.
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5.1 Biblioteca Central J. Armando Bermidez

Para atender solicitudes de la escuelas y el fortalecimiento de las colecciones, en el
periodo academico 2018-2019, se adquirieron: ciento veintifrés (123) titulos de libros,
equivalentes a doscientos treinta (230) voluUmenes, se renovaron doce (12) titulos de las
publicaciones periddicas y se recibieron ciento cuarentay siete (147) nUmeros.

Se adquirieron quinientos sesenta vy siete (567) titulos de libros, equivalentes a seiscientos
ochenta y dos (682) volumenes y freinta y seis (36) titulos de revistas, equivalentes a
ciento catorce (114) nUmeros.

Se incorporaron quinientos treinta y cinco (535) titulos de fesis, equivalentes a quinientos
cuarenta y ocho (548) volUmenes, cuatrocientos veinticinco (425) CD’s y diecinueve (19)
DVD's.

La Unidad de Andlisis de Informacién de la Biblioteca Central, envié al drea de Servicios
al Publico 889 titulos nuevos, mds 142 agregados, para un total de 1,031 ftitulos. Con
respecto a los volumenes enviados a las diferentes colecciones, se tienen 1,042 nuevos,
mas 150 agregados, para un total de 1,192 voluUmenes.

Los recursos de informacion de la Biblioteca Cenfral, fueron consultados por 28,051
usuarios. El uso de los recursos de informacion de la Biblioteca por tipo de usuario, fue el
siguiente: 25,223 estudiantes; 480 Profesoresy 217 Empleados.

Se atendié la demanda de servicios de usuarios externos de diferentes instituciones
nacionales e internacionales que requieren recursos de informacion para investigar. Las
principales instituciones que demandaron servicios fueron: Universidad Auténoma de
Santo Domingo (UASD), Universidad Tecnoldégica de Santiago (UTESA), Universidad
Catdlica Tecnoldgica del Cibao (UCATECI), Universidad Organizacion y Método (O&M),
Universidad Nacional Evangélica, Universidad ISA, Universidad Catdlica de Santo
Domingo (UCSD), Universidad Nacional Pedro Henriquez Urena (UNPHU),Universidad
Abierta para Adultos (UAPA), Universidad del Caribe, Ateneo Amantes de la Luz, Museo
San Felipe, Instituto Tecnoldgico del Cibao Oriental (ITECO), Michigan State, Instituto
Pedro Pablo, ISFODOSU, Colegio La Salle, Colegio Padre Fortin, USAL Espana, Instituto
Politécnico Industrial de Santiago (IPISA), Hunter College, Canal 29, Claro, Geraldo S.R.Ly
Egresados, entre ofras. 93
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5.2 Biblioteca Rafael Herrera Cabral

Se realizd una inversion de RDS 900,671.96 en: compra de libros en formato impreso y
electréonicos, renovacion y compra de nuevas revistas, licencias de softwares
especializados para el desarrollo de los servicios del Sistema de Bibliotecas, entre
ofros.

Incorporacion de 341 titulos de libros, equivalentes a, 435 voliUmenes, con una
inversion de RD$698,953.00.

Atencion de 113,133 usuarios, quienes utilizaron los recursos de informaciéon vy
facilidades de la Biblioteca, para un promedio de 338 usuarios diario.

Los recursos de informacion de la Biblioteca Rafael Herrera Cabral fueron consultados
por 22,476 usuarios. El uso de los recursos de informacién de la Biblioteca, por tipo de
usuario, es el siguiente: 20,546 Estudiantes; 257 profesores y 536 Empleados.

Atencion de demanda de servicios de usuarios externos de diferentes instituciones
nacionales e internacionales que requieren recursos de informacion. Las principales
instituciones que requirieron servicios fueron: Universidad Nacional de México
(UNAM), Ministerio de Salud, Suprema Corte de Justicia, Centro de Radioterapia
Intfegral (RADONIC), UASD, UNEV, UNIBE, UNICARIBE, UNIREMHOS, UTESA, UCATECI,
INTEC, UCE, UTE, UCSD, O&M, UNAPEC, UNPHU, UFHEC, UTESUR, UAPA, FUNGLODE,
ITECO Lexus Editores, Universidad Psicologia Industrial Dominicana (UPID), Universidad
Tecnoldgica Del Cibao Oriental (UTECO), Universidad Adventista, Academia de
Ciencias de la Republica Dominicana, Instituto Nacional de Ciencias Exactas (INCE),
Escuela Nacional de la Judicatura, Instituto Nacional del Cédncer Rosa Emilia Sdnchez
Pérez de Tavdarez (INCART), entre ofras.
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6. INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y/0 ACADEMICAS

Los avances tecnoldgicos de la sociedad del conocimiento y la informacién representan
un reto continuo para las instituciones educativas, dado que las nuevas generaciones
nacen en medio de la era digital y, por tanto, exigen innovaciones significativas en los
procesos de ensefanza-aprendizaje. La propia gestion  administrativa de las
universidades ameritan procesos mds dgiles, apoyados en la tecnologia. Para las
instituciones de nivel superior existe mayor presidon, ya que en sus aulas se forman los
futuros inventores, quienes se enfrentardn a un mercado productivo en continua
expansion.

6.1 Innovaciones para la Gestion Académico-administrativa

Brindar soluciones tecnoldgicas innovadoras acorde a las exigencias de los nuevos
tiempos, logrando potencializar las funciones y metas académicas y administrativas en la
institucion, es la mision de la Unidad de Administracion de Redes de la Direccién de
Tecnologias de Informacion. En tal sentido, para facilitar el acceso remoto, se Instalaron
de 482 nuevas facilidades de red en diferentes edificaciones y/o departamentos de la
Universidad, proveyendo mayores puntos de acceso, tanto a la red académica como
administrativa e incrementando en mds de un 7% el nUmero total de facilidades.
Ademds, se instalaron de 6 puntos de acceso inaldmbrico adicionales, alcanzando una
cobertura de mas de 99.2% del acceso inaldmbrico en el campus Santiago.

Fue puesto en produccion un sistema de monitoreo y control de los UPS del Campus
Santo Domingo, con el cual el Departamento de Mantenimiento podrd dar seguimiento
a las averias en estos equipos de forma remota, asi como poder verificar los niveles de
voltaje y amperaje del sistema eléctrico, brinddndoles una visidon global de la calidad de
la energia suministrada en el Campus.
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Durante el periodo que se reporta, fueron ampliados los enlaces de Internet en ambos
Campus en mds de un 383%. En este sentido, fue realizada una ampliacién del servicio
de Internet de 150 Mbps a 460 Mbps, asi como una ampliacidon de los servicios con el
proveedor Columbus Networks de 90 Mbps a 460 Mbps, proveyendo una capacidad de
navegacion a Internet de aproximadamente 920 Mbps por cada campus, lo que
convierte a la Institucidn en una de las primeras universidades del pais en ofrecer
servicios de Internet de calidad y con la capacidad de amplia cobertura.

La Unidad de Administracion de Redes, (UAR) implementé en la PUCMM la red
inaldmbrica "EDUROAM", servicio de red inaldmbrica que permite que cualquier usuario
perteneciente a la red eduroam (Estudiante, Docente, Investigador o Personal
Administrativo) de ofras instituciones académicas a nivel mundial puede acceder a los
servicios de Internet ofrecidos por la PUCMM utilizando sus propias credenciales
(usuario/clave) de la institucidn de origen. De igual forma, cualquier miembro de la
PUCMM (Estudiante, Docente, Investigador o personal Administrativo) puede conectarse
a la red eduroam cuando visitan ofras instituciones que brindan este servicio dentro de
sus instalaciones. Esto coloca la PUCMM como la primera institucion del pais en brindar
estos servicios a todos sus usuarios y visitantes.

En colaboracioén el proveedor de servicio COLUMBUS Networks, la UAR implementd un
sistema de pantallas digitales "Digital Signage" para la transmisiéon de informacion de
manera rdpida y eficiente en diferentes edificaciones de los campus.

La Universidad también cuenta con las
unidades de Diseno y Desarrollo de
Sistemas y de Administracion de Sistemas,
la cuales tienen la misidon desarrollar
soluciones de Sistemas de Informacion
para los departamentos académicos vy
administrativos  de  la  Universidad.
Durante este ano académico, el personal
de dichas wunidades enfocd  sus
actividades en el acompanamiento a la
implementacion del sistema de
administracion académica PeopleSoft
Campus Solutions.

Ademds, se implementd un sistema SIEM de AlienVault, con este servicio es posible
realizar descubrimientos de activos (andlisis de red activa, monitorizacion pasiva de red,
inventario de recursos, inventario de software basado en host) que ofrecen visibilidad
total de los recursos de red, detectando vulnerabilidades potenciales y analizar las
amenazas activas que se podrian ejecutar en los sistemas.
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Desde oftras instancias administrativas de la Universidad también se han implementado
iniciativas tecnoldgicas y procedimentales para eficientizar su gestion, como son:

* El Departamento de Compras inicid el
proceso de acreditacion de la norma
ISO 9001-2015 de Sistema de Gestion de
Calidad. Este proyecto estd siendo
liderado por la Comision para la

iVEN CON NOSOTROS!

Restructuracion de los Procesos de la TALLER
Instifucion CREl, designada por la APRENDIENDO P
Rectoria. A APRENDER LT sy o
\DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 5 ;ﬂ‘{\ LJ/ssar
= Como forma de que los servicios tengan A~ SMARECREEN
un mejor alcance y aceptacion, se ha / 4 FORO ABIERTC:

fortalecido el plan de promocion del IDEOLOGIA DE GENERO

Departamento de Orientacién, a través
de redes sociales y el blog.

= Con el fin de fortalecer los servicios virtuales a favor de la comunidad de usuarios, el
Sistema e Bibliotecas mantiene presencia continua en las redes sociales como son:
pdgina de E-Infobiblio PUCMM en Facebook, @sb_pucmm en Twitter, visibilidad a
través del Podcast de las diferentes conferencias y seminarios desarrolladas en la
Institucién vy los Blogs de Novedades Recibidas. Durante el ano académico 2018-2019
fueron creadas y configuradas nuevas opciones en AbsysNET, con el fin de confinuar
con el proceso de adaptacién de dicho software a las necesidades del Sistema de
Bibliotecas. Entre ofras iniciativas se encuentran

v/ Cambios en el OPAC con el fin facilitar la consulta y recuperacién de los
recursos de informacion a la comunidad usuarios del Sistema de Bibliotecas: en
la visualizacidn de los ejemplares en el registro bibliogrdfico, en la visualizacion
de la signatura topogrdfica en el registro bibliografico, configuracién de la
visualizaciéon de la fecha de copyright de la etiqgueta MARC 264, entre otros.

v’ Configuracién del acceso a nuevas bases de datos multidisciplinarias y
especializadas desde el Portal Web del Sistema de Bibliotecas y la plataforma
de WebSISE: Scopus, SciVal, the New England Journal of Medicine, Citi Program
y Mathscinet.

v’ Fue creada y configurada una cuenta gratuita de YouTube, con el fin de migrar
todas las charlas y conferencias alojadas en la plataforma de VIMEO. Este
cambio permitird mayor visibilidad de los videos alojados en dicha plataforma,
ademds de un ahorro en el presupuesto del Sistema de Bibliotecas.
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6.2 Innovaciones en los Departamentos Académicos

Como institucion vanguardista, las facultades y escuelas siempre estdn en continua
buUsqueda de nuevas tecnologias y métodos para lograr un aprendizaje significativo en los
estudiantes. A continuacion se presentan algunas de las principales iniciativas
implementadas en la academia:

= La Escuela de Estudios Teolégicos del CSTI puso en prdctica estrategias de ensefanza
que siguen dos ejes metodoldgicos fundamentales: lectura-escritura y argumentacion.
Los mismos fueron trabajados utilizando siguientes métodos:

v" Método expositivo/leccién magistral: Mediante clases tedricas se presentan los
temas con un minimo necesario, introductorio y motivador a fin de incentivar la
lectura y aclarar conceptos tedricos necesarios para el mejor entendimiento de
las asignaturas.

v' Aprendizaje auténomo y cooperativo: Se motiva y promueve la lectura individual
para luego socializarla, mediante una guia de preguntas focalizadoras,
fomentando el intercambio de ideas entre el docente y el discente y entre los
discentes entre si, como ftrabagjo en equipo, fomentando tanto el trabagjo
autdnomo como el colectivo.

v Aprendizaje basado en preguntas: A partir de la lectura de textos seleccionados,
los alumnos realizan trabajos personales y colectivos que responden a los
cuestionamientos acerca de las ideas principales de dichos textos, los principios
que fratan y la importancia de los mismos. Ademds, se fomenta que los
estudiantes generen nuevos cuestionamientos a partir de las lecturas asignadas
que son incorporados a la discusion grupal en el aula.

v Aprendizaje prdctico en el aula a fin de motivar y fomentar la lectura-escritura 'in
situ", la presentacion de reportes cortos como forma de motivar el pensamiento
comprensivo y critico y el intercambio posterior de ideas en la puesta en comun.

Estas estrategias buscan fomentar y lograr un mayor interés en la asignatura, fomentar
una lectura comprensiva y critica y motivar la mayor participacion de los alumnos en
la clase, para lograr asi una mayor sensibilizacion social y fomentar el sentido de
trascendencia. Los docentes se sirven de los recursos fecnoldgicos de imdagenes, audio
y ofros dispositivos que ayudan a la investigacion, andlisis, exposicion y debate.
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= La Escuela Turismo y Gastronomia puso en funcionamiento las siguientes innovaciones:

v

v

Implementaciéon del software de HOTECH Administracion de Restaurante, utilizando
el punto de ventas, este ano agregando el almacén.

Implementaciéon en la asignatura de Investigacion e Innovacion en Turismo, en la
que los estudiantes puedan hacer una investigacion puntual sobre un tema de la
Industria o que puedan aprender a trabajar un proyecto como Consultoria de
manera real con un establecimiento.

En la asignatura Contabilidad Gerencial se trabajé con INDOTEL la propuesta para
una cafeteria HUB de innovacién, en la que los estudiantes tenian que visualizar la
viabilidad de la misma a nivel econdémico.

* La Escuela de Arquitectura y Diseno del CSD, a partir del proyecto Erasmus+ Citylab CAR
ha implementado los avances siguientes:

v

Diseho de modulos de aprendizaje basados en PBL (aprendizaje basado en
problemas), primero con un entrenamiento online a profesores y estudiantes, para
luego pasar los profesores al diseno de modulos y actividades que se
implementardn a partir de enero 2020, en colaboracién con el CDP. Estos
entrenamientos los estdn tomando profesores de Diseno e Interiorismo vy
Arquitectura.

Aprendizaje basado en problemas. Se han implementado pilotos de la estrategia
de ensenanza basada en problemas en las asignaturas del componente temdatico
de Urbanismo en la carrera de Arquitectura, relacionados con el proyecto Citylab
CAR.

El MOOD BOARD como herramienta de diseno. Desde el proyecto de investigacion
doctoral que realiza la profesora Angela Soto, de la carrera de Diseno e Interiorismo
se han realizado desde el 2018 talleres acerca de la utilizacién del mood board
como herramienta para la conceptuacién de las emociones en el espacio interior.
En ellos se han abordado las ventajas e importancia de la comunicacidén visual en
el proceso de conceptuacion, trabajando directamente con el disefio emocional.

Utilizacion de sensores con data loger para el registro de datos de ruido y
condiciones de humedad y contaminacién en la ciudad para tomar decisiones en
los proyectos.

Laboratorio de intervencion, modelado y simulacion urbana (Inmosi-Lab). Se inicid
el montaje de este laboratorio en el que se simulard y se presenta la movilidad
urbana para estudiar el comportamiento en un momento particular y futuro del
trafico a nivel macro, meso o microscopico reproduciendo dindmicas de trafico de
la ciudad. Ademds, se hardn simulaciones de riesgo para medir la resiliencia de las
zonas urbanas. Este laboratorio contard con una pantalla de 58", una laptop, dos
computadoras desktop, equipo de fotografia profesional, un equipo DRONE, el
software de simulacion EMME y CityPhi y algunos libros sobre movilidad.
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= Escuela de Comunicacion del CSTI:

v Inicié el uso de la plataforma de Microsfot Teams como parte de las clases de
varias asignaturas. Ademds se implementd por vez primera las herramientas
etnogrdficas para las clases de metodologia de investigacion, con énfasis en el
uso de dispositivos tecnoldgicos para la investigacion en el drea audiovisual.

= Escuela de Ingenieria Civil y Medioambiental del CSTI:

v' Adquisiciéon Kit Estructural Mola 1 para el bloque de Estructuras: a) Mola es un
modelo fisico interactivo que simula el comportamiento de las estructuras
arquitecténicas. El modelo consta de un conjunto de piezas modulares, que
estdn conectadas mediante magnetismo, lo que permite innumerables
combinaciones. Con Mola Structural Kit 1, puede construir diferentes sistemas
estructurales, visualizar los movimientos y deformaciones de sus elementos y sentir
las estructuras con sus propias manos, b) Mola Structural Kit 1: Su uso es muy
simple e instintivo y es aplicable tanto a profesionales y estudiantes, como a
cualquier persona interesada en el tema. Esta herramienta de andlisis cualitativo
puede utilizarse como recurso para los métodos convencionales de estudio,
concepcion vy verificacion de estructuras.

= Escuela de Ingenieria Civil y Medioambiental del CSD:

V' Configuracién de nuevos dispositivos del laboratorio de Factores Humanos y
Ergonomia, con el propdsito de analizar la biomecdnica del movimiento,
complementado el perfil de andlisis ergondmicos y estratégico del egresado.

v Ha incorporado nuevos programas informdticos para simulacién de  los
movimientos biomecdnicos en diferentes entornos.

* La Carrera de Nutricién ha incorporado base de datos del contenido nutricional de los
alimentos para elaborar los planes de alimentacion. Ademds, dispone de una Biblioteca
virtual de Nutricion y Dietética que incluye el aprendizaje en el servicio, la
dramatizacion, los juegos IUdicos, el debate y la elaboracion de los mapas mentales y
conceptuales como estrategia de ensenanza aprendizaje.
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* La Escuela e Medicina del CSTl, en el marco del proyecto de Optimizacion de la
Gestion del Aprendizaje del PEDI, ha puesto en prdctica novedosas metodologias de
ensenanza-aprendizaje de Medicina por competencias, entre las que se pueden citar:

V' Aulainvertida.

Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.
Aprendizaje en el servicio.

Aprendizaje en simulacion.

AN NN N

Avances en la utilizaciéon de softwares para la ensenanza de Anatomia Digital y
de Lab Tutor, asi como ciencias morfoldgicas vy fisioldgicas, respectivamente.
Para la ensenanza de la Anatomia digital , se adquieran1é computadoras Apple
de Ultima generaciéon y tecnologia de redes de apoyo para su funcionamiento
optimo.

DIPLOMADO E

ANA

HORARIO LUGAR:
o hasta 9:30 a.m. - 7:30 p.m. Campus Santiago

TR0
[ oass pescanTes

v' Se ha creado la plataforma para introducir el uso de RedCap en los
procesos de investigacion y servicio dentro de la Escuela.
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* El Decanato de Posgrado del CSD, ha incorporado novedosas iniciativas para la
gestion académica:

v

Establecimiento de cuenta institucional para la publicacion de tesis de
doctorados en ProQuest (base de datos internacional). La Unica institucion
dominicana inscrita bajo esta modalidad. ProQuest es la mayor base de
datos de disertaciones de doctorados y tesis de maestrias electronicas
disponibles en todo el mundo, ProQuest Dissertations & Theses Global incluye
unos 4 millones de trabajo de mds de 3.000 universidades en todo el mundo.
Mdas de 120.000 trabajos adicionados anualmente a fravés de una red global
en constante expansidon de universidades asociadas. Sus herramientas son las
siguientes:

1.

ProQuest: La mayor base de datos de disertaciones de doctorados vy
tesis de maestrias electronicas  disponibles en todo el
mundo, ProQuest Dissertations & Theses Global incluye unos 4 millones
de trabajo de mas de 3.000 universidades en todo el mundo. Mas de
120.000 trabajos adicionados anualmente a traves una red global en
constante expansion de universidades asociadas.

iThenticate: Es el proveedor lider de tecnologia profesional de
deteccidén y prevencion de plagio utilizada por editores académicos e
instituciones de investigacion para garantizar la originalidad del trabajo
escrito antes de la publicacién. La misma cuenta con una base de
datos de mds de 60 mil millones de pdginas web y 155 millones de
elementos de contenido, entre otros.

CITIPROGRAM: Es el proveedor lider de educacion de ética,
cumplimiento y desarrollo profesional en la investigacion. Sus cursos en
linea los toman mds 2000 organizaciones y mds de 1.6 millones de
alumnos alrededor del mundo cada ano.
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/. SERVICIOS ESTUDIANTILES Y DE APOYO A LA FORMACION
INTEGRAL

En sus fundamentos antropoldgicos, el Modelo Educativo de la PUCMM plantea la
formacion Integral de los estudiantes, lo que implica desarrollar de forma armdnica y
coherente todas las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal y socio-politica), con el fin de alcanzar su realizacion
plena en la sociedad. De hecho, para esta Universidad es de vital importancia que el
estudiante se pueda desarrollar en lo artistico y humano, pudiendo descubrir sus
habilidades y potencialidades.

El Decanato de Estudiantes es el organismo universitario que establece el enlace entre
los estudiantes y los directivos de la universidad, encargdndose de coordinar vy
programar actividades que proporcionen un ambiente favorable para la integraciéon
de los estudiantes a la vida universitaria. Para lograr esta labor, cuenta con las
asociaciones estudiantiles, asi como de sus dependencias: Departamento de
Orientacion, Educacion Fisica y Deportes, Salud, Arte y Cultura y Estudiantes
Internacionales.

Desde la ano pasado el Decanato de Estudiantes tuvo la iniciativa de instituir en
ambos campus la premiacion “Reconocimiento al Liderazgo Estudiantil’, que busca
resaltar el buen desempeno y los valores no sélo académicos sino también
humanisticos de los estudiantes. Entre las categorias de reconocimientos estuvieron:
Liderazgo Estudiantil, Liderazgo en Equipo, Liderazgo en Arte y Cultura, Liderazgo en
Deportes y Liderazgo Pastoral. Tambien le fue oforgado en el renglon de Excelencia
Académica a los estudiantes sobresalientes de las distintas carreras.
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7.1 Orientacion Académica

Asegurar la adecuada adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria y ofrecerles
el apoyo necesario para que concluyan con éxito sus respectivas carreras, es und
responsabilidad compartida entre el estudiante, su familia y la Universidad. Para tales
fines, la Instifucion cuenta con el Departamento de Orientacion en ambos campus,
conformado por un equipo de profesionales especializados en estudio de la conducta
humana.

El Departamento de Orientacion (DO) es una dependencia del Decanato de Estudiantes
que tfiene como misidon ofrecer servicios especializados de Orientacion y Psicologia,
preventivos y de acompanamiento continuo, para contribuir al desarrollo personal,
social, académico y vocacional de los estudiantes en un clima de confidencialidad,
tolerancia y respeto a la dignidad humana. Para el desarrollo de su mision, el DO
organiza en diferentes servicios: De Informacion, de Consejeria Individual y Grupal, de
Ubicacion, de Evaluacion, de Seguimiento a Estudiantes y de Investigacion y dentro de
cada uno se promueven diversas actividades.

El equipo de trabajo de ambos campus trabaja de manera colegiada, teniendo a su
cargo la ejecucion del proyecto del Plan Estratégico “Rediseno y Creacion de
Programas de Orientacion”, el cual se implementa con los objetivos que aparecen en la
siguiente figura:

Redisefar y crear programas de orientacion para el
acompanamiento en las diferentes situaciones y etapas de la
vida universitaria.

Redisefar y crear
programas preventivos y de
orientacion para el
acompafamiento continuo
de los estudiantes durante

su proceso de formacion.
/

Reestructurar el proceso de
acogida e integracion ala
vida universitaria, de los
estudiantes desde su
ingreso.

Desarrollar programas de

orientacién para impulsar la
insercion laboral y el

desarrollo profesional.
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En el ano académico 2018-2019, los departamentos de Orientacion de ambos campus
ofrecieron los siguientes aportes:

A. CAMPUS DE SANTO DOMINGO
= Programa de insercién en la Vida Universitaria. El mismo incluye:

v' Bienvenida Universitaria: Se llevaron a cabo dos Bienvenidas Universitarias durante el
ano, a las cuales asistieron aproximadamente 712 estudiantes.

v' Conferencia para padres, madres y tutores de estudiantes de nuevo ingreso: Es una
actividad reflexiva con el propdsito de que los padres comprendan el nuevo rol de
acompanamiento frente a sus hijos de cara a la etapa universitaria. Se llevaron a
cabo dos conferencias, dictadas por la Lic. Geovanny Rosado, Orientadora. Asistieron
aproximadamente 329 padres, madres o tutores.

v" Asignatura Orientaciéon Académica (ORI-101): Constituye un eje fundamental en la
adaptacién de los estudiantes de nuevo ingreso. Es el espacio donde un orientador
acompana a sus estudiantes a lo largo del periodo académico (sobre todo a los de
nuevo ingreso) sirviendo de soporte y guia en todas las situaciones que pudieran
presentarse en la Universidad, ayuddndolos en la consecucidon de sus metas
educativas. A lo largo del ano académico la asignatura fue impartida en 20 grupos,
parficipando en la misma un total de 596 estudiantes.

PR g R i G 1T
> b o ﬂ 2, PRt ¢
!&n o v.- W ”&%\ LB %

~ &5 - bl 4

. , e ‘ ' Q

107



Memoria PUCMM 2018-2019

Charlas Reglamento Académico de Grado (RAG): En este afo académico, ademds de
Educacion (ED), cinco (5) carreras mas ingresaron a los planes de estudio por
competencia (ARQ, COM, PSG, IIS, IC), en los cuales no se contempla, la asignatura
Orientacion Académica. En virtud de la importancia que tiene conocer el RAG, asi
como, saber que cuentan con un departamento que vela por su bienestar, fueron
realizadas cinco (5) reuniones, donde 296 estudiantes recibieron el documento en
fisico, al momento que fue socializado por un orientador.

Seguridad en el Campus: Esta actividad es coordinada junto al Director de Seguridad
General, Salud y Ambiente, a los fines de que los estudiantes de nuevo ingreso
conozcan el plan de seguridad con que cuenta la Universidad. En tal sentido el
Departamento apoya esta iniciativa, convocando y estimulando los estudiantes a
través de ORI-101, y a tfravés de los medios digitales para convocar aquellos que hoy
no cursan dicha asignatura. Durante el periodo se realizaron tres (3) encuentros,
impactando alrededor de 450 estudiantes.

Podcast: A fravés de la pdgina web, www.oriblog.do, y de la plataforma spotify, fueron
realizados cinco episodios podcast, con el objetivo de difundir informacion valiosa:
académica, vocacional y personal, que permita la adaptacién al nuevo nivel por
parte de los estudiantes. Es importante destacar " La Brijula” estd en el Top 50, de los
podcast mds escuchados en Republica. Dominicana, en la categoria salud y mente.
Este es el enlace donde queda evidenciado: https://chartable.com/charts/itunes/do-
mental-health-podcasts

Orientacion en el Campus: Se realizaron dos (2) actividades, en las que el
Departamento de Orientaciéon salid al Campus para tener un acercamiento directo
con los estudiantes al inicio de cada cuatrimestre, para aprovechar los estudiantes de
nuevo ingreso que requerian informacion sobre la Universidad y sus Departamentos de
servicio.

Orientacién a Puertas Abiertas (OPA): Consiste en recibir estudiantes sin previa cita, en
fechas limites importantes, como son el retiro parcial y la prematricula. En este ano se
dispusieron dos momentos para cada proceso, en los que fueron atendidos 41
estudiantes que requirieron de dicha asesoria.
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= Consejeria y Servicios Psicologicos: Se ofrece de forma continua orientacion y Servicios
psicologicos a todos los estudiantes de la universidad a nivel académico, vocacional y
personal. Se realizaron 918 y se administraron 48 pruebas psicométricas en casos
puntuales que asi lo requerian.

= Capacitacion y formacién Integral. Esta iniciativa incluye:

v Talleres de crecimiento personal: Para apoyar el propdsito de la Universidad de
buscar el perfeccionamiento integral de la persona humana y cumplir con uno de
los ejes fundamentales del Departamento, son realizados estos talleres de
crecimiento personal. Este ano se llevaron a cabo 26 talleres de tres horas de
duracion cada uno, a fravés de los cuales se impactaron 563 participantes.

v"  Sesiones abiertas:

» Tai Chi, con el objetivo de practicar técnicas que ayuden al manejo del
estrés y calmar la ansiedad, se realizaron mds de 20 encuentros, en sesiones
grupales y abiertas a la comunidad, donde alrededor de 18 jovenes se
beneficiaron de esta técnica.

» Espacio vivencial, el taller “Condcete” buscaba proporcionar a sus
partficipantes herramientas que le permitan descubrirse como ser humano vy,
a interactuar con el mundo que les rodea. Durante el ano se ofrecieron 14
encuentros, y participaron unos 20 estudiantes.

» Arteterapia, un espacio para la reflexiéon, creatividad, relajaciéon vy
autoestima. Se realizaron 20 encuentros, donde 15 personas de la
comunidad se beneficiaron.

v Talleres y conferencias:

» Fueron realizadas tres (3) charlas dirigidas a la comunidad Universitaria, con
los temas: Habilidades Sociales, Beneficios del Abrazoterapia y Sexualidad
Saludable En este renglon alrededor de 60 personas se beneficiaron.

» Talleres, coordinados y dirigidos especialmente a la carrera de Arquitectura,
los temas de Productividad y El Plagio y sus consecuencias fueron los
desarrollados en 13 encuentros respectivamente, donde 1646 estudiantes
tuvieron la oportunidad de participar.
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= Programas de Recuperacion Académica

v' Para generar motivacion y dotar de estrategias efectivas a estudiantes que se
encuentran a prueba académica, se realizan diferentes actividades donde se
orienta para que los estudiantes puedan superar su condicidn y evitar la
separacion de la carrera o de la Universidad. Las actividades de este programa
son: Reuniones Recuperacion Académica, se realizaron dos encuentros, uno para
la carrera de Educacion, con 38 estudiantes cuyos indices estaban por debajo de
3.0. Asimismo, con 16 estudiantes de foda la Universidad cuyos indices estaban por
debajo de 2.0.

= Portal WEB Departamento de Orientacion:

v" Se han seguido Publicando una variedad de contenido de alto valor para los
estudiantes, en diferentes formatos que van desde audios para el podcast "la
Brujula” asi como articulos, futoriales entre otfros. Se han disenado y programado el
curso de Orientacién Académica en linea.

v' En la linea de difundir los contenidos del portal Web, al tiempo de mantenerse
cerca de los estudiantes, informando y promocionando las actividades, se abrid el
Instagram. Oriblog.do.

= Colaboracion con otros departamentos:

v Se realizaron un conjunto de actividades a solicitud de diferentes departamentos
para colaborar y dar soporte de forma colegiada a determinadas necesidades del
estudiantado y la Universidad. Entre estas colaboraciones estuvo la del comité
para la creacion de un protocolo de intervencion a estudiantes en crisis.
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CAMPUS DE SANTIAGO

Desde el servicio de Informacion el DO trabajé con ochocientos veinticinco (825)
estudiantes en veinfiséis (26) grupos de la asignatura de ORI-101 (Orientacion
Académica); en los murales, distribuidos por el Campus, asi como en las cuentas de
Facebook e Instagram del departamento, se informd sobre las diversas actividades que
organiza el DO, tales como talleres, charlas, programas presenciales y en linea y la oferta
de las pruebas psicométricas.

En el mural del departamento, ademds, se presentaron breves mensajes de temas de
crecimiento personal, académico, vocacional, social y espiritual acompanados de
afiches relativos a la temdtica de acuerdo a la etapa del periodo académico
desarrollado y del calendario general del ano y el liturgico.

Desde el servicio de Consejeria se ofrecieron mil doscientas sesenta y dos (1,262)
consultas distribuidas entre las diferentes orientadoras y psicélogos del DO a fravés de los
tfres periodos académicos del ano. Se observa que el 23.2% de las mismas fueron de
tipo Académica, el 65.5% Personal y 11.3% Vocacional. Se puede apreciar que el 93.4 %
de los estudiantes acude voluntariamente, el 6.6% lo hace referido.

Desde la Asesoria Grupal se trabajaron diversos temas relativos a la adaptacion
académica, hdbitos de estudio, interés vocacional y de aspecto emocional, que
contribuyeron al desarrollo afectivo y social de los estudiantes. Dentro de estos, se cred
el programa de SelfCare: Autocuidado en la vida universitaria y el Taller Procesos
Académicos Claves para dotar de herramientas a los estudiantes de nuevo ingreso que
no cursan la asignatura de orientacion para su rdpida adaptacion a la universidad. Se
han afianzado los programas de Mindfulness y Compasion para estudiantes universitarios
como herramienta para el autoconocimiento y la gestion emocional; Foros Abiertos, en
pro de la libre y respetuosa discusion de ideas, y programas de acompanamiento al
desarrollo de las habilidades académicas a nivel superior.

En relacion al servicio de Ubicacién, se quiere que los estudiantes se adapten de
manera mas rdpida y efectiva a la vida universitaria. En tal sentido se organiza la
actividad de Bienvenida (acto donde se da la bienvenida a los Estudiantes de Nuevo
Ingreso). En la actividad que se celebra tanto para los ingresantes en agosto como para
los ingresantes en enero, se presentan a las autoridades Académicas y Administrativas
de la PUCMM vy se ofrecen informaciones oportunas que les preparan en su proceso de
adaptacidén a la vida universitaria.  Se presentan, ademds, informaciones sobre los
servicios y grupos de los cuales pueden participar dentro de la Universidad que
contribuyen al proceso de formaciéon integral. Se acompana de igual maneraq,
presentdndole los servicios del Departamento, a los estudiantes de Educacion en su
actividad de Bienvenida ya que se inscriben pasada la actividad general.
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Otra actividad que se realiza es la reunidn con los padres de los nuevos estudiantes.
En el periodo académico 1-2018-2019 la oradora invitada fue la Lic. Margie Sdnchez,
Profesora Tiempo Completo del Departamento de Orientacién, quien tuvo a cargo la
conferencia central, con el tema “Cuando los hijos se convierten en universitarios:
Una nueva oportunidad”.

En el periodo académico 2-2018-2019, junto a Mercadeo Institucional, se llevd a cabo
un panel dirigido a los padres de estudiantes de nuevo ingreso, titulado: “Cuando los
hijos van a la vniversidad: un nuevo rol para los padres, con las panelistas: Mercedes
Coronado, Presidenta de la Asociacion de colegios privados de Santiago; Margie
Sdnchez, Psicdloga Clinica, terapeuta familiar y de pareja; Patricia Diaz, madre de
estudiante de nuevo ingreso. En estas actividades se le ofrecid a los padres
informacién acerca de lo que implica la fransicidon de sus hijos a esta nueva etapa de
vida proporcionando herramientas para permitir el desarrollo de su autonomia y de
asumir responsabilidades.

A través del servicio de evaluacion, se administraron 497 pruebas psicométricas que
evalian: capacidad intelectual general, habilidades especificas, intereses,
adaptacién, método y técnicas de estudio y rasgos de personalidad. Este es un
servicio exclusivo para los estudiantes de la PUCMM.

Ademds, se ofertd una variedad de programas, charlas y talleres dirigidas al desarrollo
de competencias personales, sociales, vocacionales y académicas.

El cuidado y formacién del equipo de orientadores y psicdlogos del Departamento
de Orientacién constituyd una prioridad en este ano. En ese sentido, se llevaron a
cabo talleres de cuidado del equipo y enfrenamiento disciplinar, y la asistencia a
distintas formaciones con la finalidad de mantener actualizado las competencias de
los profesionales y el servicio ofrecido.
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En la siguiente tabla se resumen los servicios ofrecidos por los departamentos de
orientacién y el nUmero de beneficiarios.

Cantidad de
Actividades Personas/Actividades
CsTl CSTA Total

Servicios de Consejeria y Asesoria Individual 1,262 9218 2,180
Pruebas Psicométricas 497 48 545
Es’rud@nfes que tomaron la asignatura Orientacion 805 596 1 421
Académica
Cantidad de Talleres y Charlas con temas preventivos y

. 18 26 47
formativos
A5|s’re.nC|o a la Ambientacion Universitaria (Bienvenida a 1 000 719 1712
Estudiantes de Nuevo Ingreso)
Reunion/Conferencia de Padres Madres y/o Tutores de

. 2 2 4

Estudiantes de Nuevo Ingreso
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7.2 Servicios de Salud

El Departamento de Servicios de Salud tiene como misidn ofrecer servicios de atencion
primaria individualizada, identificando las necesidades de salud que presenten los
miembros de la comunidad universitaria y estableciendo prioridades mediante la
relacién directa con el usuario, su ambiente y su familia, tendente al fomento de la
salud, a la proteccion del individuo y al diagndstico temprano de las enfermedades.
Entre los servicios que se ofrecen se encuentran:

= Asistencia de emergencia a la comunidad universitaria que asi lo requiera y
en caso de ser necesario, son referidos a otro nivel de atencion.

= Examen fisico general a los estudiantes de nuevo ingreso como requisito del
Departamento de Admisiones.

* Vacunacion contra Hepatitis B y dT a la poblacion universitaria en riesgo y a
quienes lo soliciten.

= Expedicion y supervision de las certificaciones médicas para excusas
parciales o finales, acogiéndonos al articulo 23 del Reglamento Académico.

* Evaluacion de solicitudes de empleo, previo su contratacion, a requerimiento
del Departamento de Recursos Humanos.

= Servicios de salud en actividades académicas y multitudinarias:
graduaciones, congresos y eventos deportivos.

Los departamentos de servicios de salud de ambos campus ofrecieron las atenciones
siguientes:

= 15,322 atenciones de saluda a la comunidad universitaria y visitantes en el CSTl y
6,362 servicios de atencién primaria de Salud a la Comunidad Universitaria, en el
CSD.

* Programa de inmunizacién con el apoyo del Ministerio de Salud Publica vy
Asistencia Social, administrandose en el CSTI un total de 430 dosis de hepatitis B y
534 dosis de Difteria y Tétanos, haciendo mayor énfasis a la poblacidn en riesgo
concentrada en la Facultad de Ciencias de la Salud. En el CSD fueron
administradas 444 dosis de vacunas (contra la hepatitis B, tétanos y difteria),
cubriendo tanto la poblacion estudiantil como la de empleados.

= Organizacién de una actividad titulada "Cuida tu Corazén", para la promocién de
la salud cardiovascular, involucrando a toda la comunidad con charlas y
actividades personalizadas (deportivas, operativos médicos de deteccion de
enfermedades y nutricionales).
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Fue retfomada la evaluacion médica cocurricular a los estudiantes que forman parte
de equipos deportivos de la universidad.

Acompanamiento y soporte al equipo coordinador de las Jornadas de Donacion de
Sangre, ademds de ofrecer nuestros servicios médicos los dias que fueron llevadas a
cabo. Un total de 110 unidades de sangre fueron recolectadas en el CSD.

Realizacion de campanas por medios electronicos sobre la prevencion de la Influenza.

Fueron expedidos y validados un total de 448 certificados médicos de Admision y de
enfermedad en el CSD y 418 en el CSTI.

Conjuntamente con el Departamento de Recursos Humanos, se realizaron 47
evaluaciones pre empleo en el CSD y 35 en el CSTl. También se asistio en el CSD, junto
a la prestadora de salud que utiliza la institucion, a 290 empleados en la Jornada
Metabdlica y de Desparasitacion, en la que fueron diagnosticados 10 pacientes con
enfermedades cardiovasculares y debutantes de diabetes.

Se inicid el proceso de Habilitacion de parte del Ministerio de Salud PuUblica y
Asistencia Social en el CSD.

En labor conjunta enfre el Departamento de Inclusion, el de Orientacion, Decanato
de Estudiantes y la Escuela de Psicologia se dio inicio al plan de Intervencion en Crisis,
que estd en proceso de revision y aprobacion,

Evaluacion médica en el CSTl a 1,503 solicitantes de piscina internos y externos: Cursos,
cocurricular, academia acudtica, equipos, escuela de adultos, master, body shop y
aplicacion del Sistema de Vigilancia Epidemiologica a 219 certificaciones médicas
infernas y externas tramitadas por diversas patologias como excusas a examenes
parciales y finales.

Elaboracion de 52 informes semanales de sindromes, enfermedades y eventos de
notificacion obligatoria (EPI-1) al Ministerio de Salud Publica.

Vacunacioén confra influenza, aplicdndose 70 dosis a poblacidon de mayor riesgo del
CSTI.

Fueron ingresados RD$413,250 por concepto de evaluaciones médicas a usuarios de
piscina y expedicion de certificaciones médicas en el CSTI.
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Abastecimiento de los botiquines existentes en el campus de Santiago y clinicas
periféricas de estomatologia. También preparacién de botiquines para vigjes
institucionales planificados por la Direccidn de Recursos Humanos, para vigjes y
eventos de la direccidn de Deportes y para eventos de asociaciones estudiantiles.

Elaboracion y envio de 55 reportes de accidente a la unidad de Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente para la prevencién de riesgos y correctivos de
lugar.

Asistencia médica a los eventos multitudinarios realizados en los Campus:
graduaciones, bienvenida de los estudiantes de nuevo ingreso, entfre ofros.

Colaboracion con el Comité Estudiantes para la acreditacién de la carrera de
medicina.

Participacion activa en la organizacién y en actividades de la semana del bienestar
OPS/OMS.

Organizacién del panel “Cdncer de mama, actualidad y prevencién'.
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7.3 Grupos Artisticos y Culturales

El Departamento de Arte y Cultura, dependencia del Decanato de Estudiantes que
enfoca su quehacer en la creacién y disposicidn de actividades de indole artistico-cultural
que forman parte de la educacién integral del estudiantado y que contribuyen a su
formacién humana y social. A la vez, el departamento cumple con una funcién
académica pues ofrece asignaturas electivas de artes para los estudiantes que tienen
cierta inclinacion por el arte: Escultura, Dibujo Artistico, Pintura, Baile, Arte Escénico,
Oratoria, Guitarra, Cine Latinoamericano, Cine/Sociedad Latinoamericana, Apreciaciéon
Musical, Expresidn Pldstica, Canto y Ballet.

También Arte y Cultura coordina los grupos artisticos universitarios, que por su trayectoria y
calidad son patrimonio inmaterial de nuestra universidad y de la ciudad. Estos son: Tuna
Universitaria, Grupo de Bailes, Coral Universitaria, Grupo de Teatro, Grupo Melody
(instrumental), Danza Contempordnea, Grupo de jazz blue (instrumental), Banda tropical y
Bando pop. En ellos, los estudiantes con talento artistico desarrollan y entrenan sus dotes
ofreciendo su arte por medio de presentaciones, a cambio reciben un descuento en el
costo su matricula.

Durante el ano, los grupos artisticos de los campus de la Universidad (Grupo de Baile,
Grupo de Teatro, Grupo Melody, Tuna Universitaria, Coral Universitaria) realizaron 166
(126 CSTI y 40 CSTA) presentaciones, tanto dentro los recintos como en fiestas
patronales, ferias, empresas, fundaciones, embajadas, organizaciones religiosas y laicas
de comunidades y dreas de incidencia de la Universidad.
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Entre las actividades y logros mds relevantes de los departamento Arte y Cultura de ambos
campus pueden citarse:

Exposicion escultérica “Camino a Belén” en el CSTI, que incluyd muestra de los
belenes de los artistas visuales, Gerano Reyes (Cayuco) y Roosevelt Méndez, Unicos
dominicanos hasta el momento que han ganado el Concurso Internacional de
Nacimientos de Roma, Italia.

Organizacion de Tres conversatorios “Didlogos con el Arte”, en los que participaron
destacados artistas como: el director teatfral chileno Francisco Noulibos, los arfistas
audiovisuales Guillermo Zouain y Wendy Muhiz, ganadores del 27vo Concurso de
Arte Eduardo Ledn Jimenez, asi como los muralistas de Santo Domingo Eddaviel
Montero, Willy Gomez, Jorge Gonzalez (Modafoca), Omar Garcia (Angurria) y Kilia
Llano.

Muestra Teatral PUCMM 2019, dedicada a el laureado dramaturgo dominicano
Franklin Dominguez. Esta muestra consisti6 en dos semanas de presentaciones
teatrales con grupos locales, nacionales e internacionales (Chile y Venezuela).

Concierto de Fin de Verano FULL PUCMM con los artistas Manny Cruz y Covi
Quintana, organizado de manera conjunta con la emisora FULL FM. Cabe destacar
la participacion masiva de publico, la difusion medidtica que tuvo este evento, asi
como las estrategias de patrocinio utilizadas con varias empresas.

Conjuntamente con la Asociacion Internacional de Biblioteca se grabd en un
estudio profesional el Himno Acuril en los idiomas espanol, francés, e inglés.
Interpretado por la Coral Universitaria del CSD y bajo la direccion y arreglo del
profesor José Miguel Vega .

Murales Rincon de las Flores: festiva exposicidon de sombrillas estampadas con flores
endémicas del pais en el CSD.

Creacion del Comité de Estudiantes de los Grupos de Artes dependientes del
Departamento para fortalecer el trabajo los integrantes.

Adecuacion de los espacios fisicos de Arte: saldon de baile, teatro y musica en el CSD.
Tours promocionales por los colegios de Santo Domingo y zonas aledanas con el
espectdculo danzas herencias de mi pais. Por primera vez se visitd a San Juan de la
Maguana y se presentd el espectdculo ritmos a mds de 200 estudiantes de diferentes
distritos escolar de la zona.

Amenizacién del el 50 aniversario de la embajada italiana en Santo Domingo.

Conversatorio con profesionales del arte sobre el teatro universitario.
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= Desde el Decanato de Estudiantes de ambos campus se ofrece apoyo a las asociaciones
estudiantiles, las cuales contribuyen a fomentar el liderazgo, a través de la organizacion
de actividades formativas, recreativas y culturales, las cuales complementan su desarrollo
académico, tales como congresos, talleres y charlas. Al mismo tfiempo, estas
agrupaciones son enlaces entre los estudiantes y las autoridades académicas vy
administrativas de la Universidad. Durante este ano, se juramentaron 27 nuevas directivas
estudiantiles en el Campus de Santiago, correspondientes a las Facultades de Ciencias
Sociales, Humanidades y Artes, Ciencias de la Salud, Ciencias Econdmicas vy
Administrativas y Ciencia e Ingenieria. Ver immdagenes de la actividad
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7.4 Actividades Deportivas

En su propdsito de formar integralmente a los estudiantes, la actividad deportiva juega un
papel fundamental en la PUCMM, ya que contribuye no solo a su buen desarrollo fisico, sino
que aporta a la salud del cuerpo y de la mente. Para tales fines, la Universidad cuenta con
el Departamento de Educaciéon Fisica y Deportes en sus dos campus principales, desde
donde se promueven y organizacion actividades deportivas, no solo al interior de la
Institucion, sino con atletas de ofras universidades del pais y el exterior. En tal sentido, se
impulsa el espiritu competitivo sano y las potencialidades de los estudiantes. Las disciplinas
con las que tfrabaja el departamento actualmente son: Ajedrez, Baloncesto, Futbol, Tenis de
campo, Tenis de mesa, Voleibol, Béisbol, Softbol, Natacién, Judo, Taekwondo, Karate,
Atletismo.

Entre las actividades y logros mds importantes alcanzados por ambos campus este ano
académico se encuentran:

A. CAMPUS DE SANTIAGO
" Implementacioén de un nuevo modelo de evaluacién para deportistas de la universidad
integrando al Departamento de Salud, el cual comprende la utilizacién de una nueva

ficha atlética y una prueba de seguimiento de la condicion deportiva (test de Cooper).

® Realizacion de los Juegos Deportivos del 56 Aniversario de la PUCMM en el CSTI, con la
participacion de mds de 500 estudiantes.

® QOrganizacién de la 3era Copa de Natacion PUCMM, con 9 universidades invitadas.
= Participacién en las copas de la compania Claro de Baloncesto, futbol sala, futbol 11 y

boliche siendo ganadores de premio en metdlico de RD$450,000 por los triunfos obtenidos
por los equipos de baloncesto, futbol masculino y futbol femenino.

121



Memoria PUCMM 2018-2019

Se llevd a cabo el torneo de voleibol, adjunto a varios intercambios con equipos de la
provincia de Santiago.

Participacion en la Copa Popular de Futbol Sala, logrando importantes premios en
metdlico, ascendentes a RD$ 250,000.00.

Se realizé el primer taller de infroduccién a la espada coreana.
Taller de introduccion a las artes marciales con musica (formas musicales).
Infroduccién al kickboxing, nuevo deporte olimpico.

Arreglo de la pista de campo vy pista, con la infegracion del comité pro-rescate, con el
apoyo de la Fundacién Madre y Maestra.

Capacitacién de 5 profesores con la Asociaciéon de Cronistas Deportivos de Santiago
como anotadores deportivos.

Realizacion del vigésimo tercer torneo de baloncesto con las asociaciones de estudiantes
donde 19 equipos vieron acciodn por espacio de 2 meses.

Creacion de las redes sociales del Departamento de Educacion Fisica y Deportes del CSTI
en facebook e Instagram.

Colaboracion y participacion en los Xl Juegos Arquidiocesanos Santiago Apostol “El
Mayor” 2019, organizados por la Pastoral Juvenil Arquidiocesana.

Inicio de conversaciones e intercambio con enfrenadores y directores de deporte de la
Carribbean University e Interamericana de Puerto Rico.

Obtencion de 23 medallas en los Juegos Nacionales Universitarios 2019, actividad
deportiva organizada por el Ministerio de Deportes y Recreacion, en el que participaron
mas de 30 universidades del pais. El equipo de atletas de la Universidad logrd el tercer
lugar a nivel general con 10 medallas de oro, 6 de plata, 8 de bronce, con la participaron
en mas de trece disciplinas: tenis, tenis de mesa, ajedrez, futbol, judo, karate, taekwondo,
atletismo, baloncesto, baloncesto 3x3, béisbol, voleibol y voleibol de playa.

Lol EL ARTE
XI1 JUEGOS ARQUIDIOCESANOS UE I.A ESPADA
y 1 TORNEO UNIVERSITARIO
¢TE INTERESA VOLEIBOL
EL KICKBOXING Martes 26
€) Pucum LIGHT CONTACT? UASD-ISFODOSU 6:30

Sty o PUCMM-UTESA 7:30
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. B. CAMPUS DE SANTO DOMINGO

® Participacién en los Juegos Universitarios por disciplina que realizaron los Ministerios de
Deportes y de Educacidén Superior del pais.

= Se mantiene estrecha relacion con el Comité Olimpico Dominicano (COD), quienes
invitan a la Universidad a formar parte de los programas de desarrollo para
enfrenadores del pais, conjuntamente con las federaciones y asociaciones
deportivas de la Nacion.

= Obtencion de medallas enlas siguientes competencias y disciplinas:

v
v
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Oro en los Juegos Nacionales Universitarios de boliche.

Oro en los Juegos Universitarios del Banco Popular en la zona Norte en futbol
sala masculino.

Oro en los Juegos Universitarios del Banco Popular a nivel nacional en futbol sala
masculino.

Oro en los Juegos Universitarios del Banco Popular en la zona Norte en fUtbol
sala femenino.

Campeones en tenis de mesa del Torneo Aniversario de la UNPHU.

Campeones del Torneo Universitario de Judo en la UASD (4 medallas de oro, 2
de bronce y 2 de plata).

Oro en baloncesto masculino zona Norte

Plata en el Torneo Aniversario de la UNPHU en béisbol.

Plata en Torneo Aniversario de la O&M en ajedrez femenino.

Plata en los Juegos Nacionales Universitarios de baloncesto masculino.
Plata en los Juegos Nacionales Universitarios de futbol sala femenino.
Plata en futbol sala femenino zona Norte.

Bronce en fUtbol sala masculino zona Norte.

Bronce en los Juegos Universitarios del Banco Popular a nivel nacional en futbol
sala femenino.
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O. INVESTIGACION Y SERVICIOS COMUNITARIOS

Como Instituciéon Pontificia, la PUCMM se rige por la Constitucion Apostdlica de las
Universidades Catdlicas, en la que se establece que: “Las actividades de
investigacion de la Universidad Catdlica incluirdn el estudio de los graves
problemas contempordaneos, tales como Ila dignidad de la vida humana, la
promocion de la justicia para todos y todas, la calidad de vida personal y familiar,
la proteccion de la naturaleza, la busqueda de la paz y la estabilidad politica, una
distribucion mads equitativa de los recursos del mundo y un nuevo ordenamiento
economico y politico que sirva mejor a la comunidad humana a nivel nacional e
internacional. La investigacion universitaria se deberd orientar a estudiar en
profundidad las raices y las causas de los graves problemas de nuestro tiempo,
prestando especial atencion a sus dimensiones éticas y religiosas”.

En este sentido, su Modelo Educativo establece que la Universidad busca responder
a los signos de los tiempos para ofrecer respuestas eficaces, pertinentes y dagiles a
las demandas de la comunidad universitaria y de la sociedad. De ahi que la
Extension es igualmente sustantiva como las funciones de Docencia e
Investigacion.

Desde una perspectiva de proyeccion social, la PUCMM tiene el propdsito de
propiciar y definir procesos permanentes de interaccion e integracion en toda la
geografia nacional, en aras de formar parte de la vida social y cultural de la
sociedad dominicana y contribuir, mediante el estudio y conocimiento de los
asuntos sociales, politicos, econdmicos y espirituales de la sociedad, en buUsqueda
de las respuestas pertinentes a sus demandas.

Las actividades de investigacion son coordinadas, bdsicamente, desde la
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion (VIl), la cual tiene como mision
“estimular y fortalecer la prdactica de la investigacion cientifica y la innovacion en la
institucion, fundamentdndose en los estdndares éficos que regulan estas
actividades y proporcionando el apoyo necesario para la difusion y transferencia
del conocimiento”. En efecto, para incentivar la investigacion desde las escuelas,
se seleccionaron coordinadores de investigacion e innovacion de las facultades.

Las actividades de investigacion y extensidon son impulsadas por decenas de
centfros que, con el apoyo econdmico de la Universidad, entre otras fuentes de
financiamiento externo, ejecutan proyectos de gran impacto en la geografia
nacional y que posicionan a la Universidad en el plano internacional.

Durante el periodo académico 2018-2019 se desarrollaron 100 investigaciones,

impulsadas desde las escuelas y facultades. A continuacién un listado de los
proyectos en curso o completados.

125



PROYECTOS DE INVESTIGACION PROPUESTOS Y DESARROLLADOS EN LA PUCMM 2018-2019

# Titulo de la investigacion Investigador (es) Escuela /Centro
1 Andlisis de aplicacién de la tecnologia de Realidad Aumentada (RA) como elemento Virginia Flores Sasso, Mu Kien Adriana Centro de Estudios Caribenos
democratizador del conocimiento historico y su significado. (HISTORIA 2.0) San y Roberto Valcarcel y otros
2 | Connected Worlds: The Caribbean. Origen of Modern World. Virginia Flores Sasso Centro de Estudios Caribenos
Mu Kien Adriana Sang, Consuelo
3 | Lapresencia Chinaen el Gran Caribe ayer y hoy. Naranjo, Miguel Ceara Hatton, Ivan Centro de Estudios Caribenos
Ogando.
4 Levantamiento Territorial y de Infraestructura Escolar del Distrito Educativo 10-07 de la Dari . Centro de Estudios Urbanos y
) s aritza Nicodemo .
Regional 10 de Educacién Regionales (CEUR)
- . . Centro de Estudios Urbanos y
5 | Proyecto Secondary Cities-2C Daritza Nicodemo Regionales (CEUR)
. - i . . . . " . Centro de Excelencia para la
6 El articulo de opinién como género discursivo para incrementar el nivel de produccion escrita Comelia Teiada Investiaacion v Difusion de Ia
en la asignatura de Derecho Empresarial Il ] 9 y
Lectura y Escritura (CEDILE)
Centro de Excelencia para la
7 | Elresumen como estrategia de comprension lectora a nivel inferencial Alexandra M. Jerez Bueno Investigacion y Difusion de la
Lecturay Escritura (CEDILE)
8 Estrategias en la mejora de la redaccion del Marco Tedrico Conceptual en los proyectos de Adien L ICentrq de‘I’Exce:glrflch\'pa(rja Ila
investigacion, en la facultad de Ciencias de la Salud a nivel de Pre-grado lentugo Ln vestigacion y Jilusion ce 1a
ectura y Escritura (CEDILE)
Impacto de la aplicacion de las estrategias propuestas por Isabel Solé en el desarrollo de la Centrc_) de_I?xceIe_n cla para la
’ comprension lectora, en estudiantes de Espafiol como segunda lengua Rossanna Estrella Investigacion y Difusion de la
' Lecturay Escritura (CEDILE)
Incidencias de las guias de lectura como estrategia para desarrollar la comprension lectora Centro de Excelencia para la
10 | en estudiantes del ciclo de estudios generales de la asignatura de masculinidades Daniel Dominguez Luzén Investigacion y Difusion de la
hegeménicas y violencia de género Lectura y Escritura (CEDILE)
Centro de Excelencia para la
11 Uso de guias de lectura en Bioquimica Il para mejorar la comprension lectora Rosa Ortiz Investigacion y Difusion de la
Lectura y Escritura (CEDILE)
Valor de la consigna en el proceso de produccion del ensayo argumentativo en la asignatura Centro de Excelencia para la
12 "Fundamentos y estructura del curriculum” Norma Abreu Investigacion y Difusién de la
Lectura y Escritura (CEDILE)
Capacitacion Docente y Acompafiamiento Pedagégico en la Estrategia de Formacion Renzo Roncagliolo, Angel Mirabal y Centro de Investigacion en
13 | Continua Centrada en la Escuela: Una mirada a los resultados en la Experiencia Piloto en el José Alberto Contréras Educacion y Desarrollo Humano
Distrito 10-01 de Villa Mella. (CIEDHumano)
Desempefio de los estudiantes de primero a cuarto grados en Comprension Lectora y Centro de Investigacion en
14 Matematica en el Distrito 13-01 de Montecristi: Un andlisis a nivel del docente en elmarco = Renzo Roncagliolo y Angel Mirabal Educacion y Desarrollo Humano
de la Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (CIEDHUmano)
Desempefio de los estudiantes de primero a cuarto grados en Comprension Lectora y Centro de Investigacion en
15 | Matematica en el Distrito 14-02 de Cabrera: Un andlisis a nivel del docente en el marco de la: Renzo Roncagliolo y Angel Mirabal Educacion y Desarrollo Humano
Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (CIEDHUmano)
Desempefio de los estudiantes de primero a cuarto grados en Comprension Lectora y Centro de Investigacion en
16 Matematica en el Distrito 16-02 de Fantino: Un andlisis a nivel del docente en el marco de la = Renzo Roncagliolo y Angel Mirabal Educacion y Desarrollo Humano
Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela. (CIEDHUmano)
17 | Creencias e identidad de los jovenes que ingresan a las universidades catolicas José Angel Gonzélez Centro dg !r]vestlgaC|on y Estudios
de la Religién (CIER)
Roberto Medina Reyes, Dilia Leticia
18 Conflicto entre los derechos fundamentales en la Republica Dominicana: Analisis y ;orge Mera, Renny Reyes,nNassef Centro Universitario de Estudios
. " erdomo, Enmanuel Cedefio Brea, - )
planteamiento para su solucién P . os ) Politicos y Sociales (CUEPS)
ascal Pefia Pérez, Luis Sousa
Duvergé
19 Componer}!e Educaci()n'e.n Republica Dominicana deIBroyecto “Fortaleciepdo la Sara Guilamo y ofros Consorcio de Educacion Civica
Colaboracion en las Américas sobre Derechos de la Nifiez y la Adolescencia
20 | Etnografia Institucional de las Instituciones de proteccion infantil en RD Sara Guilamo y otros Consorcio de Educacion Civica
21 Fortaleciendo la Colaboracion en las Américas sobre Derechos de la Nifiez y la Adolescencia s . . e
L ara Guilamo y otros Consorcio de Educacion Civica
en el componente de migraciones.
22 | CityLab-CAR. Engaging students in Sustainable Caribbean Cities. Orisell Medina y Virginia Flores Sasso | Escuela Arquitectura, CSTA
23 I[;gzzig de nominacion para Patrimonio Mundial del Parque Histérico y Arqueoldgico La Virginia Flores Sasso Escuela Arquitectura, CSTA
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# Titulo de la investigacion Investigador (es) Escuela /Centro
Ensayos no destructivos (END) y pseudo no destructivos (PND) para determinar el estado de los
24 | elementos de madera en edificaciones historicas y soluciones para evitar los procesos de Virginia Flores Sasso Escuela Arquitectura, CSTA
degradacion (ENDEMAD).
25 | Mapeando Santiago Virginia Flores Sasso Escuela Arquitectura, CSTA
26 Smart Campus. Virginia Flores Sasso Escuela Arquitectura, CSTA
27 | Arquitectura Moderna en Santiago. Harold Paz Escuela Arquitectura, CSTI
28 | Estudio sobre Iconografia Urbana de Santiago. Elvia Ojeda Escuela Arquitectura, CSTI
29 | Insular, una mirada Decolonial. Harold Paz Escuela Arquitectura, CSTI
30 | Investigacion curatorial sobre la artista santiaguera Rosa Hidalia Garcia, para el Centro Leon. Elvia Ojeda Escuela Arquitectura, CSTI
31 Patrimonio cultural Mundial en EI Caribe. Harold Paz Escuela Arquitectura, CSTI
32 Desarrollo de razonamiento matematico espacial a través de la creacién de objetos fisicos de Ivanovina Cruz Escuela de Ciencias Naturales y
aprendizaje en Realidad Aumentada (DEREMARA). Exactas, CSTA
Desarrollo de un dispositivo basado en micro-fluidos para el pronéstico y caracterizacion de . Escuela de Ciencias Naturales y
33 ) . . Randy Espinal
enfermedades tropicales a partir de las muestras de saliva. Exactas, CSTA
Disefio, implementacion y evaluacion de clases de Fisica en las carreras de ingenieria en las IES Escuela de Ciencias Naturales y
34 . " A o Angel Puentes
de Republica Dominicana. Una aproximacién tedrico-practica. Exactas, CSTA
Investigaciones teérico-aplicadas acerca de modelos matematicos en derivadas parciales en el . Escuela de Ciencias Naturales y
35 ; . - Carlos Paniagua
campo del procesamiento digital de imagenes. Exactas, CSTA
Secuenciacion de DNA/RNA y proteinas por nanoporos usando el formalismo de transporte Escuela de Ciencias Naturales y
36 - Jose Alvarez
cuantico. Exactas, CSTA
Characterization of ESBL, AmpC and carbapenemase producer Enterobacteriaceae and non- I
) ) ; : ) " o . 4 . Escuela de Ciencias Naturales y
37 | fermenting bacteria from hospital specimens in the Dominican Republic: a prospective Silvia Calo, David de Luna
) . . Exactas, CSTI
observational and multicentric study
Evaluacion del efecto sinérgico entre nanomateriales y antibiticos para la eliminacién de Silvia Calo, David de Lunay = Escuela de Ciencias Naturales y
38 . e . . - " h
bacterias multirresistentes aisladas de pacientes dominicanos Lilibette Alvino Exactas, CSTI
Evaluacion del riesgo para la salud de los micro y nanoplasticos presentes en la cuenca del . Escuela de Ciencias Naturales y
39 : Laura Rubio
Caribe. Exactas, CSTI
40 Extraccion de Solanesol por técnicas no convencionales a partir de residuales solidos de la Lisbet Xuarez, Lauro Nuevas, = Escuela de Ciencias Naturales y
agroindustria Rocio Rosado Exactas, CSTI
41 Estudio h.lspa.noamer'lcano de la comunicacion estratégica y corporativa. Latin American ) Escuela de Comunicacion, CSTA
Communication Monitor.
o " - - Katiusca Finlandia Manzur N
42 Disefioy creacion de videojuegos en una cultura participativa. Herr Escuela de Comunicacion, CSTI
43 | Diagnostico del Instituto Nacional de Pastoral. erlnrzf;g;ada Torres y Oscar Escuela de Educacion, CSTA
m Nivel de Dominio de contenidos disciplinares de los estudiantes de las carreras de educacion José AIbferto Contreras y Escuela de Educacion, CSTA
PUCMM. Angel Mirabal
45 Apal|3|s, d.esarr’o!lo y modellza0|on de un dispositivo de ventilacion y refrigeracién pasivo para un Virginia Flores, Letzai Ruiz Escugla dg Ingenieria Civil y
clima tropical calido humedo. Medioambiental, CSTA
46 Aplicacién de métodos fisico-quimicos para la caracterizacion cromatica de fachadas exteriores. = Letzai Ruiz, Virginia Flores, Escuela de Ingenieria Civil y
Caso: Ciudad Colonial de Santo Domingo. Mauricia Dominguez. Medioambiental, CSTA
Jaruselsky Perez, Virginia Escuela de Ingenieria Civil y
47 | Arqueosismologia y métodos de prospeccion geofisica en La Vega vieja, Republica Dominicana. ;Ijirzes, Esteban Prieto, Letzai Medioambiental, CSTA
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PROYECTOS DE INVESTIGACION PROPUESTOS Y DESARROLLADOS EN LA PUCMM 2018-2019

# Titulo de la investigacion Investigador (es) Escuela /Centro
Caracterizacion experimental del comportamiento térmico de fachadas verdes como sistema Let;a| RU'Z.’ Virginia Flores, Escuela de Ingenieria Civil y
48 . . P " Karina Soriano, Yokasta ) }
pasivo para el ahorro de energia en las edificaciones y captacion de CO2. Garcia Medioambiental, CSTA
Elaboration of the novel cooling/heating system of buildings with the application of photovoltaic Juan Faxgs, Nestqr Guerrero, Escuela de Ingenieria Civil y
49 Letzai Ruiz, Francisco ) :
cells, solar collectors and heat accumulators. Ramirez Medioambiental, CSTA
50 Evaluacion del comportamiento dinamico suelo-estructura de edificaciones historicas de fabrica é?;?::lsEksﬁ;(:st;r\ig:glnIitzai Escuela de Ingenieria Civil y
mediante ensayos no destructivos y pseudo destructivos. Caso: Catedral Primada de América. Ruiz ’ ’ Medioambiental, CSTA
51 Validacion del comportamiento térmico y luminico de prototipo de fachada para climas tropicales = Letzai Ruiz, Julio Ferreira, Escuela de Ingenieria Civil y
mediante la utilizacién de softwares de simulacion y experimentacion en células de ensayo. Victor Gonzélez. Medioambiental, CSTA
Andlisis tedrico y evaluacion experimental del proceso de condensacion en el interior de . . i o .
. ) . . ) Francisco Ramirez, Néstor Escuela de Ingenieria Industrial,
52 | intercambiadores compactos basado en micro-canales operando con fluidos refrigerantes
o L ) L ) " Guerrero CSTA
naturales y sintéticos para aplicaciones de aires acondicionados y refrigeracion.
53 Caracterizacion experimental del proceso de evaporacion en el interior de intercambiadores Francisco Ramirez, Néstor Escuela de Ingenieria Industrial,
compactos basado en tecnologia de micro-canales Guerrero CSTA
54 Evaluacion del comportamiento energético de sistemas termosolares de baja temperatura Francisco Ramirez, Néstor Escuela de Ingenieria Industrial,
operando con nanofluidos ceramicos. Guerrero CSTA
55 | Construccion del personaje haitiano en la narrativa dominicana Ibeth Guzméan Escuela de Lenguas, CSTA
56 | El cuento moderno en la Republica Dominicana Maria Guance Escuela de Lenguas, CSTA
57 Evaluacion de la ejecucion y pIanlﬁc’amon curncularl, 'del area de Lengua Espafiola, orientada al José A. Rodriguez Escuela de Lenguas, CSTA
desarrollo de la competencia especifica de produccion escrita
58 | Imaginarios sobre esclavitud en el caribe espafiol Roque Santos Escuela de Lenguas, CSTA
59 | Juan Bosch, el proceso de construccion de un narrador innato Ibeth Guzmén Escuela de Lenguas, CSTA
60 | Lainteraccion entre la voz autorial y voces ajenas en los articulos de investigacion Florilena Paredes Escuela de Lenguas, CSTA
61 | Lamasacre haitiana del 37 en dos novelas de la época Ibeth Guzman Escuela de Lenguas, CSTA
62  Competencia discursiva redaccional en los estudiantes universitarios de Educacion enR. D. Ydeana Ramirez Escuela de Lenguas, CSTI
63 Cosa.s‘An‘eJas y la construccion del pensamiento popular dominicano del siglo XIX como fruto de Virgilio Pérez Cepeda Escuela de Lenguas, CST]
la religiosidad popular
Josefina Sanchez, Nelson
. . . . Martinez, Miguel Henriquez, = Escuela de Medicina-Carrera de
64  Intervencion nutricional en adolescentes que asisten a centros educativos . } L e
Marialys Santana, Michelle Nutricién y Dietética
Jiménez
65 Desar.rollo de Formulaplones d.e Alimentos con Textura Modificada para Pacientes con Disfagia, Martin Medrano Escuela de Medicna, CSTI
a partir de Materias Primas Criollas
66 _DeS|gn_and deve_:lopment of medical devices for the prevention of pressure ulcers and spasticity Martin Medrano Escuela de Medicna, CSTI
in bedridden patients
- o . " . . G .. Silvia Calo, David de Luna,
67 Dlsepq y validacioén de métodos de deteccion de bacterias resistentes a antibiéticos en Republica Yori Roque, José Javier Escuela de Medicna, CSTI
Dominicana. X
Sanchez
68 E'Ilmlnat'lon of cortical amyloid deppsﬂs .by magnetic hyperthgrmlc therapy using graphene and Maria del Mar Pacheco Escuela de Medicna, CSTI
biofunctionalized FE304 nanoparticles in a transgenic alzheimer mouse model.
69 Estudio Traslacional de la Influencia de la Microbiota en la Enfermedad de Alzheimer (Gut —Brain Martin Medrano Escuela de Medicna, CSTI
Study- GBS)
Evaluacion de la expresion de caspasa-5y su asociacion con los depésitos del péptido amiloide . )
70 beta en cerebros con la enfermedad de Alzheimer. Probable biomarcador de Alzheimer Marta del Mar Pacheco Escuela de Medicna, CST!
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# Titulo de la investigacion Investigador (es) Escuela /Centro
Evaluacion de la expresion del factor de empalme SC35 'y su relacion con la proteina ] .
n tau en la enfermedad de Alzheimer. Probable biomarcador de Alzheimer. Maria del Mar Pacheco Escuela de Medicna, CSTI
72 | Evaluacion de los efectos bioldgicos producidos por la exposicion al cigarrillo electronico  Laura Rubio y José Javier Sanchez Escuela de Medicna, CSTI
73 Expgnmental model in rats for.the stqdy of renal, gardlovascqlgrand pulmonary damage Jose Javier Sanchez Escuela de Medicna, CSTI
of third-hand smoke in comparison with the negative and positive control groups.
74 Factor pred!ctlvg Qe los haplogrupos pob!acmnales ylla expresion fenotlplca sobre la Cinthia Nafiez Escuela de Medicna, CSTI
respuesta cicatricial de las quemaduras tipo B manejadas con tejido laminar
Lifestyle, Mental Health and Quality of Life among People with Dementia and
75 Caregivers: Knowledge Transfer and Strategies for Implementation of Current Konig P, Jimenez M, Medrano M, Escuela de Medicna. CSTI
Community Care Concepts in the Dominican Republic and Germany. Furtwangen Martinez N, et al. '
University of Applied Sciences (HFU)-PUCMM.
Skin allografts versus xenografts as predictors of re-epithelialization time in patients with . .
76 type AB burns treated in the burned children unit Dr. Thelma Rosario Maria del Mar Pacheco Escuela de Medicna, CST!
Caso de Estudio “Cigar Family Charitable Foundation: The birthplace of so many Cecilia Pérez, lluminada Severino, .
77 ; y . Escuela de Negocios, CSTI
dreams. From emotions to strategy”. Belmarys Rodriguez
78 | Boston Naming Test norms for the Dominican population. Gretel Silvestre Escuela de Psicologia, CSTI
Zoilo Garcia, Kiero Guerra, Ivan Alsina,
Desing of virtual environments for the treatment of agoraphobia: Inclusion of Culturally | Antonio Cano, Solmary Herrera, Daniel . .
79 . L ) - : ) Escuela de Psicologia, CSTI
relevant elements for the population of the Dominican Republic. Jiménez, Luciana Moretti, Leonardo
Medrano
80 Evidencias de \./alldgz.y ﬁablllldad de las Puntuaciones del STAXI-2'pa.ra poblagpn Zoilo E. Gardia y Kiero Guerra Escuela de Psicologia, CSTI
general y hospitalaria: Estudio con una muestra de adultos de Republica Dominicana.
La Realidad Virtual como herramienta de aprendizaje activo para estudiantes Daniel ..J|menez Payanp ’ [Vlana Teresa
AN . A . ) . Cruz Minaya, Sarah Jiménez . .
81 | universitarios de Psicologia / Virtual Reality as an Active Learning Tool for . ~ Escuela de Psicologia, CSTI
Gonzélez, Irene Pefia Castellanos y
Undergraduate Psychology Students. .
Pamela Lopez Baldera.
82 Nucleus incertus at?latlon dlsruptefi CO.nSpeC.IfI’C r.eco.gnmon and modified immediate Emestina Castro Salazar Escuela de Psicologia, CSTI
early gene expression patterns in ‘social brain’ circuits of rats.
83 Propiedades p§|cornetr|cas de’I |qventar|q d_e ansiedad estado-rasgo en poblacion Zoilo E. Garcia y Kiero Guerra Escuela de Psicologia, CSTI
general y hospitalaria de Republica Dominicana.
Subchronic use of rivastigmine increases precognitive flexibility across multi opal Sebastian Hormigo, Alberto Rodriguez,
84 X . Emestina Castro, Lymarie Millian- Escuela de Psicologia, CSTI
behavioral tasks in healthy male rats. .
Morell, Dolores E. Lopez
85 Valldlty.and rellabl!lty of the becll< depression inventory (BDI-Il) in general and hospital Zoilo E. Garciay Kiero Guerra Escuela de Psicologia, CSTI
population of Dominican Republic.
86 = Elaboracion de grandes superficies de diamane (aprox. 20 x 20 mm2) Fabrice Piazza I':laborgtong de Investigacion en
anociencias
Estatus nuevo método de almacenamiento de hidrégeno en materiales grafénicos por I Laboratorio de Investigacion en
87 ° ., . . Germercy Paredes, Fabrice Piazza S
debajo de la presion atmosférica y a una temperatura inferior a los 55 d. C. Il Nanociencias
Nuevo método de almacenamiento de hidrégeno en materiales grafénicos por debajo de I Laboratorio de Investigacion en
88 o o S Germercy Paredes, Fabrice Piazza B
la presion atmosférica y a una temperatura inferior a los 55 d. C. Nanociencias
89 | Sintesis de nuevas nanoestructuras de C sp3 Fabrice Piazza I':laborgtorlq de Invesftigacion en
anociencias
90 Enfermedad Higado Graso No Alcohdlico y su Influencia en las Funciones Martin Medrano, Zunilda Borges, Maria  Programa de Investigacién en
Neurocognitivas (HIGA-COGNI) Zunilda Nufiez Neurociencias y Conducta (PINC)
91 Factores Cardiometabdlicos, Cerebrales y Genéticos y su Relacion con las Funciones | Martin Medrano, Sergio Diaz, Rafael Programa de Investigacion en
Neurocognitivas y Depresién en Ancianos (CEGENED) 2da Etapa Lantigua, Gretel Silvestre Neurociencias y Conducta (PINC)
Desarrollo de una tecnologia alternativa para la potabilizacion y depuracion de aguas Santiado W Bueno. Harilvn Imilla Programa de Investigaciones
92 | contaminadas empleando Moringa oleifera Lam cultivada en la Republica Dominicana. Tama % Cobas D’avi d 'Iyerrero Silviculturales, Ambientales y de
(MOLAM-DOMINICANA) y y Cambio Climético (PISACC)
Efectos del Uso y Cobertura del Suelo en la Calidad y Cantidad de Agua Potable y Santiado W Bueno v Luis Rene Programa de Investigaciones
93 | Fines Recreativos en las Cuencas de los Rios Inoa y El Dajao en la Provincia de Carabgllo y Silviculturales, Ambientales y de
Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana. Cambio Climatico (PISACC)
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. - . . . Programa de Investigaciones
94 ::r;:) ?:i(r:wti(()::r:gblggg g: fsfl? dr;g?;tg:i;’ez'Zzlfgsegéizﬁleﬂg:des dea Repblica Santiago W Bueno Silviculturales, Ambientales y de
’ ' 9 Cambio Climatico (PISACC)
Impacto de las plantaciones forestales en la mitigacion del cambio climatico: Santiado W Bueno. Luis Caraballo vJorde Programa de Investigaciones
95 | Balance de CO2 equivalente en suelos bajo bosques de la cuenca media del rio Luna 9 ’ ylorg Silviculturales, Ambientales y de
Yaque del Norte Cambio Climatico (PISACC)
- " A . Isis Garcia, Mayra Sanchez, Marco Pérez,
9% Anall_S|s De La Vulnerab|l|dad A La Contaminacion De Las Aguas Subterraneas En Heyddy Calderon, Yudith Javier, Bélgica  Unidad de Gestion del Agua
La Ciudad De Santiago De Los Caballeros .
Rodriguez
P . . José Raul Pérez Fidel Pérez Silvio
97 Irr]pgcto del Cambl9 (f‘llmatlco. en el aprovechamiento sostenible de los Recursos Carrasco Gerald A. Corzo P Denis Unidad de Gestion del Agua
Hidricos en la Republica Dominicana
Hughes
Fidel Pérez, Silvio Carrasco, Jorge
.~ ) . " < .- Roques, Juan Taveras, Irely Farias,
98 Medlcu?n de la lluvia a través de la perturbacién de la sefial de transmision de Gerald Corzo, Juan Carlos Chacon Unidad de Gestién del Agua
telefonia celular ok (b
Hurtado, Vitali Diaz, Ana Maria Paez,
Natalie Uribe
99 | Monitoreo de Sequias en Republica Dominicana Fidel Pérez, SIIV.IO Carrasco, Antonio Unidad de Gestion del Agua
Cocco, Juana Sille
" . . Silvio Carrasco, Gerald Corzo, Gonzalo
100 Uso De Sensores Remotos En La Programacion De Riego En EI Cultivo De Espinoza, Rosanna Vésquez, Isis Garcia, | Unidad de Gestion del Agua

Banano En La Republica Dominicana

Juan Taveras
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Con el objetivo de promover la cultura de investigacion cientifica en el pais, fue
efectuada la Semana de la Investigaciéon, teniendo como lema: ‘“Soluciones
Cientificas a problemdatica mundiales”. En la actividad inaugural y de cierre se
ofrecié la conferencia magistral "Importancia de la ciencia y la tecnologia para el
desarrollo de los pueblos", cuyo disertante fue el Dr. Woonjon Kim, profesor asociado
del Instituto Avanzado de Ciencia y Tecnologia de Korea, KAIST. Durante la semana
dedicada a la investigacion se realizaron diversos simposios, talleres y conferencias,
con la participacion de destacados investigadores nacionales e infernacionales.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

Semana de la
Investigacion 2018

“Soluciones cientificas
a problematicas mundiales™

Del 6 al 9 de noviembre

Programa de actividades
Campus de Santiago y
Campus Santo Tomas de Aquino
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8.1 Centros y Programas de Investigacion y Extension

Las principales actividades de investigacion y extension de la Universidad son
desarrolladas por decenas de centros y programas, los cuales abordan lineas de
investigacion-accion en diversos dmbitos, a saber: educativo, de formacién ciudadana,
econdmico, religioso, de emprendimiento, medioambiental, maritimo, entre otros.

Centro de Estudios Caribefios Centro de Excelencia para la Centro de Estudios Urbanos y Centro de Investigacion en

Investigacion y Difusion de la Regionales Educacion y Desarrollo Humano
Lectura y Escritura

Centro Universitario de Estudios Consorcio de Educacion Civica Laboratorio de Investigacion en

" . Programa de Investigacion en
Politicos y Sociales (CUEPS) Nanociencias

Neurociencias y Conducta
—

Programa de Investigaciones Unidad de Gestion de Agua Centro de Innovacion Social y

Silviculturales, Ambientales y de

Desarrollo Empresarial
Cambio Climético

i
!
"

5
ﬁ
g
3
'

, -
Centro MIPYMES Centro de Investigacion y Centro de Estudios del Mar Centro de Estudios Economicos y
Estudios de la Religion Sociales Padre Jose Luis Aleman
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8.1.1 Centro de Estudios Caribefios (CEC)

EL Cenfro de Estudios Caribenos (CEC) tiene como mision “desarrollar investigaciones,
publicaciones y eventfos de caracter interdisciplinario sobre EI Caribe y Republica
Dominicana, con el propdsito de permitir un mejor conocimiento de nuestros pueblos, asi
como el establecimiento de puentes de cooperacion entre nuestro pais y la comunidad
caribena, en el marco de una vision amplia, integradora y multilateral de ese archipiélago
fan disimil que comparte un mismo mar”.

Para cumplir con su propdsito de crear conciencia en la ciudadania y propiciar una mejor
comprension de la realidad del pais en el marco del Caribe, este ano académico el CEC
organizdé 5 conferencias, 5 conversatorios y 1 taller, cuyas temas estuvieron focalizados en la
Historia del Caribe, Literatura, Migracién, entre otros. Se contd con la participaron de mdés de
800 personas. Ademdads, se instaurd la Cdatedra de Literatura Caribena René del Risco
BermuUdez.

En cuanto a la investigacion, CEC empezd a ejecutar el proyecto “Connected Worlds”
financiado por la Unidn Europea, realizado de manera conjunta con diversas universidades
de América y Europa, bajo la coordinacion de la Dra. Consuelo Naranjo Orovio del Instituto
de Historia-CCHS, CSIC. Ademas, presentd y gand el proyecto “La presencia China en el
Gran Caribe ayer y hoy”, financiado por el Departamento de Estado de los Estados Unidos
de América.

El proyecto Connected Worlds incluye 10 paises, 15
instituciones participantes, 8 beneficiarios directos, 7
partners y 84 investigadores.

Es importante destacar la proyeccion internacional del
Centro, a fravés de la participacion de su equipo de
investigadores como  conferencistas en  eventos
internacionales efectuados en Colombia, Estados Unidos,
Espana, Alemania y Cuba.
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El Centro de Estudios Caribenos contribuyd a la visibilidad nacional e internacional de la
Universidad, al traer a sus actividades formativas prestigiosos invitados como fueron
Leonardo Padura, renombrado escritor cubano, ganador del Premio Princesa de Asturias
de las Letras 2015; Dr. Alfonso MUnera Cavadia, Ex Secretario General de la Asociacién de
Estados del Caribe; los investigadores Dr. Miguel Angel Puig-Samper y la Dra. Maria
Dolores Gonzdlez-Ripoll del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de Espana, la
Dra. Laura Munoz y la expresidenta de Costa Rica Laura Chinchilla.

Durante el ano académico 2018-2019 se realizaron diversas gestiones para captar
recursos. En tfal sentido, se presentaron proyectos de investigacion y se realizaron
encuentros con la Embajada de Estados Unidos en Santo Domingo, con el agregado
cultural de la Embajada de Francia en Santo Domingo y con la Directora del Instituto de
Historia del Centro de Ciencias Humanas y Sociales del CSIC, Espana. Con la unién
Europea y Estados Unidos se obtfuvieron los dos proyectos de investigacion descritos
previaomente. En el caso de Francia, la Embajada con asiento en Santo Domingo aportd
€14,610, cuyos fondos fueron destinados a la elaboracién del Plan de Estudios de la
Maestria en Literatura Caribena. A nivel local, el Banco Popular dond RDS1,000,000, los
cuales fueron utilizados para la realizacion de actividades de las cdtedras que coordina
el CEC.

En materia de publicaciéon, el profesor
Wilson Enriqgue Genao publicé un articulo
en la Revista Didlogos, una revista
indexada de la Universidad de Costa Rica.
La publicacién semanal de una columna .
en el periddico El Caribe en las que
participan los investigadores del Cenfro.
Se  publicaron los  folletos:  Serie
Conferencias Ano Il. No. 2 de la Cdtedra
de Estudios Caribenos Frank Moya Pons y
Serie Conferencias Ano |. No.1 de la
Cdtedra de Cultura Caribena Carlos
Dobal.
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8.1.2 Centro de Excelencia para la Investigacién y Difusién de la Lectura y
Escritura (CEDILE)

El Centro de Excelencia para la Investigacion y Difusion de la Lectura y Escritura
(CEDILE) tiene las misidon de “lograr excelencia en los procesos de investigacion y
difusion de la lectura y la escritura, asi como en el desarrollo de estas
competencias en todos los niveles del sistema educativo, a fravés de
intervenciones dirigidas a profesores, estudiantes, directores, técnicos, padres,
madres y sociedad civil, teniendo en cuenta que la lectura y la escritura
constituyen, junto con los valores, el corazon de la educacion, pues son un
derecho de tfodos y permiten el ejercicio de una ciudadania responsable,
participativa y critica”.

Para lograr su mision desarrolla actividades de formacion, investigacion, innovacion
educativa, produccion de materiales, difusion y cooperacion nacional e
internacional.
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El CEDILE realizd el Maratén Dominicano de Lectura: "La lectura rompe barreras,
ensancha fronteras y facilita un mejor futuro" adscrito al 5to. Maraton Latinoamericano
de Lectura de la Asociacion Internacional de Literacidad (ILA), en el que se inscribieron
113,364 participantes, quienes realizaron actividades de lectura en sus comunidades,
familias, instituciones, centros educativos, entre otros espacios.

MARATON
DOMINICANO
DE LECTURA

7DE SEPTIEMBREDE 2018 @ © ©
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En el periodo que se reporta, el CEDILE promovié el desarrollo de la cultura escrita a
través de las siguientes acciones:

Coordinacion de la Tra. Semana del Libro en PUCMM con el lema "Disfrutemos juntos la
magia de la lectura” junto al Departamento de Arte y Cultura, el Departamento Editorial,
la Direccion del Sistema de Biblioteca, las Escuelas de Lenguas y de Arquitectura en
ambos campus.

Organizacion de 20 talleres/cursos, 2 diplomados, 2 espacios de lectura libre, 1 panel, 2
presentaciones promocionales, siendo beneficiadas alrededor de 700 personas.

Ejecucion de la sexta cohorte del Diplomado "Leer y escribir a través del Curriculo en el
Nivel Superior' del Programa de Alfabetizaciéon Académica. Fueron formados 24
profesores del Campus de Santiago, quienes desarrollaron igual nUmero de proyectos de
investigacién-accidon en sus respectivas Escuelas.

Atencion a 85 participantes (50 estudiantes de grado, 30 de postgrado y 5 profesores),
mediante el Programa de Escritura para la Comunidad Universitaria, espacio gratuito de
apoyo a los estudiantes, profesores, directores y coordinadores para mejorar la calidad
del proceso de escritura de los textos académicos. Las tutorias fueron tanto presenciales
como virtuales, a través de la plataforma Google Hangouts.

Ejecucidon de la cuarta cohorte del Programa para el Desarrollo de la Competencia
Lectora a 48 estudiantes de la Escuela de Educacion del Campus Santiago.

Apoyo a 25 trabajos finales de grado de la Escuela de Arquitectura mediante el
Programa de Escritura para la Comunidad Universitaria, 2018-2019.

Realizacion del Panel sobre el libro "Discurso y accién: Manolo, Caamano y el Moreno"
con la participacién de su autor, el Dr. Manuel Matos Moquete, el Prof. Edwin Espinal y |a
Dra. Liliana Montenegro, organizado con el apoyo de la Asociacion Dominicana de
Lectura (ADOLEC).

Participacion en las mesas de didlogo sobre el tema "Un Gran Desafio para la Formacién
Docente: Mejorar las Practicas Alfabetizadoras en la Primaria” dirigidas a profesores y
estudiantes de la licenciatura de educacién Primer Ciclo de Primaria, en diferentes
institutos de formacién docente.

Ejecucion del Proyecto "Recoleccion de recursos y evidencias de Lectoescritura Inicial
en Republica Dominicana", Programa de Capacidades LAC Reads, de USAID.

Taller sobre asesoria y sustentaciones de memorias finales a 26 profesores de la Escuela
de Derecho.

Publicaciéon de los boletines digitales del CEDILE "Transformemos la educacién en lectura
y escritura”, Ano 6, No. 11, agosto de 2018 y Ano 6, No. 12, enero de 2019 y Ano 7, No. 13,
junio de 2019. 137
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8.1.3 Centro de Estudios Urbanos y Regionales (CEUR)

Con la misién de “contribuir al conocimiento y transformacion de la realidad urbano-
regional para mejorar la calidad de vida de las comunidades, a través de procesos
metodoldgicos participativos y el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas”, el Centro de
Estudios Urbanos y Regionales (CEUR) se dedica a la investigacion, la capacitaciéon y la
generacién de procesos orientados al desarrollo sustentable, fundamentados en la
inferrelacion sociedad-ambiente. Orienta sus investigaciones en tres programas de
estudio fundamentales: Programa de Desarrollo Urbano Regional, Programa de Gestion
Ambiental y Programa de Gestion Municipal.

En este ano el CEUR continud desarrollando con éxito el proyecto Secondary Cities,
auspiciado por el U.S Departament of State, American Associations of Geographers
(AAG) y Colorado State University. Parte esencial de este proyecto es el desarrollo del
Curso Sistemas de Informacion Geogrdfica a nivel Local, logrando mapear 12 barrios
vulnerables de la rivera del Rio Yagque del Norte y sus afluentes a su paso por la ciudad
de Sanfiago, asi como detectar los riesgos asociados a la vulnerabilidad de dichos
sectores. Asimismo, se destaca la labor de acercamiento e involucramiento de lideres
comunitarios de los barrios estudiados en todas las labores del proyecto, incluyendo la
capacitacion.

Ademds, se aprobd la propuesta remitida a la fundacion INICIA para la ejecucion de un
Levantamiento fisico y del entorno de los Centros Modelos de Educacion Inicial del Pais.

En otro orden, los arquitectos Daritza Nicodemo y Oscar Atahualpa Lopez participaron
como expositores en el Latin American Technical Exchange de Secondary Cities, en
Quito, Ecuador.

Por la vinculacion de la Arg. Daritza Nicodemo, en su condicion de directora del CEUR y
docente, la misma participd como mentora en el 2do. Taller Internacional Repensando
Ponce, desarrollado en la Escuela de Arquitectura de la Pontificia Universidad Catdlica
de Puerto Rico.

En sintesis, los logros y aportes mds importantes del CEUR el ano académico que se
reporta fueron:

= Consolidacion de acuerdos de colaboracion con la Asociacion de Geodgrafos de los
Estados Unidos y la Universidad de Colorado.

= Consolidacion del programa de pasantias para estudiantes de Arquitectura de esta
universidad.

= Actualizacion del mapa de la ciudad de Santiago, a partir de la imagen de satélite
donada para el Departamento de Estado de USA (En proceso).

= Aprobacion de una ponencia en el Ecocity World Summit 2019 a desarrollarse en
Vancouver Canadd.
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8.1.4 Centro de Investigacién en Educacién y Desarrollo Humano

(CIEDHUMANO)

El Centro de Investigacion en Educacion y
Desarrollo Humano (CIEDHumano) tiene la
mision  “impactar en la educacion
dominicana, mediante la investigacion-
accion, la difusion 'y el debate,
cimentados sobre ejes de reflexion,
andlisis,  estudio 'y generacion de
soluciones de los principales problemas y
desafios que enfrenta Ila sociedad
dominicana™.

Desde el ano 2017, el CIEDHumano,
implementa la Estrategia de Formacion
Continua Centrada en la Escuela (EFCCE)
en la Regional 10, Santo Domingo Il.
Durante el segundo ano de ejecucion,
correspondiente al periodo escolar 2018-
2019, se logré impactar de manera directa
un total de 257 centros educativos; 366
técnicos regionales vy distritales; 325
directores y subdirectores de centros
educativos; 259 coordinadores docentes;
1,449 docentes, 572 orientadores y mds
de de 4,500 padres y madres; con una
inversion de $135,569,867.80 pesos.

Participacion de especialistas del CIEDHumano como oradores invitados y facilitadores
en eventos nacionales, en los que tuvieron la oportunidad de intercambiar buenas
practicas con los participantes, actualizarse en temas educativos y aportar sus
perspectivas sobre avances y retos en el drea. Dentro de estos eventos destacan los
siguientes: Congreso Internacional Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de
la Calidad Educativa (IDEICE), 2018; Congreso de Innovacion e intercambio de
Experiencias Pedagodgicas (RIIE); Diplomado ‘“Iglesia, Comunicaciéon y Educacion™; XXI
Feria Internacional del Libro; Segundo Seminario Internacional de Alfabetizacion
Medidtica y XXIl Congreso Internacional de Educacién Aprendo 2018. De igual forma, el
Centro fue anfitrién de la presentacion del Informe Anual de Monitoreo y Seguimiento
2018 de la Iniciativa Dominicana por una Educaciéon de Calidad (IDEC).
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Con miras a fortalecer sus competencias profesionales, los especialistas de las dreas
curricular y de gestion que acompanan a los diversos actores del Sistema Educativo
Dominicano en los programas que se llevan a cabo desde el Centro participan en
actividades de formacién de manera regular. Estos encuentros les permiten profundizar
en diversos temas fundamentales abordados tanto desde la teoriac como desde la
prdctica. Entre otros temas formativos se encuentran:

Revision y actualizacion Planes de Mejora de los
Distritos de la Regional 10.

Procesos para la adquisicién de lectura y escritura
durante la alfabetizacion inicial.

Estrategias para lograr el aprendizaje de los
contenidos matemdaticos en el Primer Ciclo.
Uso adecuado de las herramientas de

comunicacion.

Cbémo elaborar presentaciones efectivas.
Seminario de Lectura, Escritura y Matemdtica.
Desarrollo profesional.

Elaboracién de materiales para la aplicacion de
las Secuencias Diddcticas de Lengua Espaiola.
Elaboracién de materiales para la aplicacion de
las Secuencias Diddcticas de Matemdatica.
Pruebas Diagndsticas de Lengua Espanola vy
Matemdtica.

Lengua de Senas.

Guias Diddcticas de 1° y 2° grados para la
Ensenanza de la Matemdtica.
Guias Diddcticas de 1° y 2° grados para la

Ensenanza de la Lengua Espanola.

Registro de Grado del Nivel Primario e Informes de
Aprendizaje.

Ordenanza 02°2016 de Evaluacion de los
Aprendizajes de los Estudiantes del Nivel Inicial y
Primario.

Aproximaciones al concepto de secuencias
diddcticas.

Planificacién diaria.

Comprensidn  lectora y estrategias
comprensién lectora.

Uso y manejo del Diseno Curricular del Primer
Ciclo del Nivel Primario.

Mirada reflexiva al centro educativo desde el
acompanamiento.

Comprension critico-inferencial.

Las Comunidades Profesionales de
Aprendizajes como estrategia de trabajo
colaborativo.

Atencién a la diversidad en el aula.
Estrategias para favorecer una conducta
adecuada en el saldén de clases.

Reflexidn y manejo de las emociones.
Estrategias para el manejo del estrés laboral.
Manejo de herramientas tecnoldgicas para
propiciar procesos de formacion.

de

Manejo de conflictos en los centros
educativos

Acompanamientos pedagdgicos.

Fotografia en el contexto educativo.
Deteccién de pandillas en los centros

educativos.

En el aho académico 2018-2019 el CIEDHumano organizd 7 conferencias, 53 diplomados y 93 talleres, de
los que fueron beneficiarios docentes, coordinadores docentes, técnicos distritales, estudiantes, directores y
subdirectores de centros educativos, equipo de gestidon de los Distritos de la Regional 10, entre otros actores

del sistema educativo.
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En otfro orden, el CIEDHumano publicd é obras en formato impreso, las cuales
incrementaron el acervo bibliogrdfico del Centro.

La
educacion
dominicana hoy:

cambios y desafios

Dulce Rodriguez

Msc. Denise Ocampo Alvare.

ANALISIS DEL
DISCURSO DE
CUENTOS
ESCRITOS POR
NINAS Y NINOS
DOMINICANOS

@evcw
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8.1.5 Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales (CUEPS)

El Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales de la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra es una unidad creada en 1989 que se dedica al estudio, investigacion y
formulacion de propuestas en las dreas sociales, politicas e institucionales y, mediante los
resultados de investigaciones, a contribuir al debate y a la formulacién de politicas publicas
orientadas a fortalecer la institucionalizacion, la democracia, el buen gobierno y el
bienestar social. Igualmente, el CUEPS tiene como objetivo propiciar un espacio de didlogo
y discusion entre los actores relevantes y construir puentes entre el pensamiento
académico y la sociedad a través de la diseminacion de estudios, las asesorias vy
capacitacion.

El CUEPS desarrolla un Programa de Politicas PUblicas y Ciudadania en el cual se han
realizado estudios y propuestas acerca de reformas institucionales, mejoramiento de
politicas publicas, y reflexiones para la consolidacién de la democracia. También ha
fomentado una civudadania informada y activa. Cuenta con una coleccidn de
publicaciones, varias de ellas pioneras en el pais. El CUEPS también se ha dedicado a
procesos de construccion de ciudadania, debate plural, capacitacidén y asesorias para
propiciar la institucionalizacion democrdtica. el periodo que se reporta el CUEPS tuvo los
siguientes logros:

= Publicacion del libro). El libro aborda los
siguientes importanla informalidad en la
Republica  Dominicana  (1991-2014tes
temas: andlisis de la persistencia del
desempleo y la alta informalidad en el pais
y caracteristicas del modelo econdmico
en que se basa esta persistencia; se
contfrasta el comportamiento segun los
vaivenes de la informalidad laboral del
ciclo econdmico; las dificultades de
fiscalidad a los informales; los derechos en
las relaciones laborales informales en la
realidad dominicana; también se realiza un
estudio antropolégico acerca del
enragizamiento en el pais de las
microempresas informales y, finalmente la
publicacién contiene un estudio de la
posibilidad de desarrollo humano, segin A.
Sen, en casos de emprendimientos
informales. Contiene frabajos de
investigacion de Miguel Ceara Hatton,
Marvin  Cardoza, Camila Herndndez,
Manuel Ramén Herrera Carbuccia, Gerald
Murray y Rosa Ruiz
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* Finalizacion del proceso de revisibn académica y edicidn de la investigacion
“Derechos sociales, Constitucion y economia en la RepuUblica Dominicana”.
Ademds de la escritura académica este proceso implicéd la evaluaciéon por drbitros
o evaluadores pares. El dictamen positivo para la publicaciéon de los ensayos fue
otorgado a los siguientes trabajos de investigacion:

v Hoy por mi, manana por mi: Reeleccién presidencial y crisis constitucional en
la Republica Dominicana desde la Optica del andlisis econémico del
derecho. Shyam David Ferndndez Vidal.

v El transporte pUblico de pasajeros: ;Un derecho constitucionalmente
protegido? Thiaggo Marrero.

v’ Garantia de los derechos sociales fundamentales en la Constitucién
dominicana. Amaury A. Reyes-Torres.

v El acceso al agua en la RepUblica Dominicana: Servicio publico y derecho
fundamental. Manuel Alejandro Rodriguez.

= Formulacién de la investigacion “Conflicto entre los derechos fundamentales en la
RepuUblica Dominicana: Andlisis y planteamiento para su solucion”, elaborada por
Roberto Medina. En el marco de este proyecto fueron recibidas e iniciadas las
siguientes propuestas de investigacion:
v’ La proteccidn de los datos personales y las redes sociales. Pascal Pefia.

v' El derecho a la huelga y los derechos de los usuarios a los servicios publicos.
Renny Reyes.

v El derecho a la nacionalidad territorial y la Corte Interamericana de Derechos
Humanos. Luis Sousa.

v El secreto profesional y el lavado de activos. Enmanuel Cedefio.

v El derecho de propiedad, la buena administracién y el interés general.
Rachel Herndndez Jerez.

v' El derecho a la salud del menor, la patria potestad y la libertad de empresa.
Dilia Leticia Jorge.

v El derecho al olvido y los funcionarios publicos. Nassef Perdomo.
v’ La libertad de expresién y el discurso del odio. Roberto Medina.

v La libertad de empresa, desarrollo humano, bienestar social, sostenibilidad
ambiental y equilibrio ecolégico. Shyam Ferndndez.
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8.1.6 Consorcio de Educacién Civica (CEDC)

El Consorcio de Educacion Civica surgié en el marco del Proyecto para el Apoyo de
Iniciativas Democrdticas (PID-PUCMM-USAID) vy tiene la mision de promover y
fortalecer la formacién ciudadana con los diferentes actores de la comunidad
educativa dominicana, a fin de contribuir a la constitucidn de una sociedad
democrdtica y participativa que permita el ejercicio de una ciudadania responsable,
a través de la educacién civica. Incide en el curriculo dominicano, sobre todo, en el
componente de Etica y Ciudadania.

En este ano 2018-2019 el Consorcio de Educacién Civica continud asesorando a las
escuelas Hermanas Mirabal y el Liceo Cientifico Dr. Miguel Canela Lazaro de la ciudad
de Salcedo. En esa misma localidad se desarrollé el Proyecto Ciudadano, a traves del
Diplomado Dr. Manuel Tejada Florentino, auspiciado por la Oficina Técnica Provincial
de dicha ciudad.

Con el aporte de la Direccion General de Impuestos-DGIl, se realizd el Proyecto
Cuidadano y Educacién Tributaria: apoyo a la Competencia "Etica y Ciudadania®, a
fravés del cual se ejecuta un programa de capacitacion a docentes del drea de
Ciencias Sociales del segundo ciclo del Nivel Primario y los del Nivel Secundario, de las
regionales 10 y 15 del Ministerio de Educacion, con el propdsito de orientar sobre los
deberes y derechos de una ciudadania mads responsable en su accidon de tributar.

El CEDC generdé mds de un millén de pesos, a
través de los proyectos desarrollados con el apoyo
de Oficina Técnica Provincial de Salcedo y la DGII.
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Como cada ano, se colabord con la Comision Nacional para la Celebracion del Dia
Nacional de la Efica Ciudadana, llevando a cabo un amplio programa de alcance
nacional.

Por ofra parte, se ha mantenido "Aula Democratica": publicacion semanal de articulos de
opinidn en el periddico El Caribe y conversatorios mensuales.

En materia de investigacion, el CEDC desarrollé la primera parte de la Etnografia
Institucional sobre el Sistema de proteccion a Ninos, Ninas y los Adolescentes en
América, con fondos de la Universidad de Ryerson, Canadd. Como resultado de este
proyecto, se estdn produciendo articulos cientificos para su publicacion en revistas
indexadas y se estd trabajando en la impresion de un libro sobre los hallozgos de la
investigacion.
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8.1.7 Laboratorio de Investigacién en Nanociencias

El NRL (programa NANOCARBON, por sus siglas en inglés) enfoca sus actividades en
la sintesis de nanomateriales de carbono (NCM’s), apuntando a aplicaciones nichos.
Los impactos mds significativos en Nanotecnologia (NT) han venido de grandes
avances en la sintesis de materiales. Es la razén por la cual el NRL se dedica a la
sintesis de nuevos nanomateriales y en nuevos métodos para sintetizar NCM's e
infegrarlos con ofros materiales, importantes desde un punto de vista fecnolégico. Se
presta una atencidn particular al andlisis de las propiedades fundamentales de los
NCM'’s para el desarrollo de las aplicaciones potenciales.

Ademdas, el NRL apunta a contribuir con la educacién de una nueva generacion de
cienfificos e ingenieros dominicanos que puedan proporcionar originales
confribuciones en NC y NT y explotar, en la Republica Dominicana, los avances
logrados en estas dreas en ofros paises.

Durante el ano académico 2018-2019, el Laboratorio de Investigacion en
Nanociencia (NRL) ) puede exhibirimportantes logros y avances cientificos:

= Descubrimiento de un nuevo nanomaterial de carbono que podria incorporarse
al cuerpo humano para hacer procedimientos médicos para el desarrollo de
nuevos tfransistores y de nanorobots, El material con propiedades morfolégica se
le ha denominado “Diamano. El hallazgo evidencia una familia de materiales
que constituyen la quinta nanoforma de carbono elaborada por la humanidad,
precedida por los fullerenos, los nanodiamantes, los nanotubos de carbono v el
grafeno. Ha sido patrocinada por el Fondo Nacional de Innovacion y Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico (FONDOCYT) y la PUCMM. Ademds, recibiod el apoyo de
la Embajada de Francia, del consorcio de laboratorios de investigacion de
Toulouse, Francia, llamado NEXT, y la colaboracidon de la Universidad de
Manitoba, Canadd, el Centro Nacional Francés de Investigacion Cientifica y la
Universidad de Toulouse en Francia.

= Acercamiento con dos entidades del sector privado dominicano para
establecer una alianza estratégica consistente en la produccién de Diamano a
escala industrial.
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® Ejecucion de dos (2) proyectos de investigacion FONDOCYT (FONDOCyYT 2015 y 201 6-
2018).

= Divulgacién de los resultados a nivel internacional: dos articulos cientificos publicados
en una reputada revista indexada, 5 conferencias cientificas, correos electronicos
enviados a mds de 100 investigadores y representantes de companias.

= Captacién de fondos para seguir con el programa de investigacién en diamano:
una propuesta de investigacién FONDOCYT sometida al MESCyT por un monto de
RDS 12,900,000 (FONDOCyT 2018-2019); una pre-propuesta (White paper) aprobada
por el Office of Naval Research Global (ONRG) por un monto de US $ 50,000.

= Adquisiciéon e instalacion de dos instrumentos cientificos estratégicos: un microscopio
electréonico en transmisiéon de 5 kV y de un microscopio infrarrojo a transformada de
Fourier mediante el proyecto FONDOCYT 2016-2018 (valor: RD $ 10 millones).

= Desarrollo de la colaboracién con el Centro Nacional de Investigacién Cientifica
(CNRS) y el INSA-Toulouse en Francia.

*= Formacién cientifica de cuatro (4) estudiantes de la PUCMM, una de las cualesfue
asistente de investigacién de NANOCARBON y ha sido seleccionada para cursar el
Mdster en micro- y nano-tecnologia de la Universidad de Munich, Alemania.

® Publicaciéon de 2 articulos publicados en la reputada revista Carbon (F. Piazza et al,
Carbon 146, 10 (2019); F. Piazza et al. 10.1016/j.carbon.2019.09.057). En ese orden,
hubo é1 citaciones en 2019 de los articulos publicados por el grupo NANOCARBON.

= Dos (2)solicitudes: 1) P.C.T (Number PCT/EP2019/064233, mayo 31, 2019) y 2) patente
en Taiwan (Number 108117148, mayo 17, 2019). Ademds, se produjo un informe de
busqueda favorable de parte de la Oficina de Propiedad Intelectual del Reino Unido
para la solicitud de patente en el Reino Unido Number 1809206.4, junio 5, 2018.

®= |Invitacién al Dr. Fabrice Piazza a participar como conferencista en prestigiosos
eventos internacionales:

v'International New Diamond and Nano Carbons Conference, Taiwdn, mayo
2019.

v' Carbon 2019, Estados Unidos, julio 2019.

v' 30th International Conference on Diamond and Carbon Materials, septiembre
2019, Espana.

v' Coloquio Francéfono del Carbono, mayo 2019, Francia.

= Aceptacion de pre-propuesta de investigacion (white paper) por el Office of Naval
Research Global. 147
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8.1.8 Programa de Investigacién en Neurociencias y Conducta

(PINC)

La mision del Programa de Investigacion en Neurociencias y Conducta es “esfudiar los
patrones cognitivos de personas normales y con patologias, para el avance del
conocimiento sobre el funcionamiento del cerebro y de las manifestaciones cognitivas
que tienen algunas enfermedades”.

En atencién a su mision, el PINC finalizd los siguientes proyectos de investigacion:

= Factores Cardiometabdlicos, Cerebrales y Genéticos y su Relacion con las Funciones
Neurocognitivas y Depresion en Ancianos (CEGENED) 2da Etapa. Martin Medrano,
Sergio Diaz, Rafael Lantigua, Gretel Silvestre.

* Enfermedad Higado Graso No Alcohdlico y su Influencia en las Funciones
Neurocognitivas (HIGA-COGNI). Martin Medrano, Zunilda Borges, Maria Zunilda NUnez.

El PINC continUa beneficidndose de la asesoria ofrecida por el Neurobehavioral Institute
de Miami (NIM) y brindando servicios de consultoria al Cenfro de Investigaciones
Biomédicas y Clinicas (CINBIOCLI) Dr. Sergio Bencosme del Hospital Regional Universitario
Cabraly Bdez.

Del mismo modo, ofrece consultorias a los estudiantes y profesores de diversas facultades
que se interesan en tfemas de cognicidn y/o neurociencias.
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8.1.9 Programa de Investigaciones Silviculturales, Ambientales y de Cambio

Climdtico (PISACC)

- & e o B a - S

El Programa de Investigacién en Silviculturas, Medio Ambiente y Cambio Climatico abarca
la modelacidn matemdtica-estadistica de diversos aspectos del crecimiento de los
bosques y de su rendimiento, la aplicacién de métodos estadisticos y técnicas de
modelado de bosque. PISACC aborda el desarrollo de herramientas silvicolas con el fin de
hacer eficiente el manejo de los recursos forestales y naturales importantes para la
Republica Dominicana. Estas herramientas y modelos ayudan a administradores y
tomadores de decision a cargo de la gestion de los bosques nacionales y privados. Otra
variante importante en los programas de investigacion desarrollados desde PISACC es el
estudio de los aspectos relacionados con la produccidén agricola nacional y el
calentamiento global.

Durante el periodo 2018-2019, el PISACC alcanzd, entre otros, los siguientes logros:

Aceptacién del articulo cientifico "Allometric Equations for Total Aboveground Dry
Biomass and Carbon Content of Pinus occidentalis Trees" para publicacién en la revista
indexada Madera y Bosques del Instituto de Ecologia INECOL, México.

Asignacion de RDS 422,637.60 por parte del Plan Sierra para ejecutar consultoria con el
objetivo de desarrollar modelos predictivos de biomasa y carbono para las especies
Pinus occidentalis, Pinus caribaea, Swietenia mahagony y Swietenia macrophylla en su
drea de influencia.

Ser anfitrion de grupo de estudiantes de Virginia Polytechnic Institute and State
University, con el objetivo de mostrar nuestro quehacer cientifico y explorar vias de
colaboracion.

Sometimiento de 2 propuestas de investigacion al FONDOCYT, siendo el Director del
PISACC, Dr. Santiago Bueno, investigador principal y co-investigador.

Presentacion de resultados de investigacion en 5 congresos nacionales e
internacionales.

Ingreso del Director de PISACC a la Carrera Nacional de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia, como Investigador Adjunto.
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8.1.10 Unidad de Gestién de Agua (UGA)

Esta Unidad tiene como objetivo la transmision de conocimiento, el desarrollo de
investigaciones aplicadas y la promocion de sistemas, programas y proyectos dirigidos al
uso sostenible del recurso agua. Las actividades principales de esta Unidad se desarrollan
en cuatro ejes: 1) Educacion sobre el Agua, 2) Investigacion sobre temas de agua, 3)
Publicaciones de temas de agua, y 4) Consultorias sobre temas especializados de agua.

En atencion a estos ejes, la UCA ha desarrollado las siguientes iniciativas y alcanzado los
siguientes logros:

* Programas de Educacion sobre el Agua.

v Graduacién de 36 Magisteres en Gestidn Sostenible del Agua especializacion
Agua Potable y Saneamiento.

v Formacion de 35 profesionales en Gestidon Integral del Agua para la region
Yaque del Norte.

v Formacién de 101 técnicos y profesionales en Diplomado en Sistemas de
informacion, geomdtica y QGIS aplicados en la operacién de sistemas de
agua potable y saneamiento (APS).

v Formacién de 25 técnicos y profesionales en Tecnologias aplicadas al
desarrollo de proyectos de saneamiento urbano: QGIS y SaniBID.

v Inicio de la tercera cohorte de Maestria en Gestién Sostenible del Agua con
especializacién en Agricultura bajo Riego con 61 participantes del Cambio
Climdtico en el aprovechamiento sostenible de los Recursos Hidricos en Ia
Republica Dominicana.
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* Proyectos de Investigacion.

v

v

Impacto del Cambio Climdtico en el aprovechamiento sostenible de los
Recursos Hidricos en la Republica Dominicana. (RD$S9,714,743.20). Continuacion
ejecucion proyecto FONDOCyYT convocatoria 2015.

Prondstico de Eventos extremos basado en Modelos Hibridos que combinan
Redes Neuronales Arfificiales y Modelos Hidroldgicos Convencionales. (RD$
7,931,582.40). Continuacion ejecucion proyecto FONDOCyYT convocatoria 2015.

v' Monitoreo de Sequias en RepuUblica Dominicana (RDS$5,357,774.14). Inicio

Proyecto FONDOCyT Convocatoria 2016.

v Actualizacién y presentacién al FONDOCYT de dos propuestas para proyectos

de Investigacion sobre “Vulnerabilidad a la contaminaciéon del acvifero en la
ciudad de Santiago de los Caballeros” y “Uso de sensores remotos para la
determinacion de la evapotranspiracion en el cultivo de banano en la Republica
Dominicana”.

* Gestion de acuerdos interinstitucionales.

v

Continuacion de los acuerdos de formacioén académica con instituciones sector
puUblico y descentralizado responsables de la operacidén y administracidon de
sistemas de agua (INDRHI, Ministerio de Agricultura, Consejo Nacional de
Regantes, CORAASAN, Plan Sierra, Comision Presidencial para el Ordenamiento y
Manejo de la Cuenca del rio Yaque del Norte).

Acuerdos de cooperacion para formacidn académica de profesores,
programas conjuntos de formacién y programas de investigacion con
instifuciones internacionales educativas (IHE-UNESCO, FIU).

Acuerdo con el Grupo INCLAM para trabajos de consultoria especializada en
proyectos de agua. Elaboracién de una propuesta para ser presentada al
Concurso internacional convocado por AECID-INDRHI con el propdsito de
elaborar la cuarta versién del Plan Hidroldgico Nacional.

Acuerdo con el BID — CORAASAN para el desarrollo de una plataforma virtual
con la cual se ofrecerd desde la PUCMM el componente de QGIS para el
proyecto de SaniBID para Latinoamérica a participantes seleccionados por el
BID en paises de Latinoamérica. Esta plataforma estard consorciada con la
Universidad de Bahia en Brasil y la Universidad de Carolina del Norte en Raleigh.
Definicidn de un acuerdo interinstitucional entre PUCMM vy la universidad de
Quisqueya para el desarrollo de un proyecto de aprovechamiento de los
acuiferos transfronterizos de la isla y el desarrollo de programas de educacion
conjunto de grado, maestrias y doctorado.

Negociacion de un acuerdo de pago de factura de los servicios de agua de
PUCMM a CORAASAN a fravés de becas de estudio para programas de grado,
postgrado y diplomados al personal de CORAASAN.

Membresia al Comité Técnico del Fondo del Agua Yaque del Norte para apoyo
de los proyectos desarrollados por el Fondo en la cuenca hidrogrdfica del Yaque
del Norte.
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* Desarrollo de Proyectos de Asistencia Técnica.

v Continuacién del desarrollo de proyectos y propuestas de asistencia técnica
para apoyar instituciones en la gestion del Agua: Plan Sierra y Comision
Presidencial para el Ordenamiento y Manejo de la Cuenca del rio Yaque del
Norte.

v Desarrollo proyecto de consultoria para el Disefio de un sistema de monitoreo
hidrolégico para la cuenca del rio Higua, financiado por The Nature
Conservancy (TNC).
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8.1.11 Centro PUCMM Emprende

El Centro PUCMM Emprende es una dependencia del Centro de Innovacién Social y
Desarrollo Empresarial (CISDE) que actia como un eje fransversal en la formaciéon
infegral de los estudiantes de la Universidad, y servicio de acompanamiento a la
comunidad universitaria, que crea un espacio para propiciar la generacion vy
fortalecimiento de la cultura emprendedora para potenciar la capacidad de generar
ideas y oportunidades de negocios, y la creacién de nuevas empresas. En este sentido,
el Centro ofrece los servicios de formacién y capacitacion integral de los
emprendedores, mentoria y acompanamiento a emprendedores para el desarrollo de
sus ideas y proyectos, vinculacion con organismos del estado, con el empresariado vy
potenciales inversionistas, y vinculacion con entidades financieras, vinculacion con
centros de emprendimientos de otras universidades, administracion de competencias
de emprendimiento e innovacion y Co-working.

Su misidén es crear un espacio para generar y fortalecer la cultura de emprendimiento en
la comunidad universitaria, con el objetivo de fomentar las actividades que despierten y
potencien el desarrollo de proyectos emprendedores capaces de generar nuevos
negocios y fuentes de empleos con soporte en los programas académicos y de
investigacion. Tiene sede en los dos campus principales de la Universidad, con un
despliegue de significativas actividades en el periodo académico 2018-2019.

A. CAMPUS DE SANTIAGO

= Se realizaron 40 versiones del Café Emprendedor, espacio orientado a fomentar la
cultura emprendedora y potenciar el espiritu emprendedor de la comunidad
universitaria, y la comunidad en general, a través de la construccion de conocimiento
y experiencia en tema actuales de emprendimiento, negocios, crecimiento personal,
desarrollo de competencias profesionales, entre otros. Cada semana se debaten
casos de éxito de emprendedores de la regidon y del pais, convirtiéndose en un motor
para generar motivacion que impulsa la acciéon emprendedora. Durante el periodo
se realizaron unas 36 sesiones, con un promedio de 65 horas de formacion.

" En el marco del Café Emprendedor, se cred un ciclo de charlas magistrales,
auspiciadas por el programa CREE Banreservas en las cuales se impactd a mds de 300
participantes. Los temas fueron: “;Qué se necesita para emprender2”, impartida por
Darys Estrella; "Libérate del auto sabotaje y crea el plan hacia tus suenos", por
Alexandra Urena; "Felicidad Laboral”, por Jomery Rosario y "Juventud, sociedad y
éxito", por Elaine Féliz.

®= Se readlizé el taller de inmersion Empretec, en el que 25 emprendedores de la
comunidad universitaria  aprendieron 'y desarrollaron los comportamientos y
habilidades que se requieren para mantener con éxito un emprendimiento.
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= Consultorias a estudiantes con
ideas de negocios, resultando
ganadores los egresados
Enmanuel Cabral y Ana Cristina
Sdnchez de Menu Factory, en la
competencia Impulsate Popular,
asi como Ricardo Telusca de
VistApp, como mejor proyecto del
programa IMESUN.

A. CAMPUS DE SANTO DOMINGO

= Colaboracién en la organizacién de la Conferencia Magistral “Pilares para unas sanas
Finanzas”, conjuntamente con la Asociacion Cibao y Centro Mipymes Innovacion.
Esta conferencia, impartida por el andlista financiero Alejandro Ferndandez W., forma
parte del programa de Educacion Financiera de la entfidad, el cual tiene como
objetivo contribuir al correcto desarrollo de las finanzas de la sociedad dominicana.

= Participacién, junto a la Fundacién Innovati, en la premiaciéon a la “Actitud Mental
Positiva”, en la que los directivos de esta entidad entregaron los Premios en cinco
diferentes categorias: Academia, Sector Profesional, Sector Publico Categoria
Emprendimiento, Categoria Empresa y a fitulo pdstumo a Rafael de Jesus Perelld.

®= Formacion a mds de 25 Estudiantes en el taller “Comportamiento emprendedor
Empretec”, organizado en el pais por el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
(MICM) en coordinacion con United Nations Conference on Trade and Development
(UNCTAD).

= Capacitamos a 23 jovenes en el primer Curso de verano “"Emprendimiento Joven”
Genera tu Idea e Inicia tu Negocio, cuyo objetivo es que los jdvenes sean capaces de
desarrollar un plan de negocio a través de la Metodologia IMESUN-OIT.

* Firma de Acuerdo PUCMM-EOI, con el objeto de mejorar la competitividad y
productividad de las industrias, empresas, instituciones y emprendedores de la
Republica Dominicana, promover el frabagjo por cuenta propia, el espiritu
emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las microempresas y las pequenas y
medianas empresas innovadoras y promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral y la prioridad de Inversion.

= Participaciéon con 10 proyectos en la X Competencia Universitaria de Planes de
Negocios del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), la
Competencia Startupper Total y la 5ta. Edicidn a nivel local de EO Global Student
Entrepreneur Awards (EO GSEA).
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8.1.12 Centro MIPyMES, CSTI

El Centro Mipymes de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra tiene la mision de
promover el desarrollo sostenible de las Mipymes como medio de impulsar el crecimiento
socioecondmico de la Republica Dominicana, a través de la formalizacién de actividades
productivas, la generacidon de nuevos mercados, el fortalecimiento del capital social y el
incremento del empleo. Surgi® mediante alianza publica-privada-académica con el
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, a través de su Viceministerio de Fomento a las
MIPYMES, para ofrecer poyo integral a las micro, pequenas y medianas empresas en la
mejora de su desempeno, lo que les permitird elevar su eficiencia, capacidad de inversiéon y
productividad.

Desde su fundacién, en el ano 2017, el Centro ha ofrecido servicios generales de asesoria
empresarial, vinculacién, capacitacién y asistencia técnica, asi como servicios
especializados de asesoria en temas de asociatividad, formalizacion, finanzas y uso de TIC's.
Estos servicios han beneficiado a unas 450 empresas y 10 grupos asociativos del sector
agricola, no solo de la provincia de Santiago, sino también de ofras provincias cercanas,
tales como Espaillat, Montecristi, Valverde y Hermanas Mirabal. En este sentido, cabe
destacar el apoyo ofrecido por el Centro Mipymes PUCMM al proyecto One Village, One
Product (OVOP) desarrollado en la provincia de Montecristi, asi como el Proyecto D"HOPE de
experiencias vivenciales bajo el marco de OVOP.

Tambien ha estado desarrollando varios programas enfocados en poblaciones especificas,
tales como la implementacion piloto del Programa Regional para la Promocién de la
Empresarialidad Femenina en Centroamérica y Republica Dominicana, el Proyecto de
Transferencia de Capacidades para la Implementacion de Procesos de Produccidon Mds
Limpia en Pequenos Hoteles de Pedernales (Proyecto P+L), el Proyecto de Fortalecimiento de
capacidades de las mujeres empresarias en la Zona Fronteriza, entre otfros. En este sentido, se
llevé a cabo la Feria Mujer, Atrévete bajo el lema “Emprendimientos que florecen”, en la
cual 22 participantes de la implementacion piloto del Programa Regional para la Promocién
de la Empresarialidad Femenina en Centroamérica y RepuUblica Dominicana expusieron sus
modelos de negocio

La labor del Centfro Mypimes ha sido reconocida por organismos externos:

= Recibié comunicacién del Viceministro de Fomento a las Mipymes, Lic. Ignacio Méndez,
felicitdndolo por las calificaciones obtenidas en la evaluacion de cierre del primer
convenio suscrito (marzo 2017-junio 2018), siendo valorado con una calificacion de 97
puntos como evaluacién general y 88 puntos como evaluacion promedio del equipo de
asesores empresariales, superando en ambos casos los minimos establecidos por el MICM.

= Durante la 3ra Conferencia Nacional de Centros Mipymes, resultdé galardonado por el
logro de metas y excelente desempeno, en la categoria de "Centro Destacado”.

= Reconocimiento de un caso de éxito con la Asociacion de Caficultores Unidos para el
Progreso (ASOCAUPRO), representada por su presidente el Sr. Osmar Garcia, y dos de sus
asesoras, la Dra. Cecilia Pérez y la Ing. Jeannefte Dominguez, recibieron sendos
reconocimientos por su desempeno. 155
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8.1.13 Centro MIPyMES Innovacién, CSD

El Centro Mipymes Innovaciéon de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM) es un proyecto del Centro de Innovacion Social y Desarrollo Empresarial,
dependencia de la Rectoria, para ofrecer apoyo integral a las micro, pequenas vy
medianas empresas (Mipymes). Este Centro opera bajo una alianza publica-privada-
académica, promovida por el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM) a
través de su Viceministerio de Fomento a las Mipymes.

Las principales actividades ejecutadas durante el ano fueron:

= Acto Inaugural del Centro MIPYMES Innovacion Productiva, con la participacion del
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), siendo el primer Cenfro
Mipymes especializado en innovacion, con el objetivo de propiciar la transformacion
productiva de micro, pequenos y medianos empresarios con base en la resolucion
creativa de problemas.

® Elaboracién del Plan Estratégico del Centro Mipymes Innovacion Productiva. El
mismo abarca la descripcion del Centro, su filosofia institucional, asi como el rol que
desempena ftanto el desarrollo econdmico de la ciudad de Santo Domingo como
dentro de la PUCMM. De igual forma, ofrece una visidon integral sobre cémo operard
el Centro, la conformacion del equipo de trabajo y sus funciones principales, los
grupos de interés, los servicios y facilidades que ofreceremos vy la planificaciéon de las
metas que se deben cumplir durante el primer ano de operaciéon. Por Ultimo, el plan
contempla en detalle las lineas de accién, las estrategias de comunicacion vy
mercadeo y el presupuesto operativo con que se llevardn a cabo las iniciativas
propuestas, entre otros temas.

= Curso Creacion y Gestion de Marcas Exitosas para Mipymes, con la finalidad de
capacitar a los clientes Mipymes y emprendedores en temas de fortalecimiento de
la marca, técnicas de Branding, investigacion de mercado, identidad,
diferenciacién y posicionamiento. Entre otros temas importantes, el Centro Mipymes
organizé el Curso Creacion y Gestion de Marcas Exitosas para Mipymes, impartido
por el Lic. Sergio Forcadell Feliv, con una duracion de 40 horcs.

* Programa Empresarialidad Femenina, con la finalidad de mejorar las competencias
de las 24 mujeres seleccionadas para desarrollar sus emprendimientos dindmicos,
habilitarlas para mercadear sus negocios, y contribuir a su liderazgo vy
empoderamiento econémico
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= Semana de la Innovacién y la Propiedad Intelectual. Organizada de la mano del
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), con el apoyo de la Oficina
Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI), en el marco de la cual se efectud un
panel sobre Oportunidades de innovacion para las Mipymes en la Republica
Dominicana, con la participacion de 37 personas. Ademds, se llevd a cabo la
graduacion del curso en Proteccion de Marcas y Patentes desde la perspectiva de la
Mipymes y se realizd un taller de Propiedad Intelectual para microempresarios. Las
disertaciones estuvieron a cargo del Viceministro de Mipymes, Ignacio Méndez, La
abogada especializada en propiedad intelectual, Maria del Pilar Troncoso, la directora
del departamento de propiedad intelectual en la firma Hendrick, Lilly Acevedo, La
abogada especializada en propiedad intelectual y derechos de autor, Orietta Blanco
y la abogada especialista en propiedad intelectual, Maria Josefina Félix.

= Feria Mujer Innova 2019. En la misma se presentaron los emprendimientos de las 24
participantes quienes cursaron el espacio de formacién de Empresarialidad Femenina,
con el objetivo de apoyar sus iniciativas para que sus negocios puedan no solo ser
factibles, sino rentables, sostenibles y con un valor agregado a la sociedad. Se contd
con la presencia de Robiamny Balcdcer, Ministra de la Juventud; Fior Rodriguez,
Presidenta de la Asociacién Nacional de Mujeres Empresarias, Ejecutivas vy
Profesionales (ANMEPRO) y Olga de los Santos, presidenta de la Asociaciéon
Dominicana de Mujeres Empresarias (ADME)

= El Centro Mipymes recibié un
premio en metdlico de
RD$100,000.00 como "Centro
Destacado" en el marco de la
celebracion  de la  3ra.
Conferencia Nacional de
Centros Mipymes. Ademds,
durante la celebracion del
primer aniversario, el Centro
obtuvo un reconocimiento por
SU apoyo en el programa
Empresarialidad Femenina de
parte de una de las egresadas
de dicho programa.
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8.1.14 Centro de Investigacién y Estudios de la Religién (CIER)

El Centro de Investigacion y Estudios de la Religion, creado el 10 de marzo de 2017 como
Unico organismo en el pais con esta temdtica, surge por la necesidad de la sociedad
dominicana de comprender la realidad del fendmeno religioso. Parte del hecho de que lo
religioso es un fendmeno social que puede ser analizado cientificamente con
independencia de la aceptacion del dato de la Fe. Los fendmenos religiosos son el
resultado, y a la vez afectan, a la sociedad en su conjunto.

Este centro fue una inquietud de la Conferencia Episcopal Dominicana siguiendo las
motivaciones y acciones del Papa Francisco. En tal sentido, el CIER realizd las siguientes
actividades:

® Coordinacion del Didlogo sobre la apreciacion y aceptaciéon que se tfiene de la
Iglesia Catdlica en la Republica Dominicana y América Latina, a partir de opiniones y
datos de la tendencia que revelan las Ultimas encuestas de Latinobarémetro.

® A raiz de la actividad precedente los miembros del Instituto Nacional de Pastoral
participantes se interesaron en la realizacioén de un Foro sobre la Realidad del pais y el
apoyo de la Iglesia Catdlica ante el contexto actual. Esta actividad sirvié como
insumo para la planificacion del Plan Nacional de Pastoral, fungiendo como En esta
miembro del comité organizador .

= Representacion a la Universidad y al pais, por parte del Director del CIER, José Angel
Gonzdlez, ante el simposio anual sobre Derecho vy Libertad Religiosa que celebra la
Universidad Brigham Young de la ciudad de Provo en Utah, Estados Unidos. En este
evento participd en un panel de expertos con el tema “Programas y proyectos de
educacion sexual y su relacion con la libertad religiosa desde RepuUblica
Dominicana”. Dicho evento conté con la participaciéon de unas 100 personas que
representaban a mds de 40 paises.

= Desde el 2018 se estd preparando la Encuesta sobre las Creencias y Actitudes
religiosas de los jovenes estudiantes del primer periodo en la universidad. Se tfuvo una
primera reunion con rectores de las instituciones catdlicas y luego con la Comision
Nacional de Pastoral Universitaria para motivar dicha encuesta. Actualmente se estd
recabando las informaciones y se estd preparando para su tabulacion, andlisis de los
resultados.

= Actualmente se estd en la preparacion del Il Simposio sobre Libertad Religiosa en el
Caribe con el tema: Libertad religiosa y Dignidad Humana con la Universidad Brigham
Young, representada por la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias
(IJSUD). Se espera la participacion de mds de 15 paises en dicho evento.
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8.1.15 Centro de Estudios Econémicos y Sociales Padre José
Luis Alemdn (CEPA)

Este Centro fiene como uno de sus principales objetivos ofrecer una plataforma
académica de investigacion que pueda servir de referencia para la elaboracion de
politicas publicas efectivas y para la evaluaciéon de impacto de las politicas publicas
existentes en la Republica Dominicana. Algunas de las actividades y gestiones
realizadas en el periodo fueron:

* Producto Barémetro de Comercio Internacional. Talleres docentes de esa materia en
la PUCMM.

= Publicacion de 3 Boletines cuatrimestrales.

* Realizacién de investigacién contratada por el Ministerio de Economia y Desarrollo /
OIM sobre Patrones de comportamiento de la poblacion fronteriza (equipo del
Centro y Tahira Vargas). (En proceso de finalizacion.)

= Participacion del personal del Centro en dos seminarios internacionales de economia
dominicana, en La Habana, Cuba. Invitacidn de la Academia de Ciencias
Econdmicas de Cuba.

= Publicacion de un libro para el por el Banco Central de la Republica Dominicana.

= Asesoria, al Centro Juan XXII, por delegacion de la Rectoria universitaria, y, por ese

medio, al Foro Ciudadano, al grupo Zapote (Sanfiago somos Todos, Fundacion
Masara, Participacion Ciudadana, Centro Montalvo) y a Coalicidon Democrdtica.
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9. PUBLICACIONES Y PRODUCCION EDITORIAL

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra contempla entre sus principales
propodsitos aportar al desarrollo de la ciencia, mediante la generacion y difusion de los
conocimientos. De ahi que cada ano sus profesores-investigadores producen
publicaciones de cardcter cientifico y/o académico, las cuales se presentan en revistas
indexadas, periddicos, folletos, libros impresos y documentos digitales.

Durante el aino académico 2018-
2019 se originaron alrededor de 120
publicaciones, cuyas detalles se
observan en las siguientes tablas.
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La producciéon cientifica incrementd notablemente durante el ano 2018-2019, mediante la
publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas de alto prestigio internacional, por
parte de su cuerpo de investigadores, asi como la generacion de documentos académicos
en las distintas escuelas y centfros de investigacion, como se puede apreciar en las siguientes
tablas.

Titulo de la publicacion

Céatedra de Cultura Caribefia Carlos Dobal.

Autor(es)

Mu Kien Sang y Wilson Genao

Medio de Publicacion

Folleto Impreso

Escuela

Centro de Estudios Caribenos

Cétedra de Estudios Caribefios Frank Moya

2 Pons. Serie Conferencias. Afio Il. No. 2. Mu Kien Sang y Wilson Genao Folleto Impreso Centro de Estudios Caribenos
3 Centro de Estudios Caribefios. Mu K'?n Sgng, Wilson Enrique Genao y Periodico El Caribe Centro de Estudios Caribenos
Antonino Vidal
Populismo y dictadura en Republica
Dominicana: ¢ Desarrolld el régimen de Rafael Revista Indexada Dilodos
4 | L. Trujillo Molina un discurso y una politica Wilson Enrique Genao S gos, Centro de Estudios Caribenos
. . ) Universidad de Costa Rica
social y econémica cercana al populismo
clasico?
La comprension lectora en el Nivel Superior: Centro de Excelencia para la
5 | ¢porqué muchas veces leemos, pero no Lucia del Carmen Garcia Jorge Virtual Investigacion y Difusion de la
comprendemos? Lecturay Escritura (CEDILE)
Lectura y escritura: actividades idoneas para . Centr(? de.ExceIe.n Ci".‘ para la
6 ol desarrollo del énsamiento el aprendizaie Ramoén Vifias Marte Boletin CEDILE-PUCMM Investigacion y Difusion de la
P yelap Ie. Lectura y Escritura (CEDILE)
Transformemos la educacion en Lectura Centro de Excelencia para la
7 ) . - y Equipo Técnico del CEDILE Boletin Virtual Investigacion y Difusion de la
Escritura y Escritura, Afio 6, No. 12. f
Lectura y Escritura (CEDILE)
Transformemos la educacién en Lectura Centro de Excelencia para la
8 ) - y Equipo Técnico del CEDILE Boletin Virtual Investigacion y Difusion de la
Escritura, Afio 6, No. 11. f
Lectura y Escritura (CEDILE)
Transformemos la educacion en Lectura Centro de Excelencia para la
9 ) o y Equipo Técnico del CEDILE Boletin Virtual Investigacion y Difusion de la
Escritura, Afio 7, No. 13. f
Lectura y Escritura (CEDILE)
o . . Centro de Investigacion en
10 Ap:a lisis d?,l Dlscursg .de Cuentos Escritos por Denise Ocampo Alvarez Libro impreso Educacion y Desarrollo Humano
Nifias y Nifios Dominicanos.
(CIEDHumano)
Unidad de Comunicacién y Difusién Centro de Investigacion en
11 Catalogo de Servicios del CIEDHumano. y Catélogo Impreso Educacion y Desarrollo Humano
CIEDHumano
(CIEDHumano)
La educacion dominicana hoy: cambios Centro de Investigacion en
12 desafi y: y Dulce Rodriguez Libro impreso Educacion y Desarrollo Humano
esafios.
(CIEDHuUmano)
Secuencia Didactica Lengua Espafiola. Quinto  Francisco Cruz, Yngris Balbuenay Rafaela G Centro de Investigacion en
13 Libro impreso Educacion y Desarrollo Humano
Grado. Carrasco
(CIEDHUmano)
e < Centro de Investigacion en
14 Secuencia Diddcica Lengua Espafiola. Sexto Francisco Cruz e Yngris Balbuena Libro impreso Educacion y Desarrollo Humano
Grado.
(CIEDHuUmano)
Sistematizacién de la Estrategia de Formacion, Dulce Rodriguez, Reyna Peralta, Norma Centro de Investigacion en
Continua Centrada en la Escuela, Distrito Mena, Angel Mirabal, José Alberto . ) 9
15 . . ) ) L Libro impreso Educacion y Desarrollo Humano
Educativo 10-01 Villa Mella, Santo Domingo  Contreras, Maribel Justo, Iris Miguelina (CIEDHumano)
Norte, Republica Dominicana. Mendoza y Lillybeth Poliné
La Informalidad en la Reptblica Dominicana Mlgugl Ceara} Hation, Marvin Carfioza, . Centro Universitario de Estudios
16 Camila Hernandez, Manuel Ramén Herrera | Libro impreso " )
(1991-2014). . . Politicos y Sociales (CUESPS)
Carbuccia, Gerald Murray y Rosa Ruiz
17 ;Por qué hay violencia en las escuelas? Sara Giiilamo Jiménez Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacién Civica
18 \(/’|-(r> ﬁennirggs esperanza de erradicarla Luz Marina Cortazar Uribe Aula Democratica, Medios El Caribe ~ Consorcio de Educacion Civica
19 Apego materno. Sara Giiilamo Jiménez Aula Democrética, Medios El Caribe | Consorcio de Educacién Civica
20 | Cuidemos el planeta y sus recursos. Guadalupe Decamps Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
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Titulo de la publicacion

Autor(es)

Medio de Publicacion

Escuela

21 Ei::'g;zlng de género Lo hago como una Ashley Severino Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacién Civica
22 Disciplina Positiva: Familia y Escuela. Marisela Mendoza Aula Democratica, Medios EI Caribe Consorcio de Educacién Civica
23 | Discurso de Adultos en Boca De Nifios. Sara Gliilamo Jiménez Aula Democrética, Medios El Caribe | Consorcio de Educacién Civica
24 E:#;ﬁg laica una solucion al sistema Gabriela Jiménez Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
25  Educacion y cultura. Reflexion. Luisa Sénchez Aula Democrética, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
26 El Diplomadazo. Yadissa Reynoso Aula Democrética, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
z B Ilgeo C|elnt|ﬁco Y su compromiso con el Lorenny Guzman Aula Democrética, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
medioambiente.
28  El pais de los parches modelos. Sara Guilamo Jiménez Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
29 Enfoque cientifico de la politica. Sara Giiilamo Jiménez Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacién Civica
30 Estrategia y principios para superar el acoso P. Prudencio Pifia Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
escolar. (3 de 3)
31 Estrategia y principios para superar el acoso P. Prudencio Pifia Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
escolar. (cont de 3)
3 Estrategias y principios para superar el acoso P.Prudencio M. Pifia, Nelson Ortega y Aula Democrética, Medios El Caribe  Consorcio de Educacion Civica
escolar (1 de 3) Mabel Acosta
33 Estrategias y principios para superar el acoso P.Prudencio M. Pifia, Nelson Ortega y Aula Democrética, Medios El Caribe  Consorcio de Educacion Civica
escolar (2 de 3) Mabel Acosta
34 E;IHZI;Jacmn por un dia y calidad educativa (2 Juan Fco. Zapata Peralta Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
35 ::e?(rt?amon por competencias y libros de Sara Glillamo Jiménez Aula Democrética, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
36 Justicia electoral y democracia. Carlos Gonzélez Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
37 Lamanchaindeleble. Sara Guilamo Jiménez Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
38 I{_erljr:;lamones con Beljing en tiempos de Miguel Sang Ben Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
39 Ley 192-19y Dignidad Humana. Sara Guilamo Jiménez Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
40  Los jovenes quieren ser escuchados. Sara Giiilamo Jiménez Aula Democrética, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
41 Los paros en las escuelas. Roberto Codazzi Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacién Civica
42 Z)'faigﬁelos cuentan. Un proyecto con Sara Guilamo Jiménez Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
43 ' No a la violencia por razones de género. Guadalupe Decamps Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacién Civica
44 Partidos pphtlcos como sustento de la Carlos Gonzélez Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
democracia.
45 | Partidos politicos y educacion ciudadana. Carlos Gonzélez Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
46 EgLiZl?gﬁar la accion transformadora de fa Juan Fco. Zapata Peralta Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
47 Porfin, quién es el responsable? Sara Giiilamo Jiménez Aula Democratica, Medios El Caribe | Consorcio de Educacion Civica
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Titulo de la publicacion

Autor(es)

Memoria PUCMM 2018-2019

Medio de Publicacion

Escuela

48 Recomendaciones para superar el acoso escolar (cont.). P. Prudencio Pifia Aula Democratica, Medios El Caribe Consorcio de Educacion Civica
49 Reﬂgan sobre los Resultados Qe Ia. Evaluacion Diagndstica Jenny Acevedo Aula Democratica, Medios El Caribe Consorcio de Educacion Civica
Nacional de Tercer Grado de Primaria.
50 Transporte E,s co_lar: Ley No_. 63'1.7’ de Mowllda'\d,lTranspo_rt_e Sara Giiilamo Jiménez Aula Democratica, Medios El Caribe Consorcio de Educacion Civica
Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la RepUblica Dominicana.
51 Valores Democraticos y Civicos en la Ley de Partidos. Carlos Gonzalez Aula Democrética, Medios El Caribe Consorcio de Educacién Civica
50 Char_actenza_tlon of Brick u_sed in The Cathedral of Santo Flore§ Sasso_, V. Prieto Vicioso, E. Euro-American Congress REHABEND 2018 Escuela de Arquitectura, CSTA
Domingo, Primate of America. Garcia De Miguel, J. M
Determining the Patina colors applied Uv-Vis-Nir Spectroscopy EE::ZSASIS:;V(';R;EZ:SE IL'eZ
53 and Munsell Systems in the Main Facade of the Cathedral of . L N quez, Euro-American Congress REHABEND 2018 Escuela de Arquitectura, CSTA
. f, . B. Prieto Vicioso, E. y Martin-
Santo Domingo, Dominican Republic.
Consuegra, F.
54 Bl comercio deJa madera y Ia construccion naval en e siglo XV Virginia Flores Sasso Libro impreso Escuela de Arquitectura, CSTA
en la isla Espafiola.
Estrategias de proyectos que fomentan la conciencia
55 medioambiental y el bien comun: Intervenciones de la Orisell Medina Lagrange Cuaderno de Pedagogia Universitaria Escuela de Arquitectura, CSTA
arquitectura en el paisaje.
Ingenieria hidraulica del siglo xvi en la isla espafiola. El Ingenio REHABEND, Construction Pathology,
56 9 9 p ’ 9 Virginia Flores Sasso Rehabilitation Technology and Heritage Escuela de Arquitectura, CSTA
Diego Caballero.
Management
57 La politica t_)orbonlca de repoblacién en el Caribe y la refundacion Virginia Flores Sasso en CLIQ Or_gano de la Academia Dominicana Escuela de Arquitectura, CSTA
de Montecristi en la Isla de Santo Domingo. de la Historia
. . . 1l Congreso Internacional Hispanoamericano
58 Marc_as de canterias en obras de fébrica del siglo XVl en Santo Virginia Flores Sasso de Historia de la Construccion (CHAHC 2019 | Escuela de Arquitectura, CSTA
Domingo. CDMX
Micro ensayo como estrategia de escritura para la construccion
59 de aprendizaje de contenidos tedricos y el enriquecimiento del Leyda Brea Cuaderno de Pedagogia Universitaria Escuela de Arquitectura, CSTA
lenguaje propio de la carrera de arquitectura.
22nd IIWC International Symposium. Wooden
Non-Destructive Techniques (NDT) for the study of wooden . Heritage Conservation: beyond disciplines .
60 structures in historic building. Virginia Flores Sasso ICOMOS International Wood Committee Escuela de Arquitectura, CSTA
(IIWC).
. . . e —_— ... | REHABEND, Construction Pathology,
61 Non-de;tructl\{e techniques gppllgd to historic building for Virginia Flores Sasso y Letzai Ruiz Rehabilitation Technology and Heritage Escuela de Arquitectura, CSTA
measuring moisture content in brick vault. Valero M
anagement
o . . e . —_— REHABEND, Construction Pathology,
62 Phy_3|co chemical analysis of historic concrete structures in the anglma _Fl_ores Sasso y Esteban Rehabiltation Technology and Heritage Escuela de Arquitectura, CSTA
Caribbean. Prieto Vicioso
Management
63 Se confirma autenticidad de la Cruz de la Catedral. Virginia Flores Sasso Diario Libre Escuela de Arquitectura, CSTA
. . - —_— . REHABEND, Construction Pathology,
64 The power behind archltc_ef:turg. Moderr_\ bwldmg; used as Vlrglrjla Flores Sasso y Gabriela Rehabiltation Technology and Heritage Escuela de Arquitectura, CSTA
strategy to express a political ideology in the Caribbean. Fernandez Flores
Management
65 Valle Nuevo: Amenazado, agredido y camino a la desertificacion. = Maria Isabel Serrano Rewstaj V_erdor de_ l? Academia de Ciencias de Escuela de Arquitectura, CSTI
la Republica Dominicana.
) L . N Conference: Proceedings of the 8th -
66 Fllppeq learning, digital storytelling as the new solutions in adult Angel Puentes International Adult Education Conference, Escuela de Ciencias Naturales y
education and school pedagogy. Prague Exactas, CSTA
67 La Utilizacién de la Realidad Aumentada en la Ensefianza de la | Ivanovnna Cruz, Angel Puentes, et.| Revista de Educacion Médica Superior. Cuba.  Escuela de Ciencias Naturales y
Anatomia en Medicina: aceptacion y Motivacion del Estudiante.  al. Vol.32. No 4 del 2018. ISSN. 1561-2902 Exactas, CSTA
Construccién de ecuaciones de rectas y planos en R3 en - . - Escuela de Ciencias Naturales y
68 laboratorio interactivo con GeoGebra y plataforma Moodle. Antonio Rivero Articulo Digital Exactas, CSTI
69  ElDia Internacional de la Madre Tierra: Un canto a la vida. Lourdes Tapia Benoit Boletin de la Cooperativa la Altagracia Eiglézz dgs(_)rllenmas Naturales y
Eugenio de Js. Marcano: Gran Naturalista de la Republica
70 Dominicana “Construccion de ecuaciones de rectas y planos en | Milciades Mejia, Lourdes Tapia Revista VERDOR, Academia de Ciencias de la  Escuela de Ciencias Naturales y
R3 en laboratorio interactivo con GeoGebra y plataforma Benoit Republica Dominicana Exactas, CSTI
Moodle".
. . - . Escuela de Ciencias Naturales y
7
Hojas del Camino. Dinapoles Soto Bello Libro Impreso Exactas, CSTI
72 | Revista Dominicana de Economia No. 9. Escuela de Economia Rev@ta (_)om|3|on de E'cop omia d? !a Academia Escuela de Economia
de Ciencias de la Republica Dominicana
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El desempefio de los estudiantes de primero a cuarto
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Autor(es)

Escuela

73 grados en Comprension Lectora y Matematicas enel | Angel Mirabal Editorial PUCMM Escuela de Educacion, CSTA
Distrito 14-02 de Cabrera.
. . . Gabriella Guzman, Camila Ozorio, Elis
74 Analysis of the Location of thg Gregter Palatine Nufiez, Johannes Olsen, Carolina Filpo, Revista IADR-CS Escuela de Estomatologia, CSTA
Foramen using 3D Panoramic Radiographs. )
Antonio Mena.
Clinical Trial of the behavior of the oral microbiota after | Jennifer NUfiez, Maria C. Ramirez, Ana
75 rinsing with chlorhexidine 0.12% before and after the Bogaert, Johannes Olsen, Patricia Palma, Revista IADR-CS Escuela de Estomatologia, CSTA
dental treatment. Antonio Mena.
Comparison between Salivary pH of Patients
Periodontally Healthy and Generalized Severe Chronic | Sabrina Morel, Carol Rojas, Johannes Olsen, . .
76 ¥
Periodontitis after Phase | of Periodontal Therapy Antonio Mena. Revista IADR-CS Escuela de Estomatologia, CSTA
complemented with 0.12% Chlorhexidine for 15 days.
Impact on the_quall_ty of life of _patlents rehabilitated with Karen Abreu, Brenda Vargas, Brenda
m total prosthesis during the period of september 2013- Espiritusanto,Janna Quifiones y Antonio Revista IADR-CS Escuela de Estomatologia, CSTA
April 2016, at the Stomatological Clinic of PUCMM M ’ ’
) - ) ena
Santo Domingo, Dominican Republic.
Prevalence of Agenesis of Superior Lateral Incissor in
Patients from 7 to 25 years old. Treated at the Maria Vasquez, José Ogando, Ana . .
78 : -
Stomatology Clinic of the PUCMM Campus Santo Betances, Antonio Mena, William Alvarez. Revista IADR-CS Escuela de Estomatologia, CSTA
Tomaés of Aquino during the period April - June 2016.
Prevalence of mandibular fractures in patients attending  Yomari Landrén, Alexia Nadal, Solis Curiel,
79 | the Dr. Dario Contreras Academic Teaching Hospital Ashley Marzan, William Alvarez y Antonio Revista IADR-CS Escuela de Estomatologia, CSTA
October- December 2016. Mena.
Daniel St-Phard Ricardo Vogel, Maria Feliz
Nicollet Urefia, Nicole Vasquez Randy
Ferreras, Allie Ferreiras Scarlet Encarnacion,
Carmina Hermén Eleonora Visca, Ana
Procesos bucales prevalentes en escolares de 4-15 . Ny ’ TR
~ LT Rodriguez Jeffray Jiménez, Marlin Estrella Sala de exposicion cientifica de posters del .
80 | afios de la Escuela Primaria Fidel Ferrer, Santo o . ; , Escuela de Estomatologia, CSTA
. e - Angélica Arias, Laura Castillo, José Crespo, = CONAOD
Domingo, Republica Dominicana. o P o
Emelie Pefia, Paola Urefia Cynthia Pérez,
Frandy Jaquez Victor Cabrol, Natalia
Grullén, Elisa Ramirez, Rocio Matos,
Kadulis Oviedo y Antonio Mena
81 Policies for the aood treatment between peoole Hernandez, A.J.; Ceballos, R MA?; Tena, http://apdr.pt/data/documents/ATAS_APDRc Escuela de Humanidades y
g peopee... E.M.y otros ongress2019.pdf Ciencias Sociales, CSTA
. . . . Escuela de Humanidades y
2 .
82 Adviento: tiempo de esperanza. P. Manuel Pablo Maza Miquel, S.J. Periodico Hoy Ciencias Sociales, CSTI
83 Evite limitaciones, celebre Navidad. P. Manuel Pablo Maza Miquel, S... Periodico Hoy Escuela de Humanidades y
Ciencias Sociales, CSTI
84 Invitacion a revisar nuestra idea de Dios. P. Manuel Pablo Maza Miquel, S.J. Periodico Hoy E§cugla de H.umanldades y
Ciencias Sociales, CSTI
85 | Moisés, Elias, la nube y la voz. P. Manuel Pablo Maza Miquel, S.J. Periodico Hoy E_scue_la de H_umanldades y
Ciencias Sociales, CSTI
86 Peregrinando a campo traviesa: Devotio moderna P Manuel Pablo Maza Miquel, S.J. Periédico Listin Diario E§cugla de H.umanldades y
reformaba desde adentro. Ciencias Sociales, CSTI
87 Peregrinando a campo traviesa: El regreso de los P. Manuel Pablo Maza Miquel, S.J. Periédico Listin Diario E§cugla de H.umanldades y
papas y el neopotismo. Ciencias Sociales, CSTI
88 Peregrinando a campo traviesa: La condena de Juan P Manuel Pablo Maza Miquel, S.J. Periodico Listin Diario E_scue_la de H.umanldades y
Hus. Ciencias Sociales, CSTI
89 Peregrinando a campo traviesa: Muchos reclamaban la P Manuel Pablo Maza Miquel, S.J. Periddico Listin Diario E_scue_la de H_umanldades y
reforma de la Iglesia. Ciencias Sociales, CSTI
%0 Peregrlnando a campo traviesa: Reformé Martin V a la P Manuel Pablo Maza Miquel, S.J. Periédico Listin Diario E§cugla de H.umanldades y
Iglesia. Ciencias Sociales, CSTI
In Situ Asses§mer_1t of SUP erﬁm_al Moisture Cond'.t 0NN 1) etzai Ruiz Valero, Virginia Flores Sasso y Revista Indexada Case Studies in Escuela de Ingenieria Civil y
91 | Facades of Historic Building Using Non-Destructive s ) . ) -
) Prieto Vicioso E Construction Materials Medioambiental, CSTA
Techniques.
92 Desarrollo de des:tr.ezas de pensamler)to: Una - José A. Rodriguez Listin Diario Escuela de Lenguas, CSTA
propuesta al servicio de la competencia comunicativa.
9 El contraste religioso en la novela Sonatas de José A. Rodriguez Revista Cuadrivium, Universidad de Puerto Escuela de Lenguas, CSTA

Primavera.

Rico
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Autor(es)
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Escuela

94 La causalidad como eje de la tragedia en tres personajes de Ibeth Guzmén Cu_adnvllum, revista de Ial Escuela de Lenguas, CSTA
Juan Bosch. Universidad de Puerto Rico
95 ' Los memes como discurso analizable en el aula. Faustino Medina (Lju_aderrp .de Pedagogia Escuela de Lenguas, CSTA
niversitaria
96 = Curriculum Development in Latin American Cultures. Angela Federica Castro The Encyclopedlg of English Escuela de Lenguas, CSTI
Language Teaching
97 Impgcto de_ la conciencia fono!oglca en la alfabetizacion durante Jenny Acevedo Torres Virtual Escuela de Lenguas, CSTI
el primer ciclo del nivel primario.
Cerebrovascular Disease and Neurodegeneration in Alzheimer Piriz A, Reyes D, Narkhede A, Guzman VA, Vigar F, Meier IB,
98 = Disease with and without a Strong Family History: A Pilot Budge M, Mena P Dashnaw S, Lee J, Reitz C, Gutierrez J, Journal of Alzheimer's Disease. ~ Escuela de Medicina, CSTI
Magnetic Resonance Imaging Study in Dominican Republic. Campos L, Medrano M7, Lantigua R, Mayeux R, Brickman AM
Early intervention with ABA prevents neuroinflammation and Ana Maria Sanchez Perez, Veronica Espinosa Hernandez, Aroa
99 ' memory impairment in a triple transgenic mice model of Mafias Ojeda, Ernestina Castro Salazar, Francisco Ros Bernal |~ Behavioural Brain Research Escuela de Medicina, CSTI
Alzheimer’s disease. y Mar Pacheco Herrero
100 | Guia practica clinica del manejo del parto pretérmino. Flor Rosado y otros Revista Pesquisas Escuela de Medicina, CSTI
101 _In vitro toxicity assessment of zinc and nickel ferrite nanoparticles Nelsop Leon'el MartinezRodriguez, Sara Tavéarez y Zaira Isabel Toxicology in Vitro Escuela de Medicina, CSTI
in human erythrocytes and peripheral blood mononuclear cell. Gonzalez Sanchez.
Linkage analysis of multiplex Caribbean Hispanic families loaded = Cheng R1,2, Tang M1,2, Martinez 11, Ayodele T1, Baez P1,
102 | for unexplained early-onset cases identifies novel Alzheimers Reyes-Dumeyer D1, Lantigua R3, Medrano M4, Jimenez- Alzheimers Dement Escuela de Medicina, CSTI
disease loci. Velazquez 15, Lee JH1,2,6, Beecham GW7, Reitz C
Pan-American League of Associations for Rheumatology-Central =~ Monge P, Vega JM, Sapag AM, Moreno |, Montufar R, Khoury
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10. RELACIONES INTERNACIONALES Y ACUERDOS DE
COLABORACION LOCAL

Gestionar, coordinar, planificar y formalizar iniciativas concernientes a programas,
convenios, redes y asociaciones para promover la internacionalizacion, cooperacion y
desarrollo institucional, es la misidon de la Direccion de Relaciones Internacionales,
dependencia de la Rectoria que tiene la responsabilidad de explorar oportunidades
para posicionar globalmente la Universidad y sus programas. En el ano académico
2018-2019 se han hecho importantes gestiones para diversificar los destinos
internacionales hacia los cuales se dirigen los estudiantes, profesores, investigadores y
personal administrativo, mediante la firma de nuevos convenios de colaboracién con
instituciones de Europa y América. En este sentido, cabe resaltar que la universidad
entré a formar parte del programa de movilidad “Americarum Mobilitas”, auspiciado
por la Unién de Universidades Catdlicas de América Latina y el Caribe.
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Se ha realizado diversas gestiones para fortalecer la internacionalizacion:

= Propiciar iniciativas de “internacionalizacién en casa”, es decir, ofrecer facilidades
para que aquellos estudiantes que no pueden vigjar tengan la oportunidad de
realizar actividades formativas en ambientes multiculturales, en coordinacién con
instituciones extranjeras. En ese senfido se estdn desarrollando proyectos de
aprendizaje colaborativo en linea con universidades de Estados Unidos.

= Gestionar la integracion de la PUCMM al Consorcio Hemisférico Universitario, una
agrupacion de 14 universidades muy prestigiosas del continente americano.

® |ncorporacion de la PUCMM a nuevas redes de colaboracion interuniversitaria.

= Reuniones con embajadas y agencias internacionales de cooperacion.
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Crear un nuevo portal de internacionalizacion para contribuir a mejorar la
comunicacion en torno a este tema, tanto a nivel interno como externo.

Visita a PUCMM de grupos de estudiantes de prestigiosas universidades de Estados
Unidos, para intercambiar experiencias con los estudiantes de la PUCMM y participar
en actividades de servicio comunitario.

Uso del aprendizaje colaborativo en linea para impartir asignaturas y cursos de
manera simultdnea con universidades de estados unidos, para propiciar el buen
desempeno de los estudiantes en ambientes multiculturales.

Un nuevo portal de internacionalizacién para contribuir a mejorar la comunicacion
en torno a este tema, tanto a nivel interno como externo.

Nuevos programas de intercambio académico con instituciones de América y
Europa.

Participacion del Director de Relaciones Internacionales, Lic. José Miguel Herndndez,
en Pasantia Innovacion Internacionalizacién Educacion Superior, efectuada en
Boston, Estados Unidos.
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10.1 Programas de intercambio académico

10.1.1 Movilidad Estudiantil

La Oficina de Movilidad Estudiantil tiene la mision de gestionar programas de movilidad
académica de los estudiantes de PUCMM para estudiar por un tiempo limitado fuera de
la universidad y ademds recibir estudiantes de ofras universidades para que realicen
partes de sus estudios dentro de la misma, con la finalidad de ser reconocidos a nivel
internacional y de brindarles experiencias académicas personalizadas.

Su objetivo general es el de facilitar la introduccidon, ubicacién y orientacidon de los
estudiantes internacionales con el fin de lograr su integracién al ritmo de vida de la
Universidad, de la ciudad y del pais; ademds de ofrecer apoyo a los estudiantes
regulares que desean tener experiencias de movilidad estudiantil durante su formacion
educativa en esta institucion.

La Oficina de Movilidad Estudiantil tiene a su disposicion acuerdos con varias
universidades del mundo, en las que los estudiantes pueden ir a cursar desde un
cuatrimestre hasta un afo académico, cuyos créditos son transferidos al programa de
estudios en la PUCMM. En via conftraria, también se reciben estudiantes de ofros paises
para que estudien en PUCMM, con un seguimiento continuo, a fin de asegurar que su
experiencia sea positiva. En efecto, este ano académico se implementaron las siguientes
iniciativas:

= Envio de unos 46 estudiantes a la Pasantia Disney: Mediante convenio enfre Tompkins
Cortland Community College (TC3) y PUCMM, los estudiantes de Mercadotecnia,
Administracion de Empresas y Administracién Hotelera pueden realizar pasantia
durante 5 meses en los parques temdaticos de Disney en Orlando, con una carga
académica de 15 créditos.

= Fueron recibidos 8 estudiantes de diferentes universidades, incluyendo Francia,
Alemania y Espana.

= Sesiones Informativas del programa Conexiones Globales, reuniones de padres, con la
presencia de representantes de TC3 y visitas a las aulas.

® Promocioén de programos de estudio y culturales con Campus France y Study USA.
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En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Integral 2016-2021, se concluyd el
proyecto de Movilidad Estudiantii que tenia el propdsito de definir las politicas vy
procedimientos de internacionalizacion para optimizar las oportunidades de movilidad
estudiantil. Se elaboraron cuatro guias de movilidad con la secuencia de procesos y se
definieron roles y responsabilidades de los actores involucrados. Ver diagrama de dicho

proceso

Fin del proceso

El estudiante acude ala ¢ El director
Inicio del Praceso Oficina de Movilided .| LaOMEentegaal El estudiante acude a su imé y sells el
Estudianil (OME) para © | estudiante gl brmulano Escuela para gestionar la formulario de
e ] de autonzacion. autorizacion del Director. autorizacion?
Si
) i ) LaOME remite ala ;
;‘d‘?' esg’d‘?'?"“"gz"es'ﬁ‘! Fl estudiante programala Direccion del Registro ta OI“';)E remte ‘Zm El estudiante entegael
créaos adcionales, acude | ny yreaizaelpago “\ | copiadelformularo de etformuano de < formulanio de autonzacion
ala Direccion del Registro ; - autorizacion debidamente
izar o soichxd directamente con TC3. autorizacién para el fimado v sellado ala OME
para realizar la solicitud. expediente. ¥ ]
5 s El estudiante cursa su Recién se reciba, la OME S A
¢ Lasolicitud . ; T LaDireccion del Registro
S si materia en lafecha B> remite a la Direccion del p la materia segiin Ein
aprobada? programgdarl]asm la Registro el rppord de notas autorizacion previa b
fnalizacion. original.

No

v

El estudiante debe eliminar
una matenia de su seleccion
para no exceder el limte de

créditos.
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10.1.2 Movilidad Profesoral

En un mundo globalizado, dominado por continua innovaciéon en el conocimiento
y la informacién, es de vital importancia que los docentes de nivel superior tfengan
la oportunidad de desarrollar experiencias académicas e investigativas con
colegas de ofras latitudes geogrdficas, lo que le permite ampliar su horizonte
profesional y enriquecer su labor docente. En atencidn a esta tendencia, la
Universidad ejecutd una serie de iniciativas, entre las que se destacan:

=  Colaborar con proyectos de investigacion auspiciados por el programa
Erasmus, de la Unidn Europeaq, lo que ha permitido que docentes ganen
concursos para intfercambios académicos.

= Propiciar la movilizacién de profesores visitantes procedentes de Alemania,
Bulgaria y Rumania por periodos que van entre 15 dias y seis meses.

®= |niciar las gestiones para ofertar en PUCMM un doctorado en Odontologia,
conjuntamente con la Universidad de Sao Paulo.
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10.2 Convenios inter-universitarios

Universidad de Costa Rica. Acuerdo con el objetivo de desarrollar
cooperacion académica, cientifica y cultural en dreas de interés
mutuo.

Universidad del Pais Vasco, Espana. Convenio para desarrollar
programas de estudios conjuntos, infercambios y cooperacion en el
campo de la docencia, formacion de estudiantes e investigacion.

Universidad Simoén Bolivar, Colombia. Acuerdo con la finalidad de
establecer las bases de una relaciéon reciproca para la promocion
cultural, la investigacion cientifica y tecnolégica y actividades de
cooperacion académica de interés mutuo, asegurando el mdximo
aprovechamiento.

Planeta Formacion y Universidades, Espana. Acuerdo con el objetivo
de promover y ampliar el desarrollo y entendimiento internacional a
través del apoyo de actividades y proyectos educativos,
profesionales e interculturales entre estudiantes, profesores y personal
administrativo; entre la PUCMM vy el grupo de universidades que
conforman Planeta Formacién Universidades.

New York University (NYU). Convenio para un programa de dos (2)
semanas para estudiantes de NYU en PUCMM.

Universidad Tecnolégica de Panamd. Acuerdo para propiciar la
colaboracién académica, cientifica y cultural.

Universidad Alfonso X El Sabio, Espana. Acuerdo que tiene la finalidad
de establecer planes, programas y proyectos académicos y de
investigacion conjuntos en las dreas de interés comun.

Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, Espana. Convenio para
facilitar y desarrollar el intercambio de personal docente, personal
investigador y alumnos entre las dos universidades.

Nova Scotia Community College, Canada. Acuerdocon la finalidad

de establecer un programa de intercambio de estudiantes y
profesores.
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Universidad de New Brunswick, Canada. Convenio para establecer
un programa de intercambio para estudiantes de grado, postgrado y
para docentes.

Saint Mary's University, Canada. Acuerdo para desarrollar actividades
de investigaciéon, seminarios, conferencias, programas académicos,
movilidad de estudiantes de grado y postgrado, intercambio de
materiales académicos, entre otros.

University of West Indies, Jamaica. Acuerdo para establecer un
programa de cooperacion académica e intercambio.

Universidad de la Magdalena, Colombia. Convenio con la finalidad
de desarrollar actividades conjuntas en los campos académicos,
cultural, de investigacién y extension.

Augsburg University, Alemania. Acuerdo con el objetivo de
establecer un programa de intercambio para estudiantes de grado y
postgrado y para docentes.

Consorcio Universitario Hemisferio. Acuerdo establecido para facilitar
el intercambio de recursos académicos y de infraestructura entre un
grupo selecto de universidades de América Latina, el Caribe, Canadd
y Estados Unidos.

Queens College of the City University of New York (CUNY). Convenio
que tiene la finalidad de promover y desarrollar cooperacion
académica, mediante la realizaciéon de intercambios, programas de
estudio, investigaciones, publicaciones, entre ofras actividades
académicas.

Plataforma Americarum Mobilitas de la Organizacién de
Universidades Catdlicas de América Latina. Esta plataforma facilita la
movilidad de estudiantes y profesores, a través de las universidades
miembro de la ODUCAL.

Universita Degli Studi Di Paviq, ltalia, Acuerdo para colaborar en el
intercambio  de  docentes, investigadores, estudiantes vy
publicaciones; realizacion de programas y actividades académicas
conjuntas.

Universita Degli Studi del Sannio, Italia. Acuerdo con el objetivo de
colaborar en el intercambio de docentes, investigadores, estudiantes
de grado y postgrado. intercambio de publicaciones y personal
administrativo; realizacion de programas y actividades académicas
conjuntas.
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10.3 Acuerdos con Instituciones Nacionales

= |nstituto Especializado de Estudios Superiores Loyola (IEESL):
Convenio de cooperacidon para la realizacién de
actividades académicas conjuntas, asi como el desarrollo
de proyectos de responsabilidad social.

Consejo Nacional para la Ninez y Adolescencia: Convenio
de colaboracién institucional para el fortalecimiento de
frabajos que garanticen los derechos fundamentales de los
ninos, ninas y adolescentes en el terriforio dominicano,
ademds de potenciar el desarrollo de los estudiantes de la
academia.

Centros de Diagnéstico, Medicina Avanzada y Telemedicina
(CEDIMAT): Acuerdo de colaboracién para la realizacién de
infernados, pasantias médicas, rotacién de estudiantes, aval
de especialidades médicas, realizacién de investigaciones
conjuntas y divulgacion cientifica.

Consejo Nacional de la Empresa Privada, la Cdatedra de
Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad
“Alejandro E. Grulléon” de la PUCMM vy la Fundacién Popular:
Acuerdo para impulsar y promover nuevas formas de
gestién empresarial social y ambientalmente sostenibles,
alineadas con lo establecido en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030.

Programa RepUblica Digital de la Presidencia de la
Republica, la Pontificia, junto a ofras Instituciones de
Educacién Superior (IES) del pais y el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT): Con el
objetivo de ofrecer becas en el marco del proyecto
denominado Formacién y Capacitacidon del Talento
Humano en el Desarrollo de Software (Becasoft), El mismo
contempla el ofrecimiento de 2,316 becas para realizar
diplomados en Desarrollo Web HIML/ CSS/Javascript,
Administracién y Diseno de Base de Datos en SQL Server,
Programacion Aplicaciones para Dispositivos con Android,
Ciberseguridad, Desarrollo Web, Inteligencia de Negocios y
Big Data, Programacién Web PHP, en Ciencia de los Datos,
en Econometria Aplicada en R, en Inteligencia Artificial, en
Gestidon de Servicio de Tl, Administracion de Windows Server,
en Herramientas Tecnoldgicas para  Andlisis  de
Investigaciones, Base de Datos Oracle, Periodismo Digital,
Marketing Digital, entre otros.
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. " Pastoral de la Salud de la Arquidiécesis de Santo Domingo:
b CATOoy Acuerdo con el objetivo de promover el frabajo conjunto
‘%% 5 entre las instancias eclesiales, a fin de motivar la
integraciéon de los estudiantes de término de la PUCMM a
los diversos programas, asociaciones y dmbitos de tfrabajo
de la Pastoral de la Salud, de manera que contribuyan en
la asesoria, diseno y aplicacion de estrategias para la
prevencion, promocion y atencién humanizada de los
enfermos y sus familiares, desde sus dreas de estudios.
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= Ministerios de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCyT), de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), de la
Juventud (MJ) y la Escuela de Organizacion Industrial (EOI)
infegrada en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
del Gobierno de Espana desarrollardn el primer «Programa
Experto en Entornos Innovadores para el Emprendimienton.
= Lainiciativa de formacion estd enfocada en profesionales
dominicanos con funciones actuales de asesores en el
dreq, identificados con el reto de la formacién de
emprendedores. Los impulsores de este proyecto
destacan que esa formaciéon requiere unas caracteristicas
especificas para el entrenamiento de la competencia

emprendedora.
M I CM ’ ;j P atrou €Escuela de
Ministerio de Educacién Superior, //ﬁ MINISTERIO DE INDUSTRIA M )} ﬁm BERTA comercio eQ .‘1.'3'3;‘;‘.27"’"
- (‘
Con el objetivo de continuar las iniciativas de economia y

Gonciay Toenalogio MR T AT
eficiencia energética la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra (PUCMM) y Korea Electric Power
Corporation (KEPCO), Engineering & Service (ESD) junto a
J&D Electronics, se fiimd un acuerdo de cooperacion
interinstitucional para el establecimiento de un sistema de
gestion de la energia mediante el proyecto piloto «K-SEMy.
profesional a los miembros de ambas organizaciones,
orientada a la promocién y el conocimiento de las
mejores  prdcticas y  estdndares  internacionales
relacionados a la Direccién de Proyectos en el pais.

Lantica Media: Convenio de colaboracion
interinstitucional con el objetivo de fomentar, desarrollar y
crear programas de enfrenamiento en el drea
cinematogrdfica, de acuerdo a las necesidades vy
demanda de la industriac de cine en la Republica
Dominicana.
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Las escuelas y facultades también gestionaron acuerdos de colaboracién con diversas
instituciones nacionales e internacionales para impulsar iniciativas que contribuyen al
desarrollo de las distintas disciplinas, al intercambio de académicos y la
implementacion de programas de pasantias y prdcticas profesionales, cuyos logos
institucionales se visualizan a continuacién.
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11. EGRESADOS

En su 57 anos de servicio a la nacidon dominicana, la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra ha entregado mds de 87,000 profesionales, con las competencias
técnicas y humanisticas necesarias para ocupar importantes posiciones en
entidades publicas y privadas del pais y en esferas internacionales, siendo
precursores de importantes avances e innovaciones en distintas dreas del
conocimiento.

En el ano 2018-2019 se graduaron
2,997 nuevos profesionales en
programas de niveles técnicos, de
grado y de postgrado en ambos
campus de la Institucion. Con ello
se sella el compromiso institucional
de formar profesionales lideres,
dotados de principios éticos,
humanisticos y cristianos,
necesarios para el desarrollo
material y espiritual de la
sociedad.
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Més de 87 ; 000 egresados

1967-2019

5/anos

forjando profesionales
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EGRESADOS DE LA PUCMM
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12. BIENESTAR Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS

El capital humano constituye el principal activo con que cuentan las instituciones, sobre
todo las de servicio, cuyo valor fundamental se sustenta en la calidad y calidez con que
son atendidos sus usuarios. Por tanto, es preciso garantizar que los servidores estén lo
suficientemente motivados e identificados con su labor, lo cual estd muy relacionado con
los beneficios marginales y proteccidon que le ofrece la Institucidn para su adecuado
ambiente laboral y desarrollo profesional.

Diversas son las iniciativas y unidades de la PUCMM que tienen a su cargo velar por el
bienestar de los recursos humanos que prestan sus servicios a la Institucion. En esta seccién
del informe de memorias se describen las principales ejecutorias de dichas instancias.

12.1 Seguridad, Salud y Ambiente

La Direccién de Seguridad General, Salud y Ambiente labora de manera corporativa, bajo
la dependencia de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, con el objetivo
implementar programas y estrategias dirigidas a velar por la proteccion de la integridad
fisica y la salud ocupacional de todos los miembros de la comunidad universitaria; asi
como de los bienes materiales de la Institucién y del medio ambiente. De esta Direccién
se derivan la Unidad de Seguridad Salud y Ambiente (SSA) y las Unidades de Seguridad
Fisica de los Campus de Santiago y Santo Domingo.

Para el logro del resenado objetivo, durante el ano académico 2018-2019, se ejecutaron
decenas de actividades y se alcanzaron diversos logros, como se describe a continuacion.

a) En materia de Seguridad Fisica:

= Se realiz6 una auditoria del Programa de Seguridad Fisica, la cual arrojé un resultado de
84% y 86% de logro en su implementacion en el CSTl y el CSD, respectivamente. Con
este programa se busca establecer una estructura de seguridad robusta y confiable,
minimizando los riesgos y brindando una respuesta inmediata frente a eventos no
deseados.

= Continuacion de la carnetizacién de caminantes. Se logrdé crear una plataforma Web
para que las solicitudes de caminantes puedan hacerse de forma no presencial,
facilitando el proceso de obtencidn de carnets. Al momento de elaboracion de la
presente memoria se habian carnetizado mdas de 7,764 personas.

* Fue ejecutada la segunda fase de instalacion de las necesidades de iluminacion del
CSD, como parte del plan de mejora de la unidad de mantenimiento.
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= Se desarrollé un programa de capacitacion y concienciacion destinado a todo el
equipo operativo y de mandos medios, con los siguientes temas:

v Manejo Seguro de Armas de Fuego.

v Conceptos bdsicos de derecho laboral.

v/ Técnicas de investigacion.

v Sistemas Contra Incendios/Alarmas de Intrusion.
v’ Sustancias controladas.

v’ Prevencién y Extincién de Incendios.

v’ Supervision de Seguridad para Mandos Medios.

= Adquisicion de 5 radios para mejorar la comunicacion entre los puestos de vigilancia,
Monitoreo y los Supervisores.

= Con el apoyo de la Direccion de Recursos Humanos y la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas, se continla ejecutando el programa de reconocimiento a
empleados que hayan realizado alguna acciéon sobresaliente o hayan demostrado un
excelente desempeno trimestral.

— g |
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b) En materia de Seguridad Electrénica:

= Con la finalidad de ampliar la cobertura de proteccién a las diferentes dreas de la
instituciéon, se instalaron los siguientes dispositivos de seguridad en el Campus de

Santiago:

V' Se expandid el sistema de alarma de infrusién de los edificios Tecnologia de
la Informacién y Parroquia Nuestra Senora de la Anunciacion.

v' Seinstalaron sistemas de alarma de intrusion en los siguientes edificios:

YVVVVVVVVVYVY

Capilla Nuestra Senora del Perpetuo Socorro.
Laboratorio de Simulacion, Medicina.
Laboratorio de Hidrdulica, Ingenieria Civil.

Se colocaron cdmaras de video vigilancia en las siguientes areas:
Rectoria.

Primer y segundo nivel de Centro de Estudiantes.
Lobby Edificio de Profesores I.

Lobby Edificio de Profesores II.

Laboratorio de Anatomia, Medicina.

Laboratorio de Hidrdulica, Ingenieria Civil.
Oficinas de Vicerrectorias.

v Se instalé un sistema de control de acceso en la oficina de Seguridad Fisica
del primer nivel del Edificio de Centro de Estudiantes.

* En el CSD se mantuvo la implementacion del programa de mantenimiento preventivo,
el cual persigue mantener todos los equipos en dptimo funcionamiento. En tal sentido,
se instalé una la alarma de intrusidon del edificio B3 y un video vigilancia en el drea de
caja de postgrado, asi como un botén de pdnico. Ademds, se sustituyeron las
camaras defectuosas.
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c) En materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente:

La Unidad de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSA) es una Unidad dependiente de la Direccion de
Seguridad General, Salud y Ambiente responsable de
implementar programas y estrategias dirigidas a velar por la
profeccion de la integridad fisica de estudiantes, empleados,
personal docente, visitantes, contratistas y bienes materiales de
la Universidad, asi como también velar por la proteccion del
medio ambiente. En tal sentido, se ejecutaron actividades que
condujeron a importantes logros.

* Implementacion en un 86.4% de los veinte elementos del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, requerido por el
Ministerio de Trabajo, segun el Reglamento 522-06.

* La Universidad fue la sede de la 9na. feria de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, evento organizado por el Ministerio de
Trabajo para celebrar el dia mundial de la Seguridad vy la
Salud en el Trabajo. Durante esa semana se impartieron
charlas y talleres sobre temas relacionados a la Seguridad y
Salud Ocupacional. También fueron Certificados los
Programas de Seguridad y Salud de varias empresas. Ademds
de ser coordinadora, la Universidad expuso las buenas
prdcticas de seguridad y salud que ejecuta.

= Se redlizaron 5 reuniones en ambos campus con el Comité
Operativo de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo
de mantenerlos al dia sobre las actividades realizadas por la
Unidad de SSA y comunicarles las problemdticas relacionadas
con la Seguridad vy la Salud, a fin de lograr su apoyo en la
buUsqueda e implementacion de soluciones que hagan de los
Campus Universitarios lugares seguros.

= Como cada ano, se llevé a cabo una jornada de siembra en
conmemoraciéon al Dia Mundial del Arbol, en la que
empleados de la Institucidén plantaron drboles de diferentes
especies. En el marco de esta actividad, se dio apertura a los
“Senderos Ecolégicos del campus de Santiago”, es decir, el
“Paseo de las Araucarias”, “Cerro de los Pinos”, “El
Campeche”, “La Rosa de Bayahibe”, y “Los Guayacanes”,
ubicados entre la capilla Nuestra Senora del Perpetuo Socorro
y el Edificio del Cenfro de Estudiantes. También el “Lindero de
las Araucarias”, ubicado proximo a Puerta 1. Con estas
iniciativas, la Universidad promueve en la Comunidad
Universitaria el cuidado del medio ambiente.
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12.2 Beneficios Marginales

En procura del bienestar del personal que labora en la Universidad, desde la Direccién de
Recursos Humanos se gestionan diversos beneficios marginales para ellos y sus
dependientes, relativos a educacion, capacitacion, salud, actividades financieras, entre
otros.

La Universidad permite a sus colaboradores y dependientes estudiar en los diferentes
programas académicos que ofrece, de forma gratuita o con descuentos significativos. En
este sentido, la inversidon realizada por la institucion en la exoneraciéon de matricula para
empleados y/o dependientes fue de RD$35,822,146.10 y US$26,634.40 para el CSTl vy
RDS$17,414,771.00 para el CSTA, distribuidos como se puede apreciar en la siguiente tabla:

’ Empleados Dependientes Total Exoneraciones Total
Periodo
general

CSTI CSTI CSTI

1-2017-2018 49 42 267 120 316 162 478
2-2017-2018 51 42 249 114 300 156 456
3-2017-2018 48 44 247 105 295 149 444

= En cuanto al Plan Complementario del seguro de salud contratado con ARS Palic Salud,
de julio 2018 a junio 2019, la inversion fue de RD$11,192,482.43 para el CSD vy
RD$18,493,390.79 para el CSTI.

= Se readlizaron reembolsos referentes a subsidios de maternidad y lactancia por
RDS$3,299,350.85, asi como por concepto de subsidios de enfermedad comuin por
RD$1,306,267.63.

® En el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Integral 2016-2021 se estd ejecutando un
proyecto con la finalidad de elevar la identificacion del personal con la Institucion, a
través de acciones que beneficien al empleado y se extienda a sus familiares, logrando
que se conviertan en embajadores la marca PUCMM. En ese orden, se ejecutaron
decenas de actividades formativas y recreativas, tales como: Charla “Aspectos del
Derecho Laboral”, Ruta Ecoldégica PUCMM 2018, Jornada de Salud Infantil, taller
“Oraciéon y Vida” y, como novedosa y divertida iniciativa, se organizé el “Dia Familiar”,
cuyas imdagenes aparecen a continuacion.
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A fin de mejorar las competencias técnicas, humanas y sociales de los empleados, se
organizaron o gestionaron las siguientes actividades formativas:

Induccion Administrativa, con la participacién de 101 personas, incluidos directores
académicos.

Induccion de Seguridad, Salud y Ambiente, ofrecida por la Direccidén de Seguridad,
Salud y Ambiente con la asistencia de 22 empleados.

Diplomado en Desarrollo de Habilidades Gerenciales, en el que participaron 5
empleados.

Charla sobre Aspectos del Derecho Laboral, dirigido a directores, encargados,
asistentes y supervisores. Se contd con la participaron 21 personas.

Taller “Elaboraciéon del Presupuesto 2019-2020", dirigido a Directores Académicos,
Encargados y Coordinadores. Se contd con la asistencia de 16 personas.

Taller sobre “Médulo de Presupuesto en Peoplesoft”’, para 10 Directores Académicos.

Taller sobre “Procedimiento para solicitar servicios a Compras”, el cual Contd con la
participacién de 10 Directores de dependencias.

Cursos, talleres o diplomados de “Excel”, “Ortografia y Redacciéon”, “Especialista en
Evaluacion de Competencias y Resultados”, “Recursos Humanos”, “Artes Culinarias”,
“Oratoria”, “Estilismo y Moda”, “Jardineria Doméstica”, “Manejo de Plantas
Ornamentales”, Gestion Estratégica de Servicios y "Electronico Reparador de Equipo
Industrial*. De los mismos fueron beneficiados mdas de 50 empleados.

Participacion en el 4to. Congreso Regional “Prevenciéon y Gestion de Riesgos
Laborales. ACIS 2019” y el XIV Congreso Nacional de Gestion Humana 2019 ADOARH,
al que asistieron 3 empleados.
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En ofro orden, la Universidad gestiona alternativas financieras para el personal, tales
como ahorros, préstamos, facilidades para adquirir Utiles escolares, asi como vajillas y
productos tecnoldgicos. Durante el periodo agosto 2018- Julio 2019 se establecid
acuerdos con la Cooperativa La Aurora, Inc. y el Banco ADEMI, cuyo comportamiento
se describe en las siguientes tablas:

Movimientos de la Cooperativa La Avuroraq, Inc.

Periodo agosto 2017 -julio 2018

Categorias Sos:ifns Monto

beneficiados desembolsado RD$

Cartera de Socios 568
Total de Socios en ahorros* 446 3,226,428.37
Total de Socios en Aportes* 567 3,544,173.81
Pagado Julio 2018-junio 2019 $6,770,602.18
Utiles Escolares 52 381,414.80
Cartera de Préstamos 276 22,918,638.34
Cartera de Ordenes CECOMSA 28 231,648.00
Cartera DE LEON GOMAS 19 189,994.68
Venta Vdijillas Dia de las Madres 20 46,000.00
Venta de cuadernos escolares 2019 41 32,515.00
TOTAL GENERAL PAGADO $30,570,813.00
Categorias bIEenr:::::?:::s deseArl:lobnc:Eado IS PR
135,372.00 53,682.00
Cartera de Préstamos 4 130,288.20 42,808.98
150,000.00 18,838.25
300,000.00 24,797.74
Total general pagado 4 $ 715,660.20 S 140,126.97
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13. COMUNICACION INSTITUCIONAL

La busqueda del adecuado posicionamiento de la Universidad, la captaciéon de futuros
prospectos y el cuidado de la marca institucional es, bdsicamente, canalizado a través
de la Direccidon de Comunicaciones Corporativas, la Direccidon de Mercadeo
Institucional y el Departamento Editorial. Con el concurso del personal de todas las
unidades académicas y administrativas, estas instancias realizan actividades conjuntas y
complementarias para garantizar una adecuada comunicacion, tanto al interior de Ia
Universidad como en medios externos.

13.1 Direccion de Comunicaciones

Consolidar la gestion comunicacional de manera efectiva para proyectar el
posicionamiento de la PUCMM como una institucion académica actual, lider en
innovacion, investigacion y de valores humanisticos y cristianos de la Republica
Dominicana, es una responsabilidad de la Direccion de Comunicaciones de esta
Universidad. La misma estd compuesta por las siguientes unidades:

= Centro de Informacion Universitaria (CIU): Tiene la funcidon de Recopilar, registrar y
tener disponible para la comunidad universitaria las principales informaciones
institucionales de su interés, ademds de recibir, canalizar y dar respuesta a las
reclamaciones y sugerencias sobre los servicios de la Institucion.

= Comunicaciéon Digital: Se encarga de atender las solicitudes de los distintos
departamentos de la Institucion para la creacidén de sitios web, sirviendo de enlace
entre estos medios electronicos y los diferentes departamentos que proveen
informaciones de interés al publico, asi mismo, administrar los principales medios
electréonicos para la difusion de informaciones como; Portal web institucional, redes
sociales, formularios electronicos, asesorarias a los departamentos que lo requieran.

= Unidad de Prensa: Tiene la mision de dar a conocer las actividades que se
desarrollan en la universidad o que son relacionadas a esta, y que estén ligadas a
sus docentes, personal administrativo, estudiantes y egresados. Esta unidad se
encarga de mantener las relaciones con los medios de comunicaciéon escritos,
televisivos, radiales y digitales a nivel local y nacional; teniendo la responsabilidad
de dar servicios a todos los departamentos académicos y administrativos de la
institucion y presta servicios a las organizaciones relacionadas y que realizan
actividades conjuntas a la universidad.

= Relaciones Publicas: Es responsable de fomentar la vinculacidon e integracion
efectiva entre los publicos de la Universidad.
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Enfre las principales ejecutorias de la Direccion de Comunicaciones este ano se
encuentran:

= Confratacién de servicios comunicacionales de la empresa Engage para la
implementacién de un programa de preparacion y manejo de crisis, a través de un
taller de 8 horas dirigido al Rector, vicerrectores y a los gestores de una crisis (40
personas). Con esta capacitacion se analizd el contenido del Manual de Crisis para
dar a conocer cémo la PUCMM debe enfrentar una crisis desde la perspectiva
comunicacional.

= Disefio e implementacién de un Plan de Comunicacion Institucional, con el objetivo
de proyectar el posicionamiento de la PUCMM como una institucidn académica
actual, lider en innovacion, investigacion y valores sociales de la Republica
Dominicana, asi como consolidar la gestion comunicacional de manera efectiva. Para
llevar a cabo este plan, se realizaron tres (3) reuniones estratégicas, con una inversion
de nuevo (9) horas, las cuales contaron con la participacion del Rector, vicerrectores,
decanos y directores de escuelas y departamentos administrativos (20 personas en
total). Con la guia de Engage, se definieron los objetivos, disenaron estrategias vy
propusieron acciones para la comunicar lo que queremos comunicar como institucion.

= Disefo del proyecto Registro de gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias, con
el objetivo de atender, registrar, canalizar, dar seguimiento y respuesta oportuna a las
incidencias que los diferentes publicos de interés de la Universidad posean sobre las
instalaciones, procesos y el servicio dispensado por las distintas instancias que la
integran; analizar su impacto y convertirlos en fuente de mejora continua para la
Institucién. La responsabilidad de este proyecto recae en el Centro de Informacion
Universitaria, quien ha trabajado de la mano con la OPEC en la definicién de las
politicas y procedimientos, asi como en el diseno de los instrumentos.

= Implementacidn de 12 nuevos sitios en el portal Web de las facultades y otras
instancias académicas y administrativas. Estos sitios contribuyen a dar visibilidad y
notoriedad del quehacer de la academia.

= A fravés de la linea de atencidon, se generaron 32,630 llamadas de solicitudes de
informacion, de las cuales 26,304 fueron atendidas. Asimismo, de los medios en linea
tales como: chat en la Web, correo electrénico, formulonos y redes sociales, fueron
respondidas 6,326 solicitudes.

®= Desarrollo de campana comunicacional "Somos
PUCMM*, con la cual se pretende incrementar el
sentido de pertenencia e identificacion con la
institucion.
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Se dio cobertura de prensa a 675 actividades de la Universidad y se gestionaron 381
publicaciones en diferentes medios de comunicacién impresos y en Web a nivel
nacional, lo que representd un monto de RD$12,319,621.48 pesos en publicidad no
pagada en Santo Domingo y Santiago. Ademds, se publicaron de 1,372 actividades
en la agenda del Portal Web.

Colocaciéon de pantallas en dreas estratégicas de ambos Campus, con el objetivo de
transmitir informacién a estudiantes y toda la comunidad universitaria, tales como:
cintillos, videos, calendarios académicos, avisos, y actividades departamentales.

Disefo y elaboracion de los Lineamientos para la Difusion de Informaciones
Institucionales. Esta guia presenta las unidades que conforman la direccién, los
servicios que ofrecen, y los requerimientos para las diferentes solicitudes que se
realizan al departamento.

Implementacion y elaboracion de la Guia con los Procesos de Graduacion de ambos
Campus. La misma permite que cada departamento y las unidades involucradas en
el proceso de graduacion conozcan los pasos a seguir, fechas y a quien debe hacer
la solicitud correspondiente.

Diseno e implementacion de la Guia de gestion de eventos y servicios institucionales,
y la Guia para organizacion de cursos, talleres y actividades, con el propédsito de
indicar los pasos que deben dar los responsables del evento en las instalaciones de la
Universidad, asi como solicitudes de servicios.
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13.2 Mercadeo Institucional y Promocion

Las actividades de mercadeo y promocidn revisten importancia vital en cualquier
institucion educativa, dado que, a través de las mismas emprenden iniciativas para la
captacion y conquista de potenciales estudiantes. De hecho, la Direccion de Mercadeo
Institucional tiene como objetivo dirigir estratégica y operativamente los procesos de
planificacion de mercado, promocion, publicidad y posicionamiento de la oferta
académica de la PUCMM, para los programas técnicos, los de grado, postgrado,
educacién continuada y servicios de investigacion, asi como consultoria que ofrece la
institucion al medio externo.

En tal sentido, la Unidad de Promocion realizd importantes actividades durante el ano
académico 2018-2019, dirigidas a informar y recordar a los distintos pUblicos meta y grupos
de interés de la Universidad, los servicios que ofrece a la comunidad nacional e
infernacional, asi como las caracteristicas que la distinguen. Para tales fines, continud la
actualizaciéon de la base de datos de los centros educativos de las zonas de influencia de
la Universidad.

Este ano fueron realizadas visitas promocionales a centros educativos ubicados en dichas
zonas para promocionar la oferta académica de la Universidad, en las cuales se
impactaron 51 centros educativos, con un aproximado de mds de 4,000 estudiantes de
Santiago la region del Cibao; mientras que en Santo Domingo y las Regiones Este y Sur se
impactd a un total de 3,312 estudiantes, provenientes de 46 centros educativos.

Por ofra parte, se realizd el acostumbrado Encuentro Anual con Directores y Orientadores
de Centros Educativos, bajo el tema “Intervencién en crisis en el ambiente escolar:
Situaciones de violencia y pérdida”, dictado por Rafaela Burgos. Esta actividad tiene la
intencidn de acercar a estos publicos a la Universidad y fortalecer la relacion de
colaboracion.

Uno de los logros mds destacados,
fue la realizacién de la feria Expo
PUCMM 2019 CSTI, la cual contd con
la visita de mds de 4,000 estudiantes
procedentes de 128  centros
educativos. Por su parte, en el CSTA
se celebr6 el Open House PUCMM
2019, con la participacion de mas
de 2,000 estudiantes de 56 centros
educativos.
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13.3 Departamento Editorial

El Departamento Editorial se ocupa de la produccion editorial y de artes graficos de la
Universidad, en consonancia con los requerimientos académicos y administrativos, asi como
al cuidado de la Marca PUCMM vy la imagen corporativa impresa y digital. También persigue
impulsar la labor investigativa y la difusion del conocimiento. Como editorial, se rige por la
politica de publicaciones establecida por la PUCMM, las reglamentaciones nacionales e
internacionales y de derecho de autor vigentes para publicaciones impresas y digitales.

Durante este periodo, el Departamento de Editorial ha mantenido servicios de edicion,
diagramacién, disefio grdfico, correccidn y ofros servicios solicitados por los diferentes
departamentos y dependencias de los campus universitarios de Santiago, Santo Domingo y
la Extensidon de Puerto Plata, entre los que se incluyen:

® Publicacion de la Obra Selecta de Mons. Freddy Breton (Obra completal).

® Losvolumenes V. 1y V. Il de larevista de Ciencias Juridicas.

= El libro Hojas del Camino de Dindpoles Sotfo Bello.

= Cdatedra de Estudios Caribenos Frank Moya Pons.

= Cdatedra de Literatura Caribena René del Risco.

= Cdatedra de Cultura Caribena Carlos Dobal.

= Cdatedra Inaugural Flavio Dario Espinal.

= Cdatedra Inaugural Dindpoles Soto Bello.

= Reglamento de Admisiones.

= Diseno de artes grdficos en general, en consonancia con los requerimientos
académicos y administrativos de los diferentes campus universitarios.

= Asesoria sobre el uso de la Marca PUCMM y el cuidado de la imagen corporativa en
materiales impresos y digitales. Asimismo, en la elaboracion de documentos
institucionales.

* Elaboracién de documentos y ejecucién de acciones para la definicidon de la politica
editorial institucional.

® Registro y manejo de publicaciones de acuerdo a las reglamentaciones nacionales e
internacionales y de derecho de autor y derecho patrimonial.

= Servicios de correcciones ortogrdficas y de estilo a las diferentes instancias de la
Institucion.
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14. RECONOCIMIENTOS A LA UNIVERSIDAD Y LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Tanto la institucion como los miembros de la Comunidad Universitaria se destacan
en distintos dmbitos de la vida académica, profesional y social, por lo que son
merecedores de distintos reconocimientos local e internacionalmente. En esta
secciéon del informe de memoria se acopian estos galardones.

4
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Ministro de Administracién Publica Ministro de Economia Paniicacién y Desarrolio

= La Dra. Mu-Kien Adriana Sang Ben fue reconocida junto a un selecto grupo de
damas destacadas en diferentes dmbitos de la vida nacional, como Mujeres
Meritorias 2019 por la Cdmara de Diputados de la Republica Dominicana, en el
marco de las celebraciones del Dia Internacional de la Mujer.

= El Dr. Fabrice Piazza ingresé como miembro titular de la Sociedad Dominicana de
Fisica.

= La Arqg. Virginia Flores Sasso, profesora de la Escuela de Arquitectura y Diseno del
CSTA, fue reconocida por el CODIA como Docente Meritoria en Arquitectura en
RepuUblica Dominicana.

= Ala Lic. Carmen Pérez Valerio le fue otorgado un reconocimiento como profesora e
investigadora por la Academia Dominicana de la Lengua y Casa de Arte, en el
marco de la XVIIl edicién del Festival de los Artistas Arte Vivo.

201



Los estudiantes Nicole Torres de los Santos,
Luis Montero, Paola Marte Amparo, Mariangel
Monero y Joelmi Pérez, de las carreras de
Comunicacion Corporativa, Ingenieria
Mecatrénica, Ingenieria Industrial y Economia
recibieron reconocimiento en el Challenge
Popular 2019, un maratén de soluciones
financieras en el que participaron equipos
combinados de jovenes de  ocho
universidades nacionales. La representacion
de la PUCMM en el Campus Santo Tomds de
Aquino (CSTA) recibié premio metdlico y una
mencion honorifica, ademds de optar por
realizar una pasantia en el Banco Popular
Dominicano.

Isabella Bretén y Sixmarling Then, egresadas
de Comunicacion del Campus Santo Tomds
de AqQuino (CSTA), obtuvieron
reconocimiento por su proyecto “Sangre
Sald”, en la tercera entrega de los premios
"Big Shoulders International Student Film
Festival' de la Universidad DePaul Chicago.

Estudiantes de Ingenieria Civil y Arquitectura
del Campus Santo Tomds de Aquino (CSTA),
obtuvieron el premio "Egor Popov a Ila
Innovacién Estructural' durante la
competencia internacional de diseno sismico
del Instituto de Investigacidon de Ingenieria
Sismica - Earthquake Engineering Research
Institute (EERI) en Vancouver, Canadd.
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Docentes y egresados de la PUCMM Luis Henry Molina
Pena, Samuel Amaury Arias Arzeno, Nancy Idelsa
Salcedo Fernandez, Manuel Ramén Herrera Carbuccia,
Vanessa Elizabeth Acosta, Napoledn Ricardo Estévez,
Justiniano Montero, Rafael Vasquez Goico y Francisco
Antonio Jerez Mena fueron designados por el Consejo
Nacional de la Magistratura (CNM) como jueces de la
Suprema Corte de Justicia (SCJ).

El Consejo Nacional de la Magistratura eligid a los
docentes de la Escuela de Derecho Alba Luisa Beard,
Domingo Antonio Gil, José Alejandro Martin Ayuso de
los Santos y Miguel Anibal Valera, como los nuevos
jueces del Tribunal Constitucional.

El Foro lberoamericano de Asociaciones Gastrondmicas
Profesionales, institucion que se encarga de
estandarizar acciones relacionadas a la gastronomia,
otorgd al pais la certificacion internacional a través de
las Escuelas de Turismo y Gastronomia de la
Universidad.

Los estudiantes de la carrera de Ingenieria Telemdatica
Enmanvuel Medina, Braian Santos y Leandro Alvarez (del
ITLA) ganaron el segundo lugar en la competencia
latinoamericana "Huawei ICT Competition 2019",
celebrada en Santa Fé, México, clasificando para
participar en la "Final Global' celebrada en Shenzhen,
China. La competencia estuvo orientada en
seleccionar a los mejores talentos universitarios en las
dreas de Redes de Datos y Computacion en las Nubes
de toda América Latina.

En la competencia mundial obtuvieron el tercer lugar
en la categoria networking, en la que disputaron con
estudiantes universitarios de 30 paises. Los ganadores
recibirdn becas totales o parciales de la Universidad de
Ciencia y Tecnologia Huazhong, la Universidad del
Noreste, la Universidad de Tecnologia de Pekin y la
Universidad de Ciencia y Tecnologia del Sur, asi como
la oportunidad de realizar estudios infernacionales en la
Escuela de Negocios Henley de la Universidad de
Reading del Reino Unido.
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= Los Centros Mipymes fueron reconocidos por el
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
(MICM), por su excelente desempeno durante
el ano 2018, en el marco de la Tercera
Conferencia Nacional de Centros Mipymes. El
Centro Mipymes Especializado en Innovacion
Productiva, del CSTA, resulté galardonado en la
categoria "Nuevos Centros'. En cambio, el
Centro Mipymes, CSTl recibid un
reconocimiento por el cumplimiento de metas
y el desarrollo exitoso de multiples proyectos.

= La Pontificia Universidad Catdlica Madre y
Maestra (PUCMM) fue reconocida en el primer
ranking de reputacion corporativa entre
opinién publica de la Republica Dominicana,
un andlisis RepTrak® de las empresas con mejor
reputacion en el pais, realizado por las firmas
Newlink y Reputation Institute. EI modelo
RepTrak® es el estadndar internacional para la
medicion 'y gestion de la reputacion
corporativa.

= Estudiantes de Turismo y Gastronomia del CSTA
José Lombardero, Oliver Pichardo, Darlyn Morel
y Luis Del Rio, asi como Moisés Zouain, Linette
Contreras, Mauricio Piasenta y Juan Garcia, del
CSTI, obtuvieron medallas de Plata y bronce,
respectivamente, en la Copa Culinaria de las
Américas 2019.

= Juan Ariel Jiménez NUnez, docente de la
Escuela de Economia del CSTA, fue
designado Ministro de Economia
Planificacion y Desarrollo.

= El doctor Dariel Sudrez, antiguo
Vicerrector Académico fue
nombrado por el Consejo del
Poder Judicial (CPJ) como
Director de la Escuela Nacional
de la Judicatura (ENJ).
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" La Asociacidon de Industriales de la
Regidén Norte (AIREN), junto al Banco
Popular Dominicano y su programa para
las pymes “Impulsa”, celebré el panel
“Mujeres de Trayectoria”, en el marco del
Dia Internacional de la Mujer, siendo
seleccionada la Lic. Raquel Pena,
Vicerrectora de  Administracion vy
Finanzas, enfre un grupo de mujeres que
inspiran, que sirven de ejemplo a las
generaciones presentes y venideras, para
seguir aportando hacia un Cibao mds
digno y préspero, resaltando el papel
que desempenan en sus distintas labores.

= El profesor Dindpoles Soto Bello recibid el
premio Pena y Reinoso al Magisterio
Nacional por su labor docente y aportes
a la educacion dominicana, por parte
de la sociedad Ateneo Amantes de la
Luz.

= El Profesor Leonardo Estévez fue
seleccionado como Afleta del ano en
ajedrez por la Asociacion de Cronistas
Deportivos de Santiago (ACDS).

= El Dr. Santiago W. Bueno ingres¢ a la
Carrera Nacional de Investigadores en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2018
como Investigador Cientifico en el drea
de Ciencias Biolégicas y Ambientales, en
la Categoria adjunto.

= Las estudiantes Karen Castillo y Alicia
Encarnacién fueron seleccionadas para
partficipar en el National Association of
Black Hotel Owners, Operators and
Developers (NABHOOD) 2019 HOSPITALITY
LEADERSHIP SUMMIT, celebrado en el
Marriott Bizcayne Bay Hotel, en Miami,
Florida.
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El cortometraje Minotauro fue
seleccionado como finalista en el Festival
Fine Arts 2019, producto de la tesis de
grado de los egresados Rodrigo Cdceres y
Beatriz Arbaje.

La egresada de Comunicacion Inés de los
Santos, concluyd su maestria de guion en
Hollywood, California, fruto de haber
ganado la Beca Stephanie Rothman
Fellowship. concurso de guion exclusivo
para mujeres escritoras, productoras vy
directoras que estdn culminando sus
estudios de grado o posgrado en cine.

El Burd del Programa Internacional para el
Desarrollo de la Comunicaciéon de la
UNESCO selecciond el proyecto
“Promocion de la seguridad digital y movil
para periodistas, blogueros, activistas de
Derechos Humanos e influencers de Ila
Republica Dominicana”, desarrollado por
la profesora Elvira Lora.

La Escuela de Gastronomia del CSD
participd en la competencia Internacional
de la Copa Culinaria de las Américas,
obteniendo dos medallas de plata.

La estudiante, Mary Rodriguez fue
beneficiada con la Beca ELAP (Lideres
Emergentes de las Américas), que ofrece
la Embajada del Gobierno de Canadd.

El estudiante Juan José Garcia, fue
beneficiado con la Beca ELAP (Lideres
Emergentes de las Américas) que ofrece la
Embajada del Gobierno de Canadd. El
mismo aprovechd la oportunidad para
cursar un periodo académico en la
Escuela de Turismo de nova Scoftia
Community College Akerley Campus, en
Canadag, obteniento excelentes
calificaciones.
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Las estudiantes Katherine T. Portorreal
Mosqueaq, e Isa A. Vicioso Trinidad, fueron
seleccionadas para participar en el
National Association of Black Hotel
Owners, Operators and Developers
(NABHOOD) 2019 Hospitality Leadership
SUMMIT, actividad que anualmente se
efectia en la ciuvdad de Miami,
Florida.

Yilda Rosario, egresada de Arquitectura,
gand el 3er lugar en el ler Concurso
Nacional de Fotografia Bien por fi.

El egresado FEric Batista, fue galardonado
como arquitecto emergente del 2018 por
el International Design Award 2019.

El estudiante Jorge Caffaro obtuvo
el premio mundial en el World Scout Film
Fest 2018, en la categoria Mejor
Cortometraje de Ficcion.

Estudiantes de Diseno VI fueron premiados
en el Programa de Diseno de Arquitectura
“Puntos de Expendio de Comida en el
PIVEN", organizado por la Corporacion
Zona Franca Industrial de Santiago.

La Asociacion Dominicana de Geriatras
(ADOGE), reconocid la trayectoria del Dr
Martin Antonio Medrano, por sus méritos en
la medicina y por sus aportes al desarrollo

de la geriatriac en la Republica
Dominicana.
La International Brain Research

Organization (IBRO) concedié una beca
de investigacion internacional para la
experimentacion en Neurociencias a la
Dra. Mar Pacheco Herrero.

La Asociacion Universitaria
loeroamericana de Postgrado (AUIP)
concedi® una beca de movilidad
internacional para la colaboracién en
investigacion entfre la PUCMM, en la
persona de la Dra. Mar Pacheco y |la Dra.
Gloria  Patricia Cardona, por Ia
Universidad de Antioquia, Colombia.

Los estudiantes de Economia Laura
Céspedes, Relvin Colén y Gustavo Diaz
recibieron Mencién de Honor dentro de
la Primer competencia confinental de
emprendimiento en el campo del
fransporte en Ameérica Latina;
HackAmericas.

El Dr. Zoilo Garcia, fue reconocido como
psicologo del ano por FUNDEPSIC. De su
parte, Greisly Taveras fambién fue
galardonada como estudiante meritoria.

La decana de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Lic Julissa
Pichardo, gand una beca para el Curso
para Decanos de Latinoamérica 2018-
2019. Esta iniciativa tiene como objetivo
dotar de competencias estratégicas a
los gestores universitarios de cara a los
desafios actuales y futuros de la Region.
La misma fue financiada por el Servicio
de Infercambio Académico Alemdn
(DAAD), la Conferencia de Rectores de
Alemania, el Didlogo para Estrategias
Innovadoras en Educacion  Superior
(DIES), la Universidad de Saarland vy la
Universidad de Alicante.
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El profesor Juan Francisco Zapata, fue
reconocido como profesor del ano del
Nivel Superior-Universitario, por el Ateneo
Amantes de la Luz.

El Dr. Martin Medrano, Profesor de la
escuela de Medicina, recibié el mdximo
galardén de Maestro de la
Medicina Dominicana, otorgado por el
Colegio Médico Dominicano y la Junta
Directiva Nacional.

La estudiante de Terapia Fisica Yanilka
Bdez obtuvo una beca que para realizar
una estancia académica de cuatro
meses en Furtwangen University,
Alemania.

La estudiante de Terapia Fisica Bielfy
Santos recibié el premio de Atleta
femenina del Ano PUCMM 2018,
otorgada por la Asociacion de Cronistas
Deportivos de Santiago (ACDS).

* El profesor Leonardo Pockels, obtuvo una

Beca Fulbright Académico para realizar el
Doctorado en Ingenieria Civil.

La Prof. Ashley Morales, directora de la
Escuela de Ingenieria Civil y
Medioambiental, fue reconocida por la
Embajadora de Estados Unidos en Santo
Domingo como becaria destacada.

La Prof. Ana Margarita Haché, de la
Escuela de Lenguas del CSTI fue
reconocida por la Direccion de Casa de
Arte Inc. y la Academia Dominicana de la
Lengua, como destacada educadora e
investigadora.
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