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Presentacion del Rector

Estimada Comunidad Universitaria:

La esperanza es el impulso que nos motiva a seguir adelante en tiempos extraordinarios y entregar lo
mejor de nosotros en todo momento. Nos ayuda a reinviértanos, ser proactivos y construir nuevos senderos
gue nos permitan ser luz donde quiera que nos encontremos.

El afio 2020 ha sido uno de los mas desafiantes que hemos vivido en nuestra Universidad y en el pais,
debido a los efectos de la pandemia del COVID-19 en los aspectos de salud, econdémicos y sociales. Como
Institucion académica y de servicio, hemos emprendido acciones para proteger a nuestra Comunidad
Universitaria y garantizar la continuidad de las operaciones de manera virtual en la parte de docencia y
administrativa.

En ese sentido, para este afio académico 2019-2020, como Instituciébn hemos trabajado arduamente
en la calidad de las clases virtuales para nuestros estudiantes, con la capacitacion a los docentes y la
adquisicion de recursos innovadores para la docencia; se ha implementado la metodologia de Aula Invertida
orientada a garantizar el enfoque por competencias y el aprendizaje significativo; hemos desarrollado,
junto con la Fundacion Eduardo Ledn Jimenes, el Laboratorio de Investigacion de Biologia Molecular Dr.
Salomon Jorge, enfocado en la investigacion de enfermedades infecciosas; hemos lanzado el Proyecto
ehospital.do para atencion médica y psicoldgica a distancia; hemos celebrado nuestra primera graduacion
virtual; se ha desarrollado una nueva generacion de postgrados en linea y hemos formalizado una alianza
estratégica con Inicia Educacion para expandir las ofertas de técnico superior, entre otras iniciativas de
alto impacto para la academia.

Esta Memoria 2019-2020 es la constancia del firme
compromiso de la Pontificia Universidad Catélica Madre
y Maestra (PUCMM) y todas sus instancias en buscar
soluciones cientificas a los desafios que enfrenta el pueblo
dominicano y su entorno global, procurando ser luz en
tiempos de incertidumbre.

Mi agradecimiento especial a toda la familia Universitaria,
estudiantes, docentes, vicerrectores, decanos, directores
y colaboradores que, con su generosidad, dedicacion
y compromiso, hemos podido seguir transformando
positivamente nuestra Universidad.

Que el Sefior nos acompafe y nos guie siempre.

Pbro. Dr. Alfredo de la Cruz Baldera
Rector
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Perfil de la Universidad 1

Misioén
Buscar soluciones cientificas a los desafios que enfrenta el pueblo dominicano y su entorno global, y
formar profesionales lideres, dotados de principios éticos, humanisticos y cristianos, necesarios para el

desarrollo material y espiritual de la sociedad, manteniendo el caracter de espacio abierto para la libre
discusion de las ideas.

Vision
Ser una institucién de educacion superior apegada al humanismo cristiano, de referencia nacional y
regional por la calidad y pertinencia de su quehacer y con programas acreditados internacionalmente.

PUCMM | 7
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Plan Estratégico de

Desarrollo Integral
2016-2021

Con el lema “Afianzar la Excelencia Académica e
innovar continuamente para responder a los nue-
vos desafios”, la Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra continta trabajando arduamente
en el desarrollo de su Plan Estratégico de Desa-
rrollo Integral 2016-2021 (PEDI), mediante una
vision compartida institucional que ha permitido
integrar de manera efectiva los esfuerzos de sus
diversas instancias.

Ejes Estratégicos

1. Identidad Catolica

2. Aprendizaje y Docencia de Calidad
Investigacién e Innovacién
Internacionalizacion

Comunicacion

o o~ W

Sostenibilidad Financiera

7. Gestion Interna y de los Servicios

Entre los principales logros alcanzados con la
ejecucion del PEDI para el afio académico 2019-
2020, se encuentran los siguientes:

* Implementacién de la metodologia de en-

seflanza-aprendizaje Aula Invertida, es
un proyecto propuesto por la Rectoria,

8 | Diciembre 2020



como parte de la respuesta institucional a
la situacion que enfrenta la educacién su-
perior a consecuencia de la pandemia del
COVID-19. Esta metodologia esta orien-
tada a garantizar el enfoque por com-
petencias y el aprendizaje significativo,
transformando las aulas virtuales en labo-
ratorios de aprendizaje, de colaboracién
y de construccion en lugar de salones
donde mayormente se da una transmision
de conocimiento.

Suscripcion de 15 nuevos convenios
con universidades de Canada, Estados
Unidos, Europa y América Latina para
facilitar la colaboracion en materia de in-
vestigacion, intercambio de estudiantes
y docentes, aprendizaje colaborativo en
linea, oferta de carreras con doble titu-
lacién y realizacion de pasantias inter-
nacionales.

El Centro de Tecnologia y Educacion
Permanente TEP-PUCMM concretiz6 una
alianza estratégica con la Fundacién Inicia
Educacion, para impulsar los programas
de técnico superior, cursos, formaciones
para empresas y servicios de capacitacion
técnica, que aportaran al desarrollo de
la competitividad en profesionales e
instituciones del pais.

Transformacioén digital del proceso de
internacionalizacién de la PUCMM para
adecuarlo a la nueva realidad impues-
ta por el COVID-19. Como parte de este
proceso, se crearon programas de mo-
vilidad virtual que permiten a los estu-
diantes cursar asignaturas en mas de 200
universidades vinculadas a la PUCMM a
través de convenios bilaterales y acuerdos
con redes universitarias. Entre esas re-
des se destacan: la Organizacion de Uni-
versidades Catolicas de América Latina
(ODUCAL), Red Magallanes, Consorcio
Hemisférico Universitario, Red MUTIS y
la Organizacion Universitaria Interame-
ricana.

Perfil de la Universidad

PUCMM
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Avances en el disefno e implementaciéon
de planes de estudios por competencias,
tal como lo establece el Modelo Educativo
de la Universidad.

Elaboracién de la Politica de Desarrollo
Curricular de la PUCMM, la cual fue tra-
bajada por el Centro de Desarrollo Curri-
cular (CDC) y aprobada por el Conse-
jo Académico. El propésito de la politica
es regular y estandarizar los procesos
vinculados con el disefio, redisefio, im-
plementacion, evaluacion y actualizacion
de la oferta formativa por competencias
de la PUCMM.

La capacitacion del personal docente se
ha reforzado en el desarrollo y evaluacion
de las competencias en los programas
académicos, en especial para las areas
de salud e ingenieria. Ademas, se han
capacitado en la aplicacion efectiva de
las principales herramientas tecnoldgicas
para mejorar la experiencia de ensefianza-
aprendizaje en la modalidad virtual.

Para este afio académico se han invertido
mas de RD$12,000,000 en los procesos
de formacién docente para programas na-
cionales e internacionales en las areas de
maestrias y doctorados, procurando ele-
var la calidad académica de la Institucion.

El proceso de Acreditacién Internacional
de la Carrera de Medicina y de Ingenieria
Civil presenta avances notables que han
permitido la implementacion de mejoras
en las areas de infraestructura, gestion
académica-administrativa, investigacion,
recursos tecnolégicos, capacitacién do-
cente y aseguramiento de la calidad.

Elaboraciéon del Reglamento Académico
de Postgrado en Linea, aprobado por el
Consejo Académico. Ademas, se colabord
con el Ministerio de Educaciéon Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCyT), en la
elaboracion de la Guia para el Disefio y
Actualizacion de Planes de Estudios a
Distancia.

Diciembre 2020



Adaptacion a la modalidad virtual de
cinco planes de estudios de Postgrado
que seran lanzados a través del convenio
con Academic Partnerships.

Se integro el servicio externo CloudLabs,
el cual pone a disposicion de toda la
comunidad universitaria a través de la
Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA)
el acceso a laboratorios virtuales en las
areas de Biologia, Matematica, Quimica
y Fisica.

Creacion de la Oficina de Politicas Insti-
tucionales, cuyo objetivo sera sistematizar
integralmente las politicas, reglamentos 'y
procedimientos de la PUCMM y su acce-
so oportuno a la comunidad universitaria
y otros grupos de interés.

Se creo la unidad de Mercadeo Digital
adscrita a Mercadeo Institucional, con el
propésito de eficientizar las acciones de
publicidad digital, hacer uso efectivo de
los recursos internos de la Institucion para
la creacién de campafias de captacion
de estudiantes en sus tres renglones:
grado, postgrado y técnico superior; asi
como mantener la presencia digital de la
marca PUCMM.

Perfil de la Universidad

PUCMM
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3

Doctorados
8
Especialidades
81
Maestrias
37
Grado
8

Técnico
Superior
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Perfil de la Universidad

Nuevo ingreso
Ao Académico 2019-2020

2,395

Estudiantes

|

Extranjero
10%

Masculino

40% Femenino
60%

Dominicano
90%

Campus en el que

[ el

‘

. Sexo Origen
estudia 9
39%
()
34% 14%
9%
[ |
Grado Postgrado  Técnico FCEA FCl FCS FCSHA TEP
Superior
Nivel Facultad

PUCMM
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Matricula General PUCMM
Periodo 1-2019-2020

6,736

5,416

901 901
| —
Grado Postgrado Técnico Superior Técnico Medio Total
B Campus de Santiago (CSTI) [ Campus de Santo Domingo (CSD)

Fuente: Campus Solutions. Departamento de Tecnologias de la Informacion. Octubre 2020

Diciembre 2020
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Perfil de las Facultades
Ano Académico 2019-2020

Facultad de Ciencias
Sociales, Humanidades y
Artes (FCSHA)

70%

Mujer

Estudiantes

1 9 Programas
de grado

Profesores

Facultad de Ciencias e
Ingenieria (FCI)

2,033 77%

Estudiantes Hombre

2 7 9 8 Programas
de grado

Profesores

| Diciembre 2020

Facultad de Ciencias
Econémicas y
Administrativas (FCEA)

2,466

Estudiantes

187

91%

Hombre

6 Programas
Profesores de grado

Facultad de Ciencias de la
Salud (FCS)

71%

Mujer
Estudiantes

Programas
de grado
Profesores
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Perfil del Docente
Ao Académico 2019-2020

1,313

Docentes

Nivel académico del profesor Dedicacion a la docencia

83% Maestria y especialidad 23% Tiempo Completo

9% Licenciatura

0.3% Postdoctorado

7.7% Doctorado 7%

Tiempo Parcial

Sexo Campus

47%

O

Nivel en el que imparte docencia

86% 11%
Grado Postgrado

48% csD

2% Ambos Campus

50% csTI

Técnico
Medio

Técnico
Superior

PUCMM | 17
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Egresados
Afo Académico 2019-2020

2,236

Egresados

639, Grado

40% 60% 319, Postgrado

6% Programas Técnicos

Graduados por Facultad y Centro

34%
30%
FCEA FCl FCS FCSHA TEP

Leyenda Descripcion
FCEA Facultad Ciencias Econdémicas y Administrativas
FCl Facultad de Ciencias e Ingenieria
FCS Facultad de Ciencias de la Salud
FCSHA Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes
TEP  Centro de Tecnologia y Educaciéon Permanente

Diciembre 2020
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Egresados Totales de la PUCMM
Desde 1967 hasta 2020

52,614

Grado

20,157

Postgrado

89,304

Egresados

8,018

Centros
Especializados

8,915

Técnicos y Tecnodlogos

PUCMM | 19
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Acuerdos Nacionales e Internacionales

En el afio académico 2019-2020 se han realizado importantes gestiones en la consecucion de acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional, los cuales buscan fortalecer y expandir los beneficios
para estudiantes, profesores, investigadores y personal administrativo de la Universidad.

Acuerdos Nacionales

INVESTIGACION

CIENTIFICA E
INNOVACION 5’ INDRHI

ASOFER

|
~n

Pbro. Dr. Alfredo De la Cruz Baldera (Rector PUCMM y Presidente ADRU),
Ana Figueiredo (CEO de Altice Dominicana) y José Alejandro Aybar (Presidente de ADOU)

La Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM) es parte del acuerdo firmado con las
empresas de telecomunicaciones Altice Dominicana y Claro junto a la Asociacion Dominicana de

ACCESOA LA Universidades (ADOU) y la Asociacion Dominicana de Rectores de Universidades (ADRU), con el objetivo
CONECTIVIDAD proveer conectividad para estudiantes y docentes de las 51 universidades del pais como apoyo a las clases
en linea debido a la pandemia del COVID-19.

Pbro. Dr. Alfredo De la Cruz Baldera (Rector PUCMM y Presidente ADRU)
y Rogelio Viesca Arrache (CEO de Claro Dominicana).

20 | Diciembre 2020



Perfil de la Universidad 1

+
EXPANSION | NI C I A

DE LA OFERTA
ACADEMICA EDUCACION

La Pontificia Universidad Catoélica Madre y Maestra (PUCMM) e INICIA Educacion firmaron una alianza
estratégica para expandir la oferta de educacion técnico superior del Centro de Tecnologia y Educacion
Permanente (TEP).

PROGRAMAS
DE EXTENSION

Con el objetivo de realizar iniciativas de coordinacion intersectorial e identificar campos posibles para
acciones de extension, la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM) y la Fundacioén Pedro
Martinez firmaron un convenio de colaboracion.

PUCMM | 21
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Acuerdos Internacionales

]

SAINT MARY'S
W UNTIVERSITY SiNcE 1502

.
<
hin

= Investigacion
= Programas académicos
= Movilidad estudiantil

NYU

= Movilidad estudiantil

= |nvestigacion
= Programas académicos
= Movilidad estudiantil

AMERICA

= Programa de Cotutela de
Tesis de la Escuela de
Ciencias Aplicadas a la
Salud.

One University. One World. Yours.

o«Manitoba

~
E University

= Investigacion

FLORIDA
INTERNATIONAL
UNIVERSITY

= Investigacion
= Formacién Docentes

Universidad
de Cartagena

78 = Fundada en 1827

= Investigacion
= Programas académicos
= Movilidad estudiantil

= |nvestigacion
= Programas académicos
= Movilidad estudiantil

R § I T =

Pt
ﬁPALM BeacH ATLANTIC
u N 1 A\ E S

= Financiamiento de Proyectos

de Investigacion

Quisqueya

= |nvestigacion
= Programas académicos

= Investigacion

= Movilidad de estudiantes,
docentes y administrativos

= Pasantia Internacional

= Investigacion
= Programas académicos
= Movilidad estudiantil
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Acuerdos Internacionales

e
10010

FRIEDRICH-ALEXANDER
UNIVERSITAT

EEEEEE [ [ | ERLANGEN-NURNBERG
%E— I .
= Movilidad de estudiantes en = Investigacion = Investigacion
areas de Literaturay = Actualizacion del curriculo = Programas académicos
Lenguas. de la carrera de Enfermeria = Movilidad estudiantil

= Becas para estudiantes

B UCLouvain

BRUXELLES
= Programa de Maestria en = Programa de Doble = Proyectos de extension
EUROPA Psicologia Clinica Infantil y Titulacion vinculados a la academia

Adolescente

= |nvestigacion
= Proyectos

@ ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

— hosco. Erasmus+

= Pasantia sector del = Patrocinio de intercambio de = Financiamiento de
turismo y hoteleria estudiantes y profesores Investigacion
EU-LAC
Fundacion Internacional Unién Centre National de la Recherche
Europea, América Latina y el Scientifique (CNRS)
Caribe = Proyectos de Investigacion

= Creacion de Matriz de
Cooperacion Académica
Birregional
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ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

= Investigacion UNESCO = Investigacion
= Programas académicos = |nvestigacion = Desarrollo de plataforma de
entrenamiento virtual

Movilidad virtual con mas de 200 universidades

RED
SITARIA
MUTIS.
Consorcio Hemisférico Red Universitaria Mutis
Universitario

Asociacion de Universidades
Catodlicas de América Latina y el
Caribe

"-\V Organizacién
§ Universitaria

iy .
M. Interamericana
r
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Respondiendo a los nuevos desafios

La incidencia de la pandemia del COVID-19 en la operatividad de las Universidades ha provocado
cambios significativos en las estructuras propias de estos sistemas. Ante estas circunstancias tan
extraordinarias y la necesidad de mantener la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje se ha
requerido disefiar e implementar estrategias innovadoras que garanticen la sostenibilidad operacional y
otorguen un mayor grado de resiliencia al Sistema de Educacion Superior del pais.

Por consiguiente, la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM) como entidad impulsada
por el compromiso de proporcionar soluciones cientificas a los desafios que enfrenta la sociedad
dominicana y el mundo, ha implementado una serie de medidas que buscan dar apoyo a la Comunidad
Universitaria en medio del impacto global de la pandemia, se destacan las siguientes:

Plan de Comunicacion Institucional

La salud, el bienestar y la seguridad de la Familia Universitaria son una prioridad para la Universidad,
entre las acciones llevadas a cabo estan:

+ Comité de Emergencia por Coronavirus (COVID-19) designado por la Rectoria, el cual tiene
la misidn de comunicar y velar por la aplicacion de las medidas de prevencion ante el COVID-19,
emplear controles administrativos y mantener contacto con el Ministerio de Salud Publica,
MESCyT, OPS/OMS sobre avances e informaciones de interés para la Comunidad Universitaria.

* Portal Web Informativo COVID-19, en donde se presenta informacién actualizada para la
Comunidad Universitaria sobre las medidas preventivas para estudiantes, colaboradores
y docentes; Comunicados Oficiales de la Universidad; Publicaciones en las Redes y Mapa
Estadistico sobre la pandemia en Republica Dominicana.

26 | Diciembre 2020



Respondiendo a los Nuevos Desafios 2

e« Campafiade Sensibilizaciony Prevencion sobre COVID-19, el objetivo es mantener informado
a todos los miembros de la Universidad y al publico externo.

« Campana Home-Office, en el que se promovieron buenas practicas de teletrabajo y docencia en
linea, dirigida al personal administrativo y docentes.

e Elaboracion de los Protocolos de Atencién ante un potencial caso positivo de COVID-19
de estudiante, colaborador o docente, se disefiaron procedimientos acordes a los estdndares
internacionales y nacionales para garantizar un adecuado seguimiento e implementacion
de medidas de contingencia ante un posible caso positivo de COVID-19 en la Comunidad
Universitaria.

Transicion a la Modalidad Virtual de las clases

Como parte de las acciones para garantizar la calidad de las clases en linea se dispusieron una serie de
medidas administrativas encaminadas a la eficientizacién del proceso, a saber:

Fueron realizadas mas de 200 sesiones de capacitacion en el uso de la Plataforma Virtual de
Aprendizaje (PVA) a mas de 1,500 docentes pertenecientes a todas las Escuelas de la Univer-
sidad. Para asegurar una transicion a la virtualidad controlada, se ofrecié acompafiamiento a los
docentes en el proceso de virtualizacion de sus asignaturas.

Se dispuso de una Politica de Clases en Linea, la cual contempla el tipo de plataforma digital
a utilizar, las reglas generales de las clases en linea y las disposiciones éticas.

PUCMM | 27
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PUCMM Virtual

Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
Centro de Desarrollo Profesoral

e Se prepararon manuales y talleres digi-

Guia Pedagégica tales sobre el uso efectivo de las platafor-
para migrar a educacion a distancia mas tecnolégicas como Microsoft Teams y
apoyada en la tecnologia Moodle para los docentes y los estudiantes.

* Ademas, se elaboraron guias especializa-
das para las evaluaciones en linea.

28 | Diciembre 2020



Respondiendo a los Nuevos Desafios 2

PUCMM Virtual

Se amplié la capacidad de los servidores institucionales
para dar respuesta a la demanda de las clases a través de
Moodle.

Se integro6 el servicio externo CloudLabs, el cual pone
a disposicion de toda la Comunidad Universitaria a través
de la Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA) el acceso a
laboratorios virtuales en las areas de: Biologia, Matematica,
Quimica y Fisica.

Seintegraron en la PVA los recursos de McGraw-Hill, tales
como ALEKS y Connect, las cuales estan enlazadas con el
libro de calificacion de los cursos en la PVA.

Laplataformade MATLAB estadisponible en la PVA para el
desarrollo de ejercicios matematicos y estadisticos utilizando
este software especializado.

También, se integr6 a la PVA el sistema de videoconferen-
cias Microsoft Teams, permitiendo a los docentes generar
reuniones con sus alumnos de forma mas directa y eficiente.
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Estadisticas sobre la Plataforma Virtual
de Aprendizaje (PVA) de la PUCMM

4,870

cursos en linea en la PVA

59.46%
CsTI

Se han habilitado 4,870 cursos en linea a través de la Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA), de
los cuales un 40.53% corresponden al Campus de Santo Domingo (CSD) y un 59.46% al Campus de
Santiago (CSTI).

En el periodo actual (1-2020-2021) un total de 12,150
usuarios han accedido a la PVA para recibir clases
en linea, tomar evaluaciones y utilizar los recursos
didacticos de aprendizaje.

De la totalidad de usuarios activos, 10,941 son estudian-
tes y 1,209 docentes.
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Implementacion de la Metodologia
de enseinanza-aprendizaje Aula Invertida

Es un proyecto propuesto por el Rector, como parte de la respuesta institucional a la situacion que
enfrenta la educacion superior a consecuencia de la pandemia del COVID-19. Esta metodologia esta
orientada a garantizar el enfoque por competencias y el aprendizaje significativo, donde se procura que el
estudiante utilice el tiempo fuera del aula para aprender la teoria y conceptos de manera independiente,
y el tiempo dentro de las sesiones de clases para aplicar, analizar, evaluar y crear conocimientos.

El equipo conformado para llevar a cabo esta iniciativa esta compuesto por:

« Dr. Kiero Guerra - Vicerrector de Investigacion e Innovacion
 Dr.2Laura Lodeiro - Directora del Centro de Desarrollo Curricular

» Prof.2 Victoria Martinez - Directora del Centro de Desarrollo Profesoral
e Prof.2Jenny Acevedo - Directora Escuela de Educacién CSTI

e Prof.2 Ynmaculada Torres - Directora Escuela de Educaciéon CSD
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Metodologia de Aula Invertida

Dentro de sus principales ventajas se destacan

e Autonomiadel estudiante paraconocery comprender los conceptos mas relevantes.
 Aumenta lainteraccion entre estudiantes a través del aprendizaje colaborativo.

e Con las plataformas educativas online, los profesores pueden saber qué contenidos
han trabajado los alumnos, qué lecciones presentan mas dificultad, asi como
ayudarles a superar esas deficiencias en las sesiones sincrénicas de clases.

e El Aula Invertida favorece un aprendizaje individual, progresivo y al ritmo de cada
alumno.

e Aprendizaje activo como medio principal de aplicacion de la teoria.

» Metacognicion al finalizar las sesiones para que los estudiantes puedan reflexionar
sobre lo que aprendieron, por qué lo aprendieron y su utilidad.

» Retroalimentaciéon continua por parte del profesor al desempefio de los estudiantes.
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Laboratorio de Investigacion de Biologia Molecular
Dr. Salomén Jorge

El Laboratorio de Investigacion de Biologia Molecular Dr. Salom6n Jorge es un espacio de
investigacion en ciencia biomédica cuya mision es la busqueda cientifica de soluciones que permitan
hacer frente a las enfermedades infecciosas que desafian al pueblo dominicano.

El Centro de Investigacion también seré lugar para la formacion
de los futuros investigadores del pais. Para cumplir con lo
anterior, el laboratorio cuenta con cuartos de cultivos de nivel
de bioseguridad 2 y 3 para el cultivo de células eucariotas
y microorganismos de alta virulencia. Ademas, dispone de
equipos de Ultima generacion tecnoldgica como citometro de
flujo de 16 parametros, LUMINEX, microscopia éptica y de
epifluorescencia, RT-PCR, equipos para realizar electroforesis,
inmunodeteccion, interaccion de proteinas, entre otros.

El Laboratorio fue posible gracias a la donacion de la
Fundacion E. Ledn Jimenes y esta ubicado en el primer piso
del Edificio Juan XXIIl, Campus de Santiago. Su coordinador
es el Dr. Sergio Fabian Mosquera Restrepo.
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Proyecto eHospital.do

eHospital.do es una plataforma tecnoldgica que facilita el acceso a servicios de salud y atencion
psicologica via telefonica, chatbot o videollamada. La PUCMM, en colaboracién con la empresa Intellisys
Corp, pone a la disposicion de la familia universitaria este proyecto piloto de telesalud, el cual cuenta con
estrictos controles de calidad a fin de garantizar la excelencia, ofreciendo seguridad y confidencialidad
de los datos compartidos por los usuarios.

El proyecto esta conformado por un equipo de profesionales médicos y psicélogos altamente capacitados
con el proposito de orientar y atender a la poblacidon universitaria respecto a problemas de salud que
puedan afectar su bienestar sin la necesidad de trasladarse a un Centro Hospitalario.
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Aplicacion AYRE

Un equipo de investigadores del Laboratorio de Emociones, Salud y Ciberpsicologia de la PUCMM
disefaron la aplicacion de Ayuda para Regulaciéon Emocional (AYRE), dirigida a la poblacién dominicana
en el contexto de la pandemia por coronavirus (COVID-19). La aplicacién esta disponible de forma
gratuita en Google Play con el propésito de ayudar a los usuarios a relajarse desde casa y evitar la
sobrecarga del sistema sociosanitario.

AYRE incorpora elementos de Realidad Virtual (RV) para dispositivos méviles (Android), con la finalidad

de ofrecer diferentes herramientas de relajacion que favoreceran el logro de una mejor regulacion
emocional para el usuario. Las distintas formas de relajacion disponibles son: muscular progresiva,
respiracion diafragmatica y de atencién plena o mindfulness.
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Graduacion Virtual PUCMM

La PUCMM procurando que sus egresados vivan la experiencia del proceso de graduacién, aun con
la incidencia de la pandemia del COVID-19, celebré en formato virtual su «Sexagésima Novena
Graduacion del Campus de Santo Domingo (CSD)», transmitida a través del canal de YouTube
PUCMMTYV, el sdbado 3 de octubre de 2020.

» 423 graduados recibieron titulos de grado en un total de 30 carreras.

» 187 recibieron titulos de especialistas 0 magisteres, entre los que se encuentran la primera

promocién de la Maestria en Curriculo y Pedagogia del Nivel Inicial y de la Maestria en
Politicas Publicas.
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Apoyo Econémico a Estudiantes

Ante la situacidén provocada por el COVID-19, la Universidad mantiene su compromiso de proveer un
servicio pensando en la comunidad estudiantil ante las dificultades que los actuales momentos generan.
Las ayudas financieras que se han aplicado para los estudiantes de grado y postgrado inscritos para el
ciclo septiembre - diciembre de 2020, incluyen los siguientes descuentos:

25%

Del derecho de inscripcién a
estudiantes de recursos propios
del nivel de grado que no poseen

becas, financiamientos o algin

25%

Del primer pago de matricula
a estudiantes de postgrado que
no poseen ningun tipo de ayuda

financiera.

15%

Del primer pago de matricula
a estudiantes de postgrado que
son beneficiados con el
descuento del 10% de

tipo de ayuda financiera. egresados.

Otras acciones

Realizacion de Investigaciones

Eldoctor Zoilo Garcia en colaboracion con dos investigadores de
universidades espafiolas desarrollan la investigacion “Impacto
psicoldgico de la epidemia del COVID-19”, con el objetivo de
conocer las estrategias de pensamiento y regulacién emocional
que ayudarian en la posible aparicidén de trastornos emocionales
tras el confinamiento.

Los doctores Nelson Martinez, Evelyn Capellan y Raul
LAopez Fafias desarrollan la investigacion “Conocimientos,
actitudes y practicas sobre el nuevo coronavirus en
Republica Dominicana”.
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Fabricacion y donacion
de protectores faciales

Fueron fabricados y donados mas de 300 protec-
tores faciales al sector salud y otras instituciones
con el objetivo de contribuir a la prevencion del
contagio con COVID-19. En una primera fase
fueron donados protectores faciales a varios cen-
tros médicos, entre ellos el Hospital Doctor Félix
Maria Goico en Villa Consuelo, Hospital Taiwan
de Azua, el Centro Médico Dominico-Cubano,
Odontologia Dominicana (Odontodom) y a la
Policia Nacional. Estas mascarillas las fabrica
PUCMM en alianza con el Club Rotario de Santo
Domingo Mirador, utilizando impresoras 3D y
cortadora laser.

Otras acciones:
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La PUCMM sirviéo como un centro de acopio

Habilitacién de una nueva plataforma virtual
para el TEP

Taller intensivo de emprendimiento

Asistencia médica virtual

Desarrollo de protocolos sanitarios y las
acciones
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El compromiso con la Excelencia Académica es un trabajo dinamico e interdisciplinario en el que se
procura elevar constantemente los estandares de calidad institucional, garantizando un proceso de
formacion académica integral para el presente y el futuro. Esto es posible por el trabajo coordinado
entre las diversas instancias de la Universidad que van desde la Rectoria, la Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas; la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion; las Facultades
y los Decanatos.

Acreditacion

El proceso de acreditacion internacional de los programas académicos en la Pontificia Universidad
Catolica Madre y Maestra (PUCMM), responde al compromiso institucional de crear una cultura de calidad
acorde a las exigencias de los nuevos tiempos. En esta seccién se destacan los principales avances
en el proceso de acreditacion para la Carrera de Medicina con la Caribbean Accreditation Authority for
Education in Medicine and Other Health Professions (CAAM-HP) y para la Carrera de Ingenieria Civil con
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET).

Medicina

Desde la Facultad de Ciencias de la Salud y la Escuela de Medicina (CSTIy CSD) en coordinacion con
la Oficina de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad, se estan desarrollando una serie de proyectos y
actividades alineadas a fortalecer la calidad del programa, sus docentes, su infraestructura fisica y sus
procesos académicos-administrativos, entre los que se encuentran:

1. Implementacién de cambios en la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias de la
Salud y la Escuela de Medicina, la cual incluye:

+ Conformacion delaEscuelade Ciencias Aplicadas de la Salud, la que integra las carreras
de: Terapia Fisica, Nutricién y Dietética, Enfermeria y Obstetricia.

» Se establecieron las Coordinaciones de Ciclos para la Escuela de Medicina en CSTly
CSD con el objetivo de eficientizar los procedimientos académicos-administrativos y cumplir
con los lineamientos de acreditacion de la CAAM-HP.

e Se dispuso la creacion de la Unidad Técnico Asesora de Aseguramiento de la Calidad
(UTAC) en la Facultad de Ciencias de la Salud, esta instancia tendra a su cargo realizar
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Memoria 2019 - 2020

procesos de evaluacion y proponer proyectos de mejora que garanticen la calidad de los
programas académicos bajo la coordinacion de FCS. Ademas, esta oficina trabaja de la
mano con la Direccién de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad, en el seguimiento a los
procesos relacionados con la acreditacién internacional de la carrera de Medicina.

2. Protocolos y formularios concluidos para la implementacion del Programa de Mentoria,

Tutoria'y Seguimiento al Egresado de la Escuela de Medicina.

3. Implementaciéon del nuevo Sistema de Registro Digital y Seleccién de Rutas de Rotacién

paralos estudiantes del Internado.

4. Conclusién del 1. Informe de “Autoevaluaciéon de la Carrera de Medicina”, en el que se

realiz6 un estudio exhaustivo sobre la calidad académica del programa, instalaciones, unidades
de servicio, docentes, logistica del internado y egresados. Estos resultados permitiran disefar e
implementar las mejoras requeridas para el proceso de acreditacion internacional.

5. Puestaen linea de la nueva pagina web de Medicina en base a estandares internacionales

6. Continuaciéon de los trabajos del Comité de Admisiones de la Carrera de Medicina y
aprobacion de sus miembros por parte de la Vicerrectoria Académica.

7. Elaboracion del nuevo Catalogo de la Carrera de Medicina 2019-2020

8. Elaboracion y aprobacién del Manual de Bioseguridad de la Facultad de Ciencias de la
Salud (FCS), el cual incluye todos los procedimientos de Bioseguridad que deben seguir los
médicos internos en los hospitales y la ruta de notificacion via electrdnica en caso de accidentes.

9. Remodelacién de los espacios para los médicos internos en el Hospital Estrella Urefia de
Santiago
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Acto de entrega de placas a un total de 160 estudiantes de la carrera de Medicina de los campus de
Santiago (CSTI) y Santo Domingo (CSD), quienes iniciaran internado rotatorio en diferentes centros de
salud del pais.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Memoria 2019 - 2020

Disefio y elaboracion de los protocolos de atencion al COVID-19 para empleados adminis-
trativos, docentes y estudiantes.

Se realizaron levantamientos para medir la calidad de la docencia virtual e incluir mejoras
para el periodo académico 1-2020-2021. Este estudio conté con el apoyo del Centro de
Desarrollo Profesoral (CDP) y estuvo enfocado a estudiantes y docentes.

Se realizé un Taller Especializado en Simulacién Médica para mejorar las competencias de los
profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud en el area de Simulacion Clinica.

Avances en el Comité de Curriculo de la Escuela de Medicina:

» Sedispone de un sistema digital para el seguimiento alas Guias Didacticas y las Competencias
Especificas de las Asignaturas.

» Se designaron comunidades disciplinares y sus respectivos coordinadores para los periodos
académicos: 2-2019-2020; 3-2019-2020 y 1-2020-2021.

Actualizacion del Informe Estadistico PUCMM Medicina 2019-2020 con informaciones
referentes a: estudiantes, docentes, investigadores, proyectos de investigacion, personal
administrativo, entre otros.

La Fundacién Eduardo Ledn Jimenes realizé una donacién para la construccion del
Centro de Investigacion de Biologia Molecular “Dr. Salomoén Jorge”. Dicho centro serd un
moderno laboratorio de nivel 3 de bioseguridad con estandares internacionales para el estudio de
enfermedades infecciosas, principalmente aquellas que generan epidemias como el COVID-19.
En este centro se ofrecerd apoyo para la formacién de futuros investigadores en ciencias,
incluyendo programas doctorales.

Se han desarrollo unaserie de Webinars dirigido alos docentes y estudiantes de la Escuela
de Medicina sobre temas de interés en las areas de salud y acreditacién. Entre los Webinars
realizados se destacan:

e Acreditacion internacional del programa de medicina, un compromiso de todos, un beneficio
para todos. Conferencista: Dr. Alvaro Pérez (Puerto Rico).

+ ¢Como hacer efectivo el aprendizaje en la educacion virtual? Conferencista: Dr.2 Martha
Eugenia Garcia (Puerto Rico).
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17. Se firmaron acuerdos de colaboracion con los siguientes centros de salud:
» Hospital Salvador B. Gautier
* Centro de Diagnéstico y Medicina Avanzada (CEDIMAT)
* Pastoral de Salud
e Caritas Dominicana

* Clinica Union Médica del Norte: La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM) y la Clinica Unién Médica del Norte, firmaron un convenio de colaboracion, en el que
se establece un trabajo conjunto de ambas instituciones para el fomento de la investigacion
cientifica en el area de ciencias de la salud. Con esta alianza el centro de salud tendra por
nombre “Clinica Universitaria Union Médica”.
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Desde la Facultad de Ciencias e Ingenieria y las Escuelas de Ingenieria Civil y Ambiental (CSTly CSD),
se contintan desarrollando una serie de proyectos y actividades alineadas en fortalecer la calidad del
programa, sus docentes, sus recursos tecnoldgicos y sus laboratorios, entre los que se encuentran:

» Fortalecimiento disciplinar del personal docente a favor de la mejora continua de los procesos
de ensefianza-aprendizaje. Entre los talleres de capacitacion estan:

— Formacion profesoral sobre herramientas para la educacioén a distancia
— Uso de las TIC para el Analisis de Estructuras RFEM

— Taller OpenQuake

— Pix4Dmapper Essentials

* Integracién de la estrategia de Aprendizaje Basado en Proyectos en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura Presupuesto de Obras.

e Se realizaron levantamientos para medir la calidad de la docencia virtual e incluir mejoras
para el periodo académico 1-2020-2021.

* Se han disefiado 19 programas de asignaturas para el nuevo Plan de Estudios IC-4A.
* Integracién delaestrategiade Aulalnvertidaen las sesiones de clases de varias asignaturas.
» Adquisicion de softwares especializados para los laboratorios de Estructuras.

» Construccioén de las facilidades fisicas para la puesta en marcha del sismégrafo en el
Campus de Santiago, acorde a los lineamientos del Instituto Sismolégico Dominicano.

» Adquisicion de equipamiento e instrumentos para el laboratorio de Topografia CSTI.
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Desarrollo Docente

La formacion docente universitaria es un proceso estratégico de aseguramiento de la calidad que busca
garantizar la adquisicién constante de nuevos conocimientos y habilidades que le permitan al docente
ejercer su funcion de manera efectiva y proactiva en la Universidad. El docente es un agente social de
cambio que debe tener un impacto positivo en la vida de los estudiantes.

Por lo tanto, se requiere siempre de una preparacion continua en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que le aseguren a las Instituciones de Educacion Superior (IES) a través de sus docentes
poder entregar la calidad requerida en los niveles de planificacion de la ensefanza, la didactica y la
evaluacion, procurando siempre la incorporacién de nuevas herramientas de tecnologia educativa.
En ese sentido, el Centro de Desarrollo Profesoral de la PUCMM promueve, conjuntamente con las
Facultades, el desarrollo integral del profesorado a través de diferentes acciones y servicios, entre los
gue se destacan:

* Formacién Disciplinar del Docente
» Fortalecimiento Pedagdgico del Docente

* Investigacion e Innovacion Docente
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Formacion Disciplinar del Docente

En el periodo 2019-2020, unos 67 docentes estuvieron formandose a través del Programa de Formacién
Disciplinar del Centro de Desarrollo Profesoral, en diversas areas.

67

Docentes formé ndose

Areas de Formacién Docente

Derecho NG 7% 69%

Espariol N 15% Doctorados

Salud I 13%

Estudios del Caribe I 10%

Inglés -Lengua Extranjera I 7% L!!J 27%

Respons. Social y... I 4% Maestrias

Ingenieria Civil I 4%
Matemdticas Il 3%

Comunicacién 1l 3% 4% E U
Arquitectura y Arte Il 3% Especi(]“d(]des

Proyectos Il 3%

Alimentos B 1%

Nanociencias § 1% 73%

TC m 1% en PUCMM
Psicologia m 1%

27 %

en universidades
exfranjeras
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Fortalecimiento Pedagégico del Docente

En la Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra se desarrollan una serie de charlas, talleres y
publicaciones enfocados en promover el fortalecimiento pedagdgico de sus docentes. Dentro de las mas
destacadas estan:

« Jornada de Reflexion Educativa y de Informacidn Institucional: ofrece al profesorado cono-
cimientos sobre la filosofia institucional, los sensibiliza sobre la importancia de su accion educa-
tiva y propicia un ambiente de integracién de los docentes a la comunidad académica.

 Cuaderno de Pedagogia Universitaria: es una revista académica indexada de la Universidad
gue promueve la actividad investigadora en el ambito de la Educacién Superior. Con los distintos
articulos publicados se propone dar cuenta de procesos de ensefanza-aprendizaje llevados a
cabo dentro de las Facultades, y comunicar los avances teodricos y metodolégicos en el campo
de la educacion con el fin de promover la formacién permanente de los docentes universitarios.

» Diplomado en PedagogiaUniversitaria: es una actividad dirigida para todos los docentes contra-
tados recientemente con el fin de capacitarlos en el marco pedagégico que emerge del modelo
educativo de la Universidad, el cual se centra en el estudiante y en su proceso de aprendizaje,
atendiendo a todas las dimensiones de la persona, de forma que alcance la integracion de
conocimientos, destrezas, habilidades, valores y actitudes en todos los dmbitos de su vida.

« Talleres Especializados por Area: la Universidad invierte en la capacitacién continua de sus
docentes procurando su actualizacion constante en las diversas metodologias educativas, tales
como:

» Enfoque por competencias
— Aulainvertida
— Estudios de caso
— Aprendizaje basado en problemas
— Aprendizaje basado en proyectos
— Simulacién
— Educacion en linea

— Clases sincrénicas y asincronicas
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Investigacion e Innovacion Docente

Una de las estrategias que la Universidad utiliza para promover la investigacion e innovacion en la
academia es el Bono de Innovacion Educativa, el cual se otorga a proyectos docentes que buscan
mejorar la experiencia de ensefianza-aprendizaje. En el periodo 2019-2020, se otorgaron dos Bonos de
Innovacion Educativa de segundo nivel:

» Desarrollo de Competencias Blandas en la Asignatura Laboratorio de Topografia I, por Ana
Francheska de Jesus Mercado de la Escuela de Ingenieria Civil y Ambiental CSTI.

e Simulacion de un Brote para el Estudio de la Epidemiologia de Campo, por José Javier
Sanchez y Lilibette Alvino de la Escuela de Medicina CSTI.

Diseiio y Rediseio Curricular

El Centro de Desarrollo Curricular (CDC) es la instancia responsable en la PUCMM de acompanar a los
equipos académicos en los procesos de disefio y redisefio de los planes de estudio de las carreras de
la Universidad, asegurando su coherencia con la filosofia institucional, la consistencia pedagdgica y la
homogeneidad estructural.

Una de las bases de las carreras universitarias son sus planes de estudio, pues conforman la propuesta
de valor en educacion que se les ofrece a los estudiantes. En materia de disefio y redisefio curricular en
la PUCMM se obtuvieron los siguientes logros:

» Elaboracion y aprobacion de la Politica de Desarrollo Curricular PUCMM. Esta politica se
fundamenta en los principios y valores del humanismo cristiano, asi como en los Estatutos y el
Modelo Educativo de la Universidad.

e Aprobacién del redisefio de 16 nucleos de planes de estudio y elaboracion de 253
programas de asignatura, con un enfoque por competencias.

 Implementacion del nuevo plan de estudio por competencias de la carrera de Arquitectura.

* Aperturadel nuevo plan de estudios en Hospitalidad y Turismo con dos concentraciones:
Direccién Hotelera, asi como Gestion de Eventos y Reuniones.

 Se logré la doble titulacion con la Escuela de Negocios de Rennes en Francia para los
nuevos planes de estudio de los programas Direccion Empresarial, Marketing y Gestién
Financieray Auditoria.
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Nuevos Nucleos de Planes
de Estudio Aprobados

Facultad de Ciencias

Economicas y Administrativas

* Lic. en Direccion Empresarial, concentracion Negocios
Internacionales

* Lic. en Direccion Empresarial, concentracion Emprendimiento
» Lic. en Marketing, concentracion Inteligencia Estratégica
» Lic. en Marketing, concentracion Estrategia Digital

» Lic. en Gestion Financiera y Auditoria

Facultad de Ciencias e Ingenieria

* Ingenieria Telematica (pénsum 5A)

* Ingenieria en Ciencias de la Computacion (pénsum 1A)

Centro de Tecnologia y

Educacion Permanente (TEP)

» Técnico Superior (TS) en Microfinanzas (pénsum 2A)
* TS enAdm. de PYMES (pénsum 2A)

* TS en Enfermeria (2A)

* TS en Redes de Datos (pénsum 1A)

* TS en Artes Culinarias (pénsum 1A)

* TS en Gestion Social y Comunitaria (pénsum 1A)

* TS en Mercadeo (pénsum 2A)

» TS en Disefio Grafico (pénsum 2A)

» TS en Publicidad y Medios Digitales (pénsum 1A)
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Lideres en Investigacion 4

Centros y Programas
de Investigacion y Extension

La Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM), se destaca por su activo enfoque en
la investigacion, el cual forma parte de su misién institucional al “Buscar soluciones cientificas a los
desafios que enfrenta el pueblo dominicano y su entorno global, y formar profesionales lideres, dotados
de principios éticos, humanisticos y cristianos, necesarios para el desarrollo material y espiritual de la
sociedad, manteniendo el caracter de espacio abierto para la libre discusion de las ideas”. La Universidad
cuenta con la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion (VIl) para responder de forma efectiva a las
exigencias modernas que conlleva la investigacion como son las colaboraciones interinstitucionales
y la trascendencia positiva a la sociedad de los proyectos de investigacion que se trabajan desde la
academia.

En ese sentido, las actividades de investigacion y extension son impulsadas por centros especializados
que, con el apoyo econémico de la Universidad y otras fuentes de financiamiento externo, ejecutan
proyectos de gran impacto en la geografia nacional que posicionan a la Universidad en el plano
internacional. Las investigaciones cubren distintas areas de interés desde las Ciencias Sociales, Ciencias
Econdmicas, Ciencias Naturales & Ambientales, Nanotecnologia, Ingenieria y Tecnologia, Ciencias de
la Educacioén, Ciencias de la Salud, entre otros. A continuacién, se presentan los principales avances y
aportes realizados por las siguientes instancias de la Universidad:

* Centro de Estudios Caribefios

» Centro de Estudios Europeos

e Consorcio de Educacién Civica

» Centro Universitario de Estudios Politicos y Sociales (CUEPS)

* Programa de Investigaciones Silviculturales, Medio Ambiente y Cambio Climatico (PISACC)

* Unidad de Gestion del Agua (UGA)

» Centro de Excelencia para la Investigacion y Difusion de la Lectura y Escritura (CEDILE)

» Centro de Investigacion en Educacion y Desarrollo Humano (CIED-Humano)

» Laboratorio de Investigacion en Nanociencia (NRL)

» Direccién Académica de Responsabilidad Social Universitaria (DARSU)

» Centro Mipymes Innovacién - CSD

» Centro Mipymes - CSTI
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[ ] [ ] ~
Centro de Estudios Caribenos
Este centro se dedica a desarrollar investigaciones, publicaciones y eventos interdisciplinarios sobre la
Republica Dominicana en su entorno caribefio. lgualmente, busca desarrollar enlaces con los demas

paises de la region.

A continuacion, se presenta un resumen de sus actividades del afio académico 2019-2020:

Proyectos de investigacion a

@ Provectos  fo=y Duracion de Fondos nacionales > Grado de los investigadores
y £ 12.48 meses e internacionales @ San @ il

MECHUES doctorado

Publicaciones realizadas

: D 1 Articulo de Revista . :
g 3 Libros é Historia del Caribe D 1 Memoria f LTSI B2 Pees)

(2

Actividades formativas organizadas

@] 1 Diplomado R 13 Participantes

Actividades de extension / servicio directo a la comunidad

@ Actividades @ Docentes Estudiantes Beneficiados directos
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[
Centro de Estudios Europeos
Este Centro busca crear espacios para discusiones innovadoras e interdisciplinarias sobre Europa,
fomentar el entrenamiento de nuevas generaciones de expertos en estudios europeos, y establecer nuevas

oportunidades de colaboracion académica e interinstitucional sobre temas europeos en las Américas.

A continuacion, se presenta un resumen de sus actividades del ano académico 2019-2020:

Proyectos de investigacion a

@ Proyecto +—n Duracion de Fondos > Grado del investigador
6-12 meses nacionales @
Con doctorado

Publicaciones realizadas

: D 1 Articulo Revue d’études
g 1 Libro é proudhoniennes (Francia)

Actividades formativas organizadas

| 4 Diplomados R 50-92 Participantes por actividad

Actividades de extension / servicio directo a la comunidad

@ Actividades @ Docentes @ Estudiantes Beneficiados directos
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Consorcio de Educacion Civica

El Consorcio de Educacién Civica naci6é en 1997, en el marco del Proyecto para el Apoyo de Iniciativas
Democraticas (PID-PUCMM-USAID).

Tiene como mision, “Promover y fortalecer la formacion ciudadana con los diferentes actores de la
comunidad educativa dominicana, a fin de contribuir a la constitucion de una sociedad democratica y
participativa que permita el ejercicio de una ciudadania responsable, a través de la educacion civica”.

A continuacién, se presenta un resumen de sus actividades del afio académico 2019-2020:

Publicaciones realizadas

f 25 Articulos de periédico

Actividades formativas organizadas

é 2 Charlas R 65 Participantes

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

@ Participante Rol: conferencista
Eventos L .
por actividad y participante

Nacional

Participante ) , Pais del
Evento . ﬁ Rol: conferencista
@ > @ por actividad evento

Internacional
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Centro Universitario de Estudios
Politicos y Sociales (CUEPS)

El CUEPS se dedica al estudio, investigacion y formulacién de propuestas en las areas sociales, politicas
e institucionales y, a través de los resultados de las investigaciones, contribuir al debate y a la formulacion
de politicas publicas orientadas a fortalecer la institucionalizacion, la democracia, el buen gobierno y el
bienestar social.

Desarrolla un Programa de Politicas Publicas y Ciudadania en el cual se han realizado estudios y
propuestas acerca de reformas institucionales, mejoramiento de politicas publicas, y reflexiones para la
consolidacion de la democracia. Cuenta con una coleccion de publicaciones, varias de ellas pioneras en
el pais. El CUEPS también se ha dedicado a los procesos de construccidn de una ciudadania critica, con
debate plural, capacitacion y asesorias para propiciar la institucionalizacion democratica.

A continuacion, se presenta un resumen de sus actividades del ano académico 2019-2020:

Proyectos de investigacion

@ Provecto -—h Duracion de Fondos
y HE 24 meses nacionales

Publicaciones realizadas

g 1 Libro 6 Articulos / 1 Articulo de prensa

Actividades formativas organizadas

000 > R 50 Participantes % Seminarios virtuales

1 Panel

Proyectos Gestionados

@ Convocatorias de becas @ Especializaciones y cursos
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Programa de Investigaciones Silviculturales,
Medio Ambiente y Cambio Climatico (PISACC)

El Programa de Investigaciones Silviculturales, Medio Ambiente y Cambio Climatico (PISACC), desarrolla
una serie de trabajos que abarcan desde la investigacion cientifica y la docencia. Se desempefia en
desarrollar normas precisas de actuacion e instrumentos técnicos, incluidos la modelacion matematica-
estadistica que faciliten la gestion de los recursos ambientales y forestales del pais y que, al mismo
tiempo, optimicen su uso y aprovechamiento integral. De esta forma, se busca aportar soluciones a las
problematicas ambientales y contribuir con la comunidad cientifica en la divulgacion de conocimientos y
publicaciones.

Otra variante importante en los programas de investigacion desarrollados desde PISACC es el estudio
de los aspectos relacionados con la produccién agricola nacional y el calentamiento global.

A continuacion, se presenta un resumen de sus actividades del afio académico 2019-2020:

Proyectos de investigacion a

da—h Duracion d Fon : )
@ Proyecto el ondos Grado del investigador
24 meses nacionales
Con doctorado

Publicaciones realizadas
. D 1 Articulo Revista
g 1 Libro é Madera y Bosques

Actividades formativas organizadas

f‘@ 1 Diplomado R 13 Participantes

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

. @) ;
F > @ Evento @ Participante ﬁ Rol: conferencista

Nacional
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Unidad de Gestion del Agua (UGA)

La Unidad de Gestion del Agua fue creada para establecer un programa de educacion, investigacion y
desarrollo enfocado en plantear soluciones a los principales problemas con los recursos hidricos de la
Republica Dominicana.

En adicion a estas funciones, la Unidad de Gestién del Agua se encarga de brindar asistencia técnica y
de acompafiamiento en el desarrollo de proyectos hidricos para el pais.

A continuacion, se presenta un resumen de sus actividades del afio académico 2019-2020:

Proyectos de investigacion a

Grado de los investigadores

@ Provectos d—h Duracion mas Fondos
y i) de 12 meses nacionales @ izl @ el

MECRUES doctorado

Actividades formativas organizadas

é 7 Conferencias > R 728 Participantes &,& 2 Talleres > R 42 Participantes
[:E"@ 1 Diplomado > R 30 Participantes

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

Participantes Rol: conferencista
Eventos L -
por actividad y participante

Nacional

Participante - Pais del
@ > @ vento por actividad GBI EDIC evento

Internacional
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Centro de Excelencia para la Investigacion
y Difusion de la Lectura y Escritura (CEDILE)

El propdsito del CEDILE consiste en promover la investigacion y la difusion de la lectura y la escritura,
asi como el desarrollo de estas competencias en todos los niveles del sistema educativo (primario,
secundario y universitario), a través de intervenciones dirigidas a profesores, estudiantes, directores,
técnicos, coordinadores, padres, madres y sociedad civil, teniendo en cuenta que la lectura y la escritura
constituyen, junto con los valores, el corazén de la educacion, pues son un derecho de todos y permiten
el ejercicio de una ciudadania responsable, participativa y critica.

A continuacion, se presenta un resumen de sus actividades del afio académico 2019-2020:

Proyectos de investigacion a

Sl A Car s Grado de los investigadores
Proyectos . .
de 12 meses internacionales Con maestrias

Publicaciones realizadas

D 2 Boletines 5 Articulos

Actividades formativas organizadas
é 7 Conferencias > R 477 Participantes @ 9 Talleres > R 177 Participantes
@] 1 Seminario > R 54 Participantes

Actividades de extension / servicio directo ala comunidad

@ Actividades (+107,560 ) Beneficiados directos
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Centro de Investigacion en Educacion
y Desarrollo Humano (CIEDHumano)

El CIED-Humano es un centro de investigacion, creado por la PUCMM en el afio 2004, con el objetivo de
promover la investigacion en las areas de educacion y desarrollo humano. Este centro busca, a través
de los resultados de su trabajo de investigacion-accion, contribuir al debate y formulacién de politicas
publicas orientadas a promover una educacion de calidad y un desarrollo humano sostenible y equitativo
para los dominicanos.

A continuacion, se presenta un resumen de sus actividades del afio académico 2019-2020:

Proyectos de investigacion a

TiEelT s Fondos Grado de los investigadores
Proyectos A0 112D e . I Con Con
nacionales maestrias doctorado

Actividades formativas organizadas

O. 10 Conferer}mas, charlas, > R 1,155 Participantes
ﬁ conversatorios y paneles

@ 92 Talleres > R 10,378 Participantes

E@ 1 Seminario virtual > R 573 Participantes

Actividades de extension / servicio directo ala comunidad

@ Actividades (4,982 ) Beneficiados directos
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Visita del Embajador de Israel al CIED-Humano

Conferencia “Liderar la escuela con sentido humano” en el marco
del encuentro anual de directores, orientadores y psicélogos de
centros educativos

Conferencia ¢ Son seguras nuestras escuelas?

Seminario Iberoamericano “Estrategias de Apoyo para la
Educacion Inclusiva”

Exposicion Fotogréafica “La Escuela Dominicana a través del Lente”
en el Centro Cultural Banreservas

Presentacion del Informe Semestral de Seguimiento y Monitoreo
Primer Semestre de 2019 de la Iniciativa Dominicana por una
Educacién de Calidad (IDEC)

Formacion en TIC para Acompafiantes del CIED-Humano
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Laboratorio de Investigacion en Nanociencia

El Laboratorio de Investigacion en Nanociencia (NRL) enfoca sus actividades en la sintesis de
nanomateriales de carbono, apuntando a aplicaciones cientificas de alto impacto. La Nanociencia (NC)
y la Nanotecnologia (NT) prometen proporcionar los mayores avances tecnoldgicos que se necesitan
para crear un mundo mas sostenible. En octubre de 2016, la PUCMM anunci6 la concesiéon de una
patente de invencion de alta tecnologia en el area de Nanociencia por la Oficina de Patentes y Marcas
de los Estados Unidos (USPTO), convirtiéndose asi en la primera institucion de educacion superior
nacional en lograr este hito en el area de investigacion.

A continuacion, se presenta un resumen de sus actividades del ano académico 2019-2020:

Proyectos de investigacion a

@ Provectos [ BEE T e Fondos nacionales Grado de los investigadores
y ] de 12-36 meses e internacionales @ Con doctorado

Publicaciones realizadas

1 Edicién especial 3 Articulos cientificos D 2 Articulos cientificos en proceso

Actividades formativas organizadas
’EQ] Formacién continua R 3 Participantes

Actividades de extension / servicio directo a la comunidad

Actividades @ Docentes @ Estudiantes

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

P > e

Nacional (o) :
ﬁ Rol: conferencista I I
@ > @ Eventos Paises del evento

Internacional
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PUCMM Investigacion 2019-2020:
+40 xy4 14 +40

Proyectos en curso Articulos cientificos Libros Publicados Investigadores
publicados (Asociados a los
programas y centros de
investigacion)

RD$129,400,000

Fondos nacionales e internacionales destinados para proyectos de investigacion en el afo académico
2019-2020.
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Direccion Académica de Responsabilidad
Social Universitaria (DARSU)

La misién de la DARSU es de “Impulsar la participacion de la comunidad universitaria al desarrollo de
iniciativas de indole social, priorizando la formacién de profesionales comprometidos a solucionar los
problemas que enfrenta el pueblo dominicano y su entorno global para una sociedad comprometida,
transparente, ética y responsable”.

A continuacién, se presenta un resumen de sus actividades del ano académico 2019-2020:

Actividades formativas organizadas

(@)
ﬁ 1 Conferencia > R 75 Participantes %31 Simposio > R 150 Participantes
i@ 1 Curso > R 65 Participantes

Actividades de extension / servicio directo a la comunidad

@ Proyecto @ Docentes Estudiantes

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

" o _ )
h > @ S Participantes E Rol: conferencista

por actividad y participante

Nacional

Participantes O R Pais del
@ > @ Eventos por actividad ﬁ Rol: participante TG

Internacional

Proyectos Gestionados

s
\tﬁh}/ “Santiago nos necesita”
/

E Sistematizacion de actividades relacionadas
é é é con la extensién universitaria
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Centro Mipymes Innovacion - CSD

El Centro Mipymes Innovacién Productiva de la Pontificia Universidad Cat6lica Madre y Maestra (PUCMM)
es un proyecto del Centro de Innovacion Social y Desarrollo Empresarial, para ofrecer apoyo integral
a las micro, pequenas y medianas empresas (Mipymes). Este Centro opera bajo una alianza publica-
privada-académica, promovida por el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM) a través de
su Viceministerio de Fomento a las Mipymes. Ofrece los siguientes servicios: Asesoria empresarial
(comunicacion Visual y Mercadeo, Innovacion Organizacional, Disefio de Productos e Ingenieria),
Capacitacién y Vinculacion.

A continuacion, se presenta un resumen de sus actividades del ano académico 2019-2020:

Publicaciones realizadas

g 3 Ntmeros de la nueva revista jAVANZANDO!

Actividades formativas organizadas

@ Diplomado en Gerencia de Mercadeo @ Formacion en consultoria para el equipo de asesores

@ Programa Ejecutivo de Innovacion @ Capacitaciones

Actividades de extension / servicio directo ala comunidad

Asesorias empresariales Vinculaciones realizadas
Personas capacitadas Cantidad de clientes atendidos
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Centro Mipymes CSTI

El Centro Mipymes CSTI es un programa de apoyo integral para el desarrollo econémico y la sostenibilidad
de las Mipymes. Este Centro opera bajo una alianza publica-privada-académica, promovida por el
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM) a través de su Viceministerio de Fomento a las
Mipymes.

A continuacién, se presenta un resumen de sus actividades del ano académico 2019-2020:

Actividades formativas organizadas

@ Capacitaciones

Actividades de extension / servicio directo a la comunidad

(o) .
ﬁ 3 Conferencias, paneles > R 139 Participantes

@ 62 Talleres > R 2,712 Participantes
q@ 1 Curso > R 77 Participantes

Actividades de extension / servicio directo ala comunidad

One Village, One > Beneficiados D'HOPE Experiencias > (- Beneficiados:
Product (OVOP ﬁ :| 10 empresas Vivenciales = microempresas

Plan Piloto de CelpeEliEEnes sl Beneficiados:

- — || 21 procesos de Produccion
Empre;arlahdad > E@g Egresadas Mas Limpia (P+L) en la > % 27 hoteles
Femenina o 10 restaurantes
provincia de Pedernales

Programa Nacional de Empresarialidad > Beneficiados:

Femenina Zona Fronteriza 720 empresas
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Innovaciones para la Gestion
Académica-Administrativa

La Universidad mantiene un constante proceso de innovacion, a través del cual se procura la optimizacion
de los recursos, disefiando e implementando sistemas innovadores que garanticen la calidad de los
procesos Yy los servicios que presta a la sociedad. En este sentido, en el periodo que se reporta se
realizaron nuevas mejoras para eficientizar la gestion académica y administrativa.

Implementacion de

e Adquisiciéon e implementacion de la Plataforma de Bitrix24 como medio para la gestién de
oficina, comunicacioén y proyectos, logrando la automatizacion de procesos internos y de servicio
que han beneficiado a los miembros de la comunidad universitaria. Algunos de los procesos que
pueden realizarse totalmente en linea son:

e Formularios de servicios a estudiantes y

docentes:
— Académicos
Solicitudes de servicios
— Financieros atendidas en Bitrix 24

— Tecnoldgicos Servicios
[D I -
tecnoldgicos

L

— Otros

e Formulario de vacaciones
Servicios

académicos
e Solicitud de fondos de viaticos nacionales

» Transporte intercampus

Servicios financieros

* Acuerdos de pago y acuerdos de pago

 Relaciones Internacionales
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Plataformas Digitales
para la Enseianza
y el Aprendizaje

Los nuevos retos conceden la oportunidad de reinventarse, y dada las circunstancias impuestas por
la pandemia del COVID-19, la Institucion ha trabajado en la migracion hacia una docencia totalmente
online. Para facilitar este proceso de ensefianza aprendizaje en linea se ha hecho uso masivo de varias
plataformas digitales puestas a disposicion de la Comunidad Universitaria.

Laboratorios Virtuales para la Docencia

Con el fin de eficientizar el proceso

16 Laboratorios de ensefianza-aprendizaje de labo-

i ratorios especializados se realiza-

virtuales ron varias acciones para la continui-
Hasta dad de la docencia en linea.

@ @ 30 En este sentido, se implementé

por primera vez en la Institucion la
- creacion de 12 maquinas virtuales
conexmn_es con el rol de Multipoint para dar
@ de usuarios acceso a los usuarios (docentes y

estudiantes) a las aplicaciones uti-
Especializados laboratorios.

Multisim Generales

lizadas para las practicas de los
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Recursos

virtuales

Integracion a la PVA de diversas
plataformas y recursos:

CloudLabs ¢ Aleks ¢« Connect
Matlab  Microsoft Teams
Bases de datos académicas del
Sistema de Bibliotecas

Uso de MAXQDAy ENVIVO

Para la sistematizacion de datos obtenidos

\\ durante las investigaciones realizadas por el

CEDILE y RedLEl

Evaluacion Profesoral (EP)

Implementacién de la Evaluacion
Profesoral en Campus Solutions
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Novedades en Postgrado

En el area de Postgrado se adaptaron a la modalidad virtual 4 planes de estudios y sus concentraciones,

que seran lanzados a través del convenio con Academic Partnerships.

Maestria en Gestién Financiera Maestria en Administraciéon de Negocios

e Concentracién Costos » Concentracidén Analitica de Negocios

» Concentracion Gestion Bancaria . Concentracién Emprendimiento

« Concentracion Impuestos » _
* Concentracion Estrategia

Maestria en Gestion de Sistemas « Concentracion Habilidades Directivas
y Servicios de Salud
» Concentracion Negocios Internacionales

Maestria en Gestion y Liderazgo
Educativo « Concentracion Operaciones
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Nueva Identidad del TEP
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Novedades de Espacios Fisicos

Adecuaciones de Areas Académicas y Administrativas

Asi como la docencia y la administracion evolucionan, de igual modo los espacios deben poder adaptarse
a las nuevas necesidades que demandan los nuevos tiempos. En el periodo 2019-2020 se realizaron los
siguientes cambios:

Inauguracion de
2 Salas de Lactancia

Se inauguraron dos salas de lactancia en
ambos Campus (CSTI/CSD) para las es-
tudiantes, colaboradoras y visitantes. Estos
espacios estan equipados con 5 médulos,
sillones, otomanes, mesas de apoyo y una
cocina.

Inauguracion Sala
de Esparcimiento
para Estudiantes

Esunespacio disefiado parael descanso
y esparcimiento de los estudiantes. Esta
ubicada en la segunda planta del edificio
Centro de Estudiantes del Campus de
Santiago (CSTI).
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Inauguracion de la Camara de Gesell

Es un espacio disefiado para el entrenamiento en procesos de evaluacion, diagnéstico e intervencion
en las diferentes areas de la Psicologia.

Este consiste en una habitacion habilitada para la observacion con personas, con dos ambientes
separados mediante un vidrio de vision unilateral, con un equipo de audio, y proximamente de video,
gue permitira la grabacion de las diferentes intervenciones.

Implementacion de un Sistema de Ahorro Energético

En la busqueda de soluciones inteligentes para el ahorro del consumo de energia eléctrica, la PUCMM,
Korea Electric Power Corporation (KEPCO) y ESD Engineering & Service han implementado el sistema
K-SEMS, con el propésito de obtener al menos 9% de ahorro energético anual a través del analisis
sistemético de datos de medicion.

Este proyecto piloto sera implementado en las instalaciones de la PUCMM en el Campus de Santo
Domingo, en los edificios Padre José Luis Aleman, B-1 y el Edificio Sede de las Facultades de Ciencias
de la Salud y Ciencias e Ingenieria.
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Novedades de Espacios Fisicos

Inauguracion del Laboratorio de Eficiencia Energética
y Energias Renovables

Este laboratorio cuenta con cuatro médulos experimentales a escala real y un sistema fotovoltaico,
siendo el primero en el pais con estas caracteristicas.

Ademas, cuenta con una serie de sensores en cada uno de los médulos para medir diferentes variables:
consumos de energia, temperatura ambiente, humedad relativa, CO2, iluminacién, temperatura
superficial, flujo de calor y velocidad del aire.

Esta infraestructura servira para llevar a cabo investigaciones sobre el comportamiento térmico y luminico
real de sistemas de fachadas, y estudiar la mejora de la eficiencia en sistemas de aire acondicionado,
cuya energia es suplida por paneles fotovoltaicos.

Ademas, servira paradar servicio aempresas del sector delaconstruccion, parafines de caracterizar
térmicamente sus materiales o sistemas constructivos, asi como para que estudiantes de grado vy
postgrado puedan desarrollar sus trabajos de investigacion.

Este laboratorio es resultado de dos proyectos de investigacion cientifica que se encuentran en
su fase de cierre y fueron realizados con el apoyo de dos importantes fondos de investigacién. Uno

de ellos con el MESCyT a través del Fondo Nacional de Investigacion y Desarrollo Cientifico
y Tecnoldgico (FONDOCYyT), y el segundo con ERANet-LAC (Network of the European Union,
Latin America and the Caribbean Countries on Joint Innovation and Research Activities).
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Recursos Humanos - Beneficios

En la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM) la gestion del Talento Humano se
trabaja de forma activa, garantizando la viabilidad operacional y alineando de forma efectiva los objetivos
personales de sus colaboradores con los objetivos organizacionales de la Universidad.

La PUCMM invierte en la capacitacion continua del personal administrativo procurando su participacion
en diplomados, carreras, maestrias y simposios nacionales e internacionales que tengan un impacto
positivo en la gestién de la academia. Entre los eventos de formacién destacan:

e Carreras de Grado

* Maestrias en Gestion de Empresas, en las Concentraciones de Finanzas, Estrategia, Operaciones
y Habilidades Directivas

* Diplomados en Gestién de Proyectos

» Diplomados en Gestion Estratégica

» Diplomados en Desarrollo de Habilidades Gerenciales

* Simposios de Calidad

* Cursos del Instituto de Gestion y Liderazgo Universitario (IGLU)
e Capacitaciones por las Instituciones Gubernamentales

* Induccién a Seguridad, Salud y Ambiente
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Beneficios

En esta seccion se muestran algunas de las acciones y beneficios otorgados durante el periodo 2019-
2020:

Capacitacion

Coordinacién de la participaciéon de
40 empleados en actividades formativas
referentes a la labor que realizan en la institucion.

Curso taller de “Introduccion a la Norma ISO 9001:2015” . Auditor Interno ISO 19011:2018
Curso taller “Marketing Digital”

Curso de Excel Avanzado

Diplomado en “Neuroliderazgo y Equipos de Alto Desempefio”

Curso de Planeacién Estratégica

Curso de Gestion y Liderazgo Universitario (IGLU)

611

Empleados afiliados a la Cooperativa La Aurora

+RD$10,900,000

Otorgados en préstamos y servicios para los socios
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Logros académicos de nuestros colaboradores
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Apoyo a la
Formacion Integral

Para la PUCMM la preparacién de profesionales
comprometidos con el bienestar de la sociedad
es el resultado de una formacién integral. Como
institucion educativa de caracter catolico, la Uni-
versidad forma profesionales conscientes de su
responsabilidad como agentes de cambio, com-
petentes en su area del saber y éticamente com-
prometidos con el desarrollo humano, material y
espiritual de la sociedad.

Por consiguiente, la Universidad considera fun-
damental que el desarrollo de sus estudiantes
sea posible integrando de forma armoénica y co-
herente todas las dimensiones del ser humano
(ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicati-
va, estética, corporal y sociopolitica).

En ese sentido, la PUCMM cuenta con diver-
sas instancias que van desde el Decanato de
Estudiantes, la Pastoral Universitaria, el Siste-
ma de Bibliotecas hasta la Oficina de Asistencia
Econdmica, con el objetivo de proporcionar una
experiencia favorable en la integracion de los
estudiantes a la vida universitaria.
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Servicios estudiantiles

Orientacion

El Departamento de Orientacion ofrece a los estudiantes un espacio abierto para el desarrollo personal,
social, académico y vocacional con sesiones especializadas de orientacion y psicologia preventiva y de
acompafiamiento continuo.

Através del departamento se ofrecen servicios de consejeria individual, grupal, de ubicacién, de evalua-
cion, de seguimiento al estudiante, de investigacion, evaluaciones psicométricas, talleres de crecimiento
personal, charlas formativas, programa de recuperacion académica, coordinacion de programa de Es-
tudiantes Guia y la Ambientacion Universitaria. Durante el ano académico 2019-2020 se ofrecieron
los siguientes apoyos:

e Taller: Procesos Académicos Claves

* Workshop Online para la Gestion

del Estrés Universitario a través del Fueron realizadas mas de 1,900
Mindfulness asesorias individuales a estudiantes
en el ambito académico, profesional y
+ Taller: Administracion Efectiva del Tiempo personal.

* Programa Plan de Vida y Carrera

» Taller: Amor y Sexualidad
Se llevaron a cabo mas de 70
« Taller: ¢ Cémo Tomar Examenes? actividades de crecicimiento personal.

e Webinar: Préacticas del buen trato en la
familia actual

» Charla: Aspectos Importantes para tu
Insercion Laboral Més de 400 pruebas psicométricas

fueron aplicadas.
*  Webinar: Manejo Emocional, Individual y

Familiar en Distanciamiento Social
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Grupos artisticos

El Departamento de Arte y Cultura de la PUCMM
lleva a cabo la coordinacion de los grupos artisticos
universitarios en ambos campus, asi como también
las actividades que promueven la recreacion y
exhibicion del arte en su maxima expresion.

Grupos artisticos PUCMM:

Tuna Universitaria
Grupos de Baile
Coral Universitaria
Grupo de Teatro
Grupo Coral (CSD)
Grupo Melody (CSTI)
Danza contemporanea

Grupo de Jazz
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y culturales

Algunas de las actividades
llevadas a cabo este 2019-2020

Espectaculo de baile
“Trépico”

“Primera Feria Artesanal
y de Reciclaje” en

conjunto con la Asociacion
de Artesanos con la
Cultura

Espectaculo navideiio
“Navidad en
Quisqueya”



Actividades deportivas

La actividad deportiva en la PUCMM es clave
para la formacion integral de los estudiantes,
promueve el balance entre la salud fisica y
mental; aportando al desarrollo de aptitudes
como el liderazgo, respeto y trabajo en equi-
po. El Departamento de Educacion Fisica de la
Universidad en sus dos Campus es la instancia
gue organiza las actividades deportivas, tanto
en el interior de la Universidad como a nivel na-
cional y en el exterior.

Durante este afio 2019-2020 fueron celebradas
competencias y actividades deportivas, como
los Juegos 57 Aniversario PUCMM y la Quin-
ta Temporada de la Liga de Tenis de Mesa
PUCMM. Asi como también actividades lleva-
das a cabo en el nuevo entorno virtual.

Apoyo a la Formacion Integral 7

Se llevaron a cabo sesiones en vivo y conver-
satorios con atletas egresados y otras persona-
lidades destacadas del deporte dominicano a
través de las plataformas de redes sociales.

2.% Lugar en la Copa

Universitaria Popular
E-Sports “NBA2K20”
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PUCMM reconoce a sus Estudiantes Meritorios
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Asistencia Economica

La Pontificia Universidad Catblica Madre y
Maestra (PUCMM) a través de la oficina de
Asistencia Econémica ofrece programas de
crédito educativo y asesoria financiera. La
Universidad busca que bachilleres con talen-
to tengan la posibilidad de realizar estudios
universitarios para una formacion profesio-
nal de excelencia que les permita convertirse
en profesionales exitosos para su propio de-
sarrollo y el de la sociedad en general.

Los estudiantes internacionales también dis-
ponen de programas especiales de asisten-
cia econdémica para extranjeros. La PUCMM
estd certificada y es elegible para partici-
par en el Programa Familiar de Préstamos
Federales Directos (William D. Ford), de los
Estados Unidos, que incluye los Préstamos
Directos Subsidiados, No Subsidiados, Plus
de los Padres y Plus a Nivel Graduado, para
estudiantes ciudadanos y residentes elegi-
bles de los Estados Unidos de Norteamérica.

Para el anho académico
2019-2020

Crédito Regular Mas de 900

y Crédito a la estudiantes
Excelencia beneficiados

Se graduaron en este
afio académico a
través de los
programas de
Préstamos Federales
Directos y Préstamos
Alternativos.

Mas de 20
egresados

Ademas del financiamiento de excelencia académica, la Universidad proporciona programas de asisten-
cia econémica como parte de su funcion social y que estan dirigidos a:

Promocion y

J)Jﬁ desarrollo del

Arte y la Cultura

Crecimiento y
formacion
profesional del
Desarrollo personal académico
y administrativo

del Deporte
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Formacion de sacerdotes,

religiosos, agentes de
pastoral y de laicos
comprometidos con la
difusion del humanismo
cristiano



Apoyo a la Formacion Integral 7

Asistencia Econédmica en Cifras

+RD130,241,000
y

+USS14,000

En inversion total para el Programa de Crédito Educativo
de la PUCMM durante el afio académico 2019-2020

El porcentaje promedio de estudiantes inscritos en la Universidad con algun tipo de Asistencia Economica
para el periodo 2019-2020 es de un 40% detallado a continuacion:

» La cartera de crédito educativo, manejada con los recursos de la Universidad y aportes de otras

entidades, logré cubrir en este afio académico a 988 estudiantes que cursan carreras de grado y
postgrado. Representando un 7% de la poblacion estudiantil.

» Las empresas financiadoras, a través de los programas de becas u otros tipos de programas,
continuaron apoyando a la educacion superior con un 16% de participacion.

* Los programas de financiamiento No Reembolsables de la PUCMM, destinados a contribuir a la
formacion del personal administrativo y académico, con un 16% de participacion.

* Los programas de financiamiento de los Estados Unidos, financi6é el 1% del total de estudiantes
inscritos en la Institucion.
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“Proveer informacion actualizada en diferentes soportes, seleccionada
objetivamente acorde con los programas académicos de la Institucién
para la docencia y la investigacion, ofreciendo servicios oportunos y
de calidad mediante una organizacion sistematica que facilite la for-
macion integral de la comunidad universitaria”.

Mision Sistema de Bibliotecas PUCMM

Recursos de Informacion del Sistema de Bibliotecas

La PUCMM en sus dos campus (Santiago y Santo Domingo) cuenta con un sistema de bibliotecas
conformado por cuatro unidades de informacion:

1. Biblioteca Central, CSTI
2. Biblioteca Rafael Herrera Cabral, CSD
3. Sala de Estudio e Investigacion de Postgrado-CSTI

4. Sala de Estudio e Investigacion de Postgrado-CSD

Sirviendo de recurso principal para el proceso de ensefianza-aprendizaje, investigacion y los programas
de estudio, el Sistema de Bibliotecas cuenta con potentes softwares actualizados. Este afio fueron
renovadas 9 bases de datos, entre ellas se destacan: ProQuest Academic Complete; ProQuest
Global; O’Reilly-Safari; EBSCO Host Multidisciplinaria; EBSCO Dentistry & Oral Sciences Source;
vLex Global; Digitalia; UNWTO eLibrary de la Organizacién Mundial del Turismo (OMT); y la OECD
iLibrary.
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Recursos de Informacion del Sistema de Bibliotecas
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e Se adquirieron mas de 980 titulos de libros y
mas de 90 revistas.
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Labor Pastoral

La labor pastoral es fundamental para la Universidad en el desarrollo integral de los estudiantes. Esta
misién es llevada a cabo desde las parroquias universitarias Nuestra Sefiora de la Anunciacion y
Santisima Trinidad localizadas en el Campus de Santiago y Campus de Santo Domingo. También desde
los departamentos de Estudios Teoldgicos y Humanidades.

Para impulsar estos servicios pastorales en los dos campus, desde las parroquias se realiza la celebracion
de misas, administracién de sacramentos, cursillos, catequesis, retiros, talleres, convivencias, entre
otras actividades eclesiasticas, de crecimiento y de servicio a la comunidad.

Ademas, se tiene el apoyo de los grupos estudiantiles, docentes y del personal administrativo que
trabajan con las parroquias realizando actividades de formacion, evangelizacion, liturgia, oracion y

acciones sociales.
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Entre las actividades organizadas por la Pastoral Juvenil Universitaria se destacan las siguientes:

XXII Seminario de Crecimiento Humano Profesional
“SUMAS: tus acciones impactan al colectivo”. Es un
espacio de conocimiento y motivacion que promueve ac-
titudes positivas ante los cambios que se presentan en el
ambito laboral y social, que aporten al desarrollo humano
y profesional. Se conté con la participacion de destaca-
dos conferencistas nacionales e internacionales.

Otras actividades realizadas:

« Campamento de Veteranos 2019, realizado en el Centro de Espiritualidad
FUNCREEMOS, en Bulla, Moncién, del 15 al 18 de agosto, con la participacion de
mas de 130 campistas.

Campamento para nifios de escasos recursos. Los dias 9, 10 y 11 de agosto
2019, con la participacidén de 75 nifios. Organizado por el grupo de catequesis de
la Pastoral Juvenil Universitaria.

Retiro de Adviento 2019, realizado con la finalidad de ensefarles a los estudiantes
en qué consiste el adviento, de tal forma que sean capaces de vivir la Navidad
cristiana. En esta ocasion se llevo a cabo el 23 y 24 de noviembre 2019 en
el Centro de Espiritualidad FUNCREEMOS, Moncién, donde participaron 110
estudiantes, entre participantes y coordinadores.

Complevivencia 2020, con la participacion de un grupo de 136 estudiantes y

coordinadores. Dicha actividad persigue orientar a los estudiantes universitarios
sobre el compromiso de cada cristiano para ser luz y servir en su comunidad

Campamento de Veteranos 2020 se llevd a cabo con la innovacion de
Campamento virtual en fecha del 23 al 30 de agosto de 2020.

Implementacion de la plataforma Zoom debido alaincidenciade lapandemia
del COVID-19 para realizar actividades de crecimiento como:

— Cursillo Pre-bautismal
Lectio Divina
Cenaculos
Celebraciones de la Palabra

Reuniones Pastoral Juvenil Universitaria
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Comunicacion

Actividades Digitales

Primera graduacion
virtual de la PUCMM,
con 900 personas
conectadas en vivo

12 Instagram LIVE con
autoridades académicas,
docentes y egresados de

la Institucién

35 publicaciones del
informativo semanal,
“PUCMM dia a dia”

893 actividades
publicadas en la
agenda del portal web

Atencion a 714 solicitudes
de servicios de prensa

Gestion de mas 300
publicaciones externas

Campaia Orgullo PUCMM:

miembros de la comunidad

Universitaria en puestos de
prominencia

B

17 nuevas paginas
en el portal web

11 capsulas
informativas sobre
diversos temas

36,208 solicitudes de

informacién atendida a
través de la linea de
atencion y 14,559 por los

medios virtuales

Integracion de Instagram y
Facebook a los canales de
la plataforma Zendesk

Realizacién de mas de
36,000 fotografias de

eventos

Publicacion de 979

noticias sobre PUCMM

Campafna Home Office:
buenas préacticas de
trabajo y estudios en casa

PUCMM
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Publicaciones y Produccion Editorial

Mas de 900 trabajos de editoriales equivalentes a
unos 5,500 artes creados y modificados

Libros

Una Realidad
Oblicua, de
Nikola Kiréon

Los Entresijos
del Viento, de Mons.
Freddy Breton

Quince Siglos de
Cristianismo, de
P. Manuel Maza

Letras
Hispanoamericanas,
de Manuel A. Ossers
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Catedra Inaugural Afio
Académico 2019-2020
Dinapoles Soto Bello

Estudios Caribefos
Dr. Carlos Dobal
Afo I,
Numero 1

Estudios Caribefios
Frank Moya Pons
Afo I,
NUumero 3

Catélogo de la
Carrera
de Medicina 2020

PUCMM Informa,
N.c 28,
Julio 2019

Reglamentos,
lineamientos,
manuales,
guias y formularios
institucionales
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Reconocimientos a la Institucion
y a la Comunidad Universitaria

La PUCMM se destaca cada afno a nivel nacional e internacional en diversos ambitos de la vida
académica, profesional y social. Los esfuerzos de la Comunidad Universitaria son una muestra de la
capacidad y excelencia que inspira a todos a seguir en la construccién de un legado transformador para
las generaciones futuras.

A continuacion, se detallan algunos de los reconocimientos recibidos como Institucién en el periodo
académico 2019-2020.

Reconocimientos a la PUCMM

Biblioteca de PUCMM entre las mejores de Latinoamérica

La Universidad obtuvo el PRIMER LUGAR dentro de las universidades del pais y la posicion 33

en el ranking de Bibliotecas Universitarias latinoamericanas periodo 2019-2020.
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Ministerio de Trabajo reconoce a
PUCMM por su plan de Seguridad y Salud

La Universidad recibi6 el reconocimiento a la “Excelencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo”, otorgado por el
Ministerio de Trabajo a través de la Direccion de Higiene
y Seguridad Industrial (DGHSI), por cumplir de forma
integra en la cultura organizacional el Reglamento 522-06,
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Fueron resaltadas
las iniciativas implementadas como institucion para el
COVID-19, en materia de prevencion, salud, y bienestar
de estudiantes y colaboradores.

1. Lugar Ranking Webometrics

Reconocida por tercer afio consecutivo

en el 1.* |ugar en ranking de calidad
entre las universidades dominicanas.

Webometrics 2020

1 Ranking Nacional
14 Ranking en el Caribe

Mide los indicadores de compromiso con la docencia, los resultados
de las investigaciones, el prestigio internacional percibido, los

vinculos con la comunidad, incluidos los sectores industriales y
econémico, en los cuales la PUCMM se destaca.

iJuntos formaremos la universidad que queremos!
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PUCMM es Inclusion

1. Lugar Ranking Revista Mercado
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iOrgullo PUCMM!

Pbro. Dr. Alfredo De la Cruz Baldera

Rector de la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
(PUCMM) fue electo como Vicepresidente de la Organizacion
Universitaria Interamericana (OUl) Region Caribe. A través
de esta plataforma se busca contribuir a la transformacion de
las Instituciones de Educacién Superior (IES) para responder
a sus contextos sociales y politicos, construyendo espacios
comunes de cooperacion.

Ademas, fue seleccionado como Presidente de la Asociacion
Dominicana de Rectores de Universidades (ADRU) para el
periodo 2019-2021.

Licda. Raquel Peia

Actual Vicepresidenta de la Republica Dominicana para el
periodo de gobierno 2020-2024. Anteriormente se desempend
como Vicerrectora de Administracion y Finanzas en la Univer-
sidad.
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iOrgullo PUCMM!

Dr.® lluminada Severino

La Dr.2 lluminada Severino fue nombrada Vicerrectora de
Administracion y Finanzas para el periodo 2020-2022. La
Vicerrectoria se encarga de la gestion financiera, asi como de
la coordinacion y supervision de las plataformas de servicios
e infraestructura para la eficiente operacion de la Universidad.

Dr.© Mercedes Carmen Capellan
de Lama

La Dr.2 Mercedes Carmen Capellan de Lama ha sido designada
como nueva presidenta de la Fundacion Madre y Maestra, Inc.
La Fundacion tiene como objetivo captar recursos econémicos
para ser destinados al sostenimiento y desarrollo de las
actividades docentes y administrativas de la Universidad, asi
como la vinculacién de los egresados a su alma mater como
agentes de participacion en el desarrollo institucional.
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iOrgullo PUCMM!

Cientificos de la PUCMM
como investigadores del ano

El Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCyT), reconaci6 a tres investigadores de
la PUCMM por sus aportes al desarrollo cientifico de la
Republica Dominicana.

El Dr. Fabrice Piazza fue galardonado por sus aportes al

desarrollo de la investigacion en la sintesis de materiales
de nanocarbono y sus propiedades fisicas con el premio
Gustavo Bernardo Rathe Medinacelli del MESCyT.

El Dr. Zoilo Garcia fue galardonado con el premio a la
Innovacién de Base Tecnolégica. Ademas, recibié un
reconocimiento como investigador titular de la Carrera
Nacional de Investigacion el Dr. Manuel Peralta, miembro
del cuerpo de investigadores de la PUCMM en el area de
Ciencias e Ingenieria.

Reconocimientos a Egresados PUCMM

El arquitecto y profesor Eric Batista recibié un reconocimiento por
la revista Forbes como uno de los 100 Arquitectos més creativos
de la regién de Centroamérica.

La Dr.2 Mu Kien Sang fue galardonada con el Premio Eugenio
Deschamps otorgado por Sociedad Cultural Alianza Cibaefa.
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iOrgullo PUCMM!

Reconocidos en asesoria empresarial
El Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes reconocié a Katherine Pascual como asesora

destacada del Centro Mipymes Innovacién Productiva del Campus de Santo Domingo y a Claribel
Ferreiras como asesora empresarial destacada del Centro Mypimes Campus Santiago.

Katherine Pascual Claribel Ferreiras

Obra escrita en homenaje a Milton Ray Guevara

La Escuela de Derecho de la Universidad en colaboracion
con el Instituto Dominicano de Derecho Constitucional
(IDDEC) rindieron homenaje al magistrado Milton Ray
Guevara, presidente del Tribunal Constitucional de la
Republica Dominicana colocando en circulacion la obra
literaria “La organizacién del poder para la libertad”. El
libro recoge colaboraciones tanto de la parte organica
de la Constitucion, la organizacion del poder, como de
la parte dogmatica y los derechos fundamentales. La
realizacién de esta obra ha sido con el fin de valorar la
trayectoria profesional del homenajeado como funcionario,
investigador, docente y juez constitucional.
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Reconocimientos a la PUCMM

PUCMM gana competencia
internacional Citylab CAR

Estudiantes de la Escuela de Arquitectura y Disefio (EAD)
y en representacion del Campus de Santo Domingo (CDS)
ganaron la competencia internacional Citylab CAR, en el
marco de «ERASMUS+ Engaging Students in Sustainable
Caribbean Cities» iniciativa de la Union Europea para el
desarrollo de ciudades sostenibles. El proyecto UPARK de la
PUCMM, esta enfocado en el espacio publico que circunda
a la Universidad Autbnoma de Santo Domingo (UASD), y
busca crear mejor accesibilidad y sostenibilidad del mismo.
El proyecto incentiva el uso del transporte publico, haciendo
ajustes en el sistemay la red de servicios que lo sostienen.

Escuela de Arquitectura y Diseio
ganadora en concurso de Interiorismo

Estudiantes de la Escuela de Arquitectura y
Disefio (EAD) del Campus de Santo Domingo
recibieron los premios de la mano de Bellaterra
Ceramicas en el Primer, Segundo y Tercer lugar
del Concurso de Interiorismo Bellaterra

Ganadores del concurso Pyhex Work

Egresados de la Escuela de Arquitectura y Disefo resultaron
ganadores en la “Pyhex Work Architecture and Interior Design
Competition”. El concurso estuvo enfocado en la presentacion
de espacios de coworking para esta firma de negocios, la cual
provee servicios a emprendedores, empresarios y zonas francas.

e Luis Sabater Musa, docente, primer lugar
e Silena Ledn, cuarto lugar

e Rosario Argomaniz, quinto lugar
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Medallistas en Deportes

Los atletas de la PUCMM obtuvieron:

e 10 medallas de oro
e 6 medallas de plata

e 7 medallas de bronce

En los Juegos Universitarios 2019, llevados a cabo por el Ministerio de Deportes y Recreacion

(MIDEREC) y el Ministerio de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT) en las disciplinas
de tenis de mesa, tenis de campo, judo, karate y taekwondo.
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Campus de Santiago
Autopista Duarte km 1%, Santiago, Republica Dominicana
T. 809 580 1962 « Fax: 809 582 4549

Campus de Santo Domingo
Av. Abraham Lincoln esqg. Av. Simén Bolivar, Santo Domingo, Republica Dominicana
T. 809 535 0111 « Fax: 809 534 7060



