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Presentación del Rector

Estimada Comunidad Universitaria:

La esperanza es el impulso que nos motiva a seguir adelante en tiempos extraordinarios y entregar lo 
mejor de nosotros en todo momento. Nos ayuda a reinviértanos, ser proactivos y construir nuevos senderos 
que nos permitan ser luz donde quiera que nos encontremos. 

El año 2020 ha sido uno de los más desafiantes que hemos vivido en nuestra Universidad y en el país, 
debido a los efectos de la pandemia del COVID-19 en los aspectos de salud, económicos y sociales. Como 
Institución académica y de servicio, hemos emprendido acciones para proteger a nuestra Comunidad 
Universitaria y garantizar la continuidad de las operaciones de manera virtual en la parte de docencia y 
administrativa.

En ese sentido, para este año académico 2019-2020, como Institución hemos trabajado arduamente 
en la calidad de las clases virtuales para nuestros estudiantes, con la capacitación a los docentes y la 
adquisición de recursos innovadores para la docencia; se ha implementado la metodología de Aula Invertida 
orientada a garantizar el enfoque por competencias y el aprendizaje significativo; hemos desarrollado, 
junto con la Fundación Eduardo León Jimenes, el Laboratorio de Investigación de Biología Molecular Dr. 
Salomón Jorge, enfocado en la investigación de enfermedades infecciosas; hemos lanzado el Proyecto 
ehospital.do para atención médica y psicológica a distancia; hemos celebrado nuestra primera graduación 
virtual; se ha desarrollado una nueva generación de postgrados en línea y hemos formalizado una alianza 
estratégica con Inicia Educación para expandir las ofertas de técnico superior, entre otras iniciativas de 
alto impacto para la academia. 

Esta Memoria 2019-2020 es la constancia del firme 
compromiso de la Pontificia Universidad Católica Madre 
y Maestra (PUCMM) y todas sus instancias en buscar 
soluciones científicas a los desafíos que enfrenta el pueblo 
dominicano y su entorno global, procurando ser luz en 
tiempos de incertidumbre. 

Mi agradecimiento especial a toda la familia Universitaria, 
estudiantes, docentes, vicerrectores, decanos, directores 
y colaboradores que, con su generosidad, dedicación 
y compromiso, hemos podido seguir transformando 
positivamente nuestra Universidad. 

Que el Señor nos acompañe y nos guíe siempre.

Pbro. Dr. Alfredo de la Cruz Baldera
Rector
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_________________________

Misión
Buscar soluciones científicas a los desafíos que enfrenta el pueblo dominicano y su entorno global, y 
formar profesionales líderes, dotados de principios éticos, humanísticos y cristianos, necesarios para el 
desarrollo material y espiritual de la sociedad, manteniendo el carácter de espacio abierto para la libre 
discusión de las ideas.

Visión
Ser una institución de educación superior apegada al humanismo cristiano, de referencia nacional y 
regional por la calidad y pertinencia de su quehacer y con programas acreditados internacionalmente. 

Campus de Santiago
Autopista Duarte km 1½, Santiago, República Dominicana

T. 809 580 1962 • Fax: 809 582 4549

Campus de Santo Domingo
Av. Abraham Lincoln esq. Av. Simón Bolívar, Santo Domingo, República Dominicana

T. 809 535 0111 • Fax: 809 534 7060



8    |    Diciembre 2020

Memoria 2019 - 20201

Plan Estratégico de 
Desarrollo Integral 
2016-2021

_________________________

Con el lema “Afianzar la Excelencia Académica e 
innovar continuamente para responder a los nue-
vos desafíos”, la Pontificia Universidad Católica 
Madre y Maestra continúa trabajando arduamente 
en el desarrollo de su Plan Estratégico de Desa- 
rrollo Integral 2016-2021 (PEDI), mediante una 
visión compartida institucional que ha permitido 
integrar de manera efectiva los esfuerzos de sus 
diversas instancias.

Ejes Estratégicos

1. Identidad Católica

2. Aprendizaje y Docencia de Calidad

3. Investigación e Innovación

4. Internacionalización

5. Comunicación

6. Sostenibilidad Financiera

7. Gestión Interna y de los Servicios

 
Entre los principales logros alcanzados con la 
ejecución del PEDI para el año académico 2019-
2020, se encuentran los siguientes:

• Implementación de la metodología de en-
señanza-aprendizaje Aula Invertida, es 
un proyecto propuesto por la Rectoría, 
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como parte de la respuesta institucional a 
la situación que enfrenta la educación su-
perior a consecuencia de la pandemia del 
COVID-19. Esta metodología está orien- 
tada a garantizar el enfoque por com-
petencias y el aprendizaje significativo, 
transformando las aulas virtuales en labo- 
ratorios de aprendizaje, de colaboración 
y de construcción en lugar de salones 
donde mayormente se da una transmisión 
de conocimiento.

• Suscripción de 15 nuevos convenios 
con universidades de Canadá, Estados 
Unidos, Europa y América Latina para 
facilitar la colaboración en materia de in-
vestigación, intercambio de estudiantes 
y docentes, aprendizaje colaborativo en 
línea, oferta de carreras con doble titu-
lación y realización de pasantías inter-
nacionales.

• El Centro de Tecnología y Educación 
Permanente TEP-PUCMM concretizó una 
alianza estratégica con la Fundación Inicia 
Educación, para impulsar los programas 
de técnico superior, cursos, formaciones 
para empresas y servicios de capacitación 
técnica, que aportarán al desarrollo de 
la competitividad en profesionales e 
instituciones del país.

• Transformación digital del proceso de 
internacionalización de la PUCMM para 
adecuarlo a la nueva realidad impues-
ta por el COVID-19. Como parte de este 
proceso, se crearon programas de mo-
vilidad virtual que permiten a los estu- 
diantes cursar asignaturas en más de 200 
universidades vinculadas a la PUCMM a 
través de convenios bilaterales y acuerdos 
con redes universitarias. Entre esas re-
des se destacan: la Organización de Uni-
versidades Católicas de América Latina 
(ODUCAL), Red Magallanes, Consorcio 
Hemisférico Universitario, Red MUTIS y 
la Organización Universitaria Interame- 
ricana.
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• Avances en el diseño e implementación 
de planes de estudios por competencias, 
tal como lo establece el Modelo Educativo 
de la Universidad.

• Elaboración de la Política de Desarrollo 
Curricular de la PUCMM, la cual fue tra-
bajada por el Centro de Desarrollo Curri- 
cular (CDC) y aprobada por el Conse-
jo Académico. El propósito de la política 
es regular y estandarizar los procesos 
vinculados con el diseño, rediseño, im-
plementación, evaluación y actualización 
de la oferta formativa por competencias 
de la PUCMM. 

• La capacitación del personal docente se 
ha reforzado en el desarrollo y evaluación 
de las competencias en los programas 
académicos, en especial para las áreas 
de salud e ingeniería. Además, se han 
capacitado en la aplicación efectiva de 
las principales herramientas tecnológicas 
para mejorar la experiencia de enseñanza-
aprendizaje en la modalidad virtual.

• Para este año académico se han invertido 
más de RD$12,000,000 en los procesos 
de formación docente para programas na-
cionales e internacionales en las áreas de 
maestrías y doctorados, procurando ele-
var la calidad académica de la Institución. 

• El proceso de Acreditación Internacional 
de la Carrera de Medicina y de Ingeniería 
Civil presenta avances notables que han 
permitido la implementación de mejoras 
en las áreas de infraestructura, gestión 
académica-administrativa, investigación, 
recursos tecnológicos, capacitación do-
cente y aseguramiento de la calidad.

• Elaboración del Reglamento Académico 
de Postgrado en Línea, aprobado por el 
Consejo Académico. Además, se colaboró 
con el Ministerio de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología (MESCyT), en la 
elaboración de la Guía para el Diseño y 
Actualización de Planes de Estudios a 
Distancia. 
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• Adaptación a la modalidad virtual de 
cinco planes de estudios de Postgrado 
que serán lanzados a través del convenio 
con Academic Partnerships. 

• Se integró el servicio externo CloudLabs, 
el cual pone a disposición de toda la 
comunidad universitaria a través de la 
Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA) 
el acceso a laboratorios virtuales en las 
áreas de Biología, Matemática, Química 
y Física. 

• Creación de la Oficina de Políticas Insti- 
tucionales, cuyo objetivo será sistematizar 
integralmente las políticas, reglamentos y 
procedimientos de la PUCMM y su acce-
so oportuno a la comunidad universitaria 
y otros grupos de interés.

• Se creó la unidad de Mercadeo Digital 
adscrita a Mercadeo Institucional, con el 
propósito de eficientizar las acciones de 
publicidad digital, hacer uso efectivo de 
los recursos internos de la Institución para 
la creación de campañas de captación 
de estudiantes en sus tres renglones: 
grado, postgrado y técnico superior; así 
como mantener la presencia digital de la 
marca PUCMM. 



12    |    Diciembre 2020

Memoria 2019 - 20201

Estadísticas
Institucionales

Oferta Académica
Año Académico 2019-2020 

3
Doctorados

8
Especialidades

81
Maestrías

37
Grado

8
Técnico 
Superior

137
Programas

Oferta Académica
Año Académico 2019-2020
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Nuevo Ingreso
Año Académico 2019-2020 

2,355
Estudiantes

CSD
48%

CSTI
52%

Campus en el que 
estudia

57%

34%

9%

Grado Postgrado Técnico
Superior

Femenino
60%

Masculino
40%

Dominicano
90%

Extranjero
10%

Sexo Origen

Nivel

19%
14%

18%

39%

9%

FCEA FCI FCS FCSHA TEP

Facultad

Nuevo ingreso
Año Académico 2019-2020
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Matrícula General PUCMM
Período 1-2019-2020

Fuente: Campus Solutions. Departamento de Tecnologías de la Información. Octubre 2020

Campus de Santiago (CSTI) Campus de Santo Domingo (CSD)
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Matrícula Estudiantil Extranjera de la PUCMM
Año Académico 2019-2020
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Perfil de las Facultades
Año Académico 2019-2020 

ESTOMATOLOGÍA

Estudiantes
2,033

Hombre

77% 

Profesores
279 Programas 

de grado8

Facultad de Ciencias e 
Ingeniería (FCI)

Estudiantes

1,873
Mujer

71% 

Profesores
155 Programas 

de grado4

Facultad de Ciencias de la 
Salud (FCS)

Estudiantes
3,257 Mujer

70% 

Profesores
561Programas 

de grado19

Facultad de Ciencias 
Sociales, Humanidades y 

Artes (FCSHA)

Estudiantes
2,466

Hombre
51% 

Profesores
187 Programas 

de grado6

Facultad de Ciencias  
Económicas y 

Administrativas (FCEA)

Perfil de las Facultades
Año Académico 2019-2020
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Perfil del Docente
Año Académico 2019-2020
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Egresados
Año Académico 2019-2020

Egresados
Año Académico 2019-2020 

Grado

Postgrado

Programas Técnicos

Graduados por Facultad/Centro

31%

6%

63%

60%40%

2,236 
Egresados

30%

16% 15%

34%

5%

FCEA FCI FCS FCSHA TEP

Leyenda Descripción

FCEA Facultad Ciencias Económicas y Administrativas

FCI Facultad de Ciencias e Ingeniería

FCS Facultad de Ciencias de la Salud

FCSHA Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes

TEP Centro de Tecnología y Educación Permanente

Graduados por Facultad y Centro
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Egresados Totales de la PUCMM
Desde 1967 hasta 2020

Egresados Totales de la PUCMM
Desde 1967 hasta 2020

Egresados
89,304 

52,614
Grado

20,157
Postgrado

8,018
Centros 

Especializados

8,515
Técnicos y Tecnólogos
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Acuerdos Nacionales e Internacionales
 
En el año académico 2019-2020 se han realizado importantes gestiones en la consecución de acuerdos 
interinstitucionales a nivel nacional e internacional, los cuales buscan fortalecer y expandir los beneficios 
para estudiantes, profesores, investigadores y personal administrativo de la Universidad. 

Acuerdos Nacionales

INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA E 
INNOVACIÓN

ACCESO A LA 
CONECTIVIDAD

Pbro. Dr. Alfredo De la Cruz Baldera (Rector PUCMM y Presidente ADRU), 
Ana Figueiredo (CEO de Altice Dominicana) y José Alejandro Aybar (Presidente de ADOU)

La Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) es parte del acuerdo firmado con las 
empresas de telecomunicaciones Altice Dominicana y Claro junto a la Asociación Dominicana de 
Universidades (ADOU) y la Asociación Dominicana de Rectores de Universidades (ADRU), con el objetivo 
proveer conectividad para estudiantes y docentes de las 51 universidades del país como apoyo a las clases 
en línea debido a la pandemia del COVID-19.

Pbro. Dr. Alfredo De la Cruz Baldera (Rector PUCMM y Presidente ADRU)
y Rogelio Viesca Arrache (CEO de Claro Dominicana).

 

 

Acuerdos Nacionales e Internacionales 

En el año académico 2019-2020 se han realizado importantes gestiones en la consecución 
de acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e internacional, los cuales buscan fortalecer 
y expandir los beneficios para estudiantes, profesores, investigadores y personal 
administrativo de la Universidad.   

 

 
 
 
 
 
 

                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            Acuerdos Nacionales 

INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA E 
INNOVACIÓN 

ACUERDOS 

ACUERDOS 

 ACCESO A LA 
CONECTIVIDAD 

La Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM) es parte del acuerdo firmado por la 
empresa de telecomunicaciones Altice 
Dominicana y Claro junto a la Asociación 
Dominicana de Universidades (ADOU) y la 
Asociación Dominicana de Rectores de 
Universidades (ADRU), con el objetivo proveer 
conectividad para estudiantes y docentes de las 51 
universidades del país como apoyo a las clases en 
línea debido a la pandemia del COVID-19.  

Pbro. Dr. Alfredo De la Cruz 
Baldera (Rector PUCMM / 
Presidente ADRU), Ana 
Figueiredo (CEO de Altice 
Dominicana) y José Alejandro 
Aybar (Presidente de ADOU) 

 

Pbro. Dr. Alfredo De la Cruz Baldera (Rector PUCMM / Presidente ADRU) y Rogelio Viesca Arrache (CEO de Claro Dominicana). 
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EXPANSIÓN 
DE LA OFERTA 

ACADÉMICA

La Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) e INICIA Educación firmaron una alianza 
estratégica para expandir la oferta de educación técnico superior del Centro de Tecnología y Educación 
Permanente (TEP).

PROGRAMAS 
DE EXTENSIÓN

Con el objetivo de realizar iniciativas de coordinación intersectorial e identificar campos posibles para 
acciones de extensión, la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) y la Fundación Pedro 
Martínez firmaron un convenio de colaboración.
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         Perfil de la Universidad  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUCMM | 11

         Acuerdos Internacionales 

AMÉRICA 

▪ Investigación 
▪ Programas académicos 
▪ Movilidad estudiantil 

▪ Investigación 
 

▪ Financiamiento de Proyectos 
de Investigación 

▪ Movilidad estudiantil ▪ Investigación 
▪ Formación Docentes 

▪ Investigación 
▪ Programas académicos 
 

▪ Investigación 
▪ Programas académicos 
▪ Movilidad estudiantil 

▪ Investigación 
▪ Programas académicos 
▪ Movilidad estudiantil 

▪ Investigación 
▪ Movilidad de estudiantes, 

docentes y administrativos 
▪ Pasantía Internacional 

▪ Programa de Co-tutela de 
Tesis de la Escuela de 
Ciencias Aplicadas a la 
Salud. 

▪ Investigación 
▪ Programas académicos 
▪ Movilidad estudiantil 

▪ Investigación 
▪ Programas académicos 
▪ Movilidad estudiantil 

Acuerdos Internacionales

Programa de Cotutela de
Tesis de la Escuela de 
Ciencias Aplicadas a la 
Salud.
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Acuerdos Internacionales
 

                                          Perfil de la Universidad  

  
 
 

EUROPA 

 

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 

▪ Movilidad de estudiantes en 
áreas de Literatura y 
Lenguas. 

▪ Investigación 
▪ Actualización del currículo 

de la carrera de Enfermería  
▪ Becas para estudiantes 

▪ Investigación 
▪ Programas académicos 
▪ Movilidad estudiantil 

▪ Programa de Doble 
Titulación  

▪ Programa de Maestría en 
Psicología Clínica Infantil y 
Adolescente  

▪ Proyectos de extensión 
vinculados a la academia 

▪ Investigación 
▪ Proyectos 

▪ Pasantía sector del 
turismo y hotelería  

▪ Patrocinio de intercambio de 
estudiantes y profesores 

▪ Financiamiento de 
Investigación 

Fundación Internacional Unión 
Europea, América Latina y el 
Caribe 
▪ Creación de Matriz de 

Cooperación Académica 
Birregional 
 

Centre National de la Recherche 
Scientifique (CNRS) 
▪ Creación de Matriz de Cooperación 

Académica Birregional 
 

         Acuerdos Internacionales 

 

                                          Perfil de la Universidad  

  
 
 

EUROPA 

 

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 

▪ Movilidad de estudiantes en 
áreas de Literatura y 
Lenguas. 

▪ Investigación 
▪ Actualización del currículo 

de la carrera de Enfermería  
▪ Becas para estudiantes 

▪ Investigación 
▪ Programas académicos 
▪ Movilidad estudiantil 

▪ Programa de Doble 
Titulación  

▪ Programa de Maestría en 
Psicología Clínica Infantil y 
Adolescente  

▪ Proyectos de extensión 
vinculados a la academia 

▪ Investigación 
▪ Proyectos 

▪ Pasantía sector del 
turismo y hotelería  

▪ Patrocinio de intercambio de 
estudiantes y profesores 

▪ Financiamiento de 
Investigación 

Fundación Internacional Unión 
Europea, América Latina y el 
Caribe 
▪ Creación de Matriz de 

Cooperación Académica 
Birregional 
 

Centre National de la Recherche 
Scientifique (CNRS) 
▪ Creación de Matriz de Cooperación 

Académica Birregional 
 

         Acuerdos Internacionales 

Proyectos de Investigación
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Movilidad virtual con más de 200 universidades 

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 

 

 ▪ Investigación 
▪ Programas académicos 
 

UNESCO 
▪ Investigación 

 

▪ Investigación 
▪ Desarrollo de plataforma de 

entrenamiento virtual 

Asociación de Universidades 
Católicas de América Latina y el 

Caribe 

Consorcio Hemisférico 
Universitario  

Red Universitaria Mutis  

Organización 
Universitaria 

Interamericana 

Red Universitaria Mutis
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Respondiendo a 
los Nuevos Desafíos
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Respondiendo a los nuevos desafíos
La incidencia de la pandemia del COVID-19 en la operatividad de las Universidades ha provocado 
cambios significativos en las estructuras propias de estos sistemas. Ante estas circunstancias tan 
extraordinarias y la necesidad de mantener la continuidad del proceso de enseñanza-aprendizaje se ha 
requerido diseñar e implementar estrategias innovadoras que garanticen la sostenibilidad operacional y 
otorguen un mayor grado de resiliencia al Sistema de Educación Superior del país.

Por consiguiente, la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) como entidad impulsada 
por el compromiso de proporcionar soluciones científicas a los desafíos que enfrenta la sociedad 
dominicana y el mundo, ha implementado una serie de medidas que buscan dar apoyo a la Comunidad 
Universitaria en medio del impacto global de la pandemia, se destacan las siguientes:

Plan de Comunicación Institucional
La salud, el bienestar y la seguridad de la Familia Universitaria son una prioridad para la Universidad, 
entre las acciones llevadas a cabo están:

• Comité de Emergencia por Coronavirus (COVID-19) designado por la Rectoría, el cual tiene 
la misión de comunicar y velar por la aplicación de las medidas de prevención ante el COVID-19, 
emplear controles administrativos y mantener contacto con el Ministerio de Salud Pública, 
MESCyT, OPS/OMS sobre avances e informaciones de interés para la Comunidad Universitaria.

• Portal Web Informativo COVID-19, en donde se presenta información actualizada para la 
Comunidad Universitaria sobre las medidas preventivas para estudiantes, colaboradores 
y docentes; Comunicados Oficiales de la Universidad; Publicaciones en las Redes y Mapa 
Estadístico sobre la pandemia en República Dominicana.
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• Campaña de Sensibilización y Prevención sobre COVID-19, el objetivo es mantener informado 
a todos los miembros de la Universidad y al público externo.

• Campaña Home-Office, en el que se promovieron buenas prácticas de teletrabajo y docencia en 
línea, dirigida al personal administrativo y docentes.

• Elaboración de los Protocolos de Atención ante un potencial caso positivo de COVID-19 
de estudiante, colaborador o docente, se diseñaron procedimientos acordes a los estándares 
internacionales y nacionales para garantizar un adecuado seguimiento e implementación 
de medidas de contingencia ante un posible caso positivo de COVID-19 en la Comunidad 
Universitaria.

Transición a la Modalidad Virtual de las clasess
Como parte de las acciones para garantizar la calidad de las clases en línea se dispusieron una serie de 
medidas administrativas encaminadas a la eficientización del proceso, a saber:

• Fueron realizadas más de 200 sesiones de capacitación en el uso de la Plataforma Virtual de 
Aprendizaje (PVA) a más de 1,500 docentes pertenecientes a todas las Escuelas de la Univer-
sidad. Para asegurar una transición a la virtualidad controlada, se ofreció acompañamiento a los 
docentes en el proceso de virtualización de sus asignaturas.

• Se dispuso de una Política de Clases en Línea, la cual contempla el tipo de plataforma digital 
a utilizar, las reglas generales de las clases en línea y las disposiciones éticas.
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• Se prepararon manuales y talleres digi-
tales sobre el uso efectivo de las platafor-
mas tecnológicas como Microsoft Teams y 
Moodle para los docentes y los estudiantes.

• Además, se elaboraron guías especializa-
das para las evaluaciones en línea.

PUCMM Virtual

Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra
Centro de Desarrollo Profesoral

Guía Pedagógica
para migrar a educación a distancia

apoyada en la tecnología
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Se amplió la capacidad de los servidores institucionales 
para dar respuesta a la demanda de las clases a través de 
Moodle.

Se integró el servicio externo CloudLabs, el cual pone 
a disposición de toda la Comunidad Universitaria a través 
de la Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA) el acceso a 
laboratorios virtuales en las áreas de: Biología, Matemática, 
Química y Física.

Se integraron en la PVA los recursos de McGraw-Hill, tales 
como ALEKS y Connect, las cuales están enlazadas con el 
libro de calificación de los cursos en la PVA.

La plataforma de MATLAB está disponible en la PVA para el 
desarrollo de ejercicios matemáticos y estadísticos utilizando 
este software especializado.

También, se integró a la PVA el sistema de videoconferen-
cias Microsoft Teams, permitiendo a los docentes generar 
reuniones con sus alumnos de forma más directa y eficiente.

PUCMM Virtual
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Estadísticas sobre la Plataforma Virtual 
de Aprendizaje (PVA) de la PUCMM

4,870
cursos en línea en la PVA

 
Se han habilitado 4,870 cursos en línea a través de la Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA), de 
los cuales un 40.53% corresponden al Campus de Santo Domingo (CSD) y un 59.46% al Campus de 
Santiago (CSTI).

 
En el período actual (1-2020-2021) un total de 12,150 
usuarios han accedido a la PVA para recibir clases 
en línea, tomar evaluaciones y utilizar los recursos 
didácticos de aprendizaje.

De la totalidad de usuarios activos, 10,941 son estudian-
tes y 1,209 docentes.
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Implementación de la Metodología 
de enseñanza-aprendizaje Aula Invertida
________________________________

Es un proyecto propuesto por el Rector, como parte de la respuesta institucional a la situación que 
enfrenta la educación superior a consecuencia de la pandemia del COVID-19. Esta metodología está 
orientada a garantizar el enfoque por competencias y el aprendizaje significativo, donde se procura que el 
estudiante utilice el tiempo fuera del aula para aprender la teoría y conceptos de manera independiente, 
y el tiempo dentro de las sesiones de clases para aplicar, analizar, evaluar y crear conocimientos.

El equipo conformado para llevar a cabo esta iniciativa está compuesto por:

• Dr. Kiero Guerra - Vicerrector de Investigación e Innovación

• Dr.a Laura Lodeiro - Directora del Centro de Desarrollo Curricular

• Prof.a Victoria Martínez - Directora del Centro de Desarrollo Profesoral

• Prof.a Jenny Acevedo - Directora Escuela de Educación CSTI

• Prof.a Ynmaculada Torres - Directora Escuela de Educación CSD
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Metodología de Aula Invertida

Dentro de sus principales ventajas se destacan

• Autonomía del estudiante para conocer y comprender los conceptos más relevantes.

• Aumenta la interacción entre estudiantes a través del aprendizaje colaborativo.

• Con las plataformas educativas online, los profesores pueden saber qué contenidos 
han trabajado los alumnos, qué lecciones presentan más dificultad, así como 
ayudarles a superar esas deficiencias en las sesiones sincrónicas de clases.

• El Aula Invertida favorece un aprendizaje individual, progresivo y al ritmo de cada 
alumno.

• Aprendizaje activo como medio principal de aplicación de la teoría.

• Metacognición al finalizar las sesiones para que los estudiantes puedan reflexionar 
sobre lo que aprendieron, por qué lo aprendieron y su utilidad.

• Retroalimentación continua por parte del profesor al desempeño de los estudiantes.
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Laboratorio de Investigación de Biología Molecular 
Dr. Salomón Jorge

El Laboratorio de Investigación de Biología Molecular Dr. Salomón Jorge es un espacio de 
investigación en ciencia biomédica cuya misión es la búsqueda científica de soluciones que permitan 
hacer frente a las enfermedades infecciosas que desafían al pueblo dominicano.

El Centro de Investigación también será lugar para la formación 
de los futuros investigadores del país. Para cumplir con lo 
anterior, el laboratorio cuenta con cuartos de cultivos de nivel 
de bioseguridad 2 y 3 para el cultivo de células eucariotas 
y microorganismos de alta virulencia. Además, dispone de 
equipos de última generación tecnológica como citómetro de 
flujo de 16 parámetros, LUMINEX, microscopía óptica y de 
epifluorescencia, RT-PCR, equipos para realizar electroforesis, 
inmunodetección, interacción de proteínas, entre otros.

El Laboratorio fue posible gracias a la donación de la 
Fundación E. León Jimenes y está ubicado en el primer piso 
del Edificio Juan XXIII, Campus de Santiago. Su coordinador 
es el Dr. Sergio Fabián Mosquera Restrepo.
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Proyecto eHospital.do

eHospital.do es una plataforma tecnológica que facilita el acceso a servicios de salud y atención 
psicológica vía telefónica, chatbot o videollamada. La PUCMM, en colaboración con la empresa Intellisys 
Corp, pone a la disposición de la familia universitaria este proyecto piloto de telesalud, el cual cuenta con 
estrictos controles de calidad a fin de garantizar la excelencia, ofreciendo seguridad y confidencialidad 
de los datos compartidos por los usuarios.

El proyecto está conformado por un equipo de profesionales médicos y psicólogos altamente capacitados 
con el propósito de orientar y atender a la población universitaria respecto a problemas de salud que 
puedan afectar su bienestar sin la necesidad de trasladarse a un Centro Hospitalario.



PUCMM    |    35

Respondiendo a los Nuevos Desafíos 2

Aplicación AYRE

Un equipo de investigadores del Laboratorio de Emociones, Salud y Ciberpsicología de la PUCMM 
diseñaron la aplicación de Ayuda para Regulación Emocional (AYRE), dirigida a la población dominicana 
en el contexto de la pandemia por coronavirus (COVID-19). La aplicación está disponible de forma 
gratuita en Google Play con el propósito de ayudar a los usuarios a relajarse desde casa y evitar la 
sobrecarga del sistema sociosanitario.

 AYRE incorpora elementos de Realidad Virtual (RV) para dispositivos móviles (Android), con la finalidad 
de ofrecer diferentes herramientas de relajación que favorecerán el logro de una mejor regulación 
emocional para el usuario. Las distintas formas de relajación disponibles son: muscular progresiva, 
respiración diafragmática y de atención plena o mindfulness.
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Graduación Virtual PUCMM

La PUCMM procurando que sus egresados vivan la experiencia del proceso de graduación, aun con 
la incidencia de la pandemia del COVID-19, celebró en formato virtual su «Sexagésima Novena 
Graduación del Campus de Santo Domingo (CSD)», transmitida a través del canal de YouTube 
PUCMMTV, el sábado 3 de octubre de 2020.

• 423 graduados recibieron títulos de grado en un total de 30 carreras.

• 187 recibieron títulos de especialistas o magísteres, entre los que se encuentran la primera 
promoción de la Maestría en Currículo y Pedagogía del Nivel Inicial y de la Maestría en 
Políticas Públicas.
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Apoyo Económico a Estudiantes
Ante la situación provocada por el COVID-19, la Universidad mantiene su compromiso de proveer un 
servicio pensando en la comunidad estudiantil ante las dificultades que los actuales momentos generan. 
Las ayudas financieras que se han aplicado para los estudiantes de grado y postgrado inscritos para el 
ciclo septiembre - diciembre de 2020, incluyen los siguientes descuentos:

Otras acciones

Realización de Investigaciones
________________________________

El doctor Zoilo García en colaboración con dos investigadores de 
universidades españolas desarrollan la investigación “Impacto 
psicológico de la epidemia del COVID-19”, con el objetivo de 
conocer las estrategias de pensamiento y regulación emocional 
que ayudarían en la posible aparición de trastornos emocionales 
tras el confinamiento.

Los doctores Nelson Martínez, Evelyn Capellán y Raúl 
López Fañas desarrollan la investigación “Conocimientos, 
actitudes y prácticas sobre el nuevo coronavirus en 
República Dominicana”.

25%
Del derecho de inscripción a 

estudiantes de recursos propios 
del nivel de grado que no poseen 
becas, financiamientos o algún 

tipo de ayuda financiera.

25%
Del primer pago de matrícula

a estudiantes de postgrado que 
no poseen ningún tipo de ayuda 

financiera.

15%
Del primer pago de matrícula

a estudiantes de postgrado que
son beneficiados con el 
descuento del 10% de

egresados.
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Fabricación y donación 
de protectores faciales

Fueron fabricados y donados más de 300 protec-
tores faciales al sector salud y otras instituciones 
con el objetivo de contribuir a la prevención del 
contagio con COVID-19. En una primera fase 
fueron donados protectores faciales a varios cen-
tros médicos, entre ellos el Hospital Doctor Félix 
María Goico en Villa Consuelo, Hospital Taiwán 
de Azua, el Centro Médico Domínico-Cubano, 
Odontología Dominicana (Odontodom) y a la 
Policía Nacional. Estas mascarillas las fabrica 
PUCMM en alianza con el Club Rotario de Santo 
Domingo Mirador, utilizando impresoras 3D y 
cortadora láser.

Otras acciones:
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La PUCMM sirvió como un centro de acopio 
para recibir alimentos donados por el gobierno 
dominicano para ser distribuidos a los más 
vulnerables.

Asistencia médica virtual a los integrantes 
de la comunidad universitaria por sospecha de 
infección por COVID-19.

Habilitación de una nueva plataforma virtual 
para el TEP, como parte de un proyecto de 
Educación Digital con la Cervecería Nacional 
Dominicana, que contiene recursos y actividades 
interactivos para fortalecer capacidades de más 
de 7,500 dueños de colmados y otras empresas 
de venta y distribución frente al COVID-19.

Taller intensivo de emprendimiento para 
empleados con ideas de negocio o con proyectos 
en fase inicial, utilizando la metodología IMESUN 
de la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT). Además de promover sus productos y 
servicios a la Comunidad Universitaria.

Desarrollo de protocolos sanitarios y las 
acciones de lugar para hacer frente a la 
pandemia del COVID-19 en las instalaciones 
de la PUCMM, promoviendo un clima laboral 
seguro para toda la Comunidad Universitaria.

Otras iniciativas en respuesta a la pandemia del COVID-19
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3

Compromiso con la 
Excelencia Académica
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El compromiso con la Excelencia Académica es un trabajo dinámico e interdisciplinario en el que se 
procura elevar constantemente los estándares de calidad institucional, garantizando un proceso de 
formación académica integral para el presente y el futuro. Esto es posible por el trabajo coordinado 
entre las diversas instancias de la Universidad que van desde la Rectoría, la Vicerrectoría Académica, la 
Vicerrectoría de Administración y Finanzas; la Vicerrectoría de Investigación e Innovación; las Facultades 
y los Decanatos.

Acreditación
El proceso de acreditación internacional de los programas académicos en la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra (PUCMM), responde al compromiso institucional de crear una cultura de calidad 
acorde a las exigencias de los nuevos tiempos. En esta sección se destacan los principales avances 
en el proceso de acreditación para la Carrera de Medicina con la Caribbean Accreditation Authority for 
Education in Medicine and Other Health Professions (CAAM-HP) y para la Carrera de Ingeniería Civil con 
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET).

Medicina

Desde la Facultad de Ciencias de la Salud y la Escuela de Medicina (CSTI y CSD) en coordinación con 
la Oficina de Planeamiento y Evaluación de la Calidad, se están desarrollando una serie de proyectos y 
actividades alineadas a fortalecer la calidad del programa, sus docentes, su infraestructura física y sus 
procesos académicos-administrativos, entre los que se encuentran:

1. Implementación de cambios en la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias de la 
Salud y la Escuela de Medicina, la cual incluye:

• Conformación de la Escuela de Ciencias Aplicadas de la Salud, la que integra las carreras 
de: Terapia Física, Nutrición y Dietética, Enfermería y Obstetricia.

• Se establecieron las Coordinaciones de Ciclos para la Escuela de Medicina en CSTI y 
CSD con el objetivo de eficientizar los procedimientos académicos-administrativos y cumplir 
con los lineamientos de acreditación de la CAAM-HP.

• Se dispuso la creación de la Unidad Técnico Asesora de Aseguramiento de la Calidad 
(UTAC) en la Facultad de Ciencias de la Salud, esta instancia tendrá a su cargo realizar 
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procesos de evaluación y proponer proyectos de mejora que garanticen la calidad de los 
programas académicos bajo la coordinación de FCS. Además, esta oficina trabaja de la 
mano con la Dirección de Planeamiento y Evaluación de la Calidad, en el seguimiento a los 
procesos relacionados con la acreditación internacional de la carrera de Medicina.

2. Protocolos y formularios concluidos para la implementación del Programa de Mentoría, 
Tutoría y Seguimiento al Egresado de la Escuela de Medicina.

3. Implementación del nuevo Sistema de Registro Digital y Selección de Rutas de Rotación 
para los estudiantes del Internado.

4. Conclusión del 1.er Informe de “Autoevaluación de la Carrera de Medicina”, en el que se 
realizó un estudio exhaustivo sobre la calidad académica del programa, instalaciones, unidades 
de servicio, docentes, logística del internado y egresados. Estos resultados permitirán diseñar e 
implementar las mejoras requeridas para el proceso de acreditación internacional.

5. Puesta en línea de la nueva página web de Medicina en base a estándares internacionales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Continuación de los trabajos del Comité de Admisiones de la Carrera de Medicina y 
aprobación de sus miembros por parte de la Vicerrectoría Académica.

7. Elaboración del nuevo Catálogo de la Carrera de Medicina 2019-2020

8. Elaboración y aprobación del Manual de Bioseguridad de la Facultad de Ciencias de la 
Salud (FCS), el cual incluye todos los procedimientos de Bioseguridad que deben seguir los 
médicos internos en los hospitales y la ruta de notificación vía electrónica en caso de accidentes.

9. Remodelación de los espacios para los médicos internos en el Hospital Estrella Ureña de 
Santiago
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Acto de entrega de placas a un total de 160 estudiantes de la carrera de Medicina de los campus de 
Santiago (CSTI) y Santo Domingo (CSD), quienes iniciarán internado rotatorio en diferentes centros de 
salud del país.
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10. Diseño y elaboración de los protocolos de atención al COVID-19 para empleados adminis-
trativos, docentes y estudiantes.

11. Se realizaron levantamientos para medir la calidad de la docencia virtual e incluir mejoras 
para el período académico 1-2020-2021. Este estudio contó con el apoyo del Centro de 
Desarrollo Profesoral (CDP) y estuvo enfocado a estudiantes y docentes.

12. Se realizó un Taller Especializado en Simulación Médica para mejorar las competencias de los 
profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud en el área de Simulación Clínica.

13. Avances en el Comité de Currículo de la Escuela de Medicina:

• Se dispone de un sistema digital para el seguimiento a las Guías Didácticas y las Competencias 
Específicas de las Asignaturas.

• Se designaron comunidades disciplinares y sus respectivos coordinadores para los períodos 
académicos: 2-2019-2020; 3-2019-2020 y 1-2020-2021.

14. Actualización del Informe Estadístico PUCMM Medicina 2019-2020 con informaciones 
referentes a: estudiantes, docentes, investigadores, proyectos de investigación, personal 
administrativo, entre otros.

15. La Fundación Eduardo León Jimenes realizó una donación para la construcción del 
Centro de Investigación de Biología Molecular “Dr. Salomón Jorge”. Dicho centro será un 
moderno laboratorio de nivel 3 de bioseguridad con estándares internacionales para el estudio de 
enfermedades infecciosas, principalmente aquellas que generan epidemias como el COVID-19. 
En este centro se ofrecerá apoyo para la formación de futuros investigadores en ciencias, 
incluyendo programas doctorales.

16. Se han desarrollo una serie de Webinars dirigido a los docentes y estudiantes de la Escuela 
de Medicina sobre temas de interés en las áreas de salud y acreditación. Entre los Webinars 
realizados se destacan:

• Acreditación internacional del programa de medicina, un compromiso de todos, un beneficio 
para todos. Conferencista: Dr. Álvaro Pérez (Puerto Rico).

• ¿Cómo hacer efectivo el aprendizaje en la educación virtual? Conferencista: Dr.a Martha 
Eugenia García (Puerto Rico).
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17. Se firmaron acuerdos de colaboración con los siguientes centros de salud:

• Hospital Salvador B. Gautier

• Centro de Diagnóstico y Medicina Avanzada (CEDIMAT)

• Pastoral de Salud

• Caritas Dominicana

• Clínica Unión Médica del Norte: La Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM) y la Clínica Unión Médica del Norte, firmaron un convenio de colaboración, en el que 
se establece un trabajo conjunto de ambas instituciones para el fomento de la investigación 
científica en el área de ciencias de la salud. Con esta alianza el centro de salud tendrá por 
nombre “Clínica Universitaria Unión Médica”.
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Ingeniería Civil
Desde la Facultad de Ciencias e Ingeniería y las Escuelas de Ingeniería Civil y Ambiental (CSTI y CSD), 
se continúan desarrollando una serie de proyectos y actividades alineadas en fortalecer la calidad del 
programa, sus docentes, sus recursos tecnológicos y sus laboratorios, entre los que se encuentran:

• Fortalecimiento disciplinar del personal docente a favor de la mejora continua de los procesos 
de enseñanza-aprendizaje. Entre los talleres de capacitación están:

 ― Formación profesoral sobre herramientas para la educación a distancia

 ― Uso de las TIC para el Análisis de Estructuras RFEM

 ― Taller OpenQuake

 ― Pix4Dmapper Essentials

• Integración de la estrategia de Aprendizaje Basado en Proyectos en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje de la asignatura Presupuesto de Obras.

• Se realizaron levantamientos para medir la calidad de la docencia virtual e incluir mejoras 
para el período académico 1-2020-2021.

• Se han diseñado 19 programas de asignaturas para el nuevo Plan de Estudios IC-4A.

• Integración de la estrategia de Aula Invertida en las sesiones de clases de varias asignaturas.

• Adquisición de softwares especializados para los laboratorios de Estructuras.

• Construcción de las facilidades físicas para la puesta en marcha del sismógrafo en el 
Campus de Santiago, acorde a los lineamientos del Instituto Sismológico Dominicano.

• Adquisición de equipamiento e instrumentos para el laboratorio de Topografía CSTI.
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Desarrollo Docente
___________________________

La formación docente universitaria es un proceso estratégico de aseguramiento de la calidad que busca 
garantizar la adquisición constante de nuevos conocimientos y habilidades que le permitan al docente 
ejercer su función de manera efectiva y proactiva en la Universidad. El docente es un agente social de 
cambio que debe tener un impacto positivo en la vida de los estudiantes.

Por lo tanto, se requiere siempre de una preparación continua en los procesos de enseñanza y 
aprendizaje que le aseguren a las Instituciones de Educación Superior (IES) a través de sus docentes 
poder entregar la calidad requerida en los niveles de planificación de la enseñanza, la didáctica y la 
evaluación, procurando siempre la incorporación de nuevas herramientas de tecnología educativa. 
En ese sentido, el Centro de Desarrollo Profesoral de la PUCMM promueve, conjuntamente con las 
Facultades, el desarrollo integral del profesorado a través de diferentes acciones y servicios, entre los 
que se destacan:

• Formación Disciplinar del Docente

• Fortalecimiento Pedagógico del Docente

• Investigación e Innovación Docente
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Formación Disciplinar del Docente
En el período 2019-2020, unos 67 docentes estuvieron formándose a través del Programa de Formación 
Disciplinar del Centro de Desarrollo Profesoral, en diversas áreas.

Doctorados

Docentes formándose

Maestrías

Especialidades

en universidades
extranjeras

en PUCMM

Derecho

Español

Salud

Estudios del Caribe

Inglés -Lengua Extranjera

Respons. Social y…

Ingeniería Civil

Matemáticas

Comunicación 

Arquitectura y Arte

Proyectos

Alimentos

Nanociencias

TIC

Psicología

         27%

    15%

         13%

       10%

     7%

        4%

        4%

       3%

       3%

       3%

       3%

   1%

   1%

   1%

   1%

Áreas de Formación Docente

Doctorados

Docentes formándose

Maestrías

Especialidades

en universidades
extranjeras

en PUCMM

Derecho

Español

Salud

Estudios del Caribe

Inglés -Lengua Extranjera

Respons. Social y…

Ingeniería Civil

Matemáticas

Comunicación 

Arquitectura y Arte

Proyectos

Alimentos

Nanociencias

TIC

Psicología

         27%

    15%

         13%

       10%

     7%

        4%

        4%

       3%

       3%

       3%

       3%

   1%

   1%

   1%

   1%

Áreas de Formación Docente
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Fortalecimiento Pedagógico del Docente
En la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra se desarrollan una serie de charlas, talleres y 
publicaciones enfocados en promover el fortalecimiento pedagógico de sus docentes. Dentro de las más 
destacadas están:

• Jornada de Reflexión Educativa y de Información Institucional: ofrece al profesorado cono-
cimientos sobre la filosofía institucional, los sensibiliza sobre la importancia de su acción educa-
tiva y propicia un ambiente de integración de los docentes a la comunidad académica.

• Cuaderno de Pedagogía Universitaria: es una revista académica indexada de la Universidad 
que promueve la actividad investigadora en el ámbito de la Educación Superior. Con los distintos 
artículos publicados se propone dar cuenta de procesos de enseñanza-aprendizaje llevados a 
cabo dentro de las Facultades, y comunicar los avances teóricos y metodológicos en el campo 
de la educación con el fin de promover la formación permanente de los docentes universitarios.

• Diplomado en Pedagogía Universitaria: es una actividad dirigida para todos los docentes contra- 
tados recientemente con el fin de capacitarlos en el marco pedagógico que emerge del modelo 
educativo de la Universidad, el cual se centra en el estudiante y en su proceso de aprendizaje, 
atendiendo a todas las dimensiones de la persona, de forma que alcance la integración de 
conocimientos, destrezas, habilidades, valores y actitudes en todos los ámbitos de su vida.

• Talleres Especializados por Área: la Universidad invierte en la capacitación continua de sus 
docentes procurando su actualización constante en las diversas metodologías educativas, tales 
como:

• Enfoque por competencias

 ― Aula invertida

 ― Estudios de caso

 ― Aprendizaje basado en problemas

 ― Aprendizaje basado en proyectos

 ― Simulación

 ― Educación en línea

 ― Clases sincrónicas y asincrónicas
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Investigación e Innovación Docente
Una de las estrategias que la Universidad utiliza para promover la investigación e innovación en la 
academia es el Bono de Innovación Educativa, el cual se otorga a proyectos docentes que buscan 
mejorar la experiencia de enseñanza-aprendizaje. En el período 2019-2020, se otorgaron dos Bonos de 
Innovación Educativa de segundo nivel:

• Desarrollo de Competencias Blandas en la Asignatura Laboratorio de Topografía I, por Ana 
Francheska de Jesús Mercado de la Escuela de Ingeniería Civil y Ambiental CSTI.

• Simulación de un Brote para el Estudio de la Epidemiología de Campo, por José Javier 
Sánchez y Lilibette Alvino de la Escuela de Medicina CSTI.

Diseño y Rediseño Curricular
El Centro de Desarrollo Curricular (CDC) es la instancia responsable en la PUCMM de acompañar a los 
equipos académicos en los procesos de diseño y rediseño de los planes de estudio de las carreras de 
la Universidad, asegurando su coherencia con la filosofía institucional, la consistencia pedagógica y la 
homogeneidad estructural.

Una de las bases de las carreras universitarias son sus planes de estudio, pues conforman la propuesta 
de valor en educación que se les ofrece a los estudiantes. En materia de diseño y rediseño curricular en 
la PUCMM se obtuvieron los siguientes logros:

• Elaboración y aprobación de la Política de Desarrollo Curricular PUCMM. Esta política se 
fundamenta en los principios y valores del humanismo cristiano, así como en los Estatutos y el 
Modelo Educativo de la Universidad.

• Aprobación del rediseño de 16 núcleos de planes de estudio y elaboración de 253 
programas de asignatura, con un enfoque por competencias.

• Implementación del nuevo plan de estudio por competencias de la carrera de Arquitectura.

• Apertura del nuevo plan de estudios en Hospitalidad y Turismo con dos concentraciones: 
Dirección Hotelera, así como Gestión de Eventos y Reuniones.

• Se logró la doble titulación con la Escuela de Negocios de Rennes en Francia para los 
nuevos planes de estudio de los programas Dirección Empresarial, Marketing y Gestión 
Financiera y Auditoría.
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Nuevos Núcleos de Planes
de Estudio Aprobados
_____________________________________

Facultad de Ciencias
Económicas y Administrativas

• Lic. en Dirección Empresarial, concentración Negocios 
Internacionales

• Lic. en Dirección Empresarial, concentración Emprendimiento

• Lic. en Marketing, concentración Inteligencia Estratégica

• Lic. en Marketing, concentración Estrategia Digital

• Lic. en Gestión Financiera y Auditoría

Facultad de Ciencias e Ingeniería

• Ingeniería Telemática (pénsum 5A)

• Ingeniería en Ciencias de la Computación (pénsum 1A)

Centro de Tecnología y
Educación Permanente (TEP)

• Técnico Superior (TS) en Microfinanzas (pénsum 2A)

• TS en Adm. de PYMES (pénsum 2A)

• TS en Enfermería (2A)

• TS en Redes de Datos (pénsum 1A)

• TS en Artes Culinarias (pénsum 1A)

• TS en Gestión Social y Comunitaria (pénsum 1A)

• TS en Mercadeo (pénsum 2A)

• TS en Diseño Gráfico (pénsum 2A)

• TS en Publicidad y Medios Digitales (pénsum 1A)
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Centros y Programas 
de Investigación y Extensión

La Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM), se destaca por su activo enfoque en 
la investigación, el cual forma parte de su misión institucional al “Buscar soluciones científicas a los 
desafíos que enfrenta el pueblo dominicano y su entorno global, y formar profesionales líderes, dotados 
de principios éticos, humanísticos y cristianos, necesarios para el desarrollo material y espiritual de la 
sociedad, manteniendo el carácter de espacio abierto para la libre discusión de las ideas”. La Universidad 
cuenta con la Vicerrectoría de Investigación e Innovación (VII) para responder de forma efectiva a las 
exigencias modernas que conlleva la investigación como son las colaboraciones interinstitucionales 
y la trascendencia positiva a la sociedad de los proyectos de investigación que se trabajan desde la 
academia.

En ese sentido, las actividades de investigación y extensión son impulsadas por centros especializados 
que, con el apoyo económico de la Universidad y otras fuentes de financiamiento externo, ejecutan 
proyectos de gran impacto en la geografía nacional que posicionan a la Universidad en el plano 
internacional. Las investigaciones cubren distintas áreas de interés desde las Ciencias Sociales, Ciencias 
Económicas, Ciencias Naturales & Ambientales, Nanotecnología, Ingeniería y Tecnología, Ciencias de 
la Educación, Ciencias de la Salud, entre otros. A continuación, se presentan los principales avances y 
aportes realizados por las siguientes instancias de la Universidad:

• Centro de Estudios Caribeños

• Centro de Estudios Europeos

• Consorcio de Educación Cívica

• Centro Universitario de Estudios Políticos y Sociales (CUEPS)

• Programa de Investigaciones Silviculturales, Medio Ambiente y Cambio Climático (PISACC)

• Unidad de Gestión del Agua (UGA)

• Centro de Excelencia para la Investigación y Difusión de la Lectura y Escritura (CEDILE)

• Centro de Investigación en Educación y Desarrollo Humano (CIED-Humano)

• Laboratorio de Investigación en Nanociencia (NRL)

• Dirección Académica de Responsabilidad Social Universitaria (DARSU)

• Centro Mipymes Innovación - CSD

• Centro Mipymes - CSTI
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Centro de Estudios Caribeños
Este centro se dedica a desarrollar investigaciones, publicaciones y eventos interdisciplinarios sobre la 
República Dominicana en su entorno caribeño. Igualmente, busca desarrollar enlaces con los demás 
países de la región.

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

Proyectos de investigación

5 Proyectos
Fondos nacionales
e internacionales

Duración de
12-48 meses

Grado de los investigadores

3 Con
maestrías 1 Con

doctorado

6 Actividades 4 Docentes 30 Estudiantes +80 Beneficiados directos

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

Publicaciones realizadas

3 Libros 1 Artículo de Revista
Historía del Caribe

1 Memoria 1 Artículo de prensa

Actividades formativas organizadas

1 Diplomado 13 Participantes

Proyectos de investigación

5 Proyectos
Fondos nacionales
e internacionales

Duración de
12-48 meses

Grado de los investigadores

3 Con
maestrías 1 Con

doctorado

6 Actividades 4 Docentes 30 Estudiantes +80 Beneficiados directos

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

Publicaciones realizadas

3 Libros 1 Artículo de Revista
Historía del Caribe

1 Memoria 1 Artículo de prensa

Actividades formativas organizadas

1 Diplomado 13 Participantes

Proyectos de investigación

5 Proyectos
Fondos nacionales
e internacionales

Duración de
12-48 meses

Grado de los investigadores

3 Con
maestrías 1 Con

doctorado

6 Actividades 4 Docentes 30 Estudiantes +80 Beneficiados directos

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

Publicaciones realizadas

3 Libros 1 Artículo de Revista
Historía del Caribe

1 Memoria 1 Artículo de prensa

Actividades formativas organizadas

1 Diplomado 13 Participantes

Proyectos de investigación

5 Proyectos
Fondos nacionales
e internacionales

Duración de
12-48 meses

Grado de los investigadores

3 Con
maestrías 1 Con

doctorado

6 Actividades 4 Docentes 30 Estudiantes +80 Beneficiados directos

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

Publicaciones realizadas

3 Libros 1 Artículo de Revista
Historia del Caribe

1 Memoria 1 Artículo de prensa

Actividades formativas organizadas

1 Diplomado 13 Participantes
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Centro de Estudios Europeos
Este Centro busca crear espacios para discusiones innovadoras e interdisciplinarias sobre Europa, 
fomentar el entrenamiento de nuevas generaciones de expertos en estudios europeos, y establecer nuevas 
oportunidades de colaboración académica e interinstitucional sobre temas europeos en las Américas.

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

Proyectos de investigación

1 Proyecto
Duración de
6-12 meses

Grado del investigador

1 Con doctorado

2 Actividades 3 Docentes 25 Estudiantes +400 Beneficiados directos

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

Publicaciones realizadas

1 Libro 1 Artículo Revue d’études 
proudhoniennes (Francia)

Actividades formativas organizadas

4 Diplomados 50-92 Participantes por actividad

Fondos
nacionales

Proyectos de investigación

1 Proyecto
Duración de
6-12 meses

Grado del investigador

1 Con doctorado

2 Actividades 3 Docentes 25 Estudiantes +400 Beneficiados directos

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

Publicaciones realizadas

1 Libro 1 Artículo Revue d’études 
proudhoniennes (Francia)

Actividades formativas organizadas

4 Diplomados 50-92 Participantes por actividad

Fondos
nacionales

Proyectos de investigación

1 Proyecto
Duración de
6-12 meses

Grado del investigador

1 Con doctorado

2 Actividades 3 Docentes 25 Estudiantes +400 Beneficiados directos

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

Publicaciones realizadas

1 Libro 1 Artículo Revue d’études 
proudhoniennes (Francia)

Actividades formativas organizadas

4 Diplomados 50-92 Participantes por actividad

Fondos
nacionales

Proyectos de investigación

1 Proyecto
Duración de
6-12 meses

Grado del investigador

1 Con doctorado

2 Actividades 3 Docentes 25 Estudiantes +400 Beneficiados directos

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

Publicaciones realizadas

1 Libro 1 Artículo Revue d’études 
proudhoniennes (Francia)

Actividades formativas organizadas

4 Diplomados 50-92 Participantes por actividad

Fondos
nacionales
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Consorcio de Educación Cívica
El Consorcio de Educación Cívica nació en 1997, en el marco del Proyecto para el Apoyo de Iniciativas 
Democráticas (PID-PUCMM-USAID).

Tiene como misión, “Promover y fortalecer la formación ciudadana con los diferentes actores de la 
comunidad educativa dominicana, a fin de contribuir a la constitución de una sociedad democrática y 
participativa que permita el ejercicio de una ciudadanía responsable, a través de la educación cívica”.

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

Publicaciones realizadas

2 Eventos 1 Participante
por actividad

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

Nacional

65 Participantes2 Charlas

25 Artículos de periódico

Rol: conferencista
y participante

Internacional

1 Evento 1 Participante
por actividad

Rol: conferencista País del
evento

Publicaciones realizadas

2 Eventos 1 Participante
por actividad

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

Nacional

65 Participantes2 Charlas

25 Artículos de periódico

Rol: conferencista
y participante

Internacional

1 Evento 1 Participante
por actividad

Rol: conferencista País del
evento

Publicaciones realizadas

2 Eventos 1 Participante
por actividad

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

Nacional

65 Participantes2 Charlas

25 Artículos de periódico

Rol: conferencista
y participante

Internacional

1 Evento 1 Participante
por actividad

Rol: conferencista País del
evento

Publicaciones realizadas

2 Eventos 1 Participante
por actividad

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

Nacional

65 Participantes2 Charlas

25 Artículos de periódico

Rol: conferencista
y participante

Internacional

1 Evento 1 Participante
por actividad

Rol: conferencista País del
evento
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Centro Universitario de Estudios 
Políticos y Sociales (CUEPS)
El CUEPS se dedica al estudio, investigación y formulación de propuestas en las áreas sociales, políticas 
e institucionales y, a través de los resultados de las investigaciones, contribuir al debate y a la formulación 
de políticas públicas orientadas a fortalecer la institucionalización, la democracia, el buen gobierno y el 
bienestar social.

Desarrolla un Programa de Políticas Públicas y Ciudadanía en el cual se han realizado estudios y 
propuestas acerca de reformas institucionales, mejoramiento de políticas públicas, y reflexiones para la 
consolidación de la democracia. Cuenta con una colección de publicaciones, varias de ellas pioneras en 
el país. El CUEPS también se ha dedicado a los procesos de construcción de una ciudadanía crítica, con 
debate plural, capacitación y asesorías para propiciar la institucionalización democrática.

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

1 Artículo de prensa

Proyectos de investigación

1 Proyecto
Duración de
24 meses

3 Convocatorias de becas 6 Especializaciones y cursos

Proyectos Gestionados

Publicaciones realizadas

1 Libro 6 Artículos

Actividades formativas organizadas

1 Panel

50 Participantes

Fondos
nacionales

Seminarios virtuales
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Programa de Investigaciones Silviculturales, 
Medio Ambiente y Cambio Climático (PISACC)

El Programa de Investigaciones Silviculturales, Medio Ambiente y Cambio Climático (PISACC), desarrolla 
una serie de trabajos que abarcan desde la investigación científica y la docencia. Se desempeña en 
desarrollar normas precisas de actuación e instrumentos técnicos, incluidos la modelación matemática-
estadística que faciliten la gestión de los recursos ambientales y forestales del país y que, al mismo 
tiempo, optimicen su uso y aprovechamiento integral. De esta forma, se busca aportar soluciones a las 
problemáticas ambientales y contribuir con la comunidad científica en la divulgación de conocimientos y 
publicaciones.

Otra variante importante en los programas de investigación desarrollados desde PISACC es el estudio 
de los aspectos relacionados con la producción agrícola nacional y el calentamiento global.

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

Proyectos de investigación

1 Proyecto
Duración de
24 meses

Publicaciones realizadas

1 Libro 1 Artículo Revista 
Madera y Bosques

Actividades formativas organizadas

Fondos
nacionales

Grado del investigador

1 Con doctorado

1 Diplomado 13 Participantes

1 Evento 1 Participante

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

Nacional

Rol: conferencista
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Unidad de Gestión del Agua (UGA)
La Unidad de Gestión del Agua fue creada para establecer un programa de educación, investigación y 
desarrollo enfocado en plantear soluciones a los principales problemas con los recursos hídricos de la 
República Dominicana.

En adición a estas funciones, la Unidad de Gestión del Agua se encarga de brindar asistencia técnica y 
de acompañamiento en el desarrollo de proyectos hídricos para el país.

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

Proyectos de investigación

5 Proyectos
Duración más
de 12 meses

Fondos
nacionales

Grado de los investigadores

5 Con
maestrías 1 Con

doctorado

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

728 Participantes7 Conferencias

1 Diplomado 30 Participantes

2 Talleres 42 Participantes

Internacional

20 Eventos 2 Participantes
por actividad

Nacional

1 Evento 1 Participante
por actividad Rol: participante

País del
evento

Rol: conferencista
y participante

Proyectos de investigación

5 Proyectos
Duración más
de 12 meses

Fondos
nacionales

Grado de los investigadores

5 Con
maestrías 1 Con

doctorado

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

728 Participantes7 Conferencias

1 Diplomado 30 Participantes

2 Talleres 42 Participantes

Internacional

20 Eventos 2 Participantes
por actividad

Nacional

1 Evento 1 Participante
por actividad Rol: participante

País del
evento

Rol: conferencista
y participante

Proyectos de investigación

5 Proyectos
Duración más
de 12 meses

Fondos
nacionales

Grado de los investigadores

5 Con
maestrías 1 Con

doctorado

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

728 Participantes7 Conferencias

1 Diplomado 30 Participantes

2 Talleres 42 Participantes

Internacional

20 Eventos 2 Participantes
por actividad

Nacional

1 Evento 1 Participante
por actividad Rol: participante

País del
evento

Rol: conferencista
y participante

Proyectos de investigación

5 Proyectos
Duración más
de 12 meses

Fondos
nacionales

Grado de los investigadores

5 Con
maestrías 1 Con

doctorado

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

728 Participantes7 Conferencias

1 Diplomado 30 Participantes

2 Talleres 42 Participantes

Internacional

20 Eventos 2 Participantes
por actividad

Nacional

1 Evento 1 Participante
por actividad Rol: participante

País del
evento

Rol: conferencista
y participante
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Centro de Excelencia para la Investigación 
y Difusión de la Lectura y Escritura (CEDILE)
El propósito del CEDILE consiste en promover la investigación y la difusión de la lectura y la escritura, 
así como el desarrollo de estas competencias en todos los niveles del sistema educativo (primario, 
secundario y universitario), a través de intervenciones dirigidas a profesores, estudiantes, directores, 
técnicos, coordinadores, padres, madres y sociedad civil, teniendo en cuenta que la lectura y la escritura 
constituyen, junto con los valores, el corazón de la educación, pues son un derecho de todos y permiten 
el ejercicio de una ciudadanía responsable, participativa y crítica.

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

477 Participantes7 Conferencias

1 Seminario 54 Participantes

9 Talleres 177 Participantes

Proyectos de investigación

2 Proyectos
Duración más
de 12 meses

Fondos
internacionales

Grado de los investigadores

3 Con maestrías

Publicaciones realizadas

2 Boletines 5 Artículos

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

2 Actividades +107,560 Beneficiados directos

477 Participantes7 Conferencias

1 Seminario 54 Participantes

9 Talleres 177 Participantes

Proyectos de investigación

2 Proyectos
Duración más
de 12 meses

Fondos
internacionales

Grado de los investigadores

3 Con maestrías

Publicaciones realizadas

2 Boletines 5 Artículos

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

2 Actividades +107,560 Beneficiados directos

477 Participantes7 Conferencias

1 Seminario 54 Participantes

9 Talleres 177 Participantes

Proyectos de investigación

2 Proyectos
Duración más
de 12 meses

Fondos
internacionales

Grado de los investigadores

3 Con maestrías

Publicaciones realizadas

2 Boletines 5 Artículos

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

2 Actividades +107,560 Beneficiados directos

477 Participantes7 Conferencias

1 Seminario 54 Participantes

9 Talleres 177 Participantes

Proyectos de investigación

2 Proyectos
Duración más
de 12 meses

Fondos
internacionales

Grado de los investigadores

3 Con maestrías

Publicaciones realizadas

2 Boletines 5 Artículos

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

2 Actividades +107,560 Beneficiados directosActividades de extensión / servicio directo a la comunidad
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Centro de Investigación en Educación 
y Desarrollo Humano (CIEDHumano)
El CIED-Humano es un centro de investigación, creado por la PUCMM en el año 2004, con el objetivo de 
promover la investigación en las áreas de educación y desarrollo humano. Este centro busca, a través 
de los resultados de su trabajo de investigación-acción, contribuir al debate y formulación de políticas 
públicas orientadas a promover una educación de calidad y un desarrollo humano sostenible y equitativo 
para los dominicanos.

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

1,155 Participantes
10 Conferencias, charlas,
conversatorios y paneles

1 Seminario virtual 573 Participantes

92 Talleres 10,378 Participantes

Proyectos de investigación

5 Proyectos
Duración más
de 12 meses

Grado de los investigadores

2 Con
maestrías 1 Con

doctorado

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

5 Actividades 4,982 Beneficiados directos

Fondos
nacionales

1,155 Participantes
10 Conferencias, charlas,
conversatorios y paneles

1 Seminario virtual 573 Participantes

92 Talleres 10,378 Participantes

Proyectos de investigación

5 Proyectos
Duración más
de 12 meses

Grado de los investigadores

2 Con
maestrías 1 Con

doctorado

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

5 Actividades 4,982 Beneficiados directos

Fondos
nacionales

1,155 Participantes
10 Conferencias, charlas,
conversatorios y paneles

1 Seminario virtual 573 Participantes

92 Talleres 10,378 Participantes

Proyectos de investigación

5 Proyectos
Duración más
de 12 meses

Grado de los investigadores

2 Con
maestrías 1 Con

doctorado

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

5 Actividades 4,982 Beneficiados directos

Fondos
nacionales

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad
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Visita del Embajador de Israel al CIED-Humano Seminario Iberoamericano “Estrategias de Apoyo para la 
Educación Inclusiva”

Conferencia “Liderar la escuela con sentido humano” en el marco 
del encuentro anual de directores, orientadores y psicólogos de 

centros educativos

Exposición Fotográfica “La Escuela Dominicana a través del Lente” 
en el Centro Cultural Banreservas

Conferencia ¿Son seguras nuestras escuelas? Presentación del Informe Semestral de Seguimiento y Monitoreo 
Primer Semestre de 2019 de la Iniciativa Dominicana por una 

Educación de Calidad (IDEC)

Formación en TIC para Acompañantes del CIED-Humano Encuentro de Socialización de Buenas Prácticas entre el Centro de 
Atención a la Diversidad (CAD) de la Regional 10 y el CAD de la 

Regional 07
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Laboratorio de Investigación en Nanociencia
El Laboratorio de Investigación en Nanociencia (NRL) enfoca sus actividades en la síntesis de 
nanomateriales de carbono, apuntando a aplicaciones científicas de alto impacto. La Nanociencia (NC) 
y la Nanotecnología (NT) prometen proporcionar los mayores avances tecnológicos que se necesitan 
para crear un mundo más sostenible. En octubre de 2016, la PUCMM anunció la concesión de una 
patente de invención de alta tecnología en el área de Nanociencia por la Oficina de Patentes y Marcas 
de los Estados Unidos (USPTO), convirtiéndose así en la primera institución de educación superior 
nacional en lograr este hito en el área de investigación.

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

Proyectos de investigación

6 Proyectos
Duración más
de 12-36 meses

Publicaciones realizadas
1 Edición especial 3 Artículos científicos 2 Artículos científicos en proceso

Formación continua 3 Participantes

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

Grado de los investigadores

2 Con doctorado

Fondos nacionales
e internacionales

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

16 Actividades 1-5 Docentes 1-2 Estudiantes

Internacional

Nacional

7 Eventos

2 Eventos

Rol: conferencista

País del eventoPaíses del evento
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Proyectos NRL

• El Laboratorio de Investigación en Nanociencia (NRL) está trabajando en un proyecto de spin-
off para producir y exportar diamano. El equipo del NRL cuenta con el apoyo de la Universidad 
y del FONDOCyT para esta iniciativa.

• Asimismo, se está trabajando en la elaboración de una propuesta para la creación de un Centro 
Regional en Ciencias de los Materiales en la República Dominicana. 

• También, se impulsa la creación de una comisión en la PUCMM para crear un programa de 
Maestría enfocado en la formación en investigación científica en Física y áreas afines.
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PUCMM Investigación 2019-2020:

RD$129,400,000
Fondos nacionales e internacionales destinados para proyectos de investigación en el año académico 
2019-2020.

+40 
Proyectos en curso

37 
Artículos científicos 

publicados

14
Libros Publicados

+40
Investigadores 

(Asociados a los 
programas y centros de 

investigación)
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Dirección Académica de Responsabilidad 
Social Universitaria (DARSU)
La misión de la DARSU es de “Impulsar la participación de la comunidad universitaria al desarrollo de 
iniciativas de índole social, priorizando la formación de profesionales comprometidos a solucionar los 
problemas que enfrenta el pueblo dominicano y su entorno global para una sociedad comprometida, 
transparente, ética y responsable”. 

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

1 Proyecto 5 Docentes

Actividades formativas organizadas

1 Conferencia

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

Proyectos Gestionados

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

20 Estudiantes

Nacional

2 Eventos

“Santiago nos necesita”

Sistematización de actividades relacionadas
con la extensión universitaria

Coordinación de la Red Nacional de Extensión de 
Instituciones de Educación Superior (REDNE)

2 Participantes
por actividad

7 Eventos 2 Participantes
por actividad

Internacional

Rol: conferencista
y participante

Rol: participante

75 Participantes

65 Participantes

1 Simposio 150 Participantes

1 Curso

País del
evento
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Centro Mipymes Innovación - CSD
El Centro Mipymes Innovación Productiva de la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) 
es un proyecto del Centro de Innovación Social y Desarrollo Empresarial, para ofrecer apoyo integral 
a las micro, pequeñas y medianas empresas (Mipymes). Este Centro opera bajo una alianza pública-
privada-académica, promovida por el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM) a través de 
su Viceministerio de Fomento a las Mipymes. Ofrece los siguientes servicios: Asesoría empresarial 
(comunicación Visual y Mercadeo, Innovación Organizacional, Diseño de Productos e Ingeniería), 
Capacitación y Vinculación.  

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

1 Diplomado en Gerencia de Mercadeo 2 Formación en consultoría para el equipo de asesores

3 Programa Ejecutivo de Innovación 4 Capacitaciones

Actividades formativas organizadas

Publicaciones realizadas

3 Números de la nueva revista ¡AVANZANDO!

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

*606 Asesorías empresariales

*621 Personas capacitadas

*107 Vinculaciones realizadas

*192 Cantidad de clientes atendidos

*Número de personas atendidas. 

1 Diplomado en Gerencia de Mercadeo 2 Formación en consultoría para el equipo de asesores

3 Programa Ejecutivo de Innovación 4 Capacitaciones

Actividades formativas organizadas

Publicaciones realizadas

3 Números de la nueva revista ¡AVANZANDO!

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

*606 Asesorías empresariales

*621 Personas capacitadas

*107 Vinculaciones realizadas

*192 Cantidad de clientes atendidos

*Número de personas atendidas. 

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

1 Diplomado en Gerencia de Mercadeo 2 Formación en consultoría para el equipo de asesores

3 Programa Ejecutivo de Innovación 4 Capacitaciones

Actividades formativas organizadas

Publicaciones realizadas

3 Números de la nueva revista ¡AVANZANDO!

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

606 Asesorías empresariales

621 Personas capacitadas

107 Vinculaciones realizadas

192 Cantidad de clientes atendidos
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Centro Mipymes CSTI
El Centro Mipymes CSTI es un programa de apoyo integral para el desarrollo económico y la sostenibilidad 
de las Mipymes. Este Centro opera bajo una alianza pública-privada-académica, promovida por el 
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM) a través de su Viceministerio de Fomento a las 
Mipymes. 

A continuación, se presenta un resumen de sus actividades del año académico 2019-2020:

3 Conferencias, paneles 139 Participantes

77 Participantes1 Curso

3 Capacitaciones

1 One Village, One 
Product (OVOP 2 D'HOPE Experiencias 

Vivenciales

Actividades formativas organizadas

Asistencia a eventos nacionales e internacionales

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad

62 Talleres 2,712 Participantes

Beneficiados
10 empresas

Beneficiados:
75 microempresas

3
Plan Piloto de 
Empresarialidad 
Femenina

4
Capacitaciones sobre
procesos de Producción 
Más Limpia (P+L) en la 
provincia de Pedernales

21
Egresadas

5 Programa Nacional de Empresarialidad 
Femenina Zona Fronteriza

Beneficiados:
720 empresas

Beneficiados:
27 hoteles
10 restaurantes

Actividades de extensión / servicio directo a la comunidad
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Innovaciones para la Gestión 
Académica-Administrativa

La Universidad mantiene un constante proceso de innovación, a través del cual se procura la optimización 
de los recursos, diseñando e implementando sistemas innovadores que garanticen la calidad de los 
procesos y los servicios que presta a la sociedad. En este sentido, en el período que se reporta se 
realizaron nuevas mejoras para eficientizar la gestión académica y administrativa.

Implementación de
• Adquisición e implementación de la Plataforma de Bitrix24 como medio para la gestión de 

oficina, comunicación y proyectos, logrando la automatización de procesos internos y de servicio 
que han beneficiado a los miembros de la comunidad universitaria. Algunos de los procesos que 
pueden realizarse totalmente en línea son:

• Formularios de servicios a estudiantes y 
docentes:

 ― Académicos

 ― Financieros

 ― Tecnológicos

 ― Otros

• Formulario de vacaciones

• Solicitud de fondos de viáticos nacionales

• Transporte intercampus

• Acuerdos de pago

• Relaciones Internacionales

4,810
Solicitudes de servicios
atendidas en Bitrix 24

36%

Servicios
tecnológicos

25%

Servicios
académicos

31%

Servicios financieros
y acuerdos de pago

8%

PUCMM en Línea
y otros servicios

estudiantiles
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Los nuevos retos conceden la oportunidad de reinventarse, y dada las circunstancias impuestas por 
la pandemia del COVID-19, la Institución ha trabajado en la migración hacia una docencia totalmente 
online. Para facilitar este proceso de enseñanza aprendizaje en línea se ha hecho uso masivo de varias 
plataformas digitales puestas a disposición de la Comunidad Universitaria. 

Laboratorios Virtuales para la Docencia
Con el fin de eficientizar el proceso 
de enseñanza-aprendizaje de labo-
ratorios especializados se realiza-
ron varias acciones para la continui-
dad de la docencia en línea.

En este sentido, se implementó 
por primera vez en la Institución la 
creación de 12 máquinas virtuales 
con el rol de Multipoint para dar 
acceso a los usuarios (docentes y 
estudiantes) a las aplicaciones uti-
lizadas para las prácticas de los 
laboratorios.

16 Laboratorios
virtuales

2
Multisim

4
Generales

6
Especializados

6
SPSS

30
Hasta

conexiones
de usuarios

Plataformas Digitales 
para la Enseñanza 
y el Aprendizaje
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Integración a la PVA de diversas
plataformas y recursos:

CloudLabs • Aleks • Connect
Matlab • Microsoft Teams

Bases de datos académicas del
Sistema de Bibliotecas

Uso de MAXQDA y ENVIVO

Para la sistematización de datos obtenidos
durante las investigaciones realizadas por el

CEDILE y RedLEI

Evaluación Profesoral (EP)
Implementación de la Evaluación
Profesoral en Campus Solutions

virtualesvirtuales
RecursosRecursos

Integración a la PVA de diversas
plataformas y recursos:

CloudLabs • Aleks • Connect
Matlab • Microsoft Teams

Bases de datos académicas del
Sistema de Bibliotecas

Uso de MAXQDA y ENVIVO

Para la sistematización de datos obtenidos
durante las investigaciones realizadas por el

CEDILE y RedLEI

Evaluación Profesoral (EP)
Implementación de la Evaluación
Profesoral en Campus Solutions

virtualesvirtuales
RecursosRecursos
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Novedades en Postgrado

En el área de Postgrado se adaptaron a la modalidad virtual 4 planes de estudios y sus concentraciones, 
que serán lanzados a través del convenio con Academic Partnerships.

Maestría en Gestión Financiera

• Concentración Costos

• Concentración Gestión Bancaria

• Concentración Impuestos

Maestría en Gestión de Sistemas 
y Servicios de Salud

Maestría en Gestión y Liderazgo 
Educativo

Maestría en Administración de Negocios

• Concentración Analítica de Negocios

• Concentración Emprendimiento

• Concentración Estrategia

• Concentración Habilidades Directivas

• Concentración Negocios Internacionales

• Concentración Operaciones
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Nueva misión
Ampliar el acceso a una educación técnica de calidad, fundamentada en la pertinencia y alineación 
con las necesidades de los sectores productivos para desarrollar la competitividad de las personas 
e instituciones del país.

Nueva Identidad del TEP



PUCMM    |    75

Innovaciones para la Gestión Académica-Administrativa 5



76    |    Diciembre 2020

Memoria 2019 - 20205

Novedades de Espacios Físicos

Adecuaciones de Áreas Académicas y Administrativas
Así como la docencia y la administración evolucionan, de igual modo los espacios deben poder adaptarse 
a las nuevas necesidades que demandan los nuevos tiempos. En el período 2019-2020 se realizaron los 
siguientes cambios:

Inauguración de 
2 Salas de Lactancia

Se inauguraron dos salas de lactancia en 
ambos Campus (CSTI/CSD) para las es-
tudiantes, colaboradoras y visitantes. Estos 
espacios están equipados con 5 módulos, 
sillones, otomanes, mesas de apoyo y una 
cocina.

Inauguración Sala 
de Esparcimiento 
para Estudiantes

Es un espacio diseñado para el descanso 
y esparcimiento de los estudiantes. Está 
ubicada en la segunda planta del edificio 
Centro de Estudiantes del Campus de 
Santiago (CSTI).
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Inauguración de la Cámara de Gesell

Es un espacio diseñado para el entrenamiento en procesos de evaluación, diagnóstico e intervención 
en las diferentes áreas de la Psicología.

Este consiste en una habitación habilitada para la observación con personas, con dos ambientes 
separados mediante un vidrio de visión unilateral, con un equipo de audio, y próximamente de video, 
que permitirá la grabación de las diferentes intervenciones.

Implementación de un Sistema de Ahorro Energético

En la búsqueda de soluciones inteligentes para el ahorro del consumo de energía eléctrica, la PUCMM, 
Korea Electric Power Corporation (KEPCO) y ESD Engineering & Service han implementado el sistema 
K-SEMS, con el propósito de obtener al menos 9% de ahorro energético anual a través del análisis 
sistemático de datos de medición.

Este proyecto piloto será implementado en las instalaciones de la PUCMM en el Campus de Santo 
Domingo, en los edificios Padre José Luis Alemán, B-1 y el Edificio Sede de las Facultades de Ciencias 
de la Salud y Ciencias e Ingeniería.
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Novedades de Espacios Físicos

Inauguración del Laboratorio de Eficiencia Energética 
y Energías Renovables

Este laboratorio cuenta con cuatro módulos experimentales a escala real y un sistema fotovoltaico, 
siendo el primero en el país con estas características.

Además, cuenta con una serie de sensores en cada uno de los módulos para medir diferentes variables: 
consumos de energía, temperatura ambiente, humedad relativa, CO2, iluminación, temperatura 
superficial, flujo de calor y velocidad del aire.

Esta infraestructura servirá para llevar a cabo investigaciones sobre el comportamiento térmico y lumínico 
real de sistemas de fachadas, y estudiar la mejora de la eficiencia en sistemas de aire acondicionado, 
cuya energía es suplida por paneles fotovoltaicos.

Además, servirá para dar servicio a empresas del sector de la construcción, para fines de caracterizar 
térmicamente sus materiales o sistemas constructivos, así como para que estudiantes de grado y 
postgrado puedan desarrollar sus trabajos de investigación.

Este laboratorio es resultado de dos proyectos de investigación científica que se encuentran en 
su fase de cierre y fueron realizados con el apoyo de dos importantes fondos de investigación. Uno 
de ellos con el MESCyT a través del Fondo Nacional de Investigación y Desarrollo Científico 
y Tecnológico (FONDOCyT), y el segundo con ERANet-LAC (Network of the European Union, 
Latin America and the Caribbean Countries on Joint Innovation and Research Activities).
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Recursos Humanos - Beneficios
En la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) la gestión del Talento Humano se 
trabaja de forma activa, garantizando la viabilidad operacional y alineando de forma efectiva los objetivos 
personales de sus colaboradores con los objetivos organizacionales de la Universidad.

La PUCMM invierte en la capacitación continua del personal administrativo procurando su participación 
en diplomados, carreras, maestrías y simposios nacionales e internacionales que tengan un impacto 
positivo en la gestión de la academia. Entre los eventos de formación destacan:

• Carreras de Grado

• Maestrías en Gestión de Empresas, en las Concentraciones de Finanzas, Estrategia, Operaciones 
y Habilidades Directivas

• Diplomados en Gestión de Proyectos

• Diplomados en Gestión Estratégica

• Diplomados en Desarrollo de Habilidades Gerenciales

• Simposios de Calidad

• Cursos del Instituto de Gestión y Liderazgo Universitario (IGLU)

• Capacitaciones por las Instituciones Gubernamentales

• Inducción a Seguridad, Salud y Ambiente
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Beneficios
En esta sección se muestran algunas de las acciones y beneficios otorgados durante el período 2019-
2020:

• Curso taller de “Introducción a la Norma ISO 9001:2015”. Auditor Interno ISO 19011:2018

• Curso taller “Marketing Digital”

• Curso de Excel Avanzado

• Diplomado en “Neuroliderazgo y Equipos de Alto Desempeño”

• Curso de Planeación Estratégica

• Curso de Gestión y Liderazgo Universitario (IGLU)

Exoneración
94 empleados y 369 dependientes disfrutaron
de exoneración de matrícula en la Universidad,
con más de RD$128 millones invertidos

Capacitación
Coordinación de la participación de

40 empleados en actividades formativas
referentes a la labor que realizan en la institución.

611
Empleados afiliados a la Cooperativa La Aurora

+RD$10,900,000
Otorgados en préstamos y servicios para los socios
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Logros académicos de nuestros colaboradores
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Apoyo a la
Formación Integral

Para la PUCMM la preparación de profesionales 
comprometidos con el bienestar de la sociedad 
es el resultado de una formación integral. Como 
institución educativa de carácter católico, la Uni-
versidad forma profesionales conscientes de su 
responsabilidad como agentes de cambio, com-
petentes en su área del saber y éticamente com-
prometidos con el desarrollo humano, material y 
espiritual de la sociedad. 

Por consiguiente, la Universidad considera fun-
damental que el desarrollo de sus estudiantes 
sea posible integrando de forma armónica y co-
herente todas las dimensiones del ser humano 
(ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicati-
va, estética, corporal y sociopolítica).

En ese sentido, la PUCMM cuenta con diver-
sas instancias que van desde el Decanato de 
Estudiantes, la Pastoral Universitaria, el Siste-
ma de Bibliotecas hasta la Oficina de Asistencia 
Económica, con el objetivo de proporcionar una 
experiencia favorable en la integración de los 
estudiantes a la vida universitaria. 
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Servicios estudiantiles

Orientación
El Departamento de Orientación ofrece a los estudiantes un espacio abierto para el desarrollo personal, 
social, académico y vocacional con sesiones especializadas de orientación y psicología preventiva y de 
acompañamiento continuo.

A través del departamento se ofrecen servicios de consejería individual, grupal, de ubicación, de evalua- 
ción, de seguimiento al estudiante, de investigación, evaluaciones psicométricas, talleres de crecimiento 
personal, charlas formativas, programa de recuperación académica, coordinación de programa de Es-
tudiantes Guía y la Ambientación Universitaria. Durante el  año académico 2019-2020 se ofrecieron 
los siguientes apoyos:

• Taller: Procesos Académicos Claves 

• Workshop Online para la Gestión 
del Estrés Universitario a través del 
Mindfulness 

• Taller: Administración Efectiva del Tiempo 

• Programa Plan de Vida y Carrera 

• Taller: Amor y Sexualidad 

• Taller: ¿Cómo Tomar Exámenes?

• Webinar: Prácticas del buen trato en la 
familia actual 

• Charla: Aspectos Importantes para tu 
Inserción Laboral 

• Webinar: Manejo Emocional, Individual y 
Familiar en Distanciamiento Social

Fueron realizadas más de 1,900 
asesorías individuales a estudiantes 

en el ámbito académico, profesional y 
personal.

Se llevaron a cabo más de 70 
actividades de crecicimiento personal.

Más de 400 pruebas psicométricas 
fueron aplicadas.
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El Departamento de Arte y Cultura de la PUCMM 
lleva a cabo la coordinación de los grupos artísticos 
universitarios en ambos campus, así como también 
las actividades que promueven la recreación y 
exhibición del arte en su máxima expresión.

Grupos artísticos PUCMM:

Tuna Universitaria

Grupos de Baile

Coral Universitaria

Grupo de Teatro

Grupo Coral (CSD)

Grupo Melody (CSTI)

Danza contemporánea

Grupo de Jazz 

Espectáculo de baile
“Trópico”

Obra de teatro 
“Tartufo”

“Primera Feria Artesanal 
y de Reciclaje” en 

conjunto con la Asociación 
de Artesanos con la 

Cultura

Taller gratuito de 
Capoeira, a cargo de 

Quilombo Marcus Cabeça 
- Escuela de Capoeira 

(Reino Unido)

Espectáculo navideño 
“Navidad en 
Quisqueya”

“Canto de 
esperanza - Virtual” 

Grupo Coral 

Algunas de las actividades 
llevadas a cabo este 2019-2020

Grupos artísticos  y culturales
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Actividades deportivas

La actividad deportiva en la PUCMM es clave 
para la formación integral de los estudiantes, 
promueve el balance entre la salud física y 
mental; aportando al desarrollo de aptitudes 
como el liderazgo, respeto y trabajo en equi-
po. El Departamento de Educación Física de la 
Universidad en sus dos Campus es la instancia 
que organiza las actividades deportivas, tanto 
en el interior de la Universidad como a nivel na-
cional y en el exterior.

Durante este año 2019-2020 fueron celebradas 
competencias y actividades deportivas, como 
los Juegos 57 Aniversario PUCMM y la Quin-
ta Temporada de la Liga de Tenis de Mesa 
PUCMM. Así como también actividades lleva-
das a cabo  en el nuevo entorno virtual.

Se llevaron a cabo sesiones en vivo y conver-
satorios con atletas egresados y otras persona- 
lidades destacadas del deporte dominicano a 
través de las plataformas de redes sociales.

_______________________ 
 

2.do Lugar en la Copa 
Universitaria Popular 
E-Sports “NBA2K20”

_______________________



88    |    Diciembre 2020

Memoria 2019 - 20207



PUCMM    |    89

Apoyo a la Formación Integral 7

PUCMM reconoce a sus Estudiantes Meritorios
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Asistencia Económica

La Pontificia Universidad Católica Madre y 
Maestra (PUCMM) a través de la oficina de 
Asistencia Económica ofrece programas de 
crédito educativo y asesoría financiera. La 
Universidad busca que bachilleres con talen-
to tengan la posibilidad de realizar estudios 
universitarios para una formación profesio- 
nal de excelencia que les permita convertirse 
en profesionales exitosos para su propio de-
sarrollo y el de la sociedad en general.

Los estudiantes internacionales también dis-
ponen de programas especiales de asisten-
cia económica para extranjeros. La PUCMM 
está certificada y es elegible para partici-
par en el Programa Familiar de Préstamos 
Federales Directos (William D. Ford), de los 
Estados Unidos, que incluye los Préstamos 
Directos Subsidiados, No Subsidiados, Plus 
de los Padres y Plus a Nivel Graduado, para 
estudiantes ciudadanos y residentes elegi-
bles de los Estados Unidos de Norteamérica.
 
Además del financiamiento de excelencia académica, la Universidad proporciona programas de asisten-
cia económica como parte de su función social y que están dirigidos a: 

Crédito Regular
y Crédito a la 
Excelencia

Más de 900 
estudiantes 
beneficiados

Se graduaron en este 
año académico a 

través de los 
programas de 

Préstamos Federales 
Directos y Préstamos 

Alternativos.

Más de 20 
egresados

Para el año académico
2019-2020

Formación de sacerdotes, 
religiosos, agentes de 

pastoral y de laicos 
comprometidos con la 

difusión del humanismo 
cristiano

Promoción y 
desarrollo del 

Arte y la Cultura

Desarrollo
del Deporte

Crecimiento y 
formación 

profesional del 
personal académico 

y administrativo
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Asistencia Económica en Cifras

+RD130,241,000
y

+US$14,000

En inversión total para el Programa de Crédito Educativo
de la PUCMM durante el año académico 2019-2020

El porcentaje promedio de estudiantes inscritos en la Universidad con algún tipo de Asistencia Económica 
para el período 2019-2020 es de un 40% detallado a continuación:

• La cartera de crédito educativo, manejada con los recursos de la Universidad y aportes de otras 
entidades, logró cubrir en este año académico a 988 estudiantes que cursan carreras de grado y 
postgrado. Representando un 7% de la población estudiantil.

• Las empresas financiadoras, a través de los programas de becas u otros tipos de programas, 
continuaron apoyando a la educación superior con un 16% de participación.

• Los programas de financiamiento No Reembolsables de la PUCMM, destinados a contribuir a la 
formación del personal administrativo y académico, con un 16% de participación.

• Los programas de financiamiento de los Estados Unidos, financió el 1% del total de estudiantes 
inscritos en la Institución.
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Recursos de Información del Sistema de Bibliotecas
La PUCMM en sus dos campus (Santiago y Santo Domingo) cuenta con un sistema de bibliotecas 
conformado por cuatro unidades de información:

1. Biblioteca Central, CSTI

2. Biblioteca Rafael Herrera Cabral, CSD

3. Sala de Estudio e Investigación de Postgrado-CSTI

4. Sala de Estudio e Investigación de Postgrado-CSD

Sirviendo de recurso principal para el proceso de enseñanza-aprendizaje, investigación y los programas 
de estudio, el Sistema de Bibliotecas cuenta con potentes softwares actualizados. Este año fueron 
renovadas 9 bases de datos, entre ellas se destacan: ProQuest Academic Complete; ProQuest 
Global; O’Reilly-Safari; EBSCO Host Multidisciplinaria; EBSCO Dentistry & Oral Sciences Source; 
vLex Global; Digitalia; UNWTO eLibrary de la Organización Mundial del Turismo (OMT); y la OECD 
iLibrary.

“Proveer información actualizada en diferentes soportes, seleccionada 
objetivamente acorde con los programas académicos de la Institución 
para la docencia y la investigación, ofreciendo servicios oportunos y 
de calidad mediante una organización sistemática que facilite la for-
mación integral de la comunidad universitaria”.

Misión Sistema de Bibliotecas PUCMM
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Recursos de Información del Sistema de Bibliotecas

Se adquirieron más de 980 títulos de libros y 
más de 90 revistas.
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Labor Pastoral
La labor pastoral es fundamental para la Universidad en el desarrollo integral de los estudiantes. Esta 
misión es llevada a cabo desde las parroquias universitarias Nuestra Señora de la Anunciación y 
Santísima Trinidad localizadas en el Campus de Santiago y Campus de Santo Domingo. También desde 
los departamentos de Estudios Teológicos y Humanidades.

Para impulsar estos servicios pastorales en los dos campus, desde las parroquias se realiza la celebración 
de misas, administración de sacramentos, cursillos, catequesis, retiros, talleres, convivencias, entre 
otras actividades eclesiásticas, de crecimiento y de servicio a la comunidad.  

Además, se tiene el apoyo de los grupos estudiantiles, docentes y del personal administrativo que 
trabajan con las parroquias realizando actividades de formación, evangelización, liturgia, oración y 
acciones sociales. 

Parroquia Nuestra Señora de la Anunciación (CSTI) Parroquia Santísima Trinidad (CSD)
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Entre las actividades organizadas por la Pastoral Juvenil Universitaria se destacan las siguientes:

XXII Seminario de Crecimiento Humano Profesional 
“SUMAS: tus acciones impactan al colectivo”. Es un 
espacio de conocimiento y motivación que promueve ac-
titudes positivas ante los cambios que se presentan en el 
ámbito laboral y social, que aporten al desarrollo humano 
y profesional. Se contó con la participación de destaca-
dos conferencistas nacionales e internacionales.

Otras actividades realizadas:

• Campamento de Veteranos 2019, realizado en el Centro de Espiritualidad 
FUNCREEMOS, en Bulla, Monción, del 15 al 18 de agosto, con la participación de 
más de 130 campistas. 

• Campamento para niños de escasos recursos. Los días 9, 10 y 11 de agosto 
2019, con la participación de 75 niños. Organizado por el grupo de catequesis de 
la Pastoral Juvenil Universitaria. 

• Retiro de Adviento 2019, realizado con la finalidad de enseñarles a los estudiantes 
en qué consiste el adviento, de tal forma que sean capaces de vivir la Navidad 
cristiana. En esta ocasión se llevó a cabo el 23 y 24 de noviembre 2019 en 
el Centro de Espiritualidad FUNCREEMOS, Monción, donde participaron 110 
estudiantes, entre participantes y coordinadores.  

• Complevivencia 2020, con la participación de un grupo de 136 estudiantes y 
coordinadores. Dicha actividad persigue orientar a los estudiantes universitarios 
sobre el compromiso de cada cristiano para ser luz y servir en su comunidad

• Campamento de Veteranos 2020 se llevó a cabo con la innovación de 
Campamento virtual en fecha del 23 al 30 de agosto de 2020. 

• Implementación de la plataforma Zoom debido a la incidencia de la pandemia 
del COVID-19 para realizar actividades de crecimiento como: 

 ― Cursillo Pre-bautismal 

 ― Lectio Divina

 ― Cenáculos 

 ― Celebraciones de la Palabra 

 ― Reuniones Pastoral Juvenil Universitaria
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Actividades Digitales

Primera graduación 
virtual de la PUCMM, 

con 900 personas 
conectadas en vivo

17 nuevas páginas 
en el portal web

11 cápsulas 
informativas sobre 

diversos temas

36,208 solicitudes de 
información atendida a 

través de la línea de 
atención y 14,559 por los 

medios virtuales

Integración de Instagram y 
Facebook a los canales de 

la plataforma Zendesk

Realización de más de 
36,000 fotografías de 

eventos

Publicación de 979 
noticias sobre PUCMM

Campaña Home Office: 
buenas prácticas de 

trabajo y estudios en casa

12 Instagram LIVE con 
autoridades académicas, 
docentes y egresados de 

la Institución

35 publicaciones del 
informativo semanal, 
“PUCMM día a día”

893 actividades 
publicadas en la 

agenda del portal web

Atención a 714 solicitudes 
de servicios de prensa

Gestión de más 300 
publicaciones externas

Campaña Orgullo PUCMM: 
miembros de la comunidad 
Universitaria en puestos de 

prominencia
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Publicaciones y Producción Editorial

Libros

Una Realidad 
Oblicua, de

Nikolá Kirón
Cátedra Inaugural Año 
Académico 2019-2020
Dinápoles Soto Bello

Estudios Caribeños
Dr. Carlos Dobal

Año I, 
Número 1

Estudios Caribeños 
Frank Moya Pons 

Año III, 
Número 3

Reglamentos, 
lineamientos, 

manuales, 
guías y formularios 

institucionales

PUCMM Informa,
N.o  28, 

Julio 2019

Catálogo de la 
Carrera 

de Medicina 2020

Los Entresijos
del Viento, de Mons. 

Freddy Bretón

Quince Siglos de 
Cristianismo, de 
P. Manuel Maza

Letras 
Hispanoamericanas, 

de Manuel A. Ossers 

Más de 900 trabajos de editoriales equivalentes a 
unos 5,500 artes creados y modificados

Cátedra Otros
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Reconocimientos a la Institución
y a la Comunidad Universitaria
_________________________________________________

La PUCMM se destaca cada año a nivel nacional e internacional en diversos ámbitos de la vida 
académica, profesional y social. Los esfuerzos de la Comunidad Universitaria son una muestra de la 
capacidad y excelencia que inspira a todos a seguir en la construcción de un legado transformador para 
las generaciones futuras.

A continuación, se detallan algunos de los reconocimientos recibidos como Institución en el período 
académico 2019-2020.

Reconocimientos a la PUCMM

 
Biblioteca de PUCMM entre las mejores de Latinoamérica

La Universidad obtuvo el PRIMER LUGAR dentro de las universidades del país y la posición 33 
en el ranking de Bibliotecas Universitarias latinoamericanas período 2019-2020.
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Ministerio de Trabajo reconoce a
PUCMM por su plan de Seguridad y Salud

La Universidad recibió el reconocimiento a la “Excelencia 
en Seguridad y Salud en el Trabajo”, otorgado por el 
Ministerio de Trabajo a través de la Dirección de Higiene 
y Seguridad Industrial (DGHSI), por cumplir de forma 
íntegra en la cultura organizacional el Reglamento 522-06, 
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Fueron resaltadas 
las iniciativas implementadas como institución para el 
COVID-19, en materia de prevención, salud, y bienestar 
de estudiantes y colaboradores.

1.er Lugar Ranking Webometrics
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PUCMM es Inclusión

1.er Lugar Ranking Revista Mercado
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¡Orgullo PUCMM!

Pbro. Dr. Alfredo De la Cruz Baldera

Rector de la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM) fue electo como Vicepresidente de la Organización 
Universitaria Interamericana (OUI) Región Caribe. A través 
de esta plataforma se busca contribuir a la transformación de 
las Instituciones de Educación Superior (IES) para responder 
a sus contextos sociales y políticos, construyendo espacios 
comunes de cooperación.

Además, fue seleccionado como Presidente de la Asociación 
Dominicana de Rectores de Universidades (ADRU) para el 
período 2019-2021.

Licda. Raquel Peña

Actual Vicepresidenta de la República Dominicana para el 
período de gobierno 2020-2024. Anteriormente se desempeñó 
como Vicerrectora de Administración y Finanzas en la Univer-
sidad.
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¡Orgullo PUCMM!

Dr.a Iluminada Severino

La Dr.a Iluminada Severino fue nombrada Vicerrectora de 
Administración y Finanzas para el período 2020-2022. La 
Vicerrectoría se encarga de la gestión financiera, así como de 
la coordinación y supervisión de las plataformas de servicios 
e infraestructura para la eficiente operación de la Universidad.

Dr.a Mercedes Carmen Capellán 
de Lama

La Dr.a Mercedes Carmen Capellán de Lama ha sido designada 
como nueva presidenta de la Fundación Madre y Maestra, Inc. 
La Fundación tiene como objetivo captar recursos económicos 
para ser destinados al sostenimiento y desarrollo de las 
actividades docentes y administrativas de la Universidad, así 
como la vinculación de los egresados a su alma máter como 
agentes de participación en el desarrollo institucional.
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¡Orgullo PUCMM!

Científicos de la PUCMM 
como investigadores del año

El Ministerio de Educación Superior, Ciencia y 
Tecnología (MESCyT), reconoció a tres investigadores de 
la PUCMM por sus aportes al desarrollo científico de la 
República Dominicana.

El Dr. Fabrice Piazza fue galardonado por sus aportes al 
desarrollo de la investigación en la síntesis de materiales 
de nanocarbono y sus propiedades físicas con el premio 
Gustavo Bernardo Rathe Medinacelli del MESCyT.

El Dr. Zoilo García fue galardonado con el premio a la 
Innovación de Base Tecnológica. Además, recibió un 
reconocimiento como investigador titular de la Carrera 
Nacional de Investigación el Dr. Manuel Peralta, miembro 
del cuerpo de investigadores de la PUCMM en el área de 
Ciencias e Ingeniería.

Reconocimientos a Egresados PUCMM

El arquitecto y profesor Eric Batista recibió un reconocimiento por 
la revista Forbes como uno de los 100 Arquitectos más creativos 
de la región de Centroamérica.

La Dr.a Mu Kien Sang fue galardonada con el Premio Eugenio 
Deschamps otorgado por Sociedad Cultural Alianza Cibaeña.
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¡Orgullo PUCMM!

Reconocidos en asesoría empresarial

El Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes reconoció a Katherine Pascual como asesora 
destacada del Centro Mipymes Innovación Productiva del Campus de Santo Domingo y a Claribel 
Ferreiras como asesora empresarial destacada del Centro Mypimes Campus Santiago.

Katherine Pascual         Claribel Ferreiras

Obra escrita en homenaje a Milton Ray Guevara
__________________________

La Escuela de Derecho de la Universidad en colaboración 
con el Instituto Dominicano de Derecho Constitucional 
(IDDEC) rindieron homenaje al magistrado Milton Ray 
Guevara, presidente del Tribunal Constitucional de la 
República Dominicana colocando en circulación la obra 
literaria “La organización del poder para la libertad”. El 
libro recoge colaboraciones tanto de la parte orgánica 
de la Constitución, la organización del poder, como de 
la parte dogmática y los derechos fundamentales. La 
realización de esta obra ha sido con el fin de valorar la 
trayectoria profesional del homenajeado como funcionario, 
investigador, docente y juez constitucional.
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Reconocimientos a la PUCMM

PUCMM gana competencia 
internacional Citylab CAR

Estudiantes de la Escuela de Arquitectura y Diseño (EAD) 
y en representación del Campus de Santo Domingo (CDS) 
ganaron la competencia internacional Citylab CAR, en el 
marco de «ERASMUS+ Engaging Students in Sustainable 
Caribbean Cities» iniciativa de la Unión Europea para el 
desarrollo de ciudades sostenibles. El proyecto UPARK de la 
PUCMM, está enfocado en el espacio público que circunda 
a la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), y 
busca crear mejor accesibilidad y sostenibilidad del mismo. 
El proyecto incentiva el uso del transporte público, haciendo 
ajustes en el sistema y la red de servicios que lo sostienen.

Escuela de Arquitectura y Diseño
ganadora en concurso de Interiorismo

Estudiantes de la Escuela de Arquitectura y 
Diseño (EAD) del Campus de Santo Domingo 
recibieron los premios de la mano de Bellaterra 
Cerámicas en el Primer, Segundo y Tercer lugar 
del Concurso de Interiorismo Bellaterra

Ganadores del concurso Pyhex Work

Egresados de la Escuela de Arquitectura y Diseño resultaron 
ganadores en la “Pyhex Work Architecture and Interior Design 
Competition”. El concurso estuvo enfocado en la presentación 
de espacios de coworking para esta firma de negocios, la cual 
provee servicios a emprendedores, empresarios y zonas francas.

• Luis Sabater Musa, docente, primer lugar

• Silena León, cuarto lugar

• Rosario Argomániz, quinto lugar
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Medallistas en Deportes

Los atletas de la PUCMM obtuvieron:

• 10 medallas de oro

• 6 medallas de plata

• 7 medallas de bronce

En los Juegos Universitarios 2019, llevados a cabo por el Ministerio de Deportes y Recreación 
(MIDEREC) y el Ministerio de Educación Superior Ciencia y Tecnología (MESCyT) en las disciplinas 
de tenis de mesa, tenis de campo, judo, karate y taekwondo.
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Campus de Santiago
Autopista Duarte km 1½, Santiago, República Dominicana

T. 809 580 1962 • Fax: 809 582 4549

Campus de Santo Domingo
Av. Abraham Lincoln esq. Av. Simón Bolívar, Santo Domingo, República Dominicana

T. 809 535 0111 • Fax: 809 534 7060


